Loneprocessen
Teknikavtalet

Loneavtalet med rad och
kommentarer till fortroendevalda
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Loneavtalet i korthet

I det hir dokumentet har vi samlat information om loneavtalet for
Teknikarbetsgivarna. Hir hittar du avtalstexten med kommentarer,
loneprinciperna (enligt S2 Teknikavtalet) och lénkar till annan anvind-
bar information. Materialet ir sammanstillt for att underlitta for dig
som ar fortroendevald och ska delta i de lokala loneférhandlingarna.

> Loneavtal 1 april 2017 - 31 mars 2020
> Revisionsdatum ar den 1 april om lokala parter inte enas om annat.

> Processavtal — lokal Ioneprocess dir foretagets verksamhet, med-
lemmarnas resultat, kompetens och skicklighet kopplas samman
med den individuella loneutvecklingen.

> Lokala parter ska diskutera och efterstriva enighet om foretagets
ekonomiska forutsittningar.

> De individuella lI6nerna sitts i lonesamtal med 1onesattande chef.

> Lokala parter ska komma 6verens om Ionedkningarna pa foretaget
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Rollen som facklig loneforhandlare

Rollen som facklig foretridare innebir:

PLANERA infor de inledande 6verliggningarna med foretaget

OVERLAGGA/FORHANDLA med arbetsgivaren om avtalets
tillampning

INFORMERA OCH STOTTA medlemmarna
BEVAKA att loneprocessen foljs

FOLJA UPP/FORHANDLA med arbetsgivaren for att avsluta lone-
revisionen.

Forhandlingsmomentet kommer in vid de inledande overliggningar-
na, da hela “spelplanen” ska alltsd goras upp samt vid den avslutande
uppf6ljningen.

For att Ioneavtalet ska fungera pd bista sitt krivs dven att era med-
lemmar gor sitt jobb, namligen forbereder sig for sina lonesamtal
och stiller krav pa lonesittande chefer. I det ssmmanhanget blir ni
viktiga for att stotta medlemmarna och tipsa om hur de kan forbe-
reda sig pa ett bra sitt.

Nir lonesamtalen ir genomforda och era medlemmar forhoppnings-
vis kommit 6verens om den nya lonen ska ni som lokala parter folja

upp att det ni kommit 6verens om har genomforts. Direfter kan
lonerevisionen avslutas.
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Egna forberedelser i Akademikerforeningen

> Sammanfatta era erfarenheter frin tidigare lonerevisioner. Vilka utmaningar ser ni for
att f loneprocessen att fungera béttre?

> Las noga igenom loneavtalet och kommentarerna i denna folder. Vi behov kontakta
Rédgivningen 08-613 8000 eller mejla forhandling@sverigesingenjorer.se

> Hur ser ni pa foretagets ekonomiska forutsittningar och marknadslige? Kom ihag att
utnyttja era riattigheter till inflytande i foretagets budgetarbete enligt MBL.

> Hur ser det aktuella Ionelaget ut for era medlemmar? Hur bedomer ni att l1onestrukturen be-
hover forandras? Finns det osakliga eller diskriminerande loneskillnader som behover rittas
till? Hur bedomer ni foretagets uppfattning om lonestrukturen och behovet av forandringar?
Lis mer om lonestruktur pa sidan 8.

> Ta fram statistik, anvind girna Saco Lonesok. Vid behov, kontakta statistikerna pa Sveriges
Ingenjorer statistikerna@sverigesingenjorer.se for att gora specialbestillningar av statistiken.

> Se over och uppdatera informationen till medlemmarna. Hir hittar ni tips infor Ionesamtalet.
> Fundera 6ver hur medlemmarnas aterkoppling fran 16nesamtalen bor goras.

> Ytterligare information om det lokala arbetet med loneforhandlingar och 16neprocessen finns
har.


https://www.sverigesingenjorer.se/lon/lonesamtal/
https://arkiv.sverigesingenjorer.se/Fortroendevald/Ditt-uppdrag/Loneprocessen/

Loneavtalet steg 1

Lokala overlaggningar om
avtalets tillampning

Utgangspunkter for 16nesittningen

Avtalets inriktning ér att skapa en process dir
foretagets verksamhet, medlemmens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts sam-
man med den individuella loneutvecklingen.

Lonerevisionsdatum dr den 1 april dren 2017, 2018
samt 2019 om inte de lokala parterna enas om
annat.

De lokala parterna enas om tillampningen av
loneprinciperna i § 2 Teknikavtalet.

Anmirkning

De lokala parterna ska fora en diskussion som
reder ut eventuella oklarheter och olikheter i
tolkningsfragor for att pa det sittet underlétta
den individuella l6neséttningen. Nagot krav pa
lokala kollektivavtal ska inte intolkas i bestim-
melsen.

De lokala parterna ska overligga om formerna
for den lokala tillimpningen av loneavtalet och
efterstriva enighet om de ekonomiska forutsitt-
ningarna och tidplanen for l6nerevisionen.
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Det forsta steget i avtalsprocessen ir en inledande
overliggning med foretagets representanter. Foreta-
get bor kalla till ett sddant mote, men om det inte sker,
kontakta foretagsledningen och begiir en inledande
overliggning.

Fokusera pa dessa fragor:

> Lésigenom avtalet och loneprinciperna tillsam-
mans med foretagets representanter.

> GOr en gemensam loneanalys enligt $2 i Teknik-
avtalet for att utreda om det finns diskriminerande
eller andra sakligt omotiverade loneskillnader. I sa
fall ska dessa rattas till.

> Hur ska avtalet tillimpas lokalt? Kan loneprocessen
forbattras utifran erfarenheter fran foregaende ar?

> Foretagets ekonomiska forutsittningar. Gor girna
en egen analys av ekonomi och marknadsforutsatt-
ningar dir ni dven tittar pa personalomsittning och
rekryteringslige.

> Tidplan for 16nerevisionen t.ex. nir ska lonesam-
talen ske? Nér beridknas lonerevisionen vara klar?
Hur ska de forstiarkta lonesamtalen hanteras?

Kom ihdg att Ioneprinciperna enligt $2 Teknikavtalet
galler. Som lokala parter ska ni enas om hur lone-
principerna ska tillimpas pa ert foretag.
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Loneprinciper

Lonesittningen ska vara differentierad efter individuella eller andra
grunder. Loneskillnader ska vara objektivt och vil motiverade. Lonen ska
bestimmas med hinsyn till ansvaret och svirighetsgraden i arbetsupp-
gifterna och den anstilldes sitt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete som
stélller hogre krav pa utbildning, skicklighet, ansvar och kompetens ska
ge hogre 10n én ett enklare arbete. Hinsyn ska ocksa tas till arbetsmiljon
och forutsittningarna for hur arbetet kan utforas. Aven marknadskraf-
terna paverkar 16neavvigningen.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medar-
betaren kan gora for att 6ka lonen. Systematisk virdering av arbetsinne-
hall och personliga kvalifikationer utgor goda grunder for bedomningen.
Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, an-
stringning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsformaga dr exempel pa
viktiga faktorer som bor anvindas av de lokala parterna vid en vardering.

Vid hojda krav i befattningen, genom okad erfarenhet, fler och mer
krivande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre ansvar, okad
kunskap eller kompetens bor en anstilld successivt kunna hoja sin lon.
Lonesystem och 16nesittning i foretagen bor utformas sa att de blir en
drivkraft for utvecklingen av de anstilldas kompetens och arbetsupp-
gifter. Lonesittningen stimulerar dirigenom till produktivitetsokning
och okad konkurrenskraft. Ssmma Ioneprinciper ska galla for samtliga
arbetstagare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader iloner eller
andra anstéllningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma. De lokala
parterna ska infor de loneforhandlingar, som ska ske enligt avtalen,
analysera om diskriminerande eller pa annat sitt sakligt omotiverade
loneskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotive-
rade loneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras i samband med
loneférhandlingarna.
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Genomgang av lonestruktur och lone-
lage

Vara medlemmar ar produktiva och mycket lonsamma. Detta ska avspeglas
i medlemsgruppens lonestruktur och l6nelége. Malet ir att ni ska komma
overens om pa vilket sitt l1onestrukturen ska bidra till att stodja goda arbets-
insatser.

De lokala parterna ska gora en gemensam genomgiang av
medlemsgruppens lonestruktur och aktuellt 16nelige i syfte att

« klargora de forindringar av lonestrukturen som skett over tid ™

« uppmarksamma behov av sarskilda lonejusteringar

« uppna en lonedifferentiering och l6nespinnvidd som understodjer
goda arbetsinsatser

« Kklargora de lonekriterier/bedomningsgrunder som tillampas vid fo6-
retaget. De bedomningsgrunder som tillimpas vid foretaget ska vara
forenliga med tjinstemannaavtalets loneprinciper och avtalet om
kompetensutveckling i foretagen.

De underlag som dberopas ska hallas tillgingliga for motparten

1. Hir avses att de lokala parterna ska kunna fora konstruktiva diskussioner om hur l6ne-
strukturen har foridndrats och da inte enbart i tiden mellan tva l6nerevisioner utan avse-
ende en nagot lingre tidsperiod. Sjdlvfallet ska historiska betraktelser eller genomgangar
av statistik avseende langa tidsserier undvikas sasom Gverflodiga.

> Gaigenom hur l6nestrukturen forindrats de senaste dren och peka pa
vilka justeringar som enligt er egen analys av lonestrukturen behover
goras for att bibehalla eller forbéttra strukturen. Genomgangen ska syfta
till att ni ska komma fram till vilken differentiering och lonespinnvidd som
behovs for att understddja goda arbetsinsatser.

> Gaigenom och fortydliga vilka 1onekriterier och bedomningsgrunder som
ska gilla. Kom ihdg att bedomningsgrunderna ska vara i enlighet med I6ne-
principerna samt avtalet om kompetensutveckling. Avtalet om kompetens-
utveckling kan du lasa har.

Kom ihdg att skriftligt underlag, till exempel statistik som arbetsgivaren abe-
ropar har ni ritt att fi se om ni begir det. Omvint maste ni vara beredda att
visa upp material som ni sjilva hanvisar till.


https://arkiv.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/Kollektivavtal/TAG/
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Lonestruktur

Infor I6nerevisionen ir det mycket viktigt att ni analyserar I6ne-
strukturen, dvs relationen mellan de olika lonerna inom akademiker-
foreningen, for att komma fram till om och i sa fall hur den behéver
forandras.

Il6neprinciperna (§ 2 Teknikavtalet) sigs att loneséttningen ska vara
differentierad. Dir séigs ocksa att 1onen ska sittas individuellt, efter
ansvar, svarighetsgrad och den anstilldes sitt att uppfylla kraven.
Givetvis ska bedomningen goras objektivt. Loneskillnader ska vara
sakligt motiverade och fir inte vara diskriminerande.

Om Ionesittningen sker pa ett korrekt sitt ska detta leda till en
lonestruktur for medlemsgruppen som ar sakligt motiverad och
transparent.

Eftersom vara vilutbildade medlemmar under yrkeskarriiren fort-
satter att 0ka sin kompetens och skicklighet, tar storre ansvar och
atar sig mer kvalificerade uppgifter dr det mycket viktigt att Ilonen
fortsitter att stiga under hela yrkeslivet. Detta gor att l1onekurvan
for akademikerforeningens medlemmar ir brantare in for andra

grupper.

For att behélla en 16nestruktur dir vara medlemmars 16ner fortsit-
ter att stiga under hela yrkeslivet beh6vs mer pengar i samband med
lonerevisionen. Vad det beror pa och hur det héinger ihop kan du logga
in och lisa mer om i dokumentet “Forklaring struktur och niva” som
du kan hitta hér.


https://arkiv.sverigesingenjorer.se/Global/Dokumentbibliotek/Fortroendevald/forklaring_struktur_niva_2013.pdf
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Rad om den lokala tillampningen

I de inledande 6verliaggningarna ska ni diskutera hur avtalet ska tillimpas for era
medlemmar pa foretaget. Unionen har 2016 tecknat ett nytt loneavtal som liknar

vart avtal men med vissa avgorande skillnader. Det dr darfor viktigt att ni gor en egen
genomgang med foretaget d&ven om den overgripande 16neprocessen hanteras lika for
Akademikerforeningen och Unionen.

Fragor att komma 6verens om nér ni diskuterar den lokala tillimpningen ar till exem-
pel hur 16nesamtalen ska liggas upp, vad de ska innehélla och hur de ska dokumente-
ras. Kopplingen mellan lIonesamtal och utvecklingssamtal ar mycket viktig att komma
overens om. Lonesamtalet syftar tillbaka pa utvecklingssamtalet (som dr framatblick-
ande) och det dr viktigt att samtalen sker vid skilda tidpunkter.

Sitt girna samman en mall for Ilonesamtalen, det underléttar for bade chefer och
medlemmar. Kom ocksé dverens om nir och hur inbjudan ska ske och hur den med-
lem som Onskar begiira ett forstirkt lonesamtal ska gora, till exempel hur lang tid har
medlemmen pa sig for att begira det forstirkta samtalet, vilka ska medverka, hur ska
det forstirkta 16nesamtalet liggas upp och dokumenteras etcetera. Var rekommenda-
tion dr att det ska finnas mojlighet att ajournera 16nesamtalet for att kunna ateruppta
det senare, utan att det innebar att det blir ett forstarkt lonesamtal.
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Loneavtalet steg 2

Information till medlemmar och lonesattande
chefer

Parterna bor enas om innehallet i den information som ldmnas till
chefer och

medarbetare om hur I6nerevisionen ska ga till samt nér och hur
informationen lamnas.

Foretaget och Sverige Ingenjorers lokalavdelning (den lokala tjéns-
temannaparten) ska vara klara over vilka medlemmar som omfattas
av lonerevisionen.

> Nar de inledande 6verlaggningarna dr klara och ni som lokala parter
har kommit 6verens om tidplanen, processen och innehallet i 16-
nesamtalen, diskuterat och analyserat hur lonestrukturen behéver
forindras och vilka lonekriterier och bedomningsgrunder som ska
tillampas ar det viktigt att informera i organisationen.

> Malet dr att komma 6verens om innehdllet i den informationen som
ska limnas till chefer och medlemmar och dven nir och hur informa-
tionen ska ga ut. Gemensam information innebir en styrka eftersom
det blir tydligt vad som giller. Den gemensamma informationen bor
innehalla, forutom tidplan och information om den lokala processen,
parternas uppfattning om marknadslige och ekonomiska forutsitt-
ningar samt information om bedomningsfaktorer och lonekriterier
infor 1onesamtalen.

> Forutom den gemensamma informationen ir ett tips att komplettera
med er egen information till medlemmarna. Det kan handla om hur
ni ser pd marknadsliget, medlemsgruppens lonestruktur och lone-
lage, tips infor l1onesamtalet mm. Om ni redovisar lonestatistik for de
egna medlemmarna dr det viktigt att gora det sd att enskilda individers
loner inte kan utlésas.
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Forbered medlemmarna for lonesamtalet

> Informera om hur l6nesamtalet ska ga till. (Vem kallar? Nér? Mall for
samtalen etc.)

> Ge tips och rad infor lonesamtalet, till exempel att ligga ett vil motiverat
loneforslag for att nd malet for loneckningen samt begira en tydlig
motivering av chefens loneforslag.

> Presentera lonestatistik frin den egna foreningen.
> Diskutera l16nestruktur och marknadslige pa foretaget.

> Informera om hur man pakallar ett forstirkt Ilonesamtal och nir kan
det vara befogat?

> Rekommendera medlemmarna att soka information om lonesamtal och
lonestatistik pa Sveriges Ingenjorers webbplats och pa Saco Lonesok eller
pé det egna forbundets webbplats om de inte ir medlemmar i Sveriges
Ingenjorer.

> Kom girna dverens med medlemmarna om att de aterkopplar till er
efter lonesamtalet. Hur gick samtalet? Blev det en 6verenskommelse?
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Exempel pa fragor medlemmarna bor
fundera igenom infor samtalet:

«  Hur har dina arbetsuppgifter och ditt ansvar forandrats sedan den
senaste revisionen?

«  Har du uppfyllt de mal som sattes i utvecklingssamtalet?
« Tafram ndgra konkreta exempel pa goda prestationer under aret.

« Har din 6kade erfarenhet gjort att du 16ser problem snabbare, arbetar
effektivare, kan dta dig mer komplexa arbetsuppgifter?

«  Hur har du utvecklats som person? Fungerar du som radgivare/stod
for mer oerfarna kollegor?

«  Hur har arbetsbelastningen och arbetstiden foridndrats? Arbetar du
mer Overtid?

«  Vilken feedback har du fatt fran din chef och fran kollegor?

«  Hur ser ditt 16neldge ut i férhallande till liknande roller pA markna-
den? Hur dr 16neldget i forhallande till kollegorna i féretaget?

« Finns det ndgot annat én 16n du skulle vilja forhandla om? (Obs! Var
forsiktig med att forhandla om till exempel kompetens-
utveckling om det inte dr ndgot som gar utéver det som behdvs for
tjansten. Kompetensutveckling ska arbetsgivaren ge dig dnd4, och det
kan vara grund for att begira hogre 1on.

Ta kontakt med dina lokala foretradare om det dr nigot som dr oklart infor
l6nesamtalet.

Jamfor ditt 16nelidge pa Saco Lonesok.
Logga in pa webbplatsen och klicka pa Saco LoneSok-loggan.

Du som tanker begira ett forstirkt lonesamtal bor infor samtalet kontakta
dina lokala foretriddare for att diskutera argument och fragestallningar.

Skriv girna ut den hir sidan och ge till medlemmarna infor lonesamtalet!


https://www.sverigesingenjorer.se/lon/lonesamtal/
http://www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/din-lon/

https://www.sverigesingenjorer.se/lon/lonestatistik/
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Majlighet till central konsultation

Efter sidana 6verliggningar kan
lokal part, efter kontakter mellan
de centrala parterna, begira ett
gemensamt besok av de centrala
parterna for lonekonsultation.
Med det avses en diskussion dér de
centrala parterna tydliggor princi-
piella utgdngspunkter och syften
med det centrala loneavtalet.

> Kan begiras om ni trots gemensamma anstrangningar inte kan
enas om hur loneavtalet ska tillimpas.

> Central konsultation innebar att de centrala parterna gor ett ge-
mensamt besok och tydliggor avtalets principer och utgangspunk-
ter sd att de lokala parterna kan nd en samsyn och fortsitta over-
liggningarna.

> Kontakta forbundet for att diskutera om central 16nekonsultation
kan vara en framkomlig vig for att 16sa problemen.
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Loneavtalet steg 3

Lonesattning genom lonesamtal

>

Den individuella 1o0nen satts i lonesamtal med
lonesittande chef.

Chef och medlem ska i forvig gd igenom vilka
fragor som ska behandlas.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand bestimd
struktur.

Medlemmen ska vara inforstidd med gillande
lonekriterier och bedomningsgrunder.

Det bor finnas en koppling mellan utvecklings-
samtalet och lonesamtalet.

Lonesamtalet innebir ett gemensamt ansvar
mellan chef och medlem. Bada parter ska genom
en konstruktiv dialog med 6msesidig forstielse
anstringa sig for att komma 6verens om den nya
l6nen.

Lag eller ingen l6neokning innebdr sarskild upp-
mirksamhet pa prestationshdjande eller kompe-
tensutvecklande atgirder. Chefen ansvarar for att
atgirder vidtas men det ér bra om ni i de inledande
overlaggningarna har kommit 6verens om hur
detta ska hanteras.

Overens — den nya Iénen dokumenteras! Se till att
ni har sakerstallt hur dokumentationen ska ske.
Medlem och chef bor underteckna och fa var sitt
exemplar.

Som lokala foretridare finns ni till hands for att ge
rad och stdd till medlemmarna under tiden l6ne-
samtalen pagir.

Individuell l6nesittning genom lénesamtal

Den individuella 1onen faststills efter samtal
mellan lonesattande chef och medlemmen.

Lonesittande chef och medlem ska vara vil
forberedda vad giller bedomningsfaktorer samt
samtalets form och innehall och har ett gemen-
samt ansvar for lonesamtalet.

Lonesamtalen bor ske efter en pa forhand
bestamd struktur. Fore Ionesamtal, ska den lone-
sattande chefen och medlemmen dirfor ha gatt
igenom vilka fragor som kommer att behandlas
under samtalet.

For den medlem som pa grund av lag presta-
tion eller bristande kompetens foreslas fa 1dg
eller ingen loneutveckling ska sirskild uppmark-
samhet dgnas it vad medlemmen kan gora for att
forbattra sin prestation samt pa vilket sitt arbets-
givaren kan medverka genom t ex. kompetens-
hojande atgirder. Lokala parter kan 6verligga om
situationen om sa begirs.

Om lonesamtalet leder till att Ionesattande
chef och medlemmen ar 6verens om den nya
lonen ska den dokumenteras mellan medlem-
men och den lonesittande chefen. Begir inte
medlemmen forstiarkt lonesamtal ir den nya
l6nen faststilld efter det individuella l6ne-
samtalet.

Anmirkning

Det forutsitts att chef och medarbetare
konstruktivt och med 6msesidig forstaelse
anstranger sig sd langt mojligt och rimligt att
komma overens i det individuella lonesamta-
let. Pa det sittet kan man undvika att saken i
onodan fors till ett forstarkt lonesamtal.
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Mojlighet till forstarkt lonesamtal

Forstarkt lonesamtal

Medlemmen har, efter samtalet med lonesittande chef, mojlighet att begéra forstarkt
lonesamtal under medverkan av den lokala tjanstemannaparten vid foretaget, varvid
dven foretaget har majligheter att vilja foretridare vid samtalet. Om sadant forstarkt
lonesamtal begirs ska medlemmen underritta den l1onesittande chefen om detta. I
dessa fall faststills den nya lonen efter det forstarkta Ilonesamtalet.

> Mojlighet att begira forstarkt 1onesamtal finns om lonesamtalet, trots konstruktiva anstring-
ningar inte leder till overenskommelse.

> Vid det forstirkta lonesamtalet medverkar lokal facklig foretridare samt foretridare fran
foretaget (ofta HR eller 6verordnad chef). Kom girna 6verens i de inledande diskussionerna
med foretaget vilka som ska medverka vid eventuella forstirkta Ilonesamtal och hur samtalen
ska laggas upp och dokumenteras.

> Aveni det forstirkta Ionesamtalet ska dialogen foras mellan medlem och 16nesittande chef.
Ovriga deltagare finns med som stod och for att garantera en saklig diskussion.

> Om inte heller det forstirkta lonesamtalet leder till 6verenskommelse faststélls I1onen enligt
arbetsgivarens forslag.

> Uppmana de medlemmar som overviger att begira ett forstirkt lonesamtal att ta kontakt
med er i forvig for att diskutera den fortsatta processen, forvintningar och roller samt ge er
mojlighet att stotta med statistik.
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Loneavtalet steg 4

De lokala parternas uppfoljning

De lokala parternas uppféljning

Detta loneavtal bygger pd att de lokala parterna ir fria att med bindande verkan enas om
l6nesittningen.

Utfallet av 16nesittningen ska dokumenteras och redovisas enligt praxis pa foretaget
eller 6verenskommelse mellan de lokala parterna. De lokala parterna ska efterstriva att
i enighet kunna konstatera att 1onerevisionen slutforts, omfattande aven utfallet av de
individuella lonesamtalen och faststallda lonefordndringar. De lokala parterna ska ge-
mensamt gora en avstimning av lonestrukturen samt folja upp att loneprinciperna och
eventuella lokala 6verenskommelser om loneséttning har tillimpats.

> Utgangspunkten dr att de lokala parterna ska komma 6verens om lonesittningen.

> Utfallet av lonesittningen ska dokumenteras och redovisas for de lokala fackliga represen-
tanterna.

> Akademikerforeningen ska tillsammans med arbetsgivaren gora en avstimning av 16ne-
strukturen samt folja upp att loneprinciperna och eventuella lokala 6verenskommelser om
l6nesattningen har tillampats.

Gemensam uppfaljning innan forhandlingarna avslutas

Stidm av att Ionestrukturen blivit som ni kom 6verens om i de inledande samtalen. Har eventu-
ella osakliga eller diskriminerande loneskillnader rittats till? Har de nya lonerna satts i relation
till prestation, ansvar, befattning, erfarenhet? Har foraldralediga varit med i 1onerevisionen och
l6nesatts som om de varit i tjinst? Om ndgot av detta inte har genomforts ska ni ta upp det och
kriva att det dtgirdas innan lonerevisionen kan avslutas. Kom ihdg att justering av eventuella
osakliga eller diskriminerande loner normalt sker utanfor I6neutrymmet i revisionen.

> Lokala parter ska efterstriva att i enighet konstatera att Ionerevisionen slutforts innefat-
tande de individuella lonesamtalen och faststillda l6neforindringar.
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Stupstock - om ni inte blir overens

Om de lokala parterna inte enas om annat giller foljande. Lonerevision
ska medfora att lonesumman for de medlemmar som omfattas av lone-
revisionen 0kas med den procentsats som giller for virdet av centrala
loneavtal for tjainstemén pa Teknikarbetsgivarnas avtalsomrade under
avtalsperioden. Om avtalsperioden omfattar flera lonerevisioner ska nu
angivna procentsats delas med antalet revisioner och gilla for envar revi-
sion. Arbetsgivaren har dock mojlighet att inom en ram om plus/minus en
tredjedel av virdet per 16nerevision, vikta om virdet mellan flera 1o6ne-
revisioner. Vid tillimpning av denna bestammelse ska de lokala parterna
forhandla om de justeringar som eventuellt krivs for att uppnd nyss angi-
ven procentsats. Fordndringar av utfallet av de individuella Ionesamtalen
ska déirvid sa langt mojligt undvikas.

> Nar lonerevisionen ar slutford och protokollet undertecknat kan de nya
lonerna betalas ut.

> Intentionen ir att ni ska enas om lonedkningarna.

> Om ni inte kan enas pa grund av att ni anser att l6nedkningarna blir for laga
finns en stupstock i avtalet.

> Stupstocken innebir att lonesumman for de medlemmar som omfattas av
lonerevisionen 6kas med en tredjedel av 16neavtalsvirdet for hela avtals-
perioden. Avtalsvirdet for de tre aren dr 6,0 procent och stupstocken blir
darmed 2,0 procent per ar.

> Enligt Ioneavtalet har arbetsgivaren mojlighet att vikta om stupstocken mel-
lan revisionerna.

> Vid tillampning av stupstocken ska de lokala parterna forhandla om de
justeringar som kravs for att uppna procentsatsen. Sa laingt mojligt ska dnd-
ringar av utfallet av lonesamtalen undvikas.
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Loneavtalet steg 5

Lonerevisionen slutfors - lonerna betalas ut

> Nir avstimningen ir gjord och protokollet undertecknat ar arets lonerevision slutford.
Direfter kan de nya lonerna betalas ut.

> Kom ihag att notera i protokollet om ni avslutade i enighet eller om ni utloste stupstocken i
avtalet. Om ni inte kunde enas i 1oneforhandlingen bor ni notera skilet till detta i protokollet.

> Var rekommendation &r att ni efter avslutad 16nerevision bestimmer en tid for gemensam
utvirdering tillsammans med arbetsgivarens forhandlare. Utvirderingen bor leda till att ni
kan identifiera det som kan forbittras infor nista ars 1onerevision. Exempel pa fragor att ta

upp:
> Kunde tidplanen hallas?

> Hur har lonesamtalen fungerat?

> Hur har forhandlingsklimatet uppfattats?

> Behover informationen fortydligas eller forbittras?

> Behover lonekriterierna ses 6ver?

> Har lonestrukturen forindrats i enlighet med era intentioner?

> Har eventuella osakliga eller diskriminerande loneskillnader rattats till eller har ni
upprittat en plan for hur det ska ske?

Forhandlingsordning - central forhandling

Forhandlingsordning

I det fall Ionerevisionen slutar i oenighet har berord lokal part ritt att fora fragan till
central forhandling. I det fall inte heller de centrala parterna kan triffa 6verenskom-
melse i drendet har central part ritt att 6verldmna fragan for slutligt avgérande till
Lonendmnden Teknikarbetsgivarna-Sveriges Ingenjorer. Lonendmnden bestér av tva
representanter for Teknikarbetsgivarna och tva representanter for Sveriges Ingenjorer.
En av representanterna for Teknikarbetsgivarna skall vara ordférande och en av repre-
sentanterna for Sveriges Ingenjorer vice ordforande.

> Om lonerevisionen slutar i oenighet finns majlighet att fora fragan till central forhandling.
> Kontakta forbundet omgaende for radgivning om ni 6verviger detta.

> Om den centrala forhandlingen slutar i oenighet kan fragan avgoras slutligt i Lonendmnden
Teknikarbetsgivarna — Sveriges Ingenjorer.
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Loneprocessen — en sammanfattning

De lokala parternas dverldggningar om

* Lokal tillampning
* Ekonomiska forutsattningar
* Tidplan for revisionen

* Gemensam genomgang av ldnestrukturen

Gemensam genomgang av med-
lemsgruppens lonestruktur och

aktuellt 16nelige i syfte att:

> Kklargora de forandringar av
I6nestrukturen som skett 6ver

tid

> uppmirksamma behov av s

arskilda lonejusteringar

> uppna en lonedifferentiering

De centrala parterna tydliggor
principiella utgdngspunkter
och syften med det centrala
loneavtalet.

Majlighet till [one-
konsultation fran
de centrala
parterna

— [

Information

till chefer och

Enig? medlemmar

om hur [onerevisionen
ska ga till

Intentionen ar att
de lokala parterna
ska enas om ge-
mensam informa-
tion till chefer och
medlemmar.

och l6nespinnvidd som under-

stodjer goda arbetsinsatser

> Kklargora de lonekriterier/
bedémningsgrunder som till-

lampas vid foretaget.

Medlemmen har mojlig-
het att begira forstarkt
lonesamtal under med-
verkan av lokal facklig

foretradare vid foretaget.

Om de lokala parterna inte
enas om annat ska revisio-
nen medfora att Ionesum-

man okas med en tredjedel
av avtalsviardet for 16neok-
ningar under avtalsperioden
(6,0%), dvs 2,0 procent per

Mjlighet att
—={ begéra forstarkt
[6nesamtal

Lonesamtal mellan
medlem och
lonesattande chef

> Gillande lone-
kriterier ska vara
kidnda av medlem-
marna.

> Infor samtalet
ska medlemmarna
fa information om
sitt eget relativa
lonelige.

> Samtalet sker
efter en pa forhand
bestamd struktur.

> Gemensamt
ansvar chefmedlem.

— p

revision.

Stupstock

De lokala parternas
uppfdljning

Lonerevisionen
slutfors

De lokala parterna Nir lonerevisio-
ska gemensamt nen ir slutford
gora en avstimning och protokollet
av l6nestrukturen undertecknat
samt folja upp att kan de nya
I6neprinciperna och lonerna betalas
eventuella lokala ut.
overenskommelser

om lonesittning har

tillimpats. Uppfolj-
ningen ir formellt en
forhandling.
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