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Omstiillning

Fortydligande
Mellan Svenskt Néringsliv och PTK giller ett omstallningsavtal. Avtalet ska underlitta for
foretag och anstéllda d& foretaget behover sdga upp personal pa grund av arbetsbrist.

For att gora det littare for lokala parter att tillimpa omstéllningsavtalet har parterna pa
tjanstemannaavtalet TeknikGrossisternas Arbetsgivareforening (TGA), Unionen, Sveriges
Ingenjorer och Ledarna tagit fram detta fortydligande som beskriver bakgrund och innebérd
av en avtalsturlista.

Omstéllningsavtalet innebér att foretaget betalar premier till TRR som under vissa
forutsdttningar mojliggor tva olika typer av stod till anstdllda som sigs upp pa grund av
arbetsbrist — omstillningsstod och avgingsersattning (AGE). For mer information och om
omstéllningsavtalet se www.trr.se

Avtalet anger ocks att avtalsturlistor forutsétts triffas for att motsvara de behov foretagen
har i omstillningssituationer: de lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrinkning
virdera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag skall faststdllande av turordning ske med avsteg fran
bestdimmelserna i lagen om anstéllningsskydd.

De lokala parterna ska dédrvid gora ett urval av de anstéllda som ska séigas upp sé att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och dérmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera parts begéran , traffar Gverenskommelse om
faststillande av turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 § lagen om
anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen om erfordras™.

Avtalet innebir alltsi att ndgon part inte kan neka till att férhandla om arbetsbristen och
behovet av en avtalsturlista.

Vad ir en avtalsturlista ?

En avtalsturlista innebir att foretaget och de lokala fackliga organisationerna utifrén
verksamhetens fortsatta behov kommer dverens om vilken eller vilka tjinstemén som fortsatt
ska vara kvar i foretaget. Overenskommelsen utgdr diirmed ett bindande kollektivavtal om
vilka anstéllda som foretaget ska séga upp pd grund av arbetsbrist.

TGA, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna rekommenderar de lokala parterna som
avser triffa dverenskommelse om avtalsturlista att vara tydliga med detta allt for att undvika
missforstdnd och oklarheter.

Aven om avsikten inte tydliggjorts ir en dverenskommelse med lokala parter som innebér
avsteg fran lagens turordningsregler att betrakta som en avtalsturlista.



Syftet med att triffa Gverenskommelse om en avtalsturlista &r att foretaget pd bista satt ska
kunna hantera sitt behov av att ha ritt organisation for framtida utmaningar och att ha
forutsittningar for att bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda méjligheter att
fortsitta sysselsitta de tjinstemin som inte blir uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de
enskilda tjinsteminnens kompetenser dr viktiga utgangspunkter for att kunna bedéma vilka
som ska om fattas av en avtalsturlista.

Krav pi avtalsturlista

Det 4r viktigt att en avtalsturlista inte dr diskriminerande enligt ndgon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed pé arbetsmarknaden. Om si énda
skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig d&ven om lokala parter
varit verens om den.

Omstiallningskonsultation

Om det visar sig vara svirt att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista kan lokala
parter be centrala parter att gemensamt hélla en omstéllningskonsultation pa foretaget. Detta
innebdr att centrala parter pa plats gemensamt ger rad till lokala parter 1 hur de ska hantera
processen i enlighet med omstéllningsavtalets intentioner.
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