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Forteckning over sarskilda overens-
kommelser som ej medtagits i
avtalstrycket

Konkurrensklausuler
Avtal om anvidndning av konkurrensklausuler i anstdllningsavtal,
Svenskt Néaringsliv och PTK, 2015-07-02.

Pension och gruppliv

Avtalen om ITP och ITPG av den 30 september 1976 med senare till-
komna &dndringar och avtalet om tjdnstegrupplivforsdkring av den 19
februari 1976 mellan SAF och PTK giller mellan Elgrossisternas
Arbetsgivareforening och Tjanstemannaforbundet HTF/Ledarna/CF.

Overrenskommelse om avsattning till
deltidspenion 2016-05-24

Avsittningen ar:

0,2 % fr.o.m. 1 maj 2016

0,4 % fr.o.m. 1 maj 2017

0,7 % fr.o.m. 1 maj 2019

Premieldon

Overenskommelser om allméinna villkor och l6nerevisonsfragor vid
premielon mellan SAF och SIF/SALF/CF av den 14 december 1969
med dérefter vidtagna dndringar géller mellan Elgrossisternas Arbets-
givareforening och Tjinstemannaférbundet HTF/Ledarna/CF .

Uppfinningar
Avtal angdende ritten till arbetstagarens uppfinningar, Svenskt
Naringsliv och PTK, 2015-07-02.

Trygghetsforsakring
Overenskommelse om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA)
mellan SAF, LO och PTK av den 16 maj 1974 géller fr o m den 1 sep-



tember 1974 mellan Elgrossisternas Arbetsgivareférening och Tjéns-
temannaforbundet HTF/Ledarna/CF med dérefter vidtagna &dndringar.

Utlandstjanstgoring
Overenskommelserna mellan SAF och PTK av den 26 juni 1985 anga-

ende "Avtal om social trygghet for tjinsteméidn vid utlandstjdnst-
goring” ”"Bestimmelser i forsdkringsvillkor for liakekostnadsforsiak-
ring vid utlandstjanstgoring” och "Ndmnden SAF-PTK for ldkekost-
nadsforsdkring vid utlandstjanstgoring” géller mellan Elgrossisternas
Arbetsgivareforening och Tjdnstemannaférbundet HTF/Ledarna/CF.

Utvecklingsavtal
Utvecklingsavtal mellan SAF-LO/PTK 1982-04-15 - t.v.



§1

Omfattning

Avtal

mellan TeknikGrossisternas Arbetsgivareférening, nedan benimnd
foreningen, och Unionen, Ledarna och Sveriges Ingenjorer rorande

allméinna anstéillningsvillkor for tjinstemén.

Avtalets omfattning

Mom 1 Avtalet giller for tjinstemén med i mom 2-7 angivna tillagg
och undantag.

Begreppet "tjansteman” i detta avtal innefattar ”arbetsledare”.

Mom 2 For tjdnsteman, som hdnfors till befattningsskikt hégre dn 2
i befattningsnomenklaturen, géller ej avtalet.

Mom 3 For tjdnsteman som anstéllts pd en tidsbegrénsad anstéll-
ning enligt § 5 lagen om anstéllningsskydd, giller avtalet omedelbart
med undantag dels enligt § 1 mom 4 och § 1 mom 6, dels av § 11 mom
1-2. Rétten till sjuklon enligt § 5 under de forsta 14 kalenderdagarna ar
dockenligt § 3lagen omsjuklon begrinsad om den avtalade anstillnings-

tiden ar kortare dn en ménad.

Mom 4 For tjansteman som har anstillts pa prov giller avtalet ome-
delbart. Betriaffande uppsigningstidens lingd under provanstéllning-
en,se § 11 mom 3:3.

Mom 5§ For tjansteman som innehar anstéllning utgdrande bisyssla
géller ej avtalet utom § 51 den del som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna i en sjukloneperiod.

Mom 6 For tjansteméin som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det
att denne uppnétt den ordinarie pensionséldern géller avtalet med
foljande inskrankningar:

§ 51 den del som avser sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i en

sjukloneperiod giller endast om

— sérskild overenskommelse hdrom triffas mellan arbetsgivaren och
tjdinstemannen

— uppsédgningstiden framgér av § 11 mom 3:4.

Samma géller om en tjansteman har anstillts vid foretaget efter det
att han har uppnétt den ordinarie pensionsalder som tillaimpas vid
detta.



Omfattning
Anstillning

§ 2

Arbetsgivaren och sddan tjansteman som avses i detta moment kan
Overenskomma att dven andra villkor skall regleras p& annat sétt 4n
avtalet stadgar.

Anmiirkning

”Lagen om anstéllningsskydd ger for narvarande tjdnstemannen rétten att kvarstanna i
tjénst till 67 ars alder.”

Mom7 Om en tjinsteman pa arbetsgivarens uppdrag tjinstgor
utomlands skall anstédllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras
antingen genom ¢6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinste-
mannen eller genom sarskilt utlandsresereglemente eller liknande vid
foretaget.

Vid utlandstjinstgoring giller ” Avtal om social trygghet for tjinsteman
vid utlandstjdnstgoring” for de tjinstemén som anges i ndmnda avtal.

Mom 8 Arbetsgivaren har ritt att kriva, att tjdnsteman som tillhor
foretagsledningen inte far vara medlem i tjinstemannaorganisation,
for vars medlemmar detta avtal tillimpas.

Till foretagsledningen rdknas

— foretagsledare

— privatsekretarare till foretagsledare

— tjidnstemdn i vilkas tjinstedligganden ingéar att foretrida foretageti
forhallande till tjinsteménnen i frdgor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment skall avgoras av for-
troenderadet.

Protokollsanteckning

Det forutsitts att i foretaget befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av tjdnste-
mannen sérskilt utsedda representanter inom PTK-omrédet 6verenskommer om ett
gemensamt organ (PTK-L), vilket i forhallande till arbetsgivaren har att foretridda
tjdnstemidnnen som “den lokala tjanstemannaparten” (PTK-L) enligt detta avtal
och trygghetsoverenskommelsen samt som “den lokala arbetstagarorganisationen”
(PTK-L) enligt lagen om anstillningsskydd.

Anstallning
Mom 1 Underriittelse

Om arbetsgivaren stdr i begrepp att anstélla en tjansteman pé en tids-
begriansad- eller provanstillning bor arbetsgivaren, om det &r prak-
tiskt mojligt, underrétta berdrd tjdnstemannaklubb vid foretaget
innan anstidllningséverenskommelse tréaffas. Underréttelse ska dock
alltid 1dmnas inom en vecka efter det anstdllningsoverenskommelse
tréiffats.



§3

§4

Anstillning
Allm férhallningsregler
Semester

Protokollsanteckning

Om tjanstemmaklubb saknas vid foretaget avses med begreppet “tjanstemannaklubb”
den eller de tjdnstemén vid foretaget som tjansteménnen utsett som sina represen-tan-
ter.

Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjinstemidn grundar
sig pa Omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjdnsteman skall
iaktta diskretion rorande foretagets angeldgenheter, sdsom prissitt-
ningar, konstruktioner, experiment och undersokningar, driftsforhal-
landen, affidrsangelégenheter o dyl.

Mom 2 En tjdnsteman far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt
bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar
med arbetsgivaren. Tjdnstemannen far ej heller ata sig uppdrag eller
bedriva verksamhet, som kan inverka menligt p& hans arbete i tjans-
ten. Om en tjansteman avser att ita sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 En tjidnsteman har rétt att mottaga statligt, kommunalt och
fackligt fortroendeuppdrag.

Semester

Mom 1 Allmianna bestaimmelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5:1-5:2, 6 och 7 angivna till-
lagg, och i mom 4 och 5:3 angivna undantag. Undantag har gjorts
endast i de delar dér sa uttryckligen framgér i nimnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjéinandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjinstemanna-
parten kan overenskomma om forskjutning av semesterdr och/eller
intjinandear.

Mom 3 Sammanfallande intjiinande- och semesterar

Vid inférande av sammanfallande intjanande- och semesterar, ska in-
tjdnande och semesterperioder inte vara kortare @dn 12 ménader.

Vid tillimpning av sammanfallande intjinande- och semesterar géller
foljande:

Niér intjanandear och semesterdr sammanfaller ska erhéllen semester-
16n betraktas som 4 contoutbetalning och avriknas frin savil semes-
terersittning som lon. Arbetstagare som erhallit fler semesterdagar
4n som ér intjinade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/
tillagg.



Semester

Motsvarande 1onekorrigering gors om sysselsittningsgraden dndrats
under semesteraret.

Avrikning ska inte géras om anstdllningen upphort pa grund av:
1) arbetstagarens sjukdom eller

2) forhéllanden som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen i lagen
om anstéllningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida som beror péa forhéllanden
som inte hanfor sig till arbetstagaren personligen.

Mom 4 Semesterns lingd

Mom 4:1 Semester utgér enligt lag. Dock kan, genom Overenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen enligt § 6 mom 1,
tjanstemannen erhélla ytterligare 3 eller 5 dagars semester.

Anmirkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjanstemén
med flera semesterdagar &n 25 faststélles antal dagar med semesterlon enligt principer-

naig§ 7 semesterlagen.

Mom 4:2 Semester, som i det individuella fallet p& grund av kollek-
tivt eller enskilt arbetsavtal kommit att utgd med storre antal dagar
4n detta avtal stadgar, skall ej rona forsémring genom detta avtal.

Denna garantiregel géller dock inte i de fall en tjansteman till f6ljd av
andrade tjanstgoringsforhdllanden inte ldngre har uppburit skifter-
sattning eller erséttning for forskjuten arbetstid &ret innan semestern
utgér eller inte ldngre har att utféra forberedelse- och avslutnings-
arbete enligt bestammelsen i § 6 mom 1:2.

Mom 4:3 Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst géllande
tjdnstemannareglemente lingre semester rdknat i dagar per at utgér
an hér foreskrivs, mé avtalets ikrafttradande i och for sig inte féran-
leda rubbning av reglementes semesterbestimmelser.

Uppstar vid nigot foretag frdga om dndring av semesterbestimmelser
i gillande reglemente, skall meddelande hirom ldmnas tjdnste-
mannaparten och, innan avgorande tréffas, forhandlingar dga rum,
dérest tjinstemannaparten s& Onskar.

Mom 4:4 For vid foretaget befordrad eller nyanstédlld tjdnsteman
skall i intjinandeéaret enligt semesterlagen &ven inréknas tid, varunder
tjinstemannen i denna eller annan egenskap varit anstilld i foretaget
eller, i friga om koncern, i annat till koncernen horande foretag.



Semester

Mom 5 Semesterlon, semesterersittning m m

Mom 5:1 Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande
aktuella manadslénen och semestertilligg enligt nedan.

For tjdnsteman avlonad med veckolon skall m&nadslonen beridknas
som 4,3 x veckolonen.

Semestertilldgg for varje betald semesterdag utgor
* 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménadslon
och eventuella fasta 1onetilligg per manad (t ex fasta skift-, jour-,
beredskaps-, overtids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision
eller liknande).

Betriffande dndrad sysselsédttningsgrad — se mom 5:4.

* 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under
intjanandeéret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:

— provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar

— premielon

— skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig
l6nedel i den man den inte inrdknats i manadslonen.

Till”’summanavdenrorligalonedelsomharutbetalatsunderintjinande-
aret” skall for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlone-
grundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga
lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjinandedret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet
anstédllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semesterlone-
grundande fradnvaro under intjinandedret.

Betréffande skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande
giller att sddan ersittning ej skall medtas i ovanstiende genomsnitts-
berdkning om tjdnstemannen under intjdnandedret uppburit sddan
ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmiérkningar

1) Semestertilldgget 0,5 % forutsitter att tjinstemannen har tjanat in full betald semes-
ter. Om sa inte &r fallet skall semestertilligget uppjusteras genom att 0,5 % multi-
pliceras med det antal semesterdagar tjinstemannen &r berittigad till enligt mom 3
och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjénat.

2) Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga 1onedelar som
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

3) Vad overtidserséttning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltidsanstéllning
och restidsersittning betraffar har divisorerna i § 6 mom 3:2 och 4:1 respektive § 7
mom 3 nedjusterats si att de inbegriper semesterlon.



Semester
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Mom 5:2 Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella
manadslonen per outtagen betald semesterdag jamte semestertillagg
beridknat enligt mom 4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag
berdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéll-
ningen upphorde.

Betriffande dndrad sysselsédttningsgrad — se mom 5:4.

Mom 5:3 For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran
tjinstemannens aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betréffande begreppet manadslon — se mom 5:1.

Mom 5:4 Om tjdnstemannen under intjdnandedret haft annan syssel-
sattningsgrad dn vid semestertillféllet skall den vid semestertillfallet
aktuella minadslonen proportioneras i forhéllande till hans andel av
full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjdnandeéret.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad
skall vid berdkningen anvédndas den syselsdttningsgrad som har géllt
under det dvervidgande antalet kalenderdagar av ménaden.
Betriffande begreppet ménadslon — se mom 5:1.

Mom 5:5 Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetal-
ningstillfiallet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjdnstemannens 16n till visentlig del bestar av rorlig I6nedel har
han ritt att vid det ordinarie 1oneutbetalningstillfillet i samband med
semestern f4 utbetalt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semester-
tilligg avseende den rorliga 16nedelen. Arbetsgivaren skall senast vid
semesterarets utgadng utbetala det semestertilligg som kan atersta
efter berdkning enligt mom 5:1.

Undantag 2

Om oOverenskommelse trdffas om att semesterdr och intjanandear
skall sammanfalla kan arbetsgivaren utbetala s k resterande
semesterlon avseende rorlig 16nedel vid forsta ordinarie 16neutbetal-
ningstillfalle dédr ordinarie l6nerutin kan tillimpas omedelbart efter
semesterarets utgang.



Semester

Mom 6 Sparande av semester

Mom 6:1 Om en tjansteman har ritt till flera semesterdagar med
semesterlon dn 25 dger tjdnstemannen efter overenskommelse med
arbetsgivaren ritt att dven spara dessa Overskjutande semesterdagar
forutsatt att han inte samma 4r tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen skall 6verenskomma om hur ovan-
nidmnda sparade semesterdagar skall utldggas sivil vad betriffar
semesteraret som forliggningen under detta.

Mom 6:2 Sparade semesterdagar skall uttas i den ordning de sparats.
Semesterdagar som sparats enligt lag skall uttas fore semesterdagar
som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.

Mom 6:3 Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom
5:1 (exkl anmirkning 1). Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5 %
skall dock gélla att all frinvaro under intjinandedaret exkl ordinarie
semester skall behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande
franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till tjdnste-
mannens andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandeédr som
foregick det semesterir d& dagen tas ut.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 5:4.

Mom 7 Semester for nyanstiillda m fl

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar ej tiacker tiden
for foretagets huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill
ha ldngre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar kan
arbetsgivaren och tjinstemannen Overenskomma om tjdnstledighet
eller ledighet utan loneavdrag under erforderligt antal dagar.

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan 16neavdrag
skall vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag gors, om tjdnstemannens anstillning
upphor inom fem ar frdn den dag anstdllningen borjade, avdrag frén
innestdende 16n och/eller semesterersittning enligt samma bestim-
melser som vid tjdnstledighet men rdknat pd den lon som gillde
under ledigheten. Avdrag skall ej goras om anstillningen upphort pé
grund av

1) arbetstagarens sjukdom, eller

2) forhéllande som avses i 4 § tredje stycket férsta meningen lagen
om anstéllningsskydd (1982:80), eller

3) uppsédgning fran arbetsgivarens sida som beror pa forhallande som
ej hanfor sig till arbetstagaren personligen.

11



Semester

12

Anmiirkningar

Om tjanstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar hans
intjanade rétt och skriftlig overenskommelse enligt ovan ej har triffats, giller bestam-
melserna om forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen.

Semesterledighet for tjinstemén med tidsbegrdnsad anstéllning, vars
anstidllning inte avses paga langre 4n tre ménader och som inte varar
langre, ska inte l4ggas ut, sdvida inte detta dverenskommits. Semes-
tererséttning ska dock utbetalas.

Mom 8 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphorande — se § 11
mom 3:9.

Mom 9 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en tjdnsteman 4r deltidsanstilld och det fér honom géllande
arbetstidsschemat innebir att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) giller foljande. Antalet bruttosemes-
terdagar enligt mom 3, vilka skall utldggas under semesteraret, skall
proportioneras i forhéllande till tjinstemannens andel av den ordinarie
arbetstid som giller for heltidsanstillda tjanstemdn i motsvarande
befattning. Det antal semesterdagar som da erhélles (nettosemester-
dagar) skall forldggas pé de dagar som annars skulle ha utjgort arbets-
dagar for tjinstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar skall utliggas under semester-
aret proportioneras de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka  antal bruttosemesterdagar som skall
5 X utliggas

= antal semesterdagar som skall forldggas till dagar som annars skulle
ha utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till
nédrmaste heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som,
enligt for tjanstemannen gillande arbetstidsschema, dr arbetsdagar
per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som
omfattar hel forlaggningscykel).

Om tjdnstemannen enligt arbetstidsschemat skall arbeta savil hel dag
som del av dag samma vecka skall den delvis arbetade dagen i detta
sammanhang rdknas som hel dag. Nar semester utliggs for sadan



§5

Semester

tjdnsteman konsumeras en hel semesterdag dven for den dag tjinste-
mannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel
Tjanstemannens deltid 4r Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars brutto-
foljande antal arbets- semester)
dagar per vecka
4 20
35 18
3 15
2,5 13
2 10

Om tjdnstemannens arbetstidsschema &ndras sd att “antalet arbets-
dagar per vecka” fordndras skall antalet outtagna nettosemesterdagar
omridknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berikning av semestertilligg, semestererséttning respektive 16neav-
drag (vid obetald semester) skall ske med utgédngspunkt fran antalet
bruttosemesterdagar.

Sjukilon mm

Mom 1 Riitten till sjuklon och sjukanmilan

Mom 1:1 Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderda-
garna i sjukperioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilligg
i mom 2:2 2:a st. Den nidrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr
angiven i mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Mom 1:2 Nir en tjansteman blir sjuk och dirfor ej kan tjanstgora
skall han snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare
skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nir han berdknar
kunna atergé i arbete.

Samma géller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pé grund av
olycksfall eller arbetsskada eller méaste avhalla sig frdn arbete pé
grund av risk for 6verforande av smitta och ritt foreligger till ersétt-
ning enligt socialforsdkringsbalken.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren
fatt anmélan om sjukdomsfallet (8 § 1:a st SjLL).

13
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Mom 2 Forsidkran och Likarintyg

Mom 2:1 Tjanstemannen skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig for-
sdkran om att han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
hans arbetsforméga varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar tjinstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:2 Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fr o m den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanméilan endast om tjinstemannen
styrker nedséttningen av arbetsféormédgan och sjukperiodens ldangd
med ldkarintyg (8 § 2:a st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begir skall tjinstemannen styrka nedséttningen

av arbetsformagan med lidkarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren
har ritt att anvisa ldkare.

Mom 3 Sjuklénetidens lingd

Huvudregel

Om tjéanstemannen enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till
sjuklon skall arbetsgivaren utge séddan till honom.

— for grupp 1:t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
— for grupp 2:t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

Tjanstemannen tillhor grupp 1

— om han har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd

— eller om han har overgatt direkt frdn en anstéllning i vilken han
har haft rétt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om tjdnstemannen under de senaste 12 minaderna, rdknat frdn den
aktuella sjukloneperiodens borjan, har fatt sjuklon frdn arbetsgiva-
ren, sd att antalet sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktu-
ella sjukloneperioden, uppgar till minst 105 for grupp 1 respektive
minst 45 for grupp 2, upphor sjukloneritten for sjukdomsfallet efter
21:a kalenderdagen i sjukloneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria
dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjanstemannen
upphor ritten till sjuklon.

Undantag 3
For tjansteman, som visstidsanstélls for kortare tid &n en ménad,
intréder rétten till sjuklon forst sedan tjinstemannen tilltrétt anstall-
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-ningen och dérefter varit anstilld 14 kalenderdagar innan sjukdoms-
fallet intréffar.

Mom 4 Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till tjainstemannen beridknas
genom att avdrag gors frén lonen enligt foljande:

Mom 4:1 Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden:
For varje timme en tjdnsteman dr frinvarande pa grund av sjukdom
gors avdrag med

manadslonen x 12 for den forsta sjukfrdnvarodagen

52 x veckoarbetstiden  (karensdag)
och med

manadslonen x 12 de foljande sjukfrédnvaro-
20 % x

52 x veckoarbetstiden dagarna

For tjanstemén som regelbundet arbetar andra arbetstider 4n dagtid
utges dessutom sjuklon med 80 % (dag 1-21) av bortfallen ob-ersitt-
ning.

Anmiirkning 1

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidi-
gare sjukperiod avslutats betraktas denna som en fortsédttning pé
foregaende sjukperiod.

Anmirkning 2

Om tjdnstemannen under de senaste 12 ménaderna, rdknat frdn den
aktuella sjukloneperiodens borjan, haft tio karensdagar enligt ovan
gors sjukavdrag och utges sjuklon den forsta sjukfrdnvarodagen efter
vad som géller for den andra sjukfrdnvarodagen.

Anméirkning 3

For tjainsteman, som enligt beslut av forsdkringskassan av medicinska
skil redan fran forsta ersittningsdagen dr berittigad till sjuklon med
80 procent, gors sjukavdrag enligt vad som géller fr o m den andra
sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Anmiirkning 4
Manadslonen = den aktuella minadslonen.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen berdknas
som 4,3 x veckolonen).

15
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Med manadslon avses 1 detta moment.

— fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetillagg per
manad(t ex fasta skift- eller overtidstilligg)

— den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision,
tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For
tjansteman som till vésentlig del 4r avlonad med ndmnda I6nedelar
bor overenskommelse triaffas om det l16nebelopp frén vilket sjuk-
avdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for
den enskilde tjanstemannen. Om tjadnstemannen har oregelbunden
arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller
annan forldggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid
0—4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika l&ng arbetstid géller for olika delar av aret rédknas arbetsti-
den per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 4:2 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen t o m den 90:e dagen.
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande:

For tjanstemén med manadslon om hogst 75 x prisbasbeloppet/12

90 % x manadslonen x 12

365
For tjinstemédn med méanadslon ver 7,5 x prisbasbeloppet/12

80 % x 75 prisbasbelopp + 10 % x manadslonen x 12
365 365

Anmiéirkning 1

Med maénadslon i detta moment avses vad som anges i mom 4:1.
Anmairkning 4.

Anmiirkning 2
Vid dndring av 16n gors sjukavdrag med utgadngspunkt frdn den gamla
16nen till den dag tjdnstemannen far besked om sin nya 16n.

Anmiirkning 3
Sjukavdraget per dag far ej Overstiga

den fasta kontanta ménadslonen x 12

365
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Manadslonen = den aktuella ménadslonen. (For tjansteman avlonad
med veckolon skall ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant méinadslon jaimstélls vid tillimpningen av denna
begrinsningsregel

— fasta lonetillagg per ménad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjinstemannens person-
liga arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 5 Vissa samordningsregler

Mom 5:1 Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbir livrénta
i stéllet for sjukpenning och detta sker under tid di han har rétt till
sjuklon, skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej beréknas enligt mom 4
utan i stdllet utgora skillnaden mellan 80 % av manadslonen och
livrdntan.

Mom 5:2 Om tjanstemannen far ersittning fran annan forsidkring dn
ITP eller trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgiva-
ren har betalat premien for denna forsdkring skall sjuklonen minskas
med ersittningen.

Mom 5:3 Om tjanstemannen far annan ersittning fran staten &n fran
den allménna forsdkringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om
statligt personskadeskydd, skall sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom 6 Inskriinkningar i ritten till sjuklon

Mom 6:1 Om tjanstemannen har fyllt 60 ar ndr han anstills kan
arbetsgivaren och tjdnstemannen dverenskomma att han inte skall ha
ratt till sjuklon efter den 21:a kalenderdagen i sjukloneperioden.

Om sddan 6verenskommelse har triffats skall arbetsgivaren underrétta
den lokala tjanstemannaparten.

Mom 6:2 Om en tjinsteman vid anstillningen har fortigit att han
lider av viss sjukdom, har han inte rétt till sjuklon efter den 21:a kalen-
derdagen i sjuklonepreioden vid arbetsoférméga som beror pé sjuk-
domen ifréga.

Mom 6:3 Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av
tjdnstemannen men denne péd grund av sjukdom inte har kunnat
lamna sédant, har tjdnstemannen inte ratt till sjuklon efter den 21:a
kalenderdagen i sjukloneperioden vid arbetsoforméga som beror pa
sjukdomen i fraga.

17



Sjuklon
Foraldralon

18

Mom 6:4 Om tjanstemannens sjukférmdner har nedsatts enligt lagen
om allmén forsdkring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i mot-
svarande mén.

Mom 6:5 Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som véllats av
tredje man och ersittning inte utges enligt trygghetsforsikring vid
arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om —
respektive i den utstrackning — tjanstemannen inte kan fa skadestand
for forlorad arbetsfortjénst frdn den for skadan ansvarige.

Mom 6:6 Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvérvs-
arbete for annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall
arbetsgivaren utge sjuklon efter den 28:e kalenderdagen i sjuklone-
perioden endast om han sérskilt har atagit sig detta.

Mom 6:7 Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon efter den 21:a
kalenderdagen i sjukloneperioden

— om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsdkringsférméner
enligt lagen om allmén férsdkring, eller

— om tjinstemannens arbetsoférmaga ér sjalvforvallad, eller

— om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgdarder, om inte
Overenskommelse om annat tréiffas.

Anmirkningar

1) Betriffande inskridnkning i rétten til sjuklon pa grund av sjukpension — se mom 3
undantag 2.

2) Betriffande inskrinkning i rétten till sjuklon efter den 21:a kalenderd%gen i sjuk-
loneperioden for tjansteman som uppnatt pensionsildern —se § 1, mom 6.

3) Betriffande inskrdnkning i ritten till sjuklén pa grund av vissa samordningsregler
—se mom 5.

Mom 7 Forildralon

Mom 7:1 Entjanstemansom ir tjdnstledigisamband med barns fodelse
eller adoption har ritt till forédldralon fran arbetsgivaren om

— tjanstemannen har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd, samt

— Foréldralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod.
Om tjanstledigheten skulle bli kortare &n tva tre, fyra eller fem
ménader beroende pa intjdnande, utges fordldralon inte for langre
tid @n ledigheten omfattar. Tjanstledigheten ska dga rum inom 18
ménader frn barnets fodelse eller adoption.

Forildralon utges ej for 1onedelar 6ver 15 prisbasbelopp genom 12.
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Mom 7:2 Forildralon utgors av
Momentet dndras enligt nedan

— 2manadslénerminus60franvaroavdragberidknatperdagenligtnedan,
om tjdnstemannen har varit anstilld i ett men ej tva ar i f6ljd.

— 3maénadslénerminus90franvaroavdragberidknatperdagenligtnedan,
om tjdnstemannen har varit anstélld i tva ar i f6ljd eller mer.

— 4 ménadsléner minus 120 franvaroavdrag berdknat per dag enligt
nedan, om tjinstemannen har varit anstélld i tre ar i foljd eller mer.

— 5 ménadsléner minus 150 franvaroavdrag berdknat per dag enligt
nedan, om tjdnstemannen har varit anstdlld i fyra ar i f6ljd eller mer.

— 6 ménadsloner minus 180 franvaroavdrag berdknat per dag enligt
nedan, om tjanstemannen har varit anstélld i fem ar i f6ljd eller mer.

Frénvaroavdraget beridknas enligt foljande:
For tjanstemén med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet/12

90 % x méanadslonen x 12
365
For tjansteméin med ménadslon over 10 x prisbasbeloppet/12
80 % x 10 pbb + 10 % x médnadslonen x 12
365 365

Anmiérkningar
Med manadslon i detta moment avses vad som anges i mom 4.1. Anmérkning 4.

Mom 7:3 Utbetalning av foridldralon sker vid ordinarie loneutbetal-
ningstillfille under den tid foridldralon utges.

Mom 7:4 Forédldralon utges inte om tjdnstemannen undantas fran
fordldrapenning enligt lagen om allmén forsdkring. Om denna for-
man har nedsatts skall fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 7:5 Under tjinstledighet i samband med barns fodelse gors
avdrag enligt § 9 mom 2:2. Detta géller bade nir tjinstemannen har
rétt till fordldralon enligt ovan och nér tjinstemannen saknar sddan ritt.

Mom 8 Ledighet med tillfillig forildrapenning

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning gors avdrag for varje frén-
varotimme med

ménadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden
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Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med tjdnstemannens
hela ménadslon.

Mom 9 Ovriga bestimmelser

Mom 9:1 Vid tillimpningen av bestdmmelserna i denna paragraf
skall formaner som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd
jamstéllas med motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsék-
ring och lagen om arbetsskadeforsdkring.

Mom 9:2 Smittbiirare

Om tjanstemannen maste avhalla sig frdn arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till smittbdrarpenning géller
foljande:

Frénvaro t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjansteman é&r frinvarande gors avdrag med

maéanadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Betriffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon se mom 4:1
resp mom 4:2.

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4:2.

For tjansteman med méanadslon over 75 x basbeloppet/12 far berik-
ningsformeln foljande lydelse:

80 % x 75 prisbasbelopp + 10 % x ménadslénen x 12
365 365

Overtidskompensation

Mom 1 Riitten till sirskild overtidskompensation

Mom 1:1 Tjansteman har rdtt till sérskild 6vertidskompensation
sédvitt inte annat foljer av detta moment andra stycket eller mom 1:2.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan trédffa dverenskommelse om
att sirskild kompensation for overtidsarbete ej utgdr genom att dver-
tidsarbetet ersétts med t ex hogre 16n och/eller tre eller fem semester-
dagar utover lagstadgad semester.

Sddana 6verenskommelser dr avsedda for tjdnstemén i chefsstéllning
eller i annan kvalificerad befattning eller tjinsteméan som har okon-
trollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterar, om
arbetsgivaren och tjinstemannen inte 6verenskommit om annat.
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Anmiirkningar

Overenskommelsen bor innehélla uppgifter om aktuell 16n samt eventuella I6netilligg
och/eller extra semesterdagar som utges istéllet for overtidskompensation. Det bor
ocksa framgé vilka sdrskilda omstidndigheter som 6verenskommelsen vilar pa. Sddana
uppgifter kan anges i 6verenskommelse mellan arbetsgivare och tjdnsteman eller i
lokal 6verenskommelse.

Mom 1:2 Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen dverens-
kommit om att tjinstemannen dagligen skall utfora forberedelse- och
avslutningsarbete om ldgst 12 minuter och lonen inte har faststéllts
eller faststdlles med hédnsyn hirtill skall tjanstemannen kompense-
ras for detta forhallande genom att tjanstemannen far ytterligare tre
dagars semester utover den lagstadgade.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterir om
arbetsgivaren och tjinstemannen inte dverenskommit om annat.

Mom 2 Forutsiittningar for sarskild 6vertidskompensation

Mom 2:1 Med overtidsarbete som medfor ritt till 6vertidskompensa-
tion avses arbete som tjanstemannen har utfort utover den fér honom
gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

— Overtidsarbetet har beordrats pd forhand eller

— dir beordrandet pa forhand ej kunnat ske dvertidsarbete har god-
kénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete, se mom 4.

Mom 2:2 Som overtid rdknas ej tid som atgar for att utfora for tjanste-
mannens befattning nddvéandiga och normalt forekommande férbere-
delse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3 Vid berdkning av ldngden av utfort overtidsarbete medrik-
nas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de badda 6vertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4 Om en tjansteman beordras att utféra overtidsarbete pa tid
som inte utgoér en direkt fortsittning pd den ordinarie arbetstiden,
utges Overtidskompensation som om Overtidsarbete skulle ha utforts
under minst 3 timmar. Detta giller dock ej om Overtidsarbetet dr
atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast méltidsuppehall.

Mom 2:5 Om tjanstemannen instéller sig till overtidsarbete enligt
mom 2:4 och reskostnader dérvid uppstar for honom skall arbetsgiva-
ren ersitta dessa.

Detta giller dven for tjdnsteman som enligt mom 1 inte har rétt till
sdrskild kompensation for overtidsarbete.
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Mom 2:6 Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret
(t ex sommaren) dr forkortad utan att motsvarande forlangning sker
under annan del av éret, géller foljande. Berdkning av overtidsarbete,
som har utforts under den del av dret d4 den kortare arbetstiden skall
tillampas, skall ske med utgédngspunkt frdn den ldngre (under resten
av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Mom 3  Overtidskompensationens storlek

Mom 3:1 Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (6vertids-
ersittning) eller — om tjidnstemannen s onskar och arbetsgivaren
efter samrdd med tjdnstemannen finner att s kan ske utan oldgenhet
for verksamheten vid foretaget — i form av ledig tid (kompensa-
tionsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor édven, sa
langt det 4r mojligt, beaktas tjanstemannens onskemdal om nir kom-
pensationsledigheten skall utldggas.

Mom 3:2 Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar—fredagar
manadslonen

94

b) for 6vertidsarbete pa annan tid
manadslonen

72

Anmiirkning

Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt midsom-
mar-, jul- och nyérsafton jamstélls med overtidsarbete pa ”annan tid”

Betriffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med ménadslon avses i detta moment tjinstemannens aktuella fasta
kontanta ménadslon. (For tjdnsteman avlonad med veckolon skall
manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen).

Kompensationsledighet for dvertidsarbete, som avses under a), utges
med 1,5 timme och f6r 6vertidsarbete, som avses under b), med 2 tim-
mar for varje dvertidstimme.

Mom 4 Gverskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4:1 Om en deltidsanstélld tjansteman har utfort arbete utdver
den for hans deltidsanstéllning géllande ordinarie dagliga arbets-
tidens ldngd (mertid) utges erséttning per 6verskjutande timme med

ménadslonen

3,5 x veckoarbetstiden



§7

Overtidskompensation
Restidsersiittning

Betréffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med maéanadslonen avses héir tjinstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses hér den deltidsanstélldes arbetstid per helg-
fri vecka, rdknat i genomsnitt per ménad.

Vid berédkning av lingden av Overskjutande arbetstid medridknas
endast fulla halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts savil fore som efter den for deltidsan-
stillningen gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada tids-
perioderna sammanréknas.

Mom 4:2 Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som
giller betriaffande den ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for
heltidsanstillning i motsvarande befattning vid foretaget, utges 6ver-
tidskompensation enligt mom 1-3.

Vid tillimpningen av divisorerna i mom 3 skall tjanstemannens 16n
uppréknas till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmirkning

Overtids- och mertidsarbete for deltidsanstillda tjinsteman kan ske efter overenskom-
melse mellan arbetsgivare och tjansteman.

Restidsersattning

Mom 1 Riitten till restidsersittning
Ratt till restidserséttning géller enligt foljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
— Om tjdnstemannen har rétt till sdrskild kompensation f6r 6vertids-
arbete foreligger rétt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan.

— Omtjanstemanneninteharritttillsdrskildkompensationforovertids-
arbete foreligger ritt till restidsersdttning enligt mom 2 och 3 nedan
sdvida inte arbetsgivaren och tjinstemannen enas om att tjdnste-
mannen skall vara undantagen bestdammelserna om restidserséttning.

Undantag

— Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan 6éverenskomma om att kom-
pensation for restid skall utga i annan form, t ex att forekomsten av
restid skall beaktas vid faststillande av l1onen. Sddan dverenskom-
melse bor vara skriftlig.

— Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor
ibetydande omfattning,texsdsomresande forséljare,servicetekniker
eller liknande, har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren
och tjanstemannen Overenskommit om sadan.
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Mom 2 Forutsittningar for restidserséttning

Med restid som medfor ritt till ersidttning avses den tid under en
beordrad tjdnsteresa som atgar for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbets-
tid som géller for tjinstemannen raknas som arbetstid. Vid berdkning
av restid medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor tjdnstemannens
ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om restid foreligger sdvil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag skall de béda tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller del av denna, skall tiden k1 22-08 ej medréknas.

Som restid rdknas dven normal tidsédtgdng dé tjinstemannen under
tjdnsteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller e;.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestdm-
melser som géller for traktamentsberidkning eller motsvarande vid
respektive foretag.

Mom 3 Restidsersittningens storlek
Restidsersittning utges per timme med
manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden frén kl 18 fredag fram till
kl 06 médndag eller frdn kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller
helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslonen
190
Restidsersittning enligt divisorn 240 utges for hogst 6 timmar per
kalenderdygn, sdvida inte ldngre restid kan visas.
Betréiffande semesterlon se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.
Betriffande begreppet ménadslon, se § 6 mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna skall en deltidsanstélld tjanstemans
16n uppriknas till I16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Lon for del av Ioneperiod

Om en tjdnsteman borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalenderméanad berédknas 1onen pé foljande sétt: For varje kalender-
dag som anstéllningen omfattar utges en dagslon. Betriffande
begreppet dagslon (och manadslon) se § 9 mom 2:2.
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§ 9 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

och deltidspension
Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sdrskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall
inom tjanstemans familj eller nidra anhorigs franfille) kan dock per-
mission beviljas dven for en eller flera dagar.

Dér pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton ej ar sedvanliga fridagar
bor permission beviljas under dessa dagar 1 den mén sd kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Tjanstemannan har ritt till en dags permission under de ar national-
dagen 6 juni infaller pa l6rdag eller sondag. Sddan permission forut-
sétter att tjinstemannen varit anstilld minst fem méanader nér natio-
naldagen infaller dessa dagar. Ledighet av detta skil kan inte uttas
annat ar. For deltidsanstélld tjansteman proportioneras ledigheten i
forhallande till arbetstidsmattet.

Mom 2 Tjinstledighet

Mom 2:1 Tjinstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas
om arbetsgivaren finner att s kan ske utan oldgenhet for verksamhe-
ten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall han for tjanstemannen
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far ej forlaggas
sé& att den inleds och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r
arbetsfri for den enskilde tjinstemannen. For tjansteman som har
veckovila forlagd till annan dag dn sondag skall motsvarande regel
tillimpas.

Overenskommelse om tjinstledighet for att prova annat arbete i
rehabiliteringssyfte kan trdffas mellan foretaget och tjanstemannen.
Ledigheten begrinsas till sex mdnader men kan forldngas genom
overenskommelse mellan foretag och tjdnstemannen. Hansyn skall
tas till konkurrens- och javsituationer.

Mom 2:2 Nir en tjinsteman ir frdnvarande pa grund av tjdnstledig-
het gors avdrag enligt foljande:
Om tjanstemannen &r tjanstledig

— under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar skall for varje arbets-
dag som dr tjanstledig avdrag goras med

1

__+  avmadanadslonen
21 (25)*

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka
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— under en period ldngre dn 5 (6)* arbetsdagar skall for varje tjanst-
ledighetsdag (4ven for den enskilde tjanstemannen arbetsfri var-
dag samt son- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

den fasta kontanta ménadslonen x 12
365
Maénadslon = den aktuella ménadslonen. (For tjainsteman avlonad med
veckolon skall ménadslon berdknas som 4,3 x veckolonen.)
Med fast kontant mé&nadslon jamstélls i detta sammanhang
— fasta lonetilldgg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats

Dagslon =

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalender-
maéanader skall tjainstemannens hela manadslon avdras for var och en av
kalenderménaderna. Om de avrdkningsperioder som féretaget an-
viander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderména-
derna har arbetsgivaren ritt att vid tillampning av denna bestimmelse
byta ut begreppet “kalenderminad” mot “avrakningsperiod”

Mom 2:3 Om tjinstemannen ir deltidsanstélld och arbetar full ordi-
narie arbetstid endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k inter-
mittent deltidsarbete), skall tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande:
manadslonen dividerad med
antalet arbetsdagar / vecka

x21 (25)*
5(6)*
Exempel: Tjanstemannens deltid ar forlagd
till foljande antal arbetsdagar / vecka Avdrag
4 manadslonen
16.8
3,5 manadslonen
16.8
3 manadslonen
16.8
2,5 manadslonen
16.8
2 ménadslonen
16.8

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka
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Med ”antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka beridknat i genomsnitt per ménad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken tjinsteman-
nen ar tjanstledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betréffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderma-
nader skall tjinstemannens hela ménadslon avdras for var och en av
kalenderménaderna.Omdeavrakningsperioder som foretagetanvidnde
vid I6neutbetalningen inte sammafaller med kalenderménaderna, har
arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna bestammelse byta ut
begreppet “kalenderménad” mot ”avrikningsperiod”

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3:1 Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren fin-
ner att s kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2 Nir en tjdnsteman &r franvarande pa grund av annan ledig-
het gors avdrag for varje full halvitmme. Avdraget per timme

av manadslonen

S
175
Betriffande begreppet ménadslon — se mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorn 175 for en deltidsanstilld tjansteman skall
deltidslonen forst uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie
arbetstid.

Mom 4 Betriffande ledighetisamband med havandeskap respektive
med tillfillig fordldrapenning se § S mom 7 respektive 8.

Mom 5 Deltidspension

Tjansteman och arbetsgivare kan komma 6verens om att tjansteman
frén 62 &rs alder ska g ner i arbetstid, s.k. deltidspension.

Tjansteman som vill gd i deltidspension skall skriftligen ansdoka om
detta sex manader fore onskad tidpunkt for deltidspensioneringen.

En ansokan om deltidspension skall behandlas sakligt och objektivt.

Arbetsgivaren skall inom tvd ménader fran ansokan underritta tjdnste-
mannen om ansOkan kan beviljas eller e;j.

Om arbetsgivaren beviljar ansokan om deltidspension blir anstéllning-
en, fran det datum dé tjanstemannen gér ner i arbetstid, en deltidstjénst
med den sysselsittningsgrad som foljer av deltidspensioneringen.
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For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansokan skall en skriftlig mo-
tivering Overldmnas till sdvél tjansteman som till lokal facklig part.
Tjanstemannen och lokal facklig part har da rétt till 6verldggning med
arbetsgivaren om beslutet.

Foretrddesritt till anstéllning med en hogre sysselsittningsgrad enligt
25a § lagen om anstéllningsskydd giller inte for tjansteman som har
deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Tjanstemans aligganden och rittigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) till-
kommer det tjinsteman

att pd vanligt sitt utfora de uppdrag och &ligganden, som &r med
tjansten forenade;

att utfora sddant arbete, vilket i ovrigt faller inom tjinstemédnnens vid
foretaget arbetsomrade;

att utfora arbeten, som mdojliggor eller underléttar driftens ateruppta-
gande vid konfliktens slut; samt

att utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg
och andra anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgif-
ter i forsta hand skall anfortros tjinstemin som normalt 4r knutna till
underhalls- och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom
berord verksamhet.

I den méan arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstéller lossning
av gods for foretagets eget bruk och vid intréffat varsel om arbets-
kon-flikt avbestillning av godsleveranser icke kunnat ske, dligger det
tjansteman att vid order harom delta i jimvil sddant arbete.

Mom 2 Utover vad i féregiende moment ndmns aligger det tjdnste-
man att vid behov delta i skyddsarbeten.

Till skyddsarbete hianfors dels sddant arbete, som vid ett konflikt-
utbrott erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt
forsvarligt sitt, dels sddant arbete som erfordras for avvérjande av
fara for ménniskor eller for skada & byggnader eller andra anlédgg-
ningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller f6r skada & sddant varu-
lager, vilket ej under konflikten tas i anspradk for uppehallande av
foretagets drift eller for avyttring i vidare man dn som erfordras till
forekommande av forskdamning eller forstoring, som varorna pa
grund av sin beskaffenhet dr underkastade.
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Lika med skyddsarbete anses arbete, som négon dr pliktig att utfora
pa grund av sirskild foreskrift i lag eller forfattning, s ock arbete,
vars eftersédttande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrigasétta utforandet
av visst i denna paragraf ej omnidmnt arbete skall 6verldggning ddrom
foras med den eller dem som &dr avsedda att utfora arbetet eller ock
med av tjansteménnen utsedda representanter. Har respektive arbets-
givarforbundochtjédnstemannapartgemensamtfattatbeslutrorande hir
asyftat arbete, dr tjdnsteménnen skyldiga att stélla sig detta till efter-
réttelse. Kan organisationerna inte enas, skall frdgan pa endera orga-
nisationens begiran hénskjutas till fortroenderadet. Radets beslut ar
bindande.

Mom 4 Vid konflikt, som inte &r tillaten enligt lag eller kollektivav-
tal, 4r tjinsteman om arbetsgivaren s& péfordrar skyldig att i den
utstrdckning si skiligen — mot bakgrund av rddande forhallanden —
kan ske utfora allt ifrigakommande arbete.

Mom 5 Uppsédgning av tjdnsteman ma inte foretas i anledning av
befarad eller pdgdende konflikt med mindre sannolika skél talar for
att dndrade forhallanden kommer att gora det omgjligt att vid drif-
tens dterupptagande bereda tjansteman sysselsittning.

Har konflikt pagatt under minst 3 minader och kan tjdnsteménnen
inte beredas full syselsdttning, m& ddremot, med motsvarande
genomsnittliga forkortning av tjanstgoringstiden, lo6nen kunna minskas
med 10 %, efter en minad med ytterligare 10 % osv intill dess 16nen
nedgatt till 60 % av ursprungligt belopp.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregdende stycke, mé ej
foranleda minskning av avgift till pensions- eller annan pa grund av
tjansten tecknad forsikring.
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Uppsagning
Mom 1 Uppsigning fran tjdnstemannens sida
Mom 1:1 Uppsédgningstid

Uppsédgningstiden fran tjanstemannens sida dr foljande om inte annat
galler enligt mom 3:1-5 nedan.

Anstéllningstid vid foretaget* Tjanstemannens uppsiagningstid
kortare 4dn 2 ar 1 ménad
2 &r men kortare &n 6 ar 2 manader
from 6 ar 3 manader
Anmiirkning

Om beridkning av anstillningstidens ldngd stadgas i 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Tjansteman som i det enskilda anstéllningsavtalet har annan uppség-
ningstid &n ovan angivna vid ikrafttridandet av detta avtal behaller
denna.

Mom 1:2 Formen for uppsdgning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsidgning har skett
eller ej, bor tjdnstemannen gora sin uppsédgning skriftligen. Om upp-
sdagningen likvil sker muntligen bor tjanstemannen sd snart mojligt
bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2 Uppsigning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Turordning vid driftsinskrinkning och dteranstillning.

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vddera
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag skall faststdllandet av
turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser. De lokala par-
terna skall dirvid gora ett urval av de anstéllda som skall sdgas upp sa
att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed
bereda fortsatt anstéillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traf-
far overenskommelse om faststidllande av turordning vid uppsigning
med tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg
fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ockséd med avvikelse frin bestimmelserna i
§ 25-27 lagen om anstéllningsskydd overenskomma om turordning
vid ateranstéllning. Darvid skall de ovan ndmnda kriterierna gélla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som
sdgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta triaffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endea begér
det, triffa 6verenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna som
berors i detta moment tillhandahaller den lokala respektive den cen-
trala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmiérkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsidgning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstéllning provas enligt lag med iakttagande av forhand-
lingsordning.

Mom 2:2 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida dr foljande om inte annat
giller enligt mom 3:1-5 nedan.

Anstéllningstid vid foretaget* Arbetsgivarens uppsédgningstid

kortare dn 2 ar 1 manad

2 ar men kortare dn 4 ar 2 manader
4 &r men Kortare 4n 6 ar 3 manader
6 ar men kortare 4n 8 ar 4 manader
8 ar men kortare dn 10 ar 5 manader
minst 10 ar 6 manader

Anmiirkning

Om berékning av anstédllningstidens ldngd stadgas i 3 § lagen om anstéllningsskydd.

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsag-
ningsdagen uppnétt 55 ars alder och da har 10 &rs sammanhingande
anstdllningstid ska uppsédgningstiden enligt ovan forldangas med sex
ménader.

Mom 2:3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nir arbetsgiva-
ren har 6verldmnat varselskrivelse till den lokala tjainstemannaparten
eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsént skrivelsen i
rekommenderat brev under respektive tjinstemannaforbunds adress.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, d& foretaget har
semesterstopp, anses ha skett dagen efter den d& semesterstoppet
upphorde.
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Mom 2:4 Lon under uppsdigningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstdllningsskydd giller foljande for
tjdnstemin som ej kan beredas arbete under uppsigningstiden.

For tjanstemén som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har
direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats, géller
foljande. For varje kalenderdag da tjdnstemannen inte kan erbjudas
arbete skall inkomsten av provisionen anses uppgé till 1/365 av provi-
sionsinkomsten under nidrmast féregdende tolvméanadersperiod.

Motsvarande géller tjinstemin med tantiem, produktionspremie e dyl.

Om erséttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller beredskaps-
tjanstgoring normalt skulle ha utgetts till tjainstemannen giller foljande.
For varje kalenderdag da tjanstemannen inte kan erbjudas abete skall
séddan ersittning anses uppga till 1/365 avden under narmast foregdende
tolvménadersperiod erhallna ersittningen.

Mom 3  Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan overenskomma om att annan

uppsédgningstid skall gilla. Om sa sker far emellertid uppsédgnings-

tiden frén arbetsgivarens sida ej understiga

— om tjanstemannen vid anstéllningstillfillet &r arbetslos och 55 ar
eller dldre: 2 manader. Efter 2 irs anstéllning géller dock uppség-
ningstid enligt tabellen i mom 2:2.

— 10vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:2.

Mom 3:2 Upphdrande av tidsbegrinsad anstillning

For tidsbegriansad anstéllning enligt § 5 lagen om anstéllningsskydd
giller foljande.

Anstéllningen kan bringas att upphora fore den tid som avsetts vid
anstidllningstillfdllet genom att arbetsgivaren eller tjdnstemannen
lamnar skriftlig underrittelse. Sddan anstédllning upphor en ménad
efter det att ndgondera parten ldmnat skriftlig underrittelse till den
andra parten. Fran arbetsgivarens sida far sddan underritelse inte
lamnas efter det att sex ménader har forflutit fran anstéllningens till-
tridande.

I samband med underréttelse enligt ovan ska arbetsgivaren varsla
berord tjainstemannaklubb.

Mom 3:3 Anstiillning pd prov

Under provanstdllning &dr uppsigningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och tjinstemannen.
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Mom 3:4 Pensiondrer

For tjanstemén som stér kvar i tjanst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsalder som géller for anstidllningen enligt ITP-planen giller
uppségningstider enligt mom 1 och 2. Samma géller om en tjdnsteman
anstillts vid foretaget efter det att tjinstemannen uppnétt den ordina-
rie pensionsélder som tillimpas dér. Har tjansteman fyllt 67 ar giller
en méinads uppsdgningstid for sdvil arbetgivare som tjinsteman.

Mom 3:5 Uppnadd pensionsalder

Anstéllningen upphor utan uppsédgning i och med att tjinstemannen
uppnér den pensionsalder som géller for anstéllningen enligt ITP-pla-
nen, och underrittelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd beho-
ver da inte ldmnas. Anstillningen upphor dock inte om tjansteman-
nen underrdttat arbetsgivaren om att han/hon vill kvarsta i anstill-
ningen.

Mom 3:6 Forkortning av uppsdgningstid for tjinstemannen

Om tjdnstemannen pé grund av sdrskilda omstidndigheter vill 1dmna
sin tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sé
kan medges.

Mom 3:7 Skadestind da tjanstemannen inte iakttar uppsdigningstiden

Om tjdnstemannen limnar sin anstillning utan att iaktta uppsig-
ningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand
for den ekonomiska skada och olidgenhet som dérigenom véllas, dock
lagst med ett belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den
del av uppsédgningstiden som tjdnstemannen ej har iakttagit.

Mom 3:8 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsdgning har skett frén arbetsgivarens eller tjinstemannens

sida har tjinstemannen rétt att erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som tjanstemannen har varit anstélld, och

— de arbetsuppgifter han har haft att utfora, samt

— om tjinstemannen sd begér, vitsord betrdffande det sitt pa vilket
han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall ldmna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran
det att tjanstemannen har begirt att fa betyget.
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Mom 3:9 Intyg om uttagen semester
Niér tjdnstemannens anstillning upphor har han rétt att erhalla intyg

som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har
tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetstgivaren skall ldmna intyget till tjinstemannen senast inom en
vecka fran det att tjanstemannen har begirt att fa intyget.

Om tjidnstemannen har ritt till flera semesterdagar 4n 25 skall den
overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha uttagits forst.

Mom 3.10 Ateranstillning

Foretriadesritt till dteranstillning géller inte tidsbegrdnsad anstéllning
som bedoms fa en varaktighet av hogst 6 veckor. Foretradesrétt géller
dock om det i direkt anslutning till varandra ingés flera anstéillningar
som sammantaget dr langre dn 6 veckor.

Forhandlingsordning,
Tjanstemarknadsnamnd SAF-PTK
Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

Bestdammelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for
Tjanstemarknadsndamnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté
SAF-PTK,som skall gilla finns i 6verenskommelse den 3 februari 1992
mellan SAF och PTK och i §§ 9 och 10 i férhandlingsprotokollet till
avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan SAF och PTK.

For Ledarnas del géller huvudavtalet SAF-SALF.

Giltighetstid

Denna 6verenskommelse géller t.o.m den 30 april 2020.

Om avtalet inte sagts upp av ndgon av parterna senast tre manader fore
giltighetstidens utgang, forldngs det for ett ar at gngen.

Om avtalet sagts upp och begiran om férhandling framstélls senast tre
ménader fore avtalets utlopningsdag, 16per avtalet med sju dagars
Omsesidig uppsédgningstid.

Part har ritt att sdga upp tredje avtalséret (1 maj 2019-30 april 2020)
under forutsittning att avtalen for tjdnstemén sagts upp for markessit-
tande forbund inom industrin. Sddan uppsidgning kan ske senast den
31 oktober 2018.



Giltighetstid

Protokollsanteckning

1 anslutning till avtalets ingress har parterna observerat det forhallandet, att vissa till
foreningen anslutna foretag endast dr anslutna for en mindre del av den av vederborande
foretag totalt bedrivna rorelsen, medan huvuddelen av rorelsen faller inom andra bransch-
omréden.

For sddana fall enades parterna om att foretagen i enlighet med hittillsvarande praxis kun-
de pakalla att de villkor, som géllde for tjansteménnen i foretagens dominerande verk-
samhet, skulle gilla dven for foretagens verksamhet inom den elektriska branschen.

TEKNIKGROSSISTERNAS ARBETSGIVAREFORENING
Tomas Torstensson

UNIONEN
Tero Hunta

LEDARNA
Madeleine Warghusen

SVERIGES INGENJORER
Sigrun Malm
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Huvudavtal

Utdrag ur
Forhandlingsprotokoll SAF-PTK av den 10 april 1986

§ 13

Forhandlingsordning, Tjanstemarkandsnamnd
SAF-PTK,Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

SAF och PTK é&r ense om att bestimmelserna i §§ 9 och 10 i féorhand-
lingsprotokollet till avtalsuppgorelsen SAF-PTK den 21 maj 1976 skall
gélla med samma giltighetstid som avtalet om allminna anstéllnings-
villkor.

Utdrag ur
Forhandlingsprotokoll SAF-PTK av den 21 maj 1976

§9
Forhandlingsordning och Tjanstemarknads
namnd SAF-PTK

SAF och PTK ir ense om att forhandlingsordningen i det tidigare gél-
lande huvudavtalet mellan SAF och SIF respektive mellan SAF och
HTF och i det géllande huvudavtalet mellan SAF och SALF skall
tillimpas t o m den 31 mars 1977

Om det i ndgot mellan parterna gillande avtal finns sirskilda bestam-
melser om forhandlingsordning skall dessa bestimmelser tillimpas.

SAF och PTK oOverenskommer i avvaktan pa eventuellt huvudavtal
om tillsdttande av en tjanstemarknadsnimnd SAF-PTK. Nidmnden
skall ha samma arbetsuppgifter som motsvarande ndmnder i de tidi-
gare huvudavtalet mellan SAF och SIF respektive SAF och HTF
samt det géllande huvudavtalet mellan SAF och SALF. I nimnden
skall ingd fem ledamoter for vardera SAF och PTK. D& den fungerar
som skiljendmnd skall ndmnden ledas av en gemensamt utsedd opar-
tisk ordférande och bestéd av tvd av ndmndens ledaméter fradn vardera
parten. Hirvid skall det PTK-forbund som berdrs av tvisten represen-
teras av minst en ledamot.
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Utdrag ur
Huvudavtal

Begreppet "tjainsteman” nedan innefattar "arbetsledare”

Av paragrafnumren avser det forsta avtalet med SIF (HTF har 6vertagit
avtalet fran SIF) och det andra avtalet med SALF (efter namnbyte
Ledarna).

Forhandlingsordning
§1/83

Det forutsittes, att arbetsgivare och tjdnstemidn genom Omsesidigt
hinsynstagande soker i samforstdnd ordna sina gemensamma ange-
lagenheter och savitt mojigt forebygga uppkomsten av tvist.

§2/85
Pékallas frdn endera sidan férhandling skall foljande ordning gélla:

a) Forhandling mellan arbetsgivaren och tjinsteménnens organisation
vid foretaget (lokal forhandling). Saknas sadan organisation, fores for-
handlingen med den eller de tjanstemén vid fortaget, som tjanstemén-
nen dértill utsett.

b) Forhandling under medverkan av respektive arbetsgivarférbund
och SIF/SALF/CF (central forhandling).

Om och i den man det forhéllande, vartill rattsansprék enligt kollek-
tivt eller enskilt avtal hanfor sig, varit kdnt pa arbetsgivarsidan for
vederborande arbetsgivare eller hans organisation respektive a tjénste-
mannasidan for tjinsteminnens organisation (eller enligt § 2 a sdrskild
utsedd foretradare for tjdnsteménnen) vid fortaget eller SIF/SALF/CF
i fyra ménader utan att forhandling begirts enligt bestimmelserna i
denna paragraf, har parten direfter forlorat rétten att pakalla forhand-
ling rorande anspréket. Oberoende av sddan kdnnedom om foérhéllan-
det &r ritten att pdkalla forhandling forsutten, om och i den mén for-
hallandet ligger mer 4n tva ar tillbaka i tiden.

Lokal forhandling skall padborjas snarast mojligt och senast tre veckor
fran dagen for dess pakallande, sdframt ej parterna enas om uppskov.

Kan uppgorelse ej ernés vid lokal forhandling rorande réttsansprak
enligt kollektivt eller enskilt avtal, ankommer det pa part, som vill full-
folja drendet, att hanskjuta fragan till central forhandling. Framstéall-
ning om sadan forhandling skall géras hos motsidan senast tvd mana-
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der fran den dag den lokala forhandlingen avslutats, vid dventyr att
vederborande ansprak eljest dr preskriberat.

Central forhandling skall p&dborjas snarast mojligt och senast tre veckor
frdn dagen for dess pikallande, sdframt ej parterna enas om uppskov.

Protokollsanteckningar

1) For att underldtta behandlingen av lokala fragor dr det lampligt, att vardera parten
utser en foretrddare med uppgift att svara for kontakten med motparten; meddelande
om foretrddares namn bor ldmnas motparten utan drojsmal. Det f&r ankomma pa de
lokala parterna att avgora huruvida ytterligare anordningar behover vidtagas for hand-
laggningen av de lokala fragorna.

2) Om arbetsgivare och tjanstemin enas ddrom, dger dven lokal funktionir eller fortro-
endeman utom foretaget deltaga i lokal férhandling.

3) Vid forhandling mellan arbetsgivare och arbetare, som direkt eller indirekt géller
tjidnsteménnen eller viss tjansteman, dger tjdnsteménnen rétt att vara representerade.

4) Om det forhallande, vartill rittsansprdk hénfor sig, regleras i lag om anstall-
ningsskydd skall i stéllet for de i § 2/ § 5 ovan angivna tidsfristerna gilla i ndmnda lag
angivna tidsfrister.

Intressetvister

§8/§ 11

Intressetvist avseende lonefraga av kollektiv natur, vilken icke kunnat
l6sas vid central forhandling enligt § 2 / § 5, dger berort arbetsgivar-
forbund och SIF/SALF/CF var for sig rétt att hinskjuta till tjanste-
marknadsndmnden / arbetsledarndmnden for utlatande.

Dylikt hénskjutande skall ske inom tre veckor efter det central for-
handling slutforts, vid pafoljd att part eljest forlorar ifrdgavarande rétt.

I den mén berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF idr ense ddrom,
dger de i stdllet hédnskjuta 16nefradga av hér angiven art till bindande
avgorande av fortroenderéadet.

§9/§12

Foreligger intressetvist av annat slag 4n som angivits i § 8 / § 11, m4a
berort arbetsgivarforbund och SIF/SALF/CF i den mén de 4r ense
didrom, hénskjuta tvisten till tjinstemarknadsndmnden/arbetsledar-
ndmnden for dess utlatande eller till fortroenderddet for bindande
avgorande.

Protokollsanteckningar

1) Som avslutningsdag for lokal respektive central forhandling skall anses den dag d&
berorda parter i forhandlingsprotokoll eller pa annat sétt enast om att forklara forhand-

39



Bilaga 1

40

lingen avslutad. Har parterna ej enats, giller som avslutningsdag den dag, d& part givit
motparten skriftligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

2) Den mojlighet att hinskjuta tvist till tjainstemarknadsnamnden/arbetsledarndmnden
som i §§ 8 och 9/ §§ 11 och 12 tillerkénts arbetsgivarforbund, skall std 6ppen dven for
SAF i tvist, ddr foreningen &r forhandlingspart i forhallande till SIF/SALF/CFE.

Tjanstemarknadsnamnd / Arbetsledarnamnd
§12/§ 15

Tjanstemarknadsndmnden/arbetsledarnimndenharattavgivautlatande
om losningen av tvister enligt §§ 8 och 9/ §§ 11 och 12 ovan.

§13/§ 16

Begiran om utldtande av tjdnstemarknadsndmnden/arbetsledarnamn-
den skall goras skriftligen till namnden med angivande av parts yrkande
och med redogorele for de omstidndigheter som part vill &beropa till
stod for sitt yrkande. Ndamnden bereder motparten tillfalle till yttrande
och dger i ovrigt att muntligen eller skriftligen inférskaffa de ytterligare
upplysningar, som ndmnden anser dgnade att underlétta dess stand-
punktstagande.

Senast inom tva veckor efter det drende inkommit till nimnden skall
kallelse till ssmmantriade utfiardas. Sammantriade skall direfter héllas
snarast mojligt. Har part framstéllt dnskeméal om skyndsam handléagg-
ning, aligger det namnden att s& ldngt mojligt ta hidnsyn hartill.

Niamndens utldtande eller beslut skall vara skriftligt och samtidigt till-
stillas bdda parter och &r, sdvida parterna ej enast om annat, offentligt.
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Overenskommelse mellan EGA a ena sidan och HTF,
Sveriges Ingenjorer respektive Ledarna a den andra om
forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjanst.

Elgrossisternas Arbetsgivareforening (EGA) har andrat
namn till TeknikGrossisternas Arbetsivareforening (TGA).

Handelstjanstemannaforbundet (HTF) har genom sam-
manslagning andrat namn vill Unionen.

1 Allmanna bestammelser

1. Denna Overenskommelse giller for tjinstemén med undantag for
befattningsskikt hogre &n 2 i befattningsnomenklaturen. Begreppet
“tjansteman” i denna Overenskommelse innefattar ”arbetsledare”

2. De lokala parterna &dger, om sirskilda skél foreligger, triffa over-
enskommelse om andra ersdttningsregler 4n vad nedan anges under
avsnitt [I-I'V.

Overenskommelse om undantag frdn dessa ersittningsregler kan
dven triffas med tjdnsteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skilig ersdttning utges i annan ordning. Sddan overenskommelse ska
vara skriftlig.

3. Parterna dr ense om att, i de avseenden dverenskommelsen innebéir
medverkan av den lokala tjdnstemannaorganisationen, HTF, Sveriges
Ingenjorer resp Ledarna kan fora talan endast om angeldgenheten avse
medlem HTF, Sveriges Ingenjorer.

4. Frégor rorande omférdelning av den ordinarie arbetstiden, inarbet-
ning av klimdagar och liknande samt forberedelse- och avslutnings-
ningsarbeten enligt EGA-HTF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna-avtalets
§ 5 mom 3:4 numera § 6 mom 2:2 berdrs inte av denna 6verenskommelse.

5. Erséttning for forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjianst skall
inrdknas i underlag for semesterlon och -ersidttning men ej beaktas
vid tillimpning av bestdmmelser rorande sjuklon, overtidsersétt-
ning eller restidserséttning.

6. Om ett foretag for nirvarande tillimpar bestimmelser om ersétt-
ning for forskjuten arbetstid, jour- eller beredskapstjinst, vilka be-
stimmelser dr forménligare &n vad nu 6verenskommits, skall ndgon
forsamring ej ske for tjdnstemdn som har dessa formaner. Jam-
forelsen mellan den nu triffade Overenskommelsen och de hittills
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tillimpade ersittningsbestimmelserna skall avse den totala for-
mansnivan for den enskilde tjanstemannen med utgdngspunkt frin
de arbetstidsforhallanden som giller for honom nir de nya bestim-
melserna trider i kraft.

Forsdmring kan undvikas pa olika sitt, t ex genom avlosning.

7. 1 enlighet med den princip som sist i mellanvarande avtal mellan
EGA och HTF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna om allménna anstéll-
ningsvillkor uttalats i en protokollsanteckning har EGA forklarat att
man inte motsétter sig lokala uppgorelser om ersittning for forskjuten
arbetstid for de till EGA anmilda tjanstemannagrupperna av sddant
slag som berort foretag kan ha blivit bundet av genom medlemskap 1
annat Svenskt Naringslivsférbund.

8. EGA och HTF/Sveriges Ingenjorer/Ledarna kommer att i informa-
tion rorande Overenskommelsen erinra om bestdmmelserna i arbets-
miljolagen om ledighet for nattvila och veckovila.

9. Fredsplikt giller i de frdgor som regleras i 6verenskommelsen.

Il Forskjuten arbetstid

1. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forldggs utanfor det vid tjdnstemannens arbets-
plats géllande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Protokollsanteckning:

Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for inforande av arbete pa for-
skjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gor gillande att skilig anled-
ning till forskjuten arbetstid ej foreligger, dger arbetsgivaren likvil genomfora forskjut-
ning av arbetstiden i avvaktan pé resultatet av de forhandlingar som kan komma att
begiras.

2. Arbetsgivaren bor sdvitt mojligt senast 14 dagar i forvig lamna be-
rord tjdnsteman meddelande om forskjutning av arbetstiden sdvida
arbetsgivaren &dgt kdnnedom om de omstidndigheter som foranlett
forskjutningen av arbetstiden. Sddant meddelande bor dven inne-
hélla uppgift om beridknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

3. Forskjuten arbetstid ersittes per timme enligt foljande:
K1 18.00-7.00 vardagar manadslonen
540
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Tid fran k1 700 16rdagar, fran k1 18.00

trettondagsafton och dagarna fore 1 maj,

Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons

Dag till kl 6.00 pafoljande vardag samt

kl 6.00-7.00 pingts-, midsommar-

och julafton samt frén kl 0700 national- méanadslonen
dagen till k1 06.00 nésta dag T 300

Tid fran k1l 700 pingst-, midsommar- och
julafton samt fran k1 18.00 skdrtorsdagen

och nyérsafton till kI 6.00 forsta var- manadslonen
dagen efter respektive helger 150
Protokollsanteckning:

Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte erséttning for arbetstid inom det
ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d v s inom den s k bandbredden.

4. Erséttning for forskjuten arbetstid och Overtidsersittning kan ej
utges samtidigt.

1l Jourtjanst

1. Med jourtjénst avses tid da tjinstemannen ej har arbetsskyldighet
men aldggs att sté till arbetsgivares forfogande pé arbetsstillet for att
nér behov uppkommer utfora arbete.

2. Jourtjanst skall fordelas sé att den ej oskiligt belastar enskild tjdnste-
man. Schema for jourtjanst bér uppréttas i sa god tid som driftlaget
medger.

3. Meddelande om jourtjinst skall férutom till berdrda arbetstagare
lamnas till vid foretaget anstilld representant for tjansteménnen.

4. Jourtjdnst ersétts per timme med mdanadslonen
600

dock giller foljande:

Tid fran k1 18.00 dag fore arbetsfri dag manadslonen

till k1 700 arbetsfri dag ersétts med 540

Tid fran k1 700 arbetsfri dag, national-
dagen till k1 6.00 ndstkommande maénadsldnen
arbetsdag ersétts med 300
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Tid fran k1 700 pé pingst-, midsommar-

och julafton samt fran k1 18.00 pa

skdrtorsdagen och nyérsafton till kI 6.00 manadslonen
forsta vardagen efter respektive helger 150

5. Jourersittning utges per pass for ldgst dtta timmar, i forekommande
fall minskat med den tid for vilken 6vertidserséttning utgetts.

IV Beredskapstjanst

1. Med beredskapstjinst avses tid da tjinsteman ej har arbetsskyldig-
het men &ldggs vara antriffbar for att efter varsel infinna sig pa
arbetsstéllet.

2. Beredskapstjinst skall fordelas sa att den ej oskiligt belastar enskild
tjinsteman. Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i s god tid som
driftlaget medger.

3. Meddelande om berdskapstjinst skall forutom till berérda arbetsta-
gare lamnas till vid foretaget anstélld representant for tjdnsteméannen.

Beredskapstjénst ersittes per timme med ménadslonen

1400

dock géller foljande:

Tid fran k1 18.00 dag fore arbetsfri dag

till k1 700 arbetsfri dag ersitts med ménadslonen
1000

Tid fran k1 700 arbetsfri dag, national-

dagen till k1 6.00 ndstkommande

arbetsdag ersétts med manadslonen
700

Tid fran k1 18.00 pa skértorsdagen och

nyarsafton samt fram k1 700 pa pingst-,

midsommar- och julafton till k1 6.00

forsta vardagen efter respektive helger

ersitts med manadslonen
300

4. Beredskapsersittning utges per pass for lagst atta timmar, i fore-
kommande fall minskat med tid for vilken 6vertidserséttning utgetts.
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Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dock triffa overenskommelse om
att beredskapspass kan vara kortare &n 8 timmar dock ldgst 4 timmar.
Beredskapserséttningen anpassas efter detta och i forekommande fall
minskas med den tid tjinstemannen fatt 6vertidserséttning for. Sddant
forkortat beredskapspass far endast forlaggas vid ett tillfidlle per person
och dygn.

5.Vid péakallad instéllelse i arbete utges overtidsersattning for arbetad
tid, dock for minst tre timmar. Ersdttning for reskostnad i anslutning till
sddan instéllelse utbetalas.

Protokollsanteckning:

Som forutsittning for ovan angivna ersittningsnormer giller att beredskapstjansten upp-
ritthélles i bostaden eller inom horhall for larm eller i forekommande fall telefon i bosta-
den.

For lindrigare fall av beredskap mé lokal 6verenskommelse triffas om ldgre erséittnings-
normer.

V Giltighetstid

Denna 6verenskommelse har samma giltighetstid som Tjénstemanna-
och Arbetsledaravtalet.

TEKNIKGROSSISTERNAS ARBETSGIVAREFORNINGEN
Tomas Torstensson

SVERIGES INGENJORER
Karin Nordin

UNIONEN
Ninna Aslan

LEDARNA
Borje Hammarstrom
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Avtal om arbetstidsbestammelser for
tjansteman

§1
Avtalets omfattning
1.1 Tillimpningsomrade

Detta avtal giller tjansteméin som omfattas av Tjidnstemannaavtalet.
Dessa tjanstemén undantas fran tillimpningen av arbetstidslagen (SFS
1982:673) i sin helhet.

Parterna 4r eniga om att detta avtal ligger inom ramen fér EG:s arbets-
tidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sékerhet och hélsa
vid arbetstidens forldggning. Sérskilda bestdammelser om arbetstiden
for minderariga finns i arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fack-
liga organisationen.

1.2 Undantag

Bestdmmelserna i §§ 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, overtid,
mertid, jourtid och anteckningar om overtid, mertid och jourtid samt
sammanlagd arbetstid géller ej betrédffande

a) tjanstemdn i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att
vaka Over hur arbetet dr anordnat.

1.3 Overenskomna undantag

Tjénstemin som enligt § 6 mom 1:1 ”"Overenskommelse med vissa
tjdnstemdn” i Tjanstemannaavtalet trdffar overenskommelse om att
overtids-arbete skall ersittas med lidngre semester och/eller hogre 16n
kan triffa overenskommelse om att de skall vara undantagna fran
tillimpningen av §§ 2 - 6 i detta avtal.

Det dr av 0msesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannaklub-
ben att ha en uppgift om den totala arbetstidens omfattning for tjénste-
méin som dr undantagna fran §§ 2-6 i detta avtal. Om tjanstemanna-
klubben si begir ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma arbetstidsvolymen dven for dessa tjdnstemén.
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§2
Ordinarie arbetstid
2.1 Léngd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden fir inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begrinsningsperiod om hogst fyra veckor eller
en kalenderménad. Veckan ridknas frdn och med méandag om inte
annan berédkning tillimpas pa arbetsstéllet.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbets-
tiden inte Overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och 4r.

For tjanstemin i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjords-
arbete far den ordinarie arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genoms-
nitt per helgfri vecka och ar.

For tjdnsteman i tvaskiftarbete far den ordinarie arbetstiden ej 6verstiga
39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

2.2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begrinsningsperiod om hogst tolv manader
kan trédffas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben. S&dan
overenskommelse kan gélla for en enskild tjansteman eller for en
grupp av tjadnstemin. Uppsdgning av sddan Overenskommelse skall
goras minst tre mdnader fore giltighetstidens utging.

Anmirkning
De centrala parterna dr ense om att det d4r mojligt att tillimpa olika lang arbetstid under
olika delar av aret.

2.3 Arbetstidens forliiggning

Vid arbetstidens forldggning skall hidnsyn tas sivil till verksamhetens
behov som till tjanstemannens behov och dnskemél. Inriktningen skall
vara att s& 1angt mojligt beakta tjdnstemannens mojligheter att forena
arbete med familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Om tjidnstemannens onskemadl inte kan tillgodoses skall arbetsgivaren
pa begéran ange skilen for detta.

Vid dndring av tjdnstemannens arbetstid kan en skélig 6vergangsperiod
som beaktar ovanstdende behdvas innan dndringen genomfors.
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§3
Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie
dagliga arbetstiden for tjanstemannen om

e Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som overtidsarbete rdknas inte den tid som gar at for att utfora nod-
viandigt forberedelse- och avslutningsarbete som normalt ingér i tjinste-
mannens arbete.

Vid berékning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om Overtidsarbetet har utforts sévil fore som efter den ordinarie
arbetstiden en viss dag, skall de bada overtidsperioderna riknas ihop.

Betriffande deltidsanstillda tjanstemén ska arbete som ersitts enligt
§ 6 mom 4:1 i Tjainstemannaavtalet rdknas av frdn 6vertidsutrymmet i
3.2 nedan.

3.2 Allmian overtid

Nar det finns sédrskilda behov far allmdn overtid tas ut med hogst 200
timmar per kalenderér.

Vid berédkning av overtid skall ledighet som forldggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid respektive jourtid likstdllas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av overtid

Om overtidsarbete ersétts med kompensationsledighet enligt Tjédnste-
mannaavtalet dterfors motsvarande antal timmar till 6vertidsutrymmet
enligt 3.2 ovan (allmén 6vertid).

Exempel

En tjgnsteman utfor overtidsarbete, fyra timmar, en vardagskvill. Dessa overtidstimmar
riknas av fran overtidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse triffas om att tjinste-
mannen skall kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4
timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra overtidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pé& detta sdtt &terforas till
overtidsutrymmet, sédvida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben
enas om annat.

Anmiirkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma 6verens om att Gvertid som ersatts
med kompensationsledighet skall ldggas ut inom en viss tidsperiod, till exempel rdknat
fran tidpunkten for overtidsarbetets utférande eller fore ett visst datum. En sadan 6ver-
enskommelse géller tills vidare med tre manaders uppséigningstid.
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3.4 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nér det finns synnerliga skil, extra
overtid tas ut under kalenderaret enligt foljande:

1)  hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjdinstemannaklubben

2) ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan for-
bundsparterna eller, om dessa enas om detta, mellan arbetsgiva-
ren och tjinstemannaklubben.

3.5 Naodfall

Om en natur- eller olyckshiindelse eller ndgon annan dirmed jaimforlig
omstindighet, som inte kunnat férutses, villat avbrott i verksamheten
eller medfort overhdngande fara for sddant avbrott eller skada pa liv,
hilsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dirav
inte beaktas vid berdkning av overtid enligt 3.2 (allméin 6vertid) och
3.4 ovan (extra overtid).

3.6 Mertid

Med mertid forstés sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning oversti-
ger tjinstemannens ordinarie arbetstid enligt anstéllningsavtalet.

§4
Jourtid

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur 4r nodvindigt att tjidnste-
mannen stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att ut-
fora arbete ndr det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst 48 tim-
mar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalender-
manad. Som jourtid anses inte tid di tjinstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

4.2 Annan begrinsningsperiod

Arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan triffa en skriftlig over-
enskommelse om annan begridnsningsperiod av jourtid for en viss
tjdnsteman eller grupp av tjanstemén.

En 6verenskommelse enligt foregdende stycke géller tills vidare med
tre m&naders uppsigningstid.
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§5
Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krévs for berdkning av
overtid, mertid och jourtid. Tjanstemannen, tjinstemannaklubben
eller representanter for den centrala arbetstagarparten har ritt att ta
del av dessa anteckningar.

§ 6
Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far
uppgé till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om
hogst fyra ménader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istél-
let skall vara lédngre, hogst tolv ménader. Forldngning av berdknings-
perioden forutsitter att berord tjinsteman kompenseras med ledighet
eller ges lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och
sjukfranvaro under tid dé tjdnsteman annars skulle ha arbetat likstillas
med fullgjord arbetstid.

Anmirkning:

I den sammanlagda arbetstiden ingér ordinarie arbetstid, allmén och extra dvertid, nod-
fallsovertid, mertid samt jourtid. Utfort arbete under beredskap riknas som arbetstid.

§7
Nattarbetande - natt

Med nattarbetande avses tjdnsteman som normalt utfoér minst tre tim-
mar av sitt arbetspass nattetid samt tjinsteman som troligen kommer
att fullgora en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten. Med natt avses
perioden mellan k1. 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24
timmar inte Overstiga &tta timmar i genomsnitt under en berdk-
ningsperiod om fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen ska frén
berdkningsperioden avridknas 24 timmar for varje paborjad period om
sju dagar. Avvikelse far goras i lokal 6verenskommelse under forut-
sdttning att tjdnstemannen kompenseras med ledighet eller lampligt
skydd.
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Nattarbetande vars arbete innebér sdrskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrdngning far inte arbeta mer &n atta timmar inom den 24-
timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse far goras tillfalligtvis
om det foranleds av nédgot sirskilt forhdllande som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sddan avvikelse far goras endast under
forutsittning att tjdnstemannen ges motsvarande kompensations-
ledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle
ha arbetat skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

§8

Rast och maltidsuppehall

8.1 Rast

Nir arbetsdagen &r lingre dn fem timmar har tjinstemannen ratt till
rast. Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse. Sddan av-
vikelse forutsitter att berdrda tjanstemédn kompenseras med ledighet
eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas langd och forldggning sa
noga som omstdndigheterna medger.

Rasternas antal, langd och forlaggning skall vara tillfredsstdllande med
hénsyn till arbetsférhéllandena.

Anmiérkning:

En god arbetsmiljo forutsitter att det, utdver rasterna, ar mdajligt att ta pauser under ar-
betsdagen. Pauser riknas in i arbetstiden.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot méaltidsuppehéll péd arbetsplatsen om det dr nod-
viandigt med hénsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjuk-
domsfall eller annan héndelse som inte har kunnat forutses av arbets-
givaren. Sddant méltidsuppehéll rdknas in i arbetstiden.

§9
Vila
9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen skall beredas minst 11 timmars sammanhéngande vila
per 24-timmarsperiod. Vilan bor vara forlagd till natt, varvid avses att
perioden 00.00 - 5.00 bor ingd. Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta
kalenderdygnet fran k1 00.00 till k1 24.00 eller ndgon annan period om
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24 timmar. Perioden ska efter faststédllande ldggas ut efter ett fast
system och tillimpas konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott
sasom vid omléggning av scheman. Se anmdrkning 1 nedan.

Avvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sérskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgiva-
ren, under forutsdttning att tjinstemannen kompenseras med motsva-
rande ledighet. Se anmérkning 2 nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse frdn ovanstiende goras
under forutséttning att tjainstemannen kompenseras med ledighet eller
ges lampligt skydd.

I det fall ledigheten forldggs till ordinarie arbetstid ska loneavdrag inte
goras.

Anmiirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt arbetad tid under
beredskapen ldggas ut i direkt anslutning till ndstkommande arbetspass for uppfyllande
av sammanlagd dygnsvila, enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det féranleds av négot
sérskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En saddan avvikelse fran
dygnsvilan forutsitter att tjainstemannen ges motsvarande forldngd viloperiod, det vill
saga timme per timme, svarande mot avbrottet. Den motsvarande forldngda viloperio-
den ska om mdajligt laggas i anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden. Om
detta av sakliga verksamhetsskil inte dr mojligt ska denna ledighet ldggas ut inom sju
dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

9.2 Veckovila

Tjanstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhéngande
ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).

Ledigheten skall s langt mojligt forldaggas till veckoslut. Ledigheten
kan dock forldaggas savél i borjan som i slutet av en sjudagarsperiod.
Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte, vil-
ket gor det mojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis beredskaps-
tjanst. Beredskap bryter veckovila.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motive-
rar det far genom lokal Overenskommelse en veckovila om lagst 24
timmar tilldmpas.

Avvikelse fran forsta stycket fir goras tillféalligtvis, om det foranleds av
négot sérskilt forhallande, som inte har kunnat forutses av arbetsgiva-
ren, under forutséttning att tjdnstemannen kompenseras med motsva-
rande ledighet.

Annan avvikelse frin forsta stycket far goras genom lokal dverens-
kommelse, under forutséttning att tjdnstemannen kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.
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§ 10

Forhandlingsordning
Tjanstemannaavtalets forhandlingsordning géller dven for detta avtal.

§ 11

Uppsagning av overenskommelser

Overenskommelser enligt detta avtal kan ségas upp av parterna i enlig-
het med vad som anges i respektive paragraf.

Uppsédgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av
respektive central arbetstagarpart.

Om endera parten Onskar att en lokal dverenskommelse respektive
ratten att trdffa lokal 6verenskommelse skall besta, skall parten skynd-
samt begira att forhandlingar om detta fors under uppsagningstiden.
Forbundsparterna kan forldnga uppsigningstiden for en lokal 6verens-
kommelse for att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsord-
ningen hinner slutforas innan dverenskommelsen upphor. I sista hand
kan frigan om Overenskommelsen skall bestd eller inte tas upp till
overldggningar i Avtalsndmnden.

§12
Giltighetstid

Detta arbetstidsavtal har samma giltighetstid som Tjdnstemanna-
och Arbetsledaravtalet.
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Gemensanna riktlinjer rorande kompe-
tensutveckling TGA

Kompetensutveckling dr ett ansvar for bade foretag och den anstillde.
Dessa riktlinjer speglar parternas gemensamma syn pd kompetensut-
veckling och dess betydelse. De ger samtidigt uttryck for uppfattningen,
att en kontinuerlig lokal dialog pa foretagsniva rorande kompetensut-
vecklingsfragor dr av stor betydelse for savil foretaget som de anstdllda.

Foretagens situation karaktiriseras av allt storre krav pa att snabbt
kunna anpassa sig till nya forutséttningar. Forandringar och ett stindigt
Okat konkurrenstryck hor till branschens vardag.

I denna situation, préglad av allt snabbare férandringar, 0kar kraven pé
de anstéllda att kunna anpassa sig och utvecklas under nya forutsatt-
ningar. Detta kridver pé alla nivder och i alla befattningar fordndrings-
inriktade, motiverade och kreativa arbetsledare med god kompetens.
Att dstadkomma denna férmaga till anpassning och utveckling har par-
terna sammanfattat med begreppet “"kompetensutveckling”

Kompetensutveckling omfattar i forsta hand atgérder avseende arbets-
organisation, utveckling av arbetsinnehdll och teknik. For att astad-
komma utveckling i arbetet behover atgdrder inom dessa omraden dock
ofta kombineras med kompetensutvecklingsinsatser. Det &r av stor vikt
att de anstdllda ges mojlighet att utveckla sin kompetens samt med-
verka i utvecklingen av arbetsorganisationen. Det 4r ocksé viktigt att
de anstélldas erfarenheter och kunskaper tas tillvara i denna process.

Kompetensutvecklingen styrs av verksamhetens ldngsiktiga inriktning,
mal och strategier. Det avilar ledningen att beskriva afférsidé och stra-
tegier pa ett sa tydligt satt, att de kan ligga till grund for chefers och
arbetstagares dialog, om vilka kompetensutvecklande atgirder som kan
och bor vidtas.

Den anstilldes aktuella kompetens, intresse och individuella forut-
sdttningar dr avgorande for hur kompetensutveckling kan ske. Regel-
bundna utvecklingssamtal, planeringssamtal eller motsvarande mellan
chef och arbetstagare &r av stor betydelse for att bl a faststilla nuva-
rande och kommande kompetensbehov som underlag for individuell
kompetensutveckling. De dtgidrder varom hirvid 6verenskommes bor
dokumenteras och foljas upp.

Arbetet med kompetensutveckling underlidttas om loneséttningen pa
ett naturligt sétt kopplas till utvecklingsresultaten.

Detirforetagets uppgift att planera och skapa forutsittningar for utveck-
ling av organisation, teknik och personal. Principerna for kompetens-
utvecklingsarbetet bor diskuteras mellan de lokala parterna inom fore-
taget. De centrala parterna kan medverka med stod och radgivning om
de lokala parterna enas om att det finns behov av sdidan medverkan.
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