UVA

Avtal om utlandstjanstgoring

I lydelse fran och med den 1 augusti 2010

/\\/ Arbetsgivarverket







UVA

Avtal om utlandstjanstgoring

I lydelse fr.o.m. den 1 augusti 2010

Publicerat den...........



Innehallsforteckning

Inledning. ... ... s 3
UVA - Avtal om utlandstjanstgoring....................cooiiiiiiiiiiiiiiannn, 5
Kapitel 1 Allménna anstédllningsvillkor................ocoo 5
1 § TillampningSomrade. ... .....ouvvuiiiinii i 5

2 § Vissa definitiner. .. ...ouvvneiei it 5

3 § Vissa allméinna anstéllningsvillkor......................c.i. 6

4§ LONCtILAGE . ..veeiii e 6

S AIDELStId ... e 6

RIS 18 ST 1<) 7

7 § FOrSAKIINGAT ...\ttt e 7

8 § Arbetstagarens uppgiftsskyldighet ... 7
Kapitel 2 Sarskilda anstéllningsvillkor...............oooi. 8
9 § Kostnadsersattningar. ...........oouvvieiiiiiiiieiieieiieeeeeeaeann, 8

10 § Erséttning for bostadskostnader.................c.oooii 8

11 § Erséttning for flyttningskostnader.................c.ocooiiiiin. 8

12 § Ersittning for kostnader for forskola och skolbarnsomsorg......... 9

13 § Erséttning for skolkostnader for barn....................c 9

14 § Erséttning for resekostnader..............coooooviiiiiiiiiii 10

15 § Ersittning for hilso- och sjukvardskostnader........................ 11

16 § Erséttning for 6vriga merkostnader.................coooviiii 13

17 § Medfoljandetillagg. .........coooiiiiiiii 14
P 14
Kapitel 3 Ovriga anstillningsvillKor................c.ccoeeiiiiiieiiieiieenn. 15
19 § Andra VIlIKOT. ... 15

20 § Lokala avtal...........ooeiiiiii i 15

2 BN B 1 1) P 15

22 § Giltighetstid m.m......ooooiiiiii e 15



Inledning

Upplysning

I den foljande avtalstexten aterges UVA i aktuell lydelse. Andringar som gjorts i
avtalet sedan dess ursprungliga lydelse, per den 1 januari 2008 enligt férhand-
lingsprotokoll 2007-09-28, har markerats med fotnot. I fotnoten anges dels fr o m
vilket datum &ndringen géller och dels i vilket férhandlingsprotokoll 6verens-
kommelse om dndringen aterfinns.

I avtalstexten har dndringar gjorts t o m dndringarna per den 1 augusti 2010 enligt
forhandlingsprotokoll 2010-06-28.






UVA - Avtal om utlandstjanstgoring
Kapitel 1 Allmanna anstallningsvillkor
18§ Tillampningsomrade

Detta avtal giller foljande arbetstagare som for en tid av minst sex manader ar
utlandsstationerade med placering vid utlandsmyndighet,

- arbetstagare vid Regeringskansliet

- arbetstagare som avses 1 16 § forsta stycket (1995:869) med instruktion for Sty-
relsen for internationellt utvecklingssamarbete (Sida).

Avtalet giller inte for arbetstagare som under sin anstéllning hos Regerings-
kansliet respektive Sida tjdnstgor hos Europeiska gemenskapernas kommission,
stir under annan nations forvaltnings forfogande, deltar i utbytestjanstgdring eller
liknande arrangemang.

2§ Vissa definitioner

Med medfoljande familjemedlemmar avses medfoljande maka/make/sambo och
sadana barn under 19 érs alder for vilka arbetstagaren har forsorjningsplikt. Som
medfoljande familjemedlem ridknas bara den som stadigvarande vistas pa station-
eringsorten. Med make likstélls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap. Med sambo avses person som under dktenskapsliknande
forhallanden eller under forhdllanden som liknar registrerat partnerskap bor till-
sammans med arbetstagaren.'

Med familjemedlemmar som vistas utom tjidinstgéringslandet avses
maka/make/sambo och sddana barn under 19 ars élder for vilka arbetstagaren har
forsorjningsplikt. Med make likstills registrerad partner enligt lagen (1994:1117)
om registrerat partnerskap. Med sambo avses person som under dktenskapslik-
nande forhallanden eller under forhéllanden som liknar registrerat partnerskap bor
tillsammans med arbetstagaren.

Med make likstélls vidare en person med vilken arbetstagaren vid forflyttningen
till den ort, dér bestimmelserna om make ska tillimpas, sammanbor under dkten-
skapsliknande forhdllanden eller under forhallanden som liknar registrerat part-
nerskap sedan minst ett &r. Om sammanboendet vid forflyttningen varat kortare
tid &n ett ar kan personen likstéllas med make tidigast d4 det totala sammanboen-
det varat ett ar. En fOrutséttning for att den sammanboende da ska likstéllas med
make &r att han flyttat till stationeringsorten pa grund av arbetstagarens stationer-
ing dar.

' Lydelse fr o m den 1 augusti 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-06-28.



Med makar likstélls vidare

- personer som sammanbor under dktenskapsliknande forhallanden, om de tidigare
har varit gifta med varandra eller gemensamt har eller har haft barn samt

- personer som har gemensamt barn och dér endera parten &r gift med en annan
person, under forutsittning att arbetstagaren har gjort vad som &r juridiskt mdjligt
for att upplosa dktenskapet.

Med utlandsmyndighet avses beskickning, representation, delegation vid internat-
ionell organisation och karridrkonsulat.

Med utlandsstationerad arbetstagare avses en arbetstagare - som enligt ett anstéll-
ningsbeslut eller ett annat beslut av arbetsgivaren — dr utlandsstationerad med pla-
cering vid en utlandsmyndighet. '

38§ Vissa allmanna anstaéllningsvillkor

Om inte ndgot annat dverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren gil-
ler anstéllningsvillkoren fr.o.m. tilltrddesdagen pa stationeringsorten och t.o.m.
stationeringsperiodens sista dag. '

48§ Lonetillagg

* Chef for utlandsmyndighet erhéller ett I6netillagg som motsvarar 4 % av
den individuella 15nen.”

* Arbetsgivaren beslutar for varje hardshiport om erséttning for hardshipresor
(rekreationsresor) ska betalas och om en resa per sex- eller tolvménaders
stationeringsperiod ska ersittas. Kostnadsersittningen for hardshipresor for
arbetstagaren och dennes medfdljande familj avser de faktiska resekostna-
derna och schablonersittning for hotellkostnader. *

58§ Arbetstid

For arbetstagare som avses i detta avtal (1§) géller sdrskilda bestimmelser om
arbetstid.

Arbetstiden ska forldggas pa ett sétt som framjar en god arbetsmiljé och motver-
kar ohilsa pa arbetsplatsen.

Arbetstiden ska anpassas till arbetsuppgifterna och forhallandena i tjanstgorings-
landet.

' Lydelse fr o m den 30 januari 2008, se forhandlingsprotokoll 2008-01-30.
* Lydelse fr o m den 1 augusti 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-06-28.



68§ Semester

Som tillagg till bestimmelserna om arssemester i 5 kap. 3 § ALFA giller f6ljande
bestimmelse:

Arssemestern kan, om arbetsgivaren s medger, forléingas till hogst 46 dagar un-
der utlandsstationeringen.

Arssemestern for en arbetstagare pa en avligsen ort fir forlingas med hogst si
ménga dagar som berdknas g at for resa fran stationeringsorten till Stockholm
och éter under forutséttning att semesterresan ersitts av arbetsgivaren. Bestdm-
melser om vilka orter som beréttigar till forlingning och antalet dagar meddelas
av arbetsgivaren.

Som tilldgg till bestimmelserna om sparad semester i 5 kap. 9 § ALFA giller {ol-
jande bestimmelse:

Semester som tjénats in under utlandsstationering fér, efter medgivande av arbets-
givaren, sparas till ett senare semesterar.

I stillet for bestimmelsen om semesterersdttning i 5 kap. 15 § fOrsta stycket
ALFA ska foljande bestimmelse gilla:

Semesterersittning utbetalas om en arbetstagare slutar sin anstillning hos anstéll-
ningsmyndigheten innan han fétt ut all betald semester som han har ratt till. Nar-
mare bestimmelser meddelas av arbetsgivaren.

78§ Forsakringar

Arbetsgivaren svarar for att anmailan sker till Kammarkollegiet sa att URA-forsékring

géller for arbetstagaren och medfoljande familjemedlemmar (2 §) vid utlandsstation-
ol

ering.

Forsdakringen omfattar &ven barn som pa grund av skolgéng vistas i tredje land och for
vilka arbetsgivaren ersitter skolkostnader.”

Familjemedlemmar som inte d4r medf6ljande pa stationeringsorten (2§), omfattas av

URA-forsékringen under sadan besdksresa som enligt kontraktet ersatts av arbetsgi-
2

varen.

8§ Arbetstagarens uppgiftsskyldighet
Arbetstagaren dr skyldig att under utlandsstationeringen 1dmna uppgifter till ar-

betsgivaren om forhallanden som kan ha betydelse vid beddmningen av om ar-
betstagaren uppfyller villkoren for vissa forméner eller vid provningen av ersétt-

' Lydelse fr o m den 1 januari 2009, se forhandlingsprotokoll 2008-12-02.
* Lydelse fr o m den 1 februari 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-01-25.



ningarnas storlek. Sddana forhallanden &r exempelvis dndrad familjesituation,
dndrade virdnadsforhallanden, dndrad skolgéng for arbetstagarens barn och dnd-
rad inkomstsituation for medfdljande. Arbetstagaren dr vidare skyldig att upplysa
arbetsgivaren om arbetstagaren fran annan dn arbetsgivaren far del av nagon {or-
mén som motsvarar forman som utges med stdd av detta avtal.

Kapitel 2 Sarskilda anstallningsvillkor
9§ Kostnadsersattningar

Forutom sddana allménna anstdllningsvillkor, som framgar av kapitel 1, géller
dessutom vissa sérskilda anstéllningsvillkor for arbetstagaren under utlandstjénst-
goringen 1 detta kapitel.

10 § Erséattning for bostadskostnader

En arbetstagare far fri bostad pa stationeringsorten enligt de bostadsnormer och de
ovriga bestimmelser som meddelas av arbetsgivaren.

Om arbetstagaren under en viss tid maste bo pé hotell ersétter arbetsgivaren sad-
ana kostnader enligt sirskilda bestimmelser som meddelas av arbetsgivaren.

Bostadsformaner under ledighet

Niér arbetstagaren ér ledig utan 16n under mer én 30 dagar i foljd far forméner en-
ligt forsta stycket ovan behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger
det.

Nérmare bestimmelser meddelas av arbetsgivaren.

Upplysning till 10 §
I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning
eller forman som avser bostad pé stationeringsorten.

118§ Erséattning for flyttningskostnader

Vid flyttning till och aterflyttning fran tjanstgoringslandet eller forflyttning mellan
orter i utlandet ersétts de faktiska utgifter och merkostnader som uppkommer pa
grund av en forflyttning.

Ersittningens storlek anpassas efter antalet medfoljande familjemedlemmar (2 §).'

Flyttningskostnaderna och didrmed flyttningserséttningens storlek &r bl.a. bero-
ende pd om arbetstagaren far disponera en moblerad eller omdblerad bostad och
beroende pé antalet medfoljande familjemedlemmar enligt de ndrmare bestdm-
melser som meddelas av arbetsgivaren.

' Lydelse fr o m den 1 februari 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-01-25.



Anmirkning till 11 §

I stéllet for erséttning for flyttningskostnader kan arbetsgivaren vid ut-
resan respektive aterresan (enligt 14§ a) betala transportkostnader for
extra bagage (personliga tillhdrigheter).

Upplysning till 11 §

I 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ”Ersittning
for utgifter for flyttning nér en skattskyldig pd grund av byte av verk-
sambhetsort flyttar till en ny bostadsort ska inte tas upp, om erséttning-
en betalas av allmidnna medel eller av arbetsgivaren.”

12 § Erséattning for kostnader for forskola och skolbarnsomsorg

Faktiska kostnader ersétts for medfoljande barns (2§) forskola och daghem fr.o.m.
ett &rs alder 1 former som motsvarar svenska forskolor eller familjedaghem eller 1
andra former som kan vara aktuella pa stationeringsorten samt for fritidshem eller
liknande for medf6ljande barn upp till tolv ars alder samt for barnets maltider dér,
1 den del som Overstiger den s.k. maxtaxan i arbetstagarens hemkommun i Sve-
rige.

De skiliga kostnader som arbetstagaren har for barns forskolekostnader motsva-
rande de mdjligheter som finns i1 Sverige ersitts. Grundprincipen for ersittningen
ar att valet av forskola m.m. ska vara fritt. Det forutsitts att forskola m.m. véljs
med hénsyn till barnets bista men att man undviker onddigt dyra alternativ.

Upplysning till 12 §

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersittning
eller formén som avser “avgift for barns deltagande i forskoleverk-
sambhet, skolbarnsomsorg eller liknande och avgift for barnets méltider
dér, dock endast till den del avgiften Gverstiger den avgift som nor-
malt tillimpas for sddan verksamhet 1 Sverige”.

13§ Ersattning for skolkostnader for barn

Faktiska kostnader ersétts for arbetstagarens barns (2§) skolkostnader fran och
med obligatorisk grundutbildning upp till och med gymnasieniva (motsvarande)
och kostnader for barnets skollunch dock hogst intill utgangen av det ldsar dé bar-
net fyller 19 ar. Om sérskilda skél finns kan arbetsgivaren ge erséttning dven till
en senare tidpunkt.

Barns skolkostnader ersitts for de skéliga kostnader som arbetstagaren har for
barns skolutbildning t.0.m. gymnasienivd motsvarande de mdjligheter till fri ut-
bildning som finns i Sverige. Grundprincipen for utbildningserséttningen &r att
skolvalet ska vara fritt. Det forutsétts att skola véljs med hédnsyn till barnets bista
men att man undviker onddigt dyra undervisningsalternativ.

Med obligatorisk grundutbildning avses grundskola och gymnasieskola (eller
motsvarande skolutbildning i aktuellt land). Arbetstagaren kan t.ex. fa ersittning
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for medfoljande barns skolgéng eller for barns skolgéng pé internatskola samt for
barnets skollunch.

Arbetstagaren dr skyldig att upplysa arbetsgivaren om hemkommunen bidrar med
skolpeng eller liknande.

Erséttning for skolkostnader utbetalas fran och med den manad, dd barnet borjar
utbildningen och intill utgangen av det ldsar dd barnet fyller 19 ar.

Upplysning till 13 §

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for erséttning
eller formén som avser “avgift for barns skolgéng i grundskola,
gymnasieskola eller liknande och avgift for barnets skolmaltider”.

14 § Erséattning for resekostnader
Kostnader for foljande typer av resor ersitts av arbetsgivaren:

a. Utresa och dterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medfoljande familjemedlemmar (2 §) frén bo-
stadsorten till stationeringsorten i utlandet och motsvarande kostnader vid aterresan
efter avslutad utlandstjénstgoring kan erséttas av arbetsgivaren. Erséttningen kan dven
omfatta barn som péd grund av skolgang vistas i tredje land och for vilka arbetsgivaren
ersitter skolkostnader. Ersittning for barns resa kan endast ersittas dé utbildning i
tredje land borjar och efter avslutad utbildning. Faktisk kostnad for flygfrakt motsva-
rande 100 kg flyttgods kan ersittas av arbetsgivaren i samband med sidan resa.'

I sddana resekostnader kan dven inga transportkostnader for extra bagage (person-
liga tillhdrigheter, se anmérkning till 11§ ovan).

Upplysning till 14 § punkt a Utresa och aterresa

I 11 kap. 27 § inkomstskattelagen regleras - som ersdttning for utgift
for flyttning - bl.a. skattefrihet for “transport av den skattskyldige och
hans familj fran den gamla till den nya bostadsorten”.

b. Ovriga resor

Utover ut- och dterresa har varje arbetstagare och familjemedlem ritt till hogst tva
tur- och returresor per person och tolvménadersperiod till och fran arbetstagarens
stationerizngsort. Resorna innefattar semesterhemresa och besoksresa for familje-
medlem.

Erséttningen betalas med belopp motsvarande den verkliga resekostnaden med de
begransningar som meddelas av arbetsgivaren.

' Lydelse fr o m den 1 februari 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-01-25.
* Lydelse fr o m den 1 augusti 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-06-28.
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For varje familjemedlem som vistas utom tjinstgéringslandet (2§) kan resekost-
naden for besoksresa ersittas motsvarande kostnaden for en tur- och returresa fran
Sverige till tjdnstgdringslandet.

Familjemedlems (2§) resa kan bytas mot en resa for arbetstagaren i omvénd rikt-
ning. Kostnaden for en sadan resa ersétts hogst med belopp motsvarande ersitt-
ningen for familjemedlems besoksresa.

Resor i samband med sjukdom och dodsfall
Vid nira anhdrigs svarare sjukdom eller dodsfall ersétts kostnaden motsvarande
en tur- och returresa till Sverige.

Om arbetstagaren eller medfoljande familjemedlem (2 §) drabbas av allvarlig
sjukdom eller ett olycksfall avgor en ldkare som arbetsgivaren godként om patien-
ten lampligen bor forflyttas till Sverige eller nagon annanstans for behandling.
Kostnaden for en sadan resa ersitts.'

Om arbetstagaren eller medf6ljande familjemedlem (2 §) skulle avlida utomlands
ersitter arbetsgivaren kostnader for hemtransport av den avlidne. I ett sddant fall er-
satter arbetsgivaren dven hemresa for den avlidnas familj. Ersittningen kan &ven om-
fatta barn som pé grund av skolgang vistas i tredje land och for vilka arbetsgivaren
ersitter skolkostnader. '

Villkoren for resa i samband med sjukdom och dodsfall anges i bestimmelser som
meddelas av arbetsgivaren.

Anmirkning till 14 § punkt b Ovriga resor
Kostnadserséttning for hardshipresor enligt 4§ ingér inte i 14 § Ersitt-
ning for resekostnader.

Anmirkning till 14 § punkt b Resor i samband med sjukdom och
dodsfall

Denna punkt géller endast om kostnaderna inte ersitts av forsdkringen
eller pd annat sitt.

Upplysning till 14 § punkt b Ovriga resor

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersittning
eller formén som avser “egna och familjemedlemmars resor till och
fran tjanstgoringsorten, dock hogst fyra resor per person och kalen-

derdr”.

15§ Ersattning for halso- och sjukvardskostnader
En arbetstagare far ersittning for kostnader for ordinerad vaccination eller annan

forebyggande atgird mot sjukdom i stationeringslandet. Detta géller &ven medfol-
jande familjemedlemmar (2§).

' Lydelse fr o m den 1 februari 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-01-25.
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En arbetstagare far ersittning for kostnader for sjukvéird som avser arbetstagaren
personligen eller medfdljande familjemedlemmar (2§) enligt f6ljande.

Om fullgod vard jaimforbar med den allminna svenska sjukvarden kan fas i stat-
ioneringslandet ersétts i forsta hand kostnader for sddan sjukvard. Om Sverige
traffat 6verenskommelse med stationeringslandet i sjukforsékringsfragor ska 1
forsta hand sddan ldkare (sjukvérdsinrittning) anlitas som &r ansluten till landets
sjukforsdkringssystem.

Kostnader i samband med barns fodelse ersitts av arbetsgivaren helt eller delvis
efter sdrskild provning.

Om fullgod sjukvard inte kan fés i stationeringslandet ersitts kostnader for sjuk-
vérd 1 Sverige eller i tredje land.

Kostnader for nddvindiga resor i samband med sjukvérd och for §vernattning som
foranleds av sjukvarden ersétts om kostnaden for sjukvarden ersitts. Kostnad for
en foljeslagares resa ersitts om tillstandet hos den sjuke foranleder det.

Kostnad for akut tandvérd ersitts av arbetsgivaren. Kostnader for tandvard i stat-
ioneringslandet ersétts utifran vad som géller i frdga om tandvard i Sverige.

Om fullgod tandvérd inte kan fas 1 stationeringslandet kan ersittning ges for tand-
vérd 1 Sverige eller tredje land. Arbetstagaren erhaller under utlandsstationeringen
ersittning for medfoljande barns tandvardskostnader motsvarande vad som ar av-
giftsfritt i Sverige.'

Kostnader for nddvindiga resor i samband med tandvérd och dvernattning som
foranleds av tandvarden ersétts om kostnaden for tandvarden ersétts. Kostnad for
en foljeslagares resa ersitts om tillstandet hos den sjuke foranleder det.

Ersdttningen kan dven omfatta barn som pa grund av skolgéng vistas i tredje land och
for vilka arbetsgivaren ersitter skolkostnader.”

Upplysning till 15 §

I 11 kap. 18 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ”formén av
hélso- och sjukvdrd” om formanen avser “véard utomlands” och léke-
medel vid vird utomlands”.

' Lydelse fr o m den 1 augusti 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-06-28.
* Lydelse fr o m den 1 februari 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-01-25.



16 § Erséattning for 6vriga merkostnader

Merkostnadstilldgg

Arbetsgivaren ska som erséttning for ovriga 6kade levnadskostnader - pa grund av
utlandsstationeringen och forhallandena i tjdnstgoringslandet - &n sddana som
anges ovan i denna bilaga, betala ut merkostnadstilldgg for vuxen och barn med

de restriktioner och hogst de belopp per ménad for merkostnadstilligg som fast-
stills av Skatteverket. '

Upplysning till 16 §

Hogstbeloppen ar berdknade sé att de ska kunna tillimpas pa utlands-
stationerade for vilka sérskilda férhallanden av upprepade 1dngvariga
stationeringar giller. Detta innebér att:

* For utlandsstationerade for vilka dessa sirskilda forhéllanden inte
géller ska arbetsgivaren besluta i vilken grad hogstbeloppen ska
tillampas.

* For utlandsstationerad med medfoljande make/maka ska arbetsgi-
varen besluta i vilken utstrickning merkostnaderna kan antas vara
dubbelt s& hoga jamfort med en utlandsstationerad utan medfol-
jande make/maka och om en eller flera delposter i hdgstbeloppet
ska reduceras for den medfoljande. Detta kan vara aktuellt for
t.ex. delposterna livsmedel och transporter.

* Om arbetsgivaren ersitter kostnad eller tillhandahaller forman
som motsvaras av merkostnadstillagget ska motsvarande delpost i
merkostnadstilligget reduceras eller inte utbetalas. Detta géller
t.ex. om arbetsgivaren tillhandahéller kost eller transporter.

* For att arbetsgivaren ska kunna tillimpa hogstbeloppen i1 delpos-
ten transporter, redovisas bade ett hogstbelopp exklusive mer-
kostnad for egen bil pé stationeringsorten och ett hogstbelopp in-
klusive merkostnad for egen bil pa stationeringsorten. Normalt
ska for arbetstagaren betalas hogstbelopp inklusive merkostnad
for egen bil.?

Merkostnadstilldgg under ledighet utan 16n
Niér arbetstagaren ér ledig utan 16n under mer &n 30 dagar i foljd far merkostnads-
tillagg behéllas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.

Medfo6ljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medfoljande make/maka eller barn &r borta fran stationeringsorten (utover
semesterperiod tillsammans med arbetstagaren) mer dn 30 dagar i foljd far mer-
kostnadstilldgg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.

Ortskostnadsersittning (OKE)*
Under den tid arbetstagaren dr utlandsstationerad betalas ortskostnadserséttning
(OKE). OKE ér en schabloniserad kostnadserséttning for de merkostnader som

' Lydelse fr o m den 1 februari 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-01-25.
* Lydelse fr o m den 1 augusti 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-06-28.
? Giller fr o m den 1 augusti 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-06-28.
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sammanhéinger med langvariga och upprepade utlandsstationeringar men som inte
inryms i definitionen och berékningen for det skattefria merkostnadstillagget.

OKE baseras pé de merkostnader som uppstér till f61jd av delposterna hardship,
avstand och dyrort pa respektive ort.

Upplysning till 16 §

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning
eller forman som avser “merkostnadstilldgg till den del det inte overs-
tiger ett belopp som motsvarar den normala 6kningen av levnadskost-
naderna for den anstillde och for medfoljande familjemedlemmar nér
det géller livsmedel, transporter och andra merkostnader pé stationer-

ingsorten”.
17 § Medfoljandetillagg

For medfoljande maka/make/sambo som stadigvarande vistas pa stationeringsor-
ten och som pa grund av utlandsstationeringen gér miste om mojligheten till for-
vérvsinkomst ska medfoljandetilligg betalas till arbetstagaren med hdgst en tolf-
tedel av tre och ett halvt prisbasbelopp per ménad. '

Som inkomst avses alla inkomster vilket innebér att forutom inkomst av anstéll-
ning eller uppdrag ska dven exempelvis alla former av studiestod, fordldrapen-
ning, sjukpenning och pension omfattas.'

I det fall den medfoljande endast delvis gér miste om forvarvsinkomst eller i det
fall den medf6ljande har forvarvsinkomst pa stationeringsorten reduceras medfol-
jandetillagget.

Medfo6ljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medf6ljande make/maka &r borta fran stationeringsorten (utover semesterpe-
riod tillsammans med arbetstagaren) mer dn 30 dagar 1 foljd eller totalt 60 dagar
ackumulerat under helt kalenderar fir medfoljandetilldgg behdllas helt eller delvis

endast om arbetsgivaren medger det. '

Upplysning till 17 §

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersittning
eller formén som avser “medfo6ljandetilldgg for make, maka eller
sambo som pé grund av stationeringen gar miste om egen forvirvsin-
komst till den del tilldgget inte dverstiger en tolftedel av tre och ett

halvt prisbasbelopp per ménad”.

18 §°

' Lydelse fr o m den 1 augusti 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-06-28.
* Upphort att gilla fr o m den 1 augusti 2010, se forhandlingsprotokoll 2010-06 28.
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Kapitel 3 Ovriga anstéllningsvillkor
19§ Andra villkor

Om det under stationeringsperioden utomlands finns sarskilda skil kan arbetsgi-
varen dven besluta att andra villkor ska gélla. Ett sddant beslut ska vara skriftligt.

20§ Lokala avtal

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far sluta kollektivavtal 1 fragor
om sadana anstillningsvillkor som behandlas i detta avtal med undantag av § 7.

21§ Tvister

Tvist om tolkningen eller tillimpningen av anstdllningsvillkor under utlandsstat-
ionering ska handldggas enligt lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister
(LRA).

22§ Giltighetstid m.m.

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2008 for den som utlandsstationerats
fr.o.m. den 1 januari 2007 och har 1 6vrigt samma giltighetstid som det da gal-
lande allménna l6ne- och formansavtalet (ALFA), om inte ndgot annat ségs i avta-
let.

For den som utlandsstationerats fore den 1 januari 2007, géller U-ALFA 1 dess
lydelse som gillt sedan 2002 dock lédngst t.0o.m. den 31 augusti 2009.

Avtalet forlings med ett ar i sénder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre
ménader fore giltighetstidens utgang.
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Arbetsgivarnyckel till UVA
Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 1 kap. 1 § UVA.

Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna géller endast om inte regeringen

foreskriver nagot annat.
Med arbetsgivaren avses vederbérande myndighet.
Sadana befogenheter, som tillkommer arbetsgivaren genom héinvisning i UVA till

bestimmelser i ALFA, ska utdvas av den myndighet som enligt arbetsgivarnyck-

eln till ALFA utdvar arbetsgivarens befogenhet enligt bestimmelsen i friga.
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