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LAG OCH AVTAL OM FACKLIGA FORTROENDEMAN

I detta cirkulér aterges lagen (1974:358) om facklig fértroendemans stéllning
pa arbetsplatsen, avtalet den 20 mars 1975 om fackliga fértroendemén samt
SAV:s foreskrifter for tillémpningen av avtalet. Hér finns ocksa en férteckning

dver viktigare AD-domar pa foértroendemannalagens omrade.

Syftet med cirkulédret ar att samla bestdmmelserna om fackliga fértroendemén

pa ett och samma stille.

I 21 § avtal om léner 1984-85 for statstjénstemén m fl (ALS 1984-85) har
parterna bl a forklarat att man under avtalsperioden skall fortsétta att

forhandla om fackliga fértroendeman.

Cirkulédret ersétter SAV cirkulédr A:6, A:18 och A:37 1975 samt SAV informerar
nr 1 1976.

Cirkuldr om avldningsformaner till fackliga fértroendemén m fl vid

tjanstledighet for att delta i vissa kurser utges arligen av SAV.

Fragor som rér jdv vid fackligt uppdrag behandlas i cirkulédr 1980 A 20, sid
10 f.
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LAGEN (1974:358) OM FACKLIG FORTROENDEMANS STALL-
NING PA ARBETSPLATSEN

13§

Denna lag dger tilldmpning pa arbetstagare som har utsetts av Jfr 1 och
lokal arbetstagarorganisation att som facklig fértroendeman 8 §§ FmA
foretrida de anstdllda i fragor som ror forhallandet till arbets- (sid 15 och
givaren eller andra med facklig verksamhet sammanh&ngande 19)
fragor.

Med lokal arbetstagarorganisation avses i denna lag organisa-
tion som pA arbetsplatsen &r eller brukar vara bunden av
kollektivavtal for de arbetstagare som beréres av fortroende-

mannens verksamhet.

Lagen vinner tilldmpning pa facklig fértroendeman da organisa-
tionen har underréttat arbetsgivaren om det fackliga uppdraget.
1 forhallande till fértroendemannen bestdmmer organisationen
nér lagen skall gélla for honom.

AD 1976:10.

2%

Har i lag meddelats bestdmmelse som avviker fran denna lag,
giller den bestimmelsen. Aven avvikande bestdmmelse i annan
forfattning &n lag géller, om den avser fraga om foretrédesrétt
till fortsatt arbete eller forldggning av ledighet for facklig
fértroendeman, vars avloningsférmaner faststélles under med-
verkan av regeringen eller myndighet som regeringen bestim-

mer, eller facklig fortroendeman hos riksdagen eller dess verk.

Avtal som innebér att facklig fértroendemans réttigheter enligt
denna lag inskrinkes &r ogiltigt i den delen. Avvikelse fAr dock
goras fran 1, 5-7 §§ och 8 § forsta stycket med stdd av

kollektivavtal som pa arbetstagarsidan har slutits eller godkénts



Jfr 5 och
6 §§ FmA
(sid 18)

av organisation som #r att anse som central arbetstagarorga-
nisation enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbets-
livet.

(Lag 1976:594)

3%

Facklig fértroendeman far ej av arbetsgivaren hindras att full-
gbra sitt uppdrag. Fortroendemannen skall ges tillfélle att
disponera lokal eller annat utrymme pa arbetsplatsen som
fordras for det fackliga uppdraget.

AD 1979:39; 1982:33.

4%

Facklig fortroendeman far ej med anledning av sitt uppdrag ges
forsimrade arbetsforhallanden eller anstéllningsvillkor. Nar
uppdraget har upphért skall arbetstagaren vara tillférsékrad
samma eller likvérdig stéllning i fraga om arbetsférhallanden
och anstillningsvillkor som om han ej haft fackligt uppdrag.

AD 1977:86; 1981:147; 1982:140.

5§

Uppkommer fraga om &ndring av facklig foértroendemans ar-
betsférhallanden eller anstéllningsvillkor, skall arbetsgivaren
minst tva veckor i forvdg varsla den lokala arbetstagarorganisa-
tionen och underrétta fértroendemannen. Foreligger hinder hér-
for, skall varsel och underrétteise i stéllet ldmnas sa snart det
kan ske. Skyldighet att l&mna varsel och underrittelse fdrligger
ej vid sadan d@ndring som utgdr ett normalt led i fértroendeman-
nens arbete och icke forsdmrar hans mdjligheter att fullgdra
det fackliga uppdraget.

Den lokala arbetstagarorganisationen och fértroendemannen har
rétt till 6verldggning med arbetsgivaren om Aatgérd som avses i
forsta stycket. Sadan Overldggning skall pakallas senast en



vecka efter det att varsel eller underrdttelse ldmnades. Har
dverldggning pakallats, far arbetsgivaren icke vidtaga den till-
ténkta Atgérden forrén tillfalle till 6verldggning har ldmnats.
AD 1976:10; 1977:102, 200.

6%
Facklig fértroendeman har réatt till den ledighet som fordras for

det fackliga uppdraget.

Ledigheten far dock icke ha stérre omfattning &n som &r skéligt
med hénsyn till forhallandena pa arbetsplatsen. Ledigheten far
icke forldggas s, att den medfor betydande hinder for arbetets

behdriga gang.

Ledighetens omfattning och forldggning bestimmes efter dver-
ldggning mellan arbetsgivaren och den lokala arbetstagaror-
ganisationen.

AD 1975:62; 1976:35, 94; 1977:115; 1978:11, 15, 47; 1979:44, 65,
126; 1980:16, 90, 154; 1981:2, 102, 105, 114; 1982:37.

73
Vid ledighet som avser den fackliga verksamheten pa arbets-
platsen skall facklig fértroendeman ha rétt till bibehallna

anstédllningsférmaner.

Beror det pa arbetsgivaren att den fackliga verksamhet som
avser arbetsplatsen fﬁrléigges till annan tid &n fértroendernan-
nens ordinarie arbetstid, skall ersdttning utga till fortroende-
mannen som om han hade utfért arbete for arbetsgivarens

rékning.

Aven uppkomna merkostnader skall ersdttas, om de beror pa

arbetsgivaren.

Jfr 2 och 3 §§
FmA (sid 16)

Jfr 4 §FmA
(sid 17)



Jfr 7 § FmA
(sid 19)

Om anstéllningsférman enligt lag utgar endast for arbetad tid,
skall med sadan tid likstédllas tid som avses i forsta och andra
styckena.

(F 1975:356)

AD 1975:7; 1976235, 96; 1977:51, 138, 158; 1978:47; 1979:65, 91,
126; 1980:74, 90, 121, 154; 1981:102, 114; 1982:140; 1984:17.

8§

Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist och vid permittering
skall facklig fértroendeman, utan hinder av 22 § lagen (1982:80)
om anstéllningsskydd, ges foretrédde till fortsatt arbete, om det
dr av sarskild betydelse for den fackliga verksamheten pa
arbetsplatsen. Kan firtroendemannen endast efter omplacering
beredas fortsatt arbete, géller som foérutsdttning fér att han
skall ges fdretrdde att han har tillrdckliga kvalifikationer for

detta arbete.

Uppségning som sker i strid med férsta stycket skall pa yrkande
av fértroendemannen foérklaras ogiltig. Harvid skall 34 § andra
och tredje styckena, 37, 39, 40 och 42 §§ samt 43 § andra
stycket lagen (1982:80) om anst#llningsskydd gélla.

(Lag 1982:87)

AD 1977:94; 1981:146.

9§

Uppkommer tvist om till8mpning pa en facklig fértroendeman
av 1, 3, 4, 6 eller 7 § eller 8 § forsta stycket eller kollektiv-
avtalsbestimmelse som med stdd av 2 § andra stycket har trétt
i stéllet for 1, 6 eller 7 § eller 8 § firsta stycket, giller den
lokala arbetstagarorganisationens mening om lagens eller
kollektivavtalets rdtta innebdrd intill dess tvisten har slutligt
provats. [ kollektivavtal som har trétt i lagens stélle kan
foreskrivas att arbetstagarpartens bestdmmanderétt i stéllet

skall tillkomma huvudorganisationen.



Uten hinder av forsta stycket kan arbetsgivaren végra sadan
ledighet som &ventyrar sdkerheten pa arbetsplatsen, viktiga

samhdllsfunktioner eller ddrmed jdmforliga intressen.

10§

Asidosétter arbetsgivare sina forpliktelser enligt denna lag eller
kollektivavtalsbestdmmelser som har trdtt i lagens stille skall -
han utge, férutom 16n och andra anstdllningsférmaner vartill
facklig fortroendeman &r beréttigad, ersattning for uppkommen
skada. Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt
skall hdnsyn tagas &ven till arbetstagarorganisations intresse av
att lagens bestdmmelser iakttages i fdrhallande till organisa-
tionens fértroendeman samt till dvriga omsténdigheter av annan

an rent ekonomisk betydelse.

Arbetstagarorganisation kan &ldggas att utge skadestand om
den féranlett felaktig tilldmpning av lagen eller kollektivavtal
som har trdtt i lagens stélle och har insett eller uppenbarligen
borde ha insett felaktigheten. Detsamma géller om organisa-
tionen icke vidtager skiliga atgédrder for att hindra facklig
fortroendeman fran ett motsvarande fdrfarande eller om or-
ganisationen icke stker forebygga skada av ett felaktigt for-
faringssétt. Facklig fortroendeman kan icke &ldggas att utge
skadestand eller aterbdra erhallen l6n for facklig verksamhet

som han har bedrivit med organisationens godkénnande.

Om det med hénsyn till skadans storlek eller andra omsténdig-
heter &r skiligt, kan skadestandet jamkas.
AD 1977:94, 158.

11§

Den som vill fordra skadestand enligt denna lag skall underrétta
motparten om sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan
intréffade. Har inom den tiden ftrhandling rérande anspraket
pakallats enligt lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbets-
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livet eller med stdd av kollektivavtal, skall talan viickas inom
fyra manader efter det att forhandlingen avslutades. I annat
fall skall talan védckas inom Aatta ma&nader fran skadans upp-

komst.

Fiorsta stycket &ger motsvarande tilldmpning i fraga om ansprak
pa l6n och andra anstéllningsférmaner enligt denna lag eller

kollektivavtal som har trétt i lagens stélle.

lakttages ej vad som foreskrives i férsta och andra styckena, &r
talan forlorad.
(Lag 1976:594)

12 §

Mal om tilldimpning av denna lag handldgges enligt lagen
(1974:371) om rédttegAngen i arbetstvister. Sadant mal skall
handldggas skyndsamt. Detsamma géller mal om kollektivavtal

som har trétt i lagens stélle.

Utan hinder av 9 § kan arbetsdomstolen meddela férordnande i
tvistefragan for tiden intill dess tvisten har slutligt prévats.
Yrkande om sadant férordnande far ej bifallas utan att mot-

parten har beretts tillfélle att yttra sig.

Denna lag trédder i kraft den 1 juli 1974.
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FORTECKNING OVER VISSA AD-DOMAR oM FACKLIGA
FURTROENDEMAN

Fmt.  AD-dom Fraga som privats av apl)
1§ 1976:10 Underrittelse till arbetsgivaren om det fackliga
uppdraget
38 1979:39 Undanhallande av viss information hinder att fullgora
fackligt uppdrag
1982:33 Vissa uttalanden till personalen hinder att fullgéra
fackligt uppdrag
4§ 1977:86 Omplacering av facklig fortroendeman m m
1981:147 Lodnegaranti vid omplacering
1982:140 Ritt for rontgenassistent att behalla forldngd semester
vid dvergang till fackligt arbete
5§ 1976:10 Skyldighet att varsla och dverldgga m m infér
omorganisation som berdr facklig fértroendemans
arbetsférhallanden
1977:102 Handléggning av omplacering av facklig fértroendeman
1977=200 " " " " n n
6§ 1975:62 Ledighet fran nattskift efter tva dagars facklig kurs
1976:35 Ledighet for att delta i kurs i férenings- och
férhandlingsteknik
1976:94 Ledighet fran beredskap under kvéll och natt efter
fackligt arbete
1977:115 Ledighet for att delta i visst kursavsnitt i studiecirkel
1978:11 Fem fackliga fortroendemaén lediga for att delta i kurs
om avtalsforsdkringar
1978:15 Ledighet utdver fortlépande ledighet for fackligt arbete
1978:47 Tio fackliga fortroendemén lediga fér att delta i kurs i
personalpolitik

1) 1 férteckningen anges inte om talan har bifallits av AD eller inte
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FmL  AD-dom Fraga som provats av AD
68§ 1979:44 Fem fackliga fortroendemén lediga for att delta i kurs
om det egna kollektivavtalet
1979:65 Ledighet fér deltagande i konferens
1979:126 Ledighet for att delta i medbestdmmandeutbildning
1980:16 Ledighet uttver fortldpande ledighet for facklig
fortroendeman med uppdrag som studieorganisator
1980:90 Ledighet for att delta i universitetskurs i facklig juridik
1980:154 Arbetsgivarens ritt att aberopa skilighetsregeln.
1981:2 Ledighet for att vara ledare for studiecirkel
1981:102 Ledighet for att delta i kurs om det egna
kollektivavtalet
1981:105 Omfattande ledighet fér en facklig fortroendeman i ett
litet foretag for att delta i kurs
1981:114 Arbetsgivarens rétt att aberopa skélighetsregeln
1982:37 Ledighet pa heltid m m
78 1975:7 Bibehallna 16neférmaner endast for tid da
fortroendemannen annars skulle utfort arbete at
arbetsgivaren
1976:35 Betald ledighet vid deltagande i kurs i foérenings- och
férhandlingsteknik
1976:96 Erséttning for merkostnader nér férhandling forlagts
till landstings centralkansli
1977:51 Betald ledighet vid deltagande i avtalskonferens samt
vid férberedelse till och deltagande i central
forhandling
1977:138 Betald ledighet vid deltagande i central férhandling
1977:158 Betald ledighet vid deltagande i konferens infor facklig
konflikt
1978:47 Betald ledighet vid deltagande i kurs i personalpolitik
1979:65 Betald ledighet vid deltagande i konferens for

studieorganisatdrer
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FmL  AD-dom Fraga som provats av AD
7% 1979:91 Ersdttning fér merkostnader
1979:126 Betald ledighet vid deltagande i fem dagars
medbestdmmandeutbildning
1980:74 Betald ledighet vid deltagande i arbetsgrupp inom
utredning
1980:90 Betald ledighet vid deltagande i universitetskurs i
facklig juridik
1980:121 Betald ledighet vid deltagande i s k branschradslag
1980:154 Betald ledighet vid deltagande i kurs i bl a
arbetsmiljéfragor
1981:102 Betald ledighet vid deltagande i kurs i det egna
kollektivavtalet
1981:114 Betald ledighet for skyddsombud vid deltagande i
vidareutbildning i arbetsmiljéfragor
1982:140 R&tt for rontgenassistent att behalla forldngd semester
vid dvergang till fackligt arbete
1984:17 Ersdttning for merkostnader vid central fdrhandling
forlagd till Stockholm
8§ 1977:94 Fgretrade till fortsatt arbete
1981:146 Uppségning av facklig fortroendeman
10§ 1977:94 Skadestand vid felaktig tilldmpning av tolkningsfire-
tréade
1977:158 Skadestand vid felaktig tilldampning av tolkningsfore-

trade
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SAV AVTAL

1975-03-20

AVTAL OM FACKLIGA FORTROENDEMAN

13

Avtalet géller tjinsteman som é&r facklig fortroendeman enligt 1 § lagen
(1974:358) om facklig fértroendemans stéllning pa arbetsplatsen (FL) inom det
tjdnstemannaomrade dir statens avtalsverk &ger sluta kollektivavtal om
avloningsvillkoren. Avtalet giller dock endast tjdnsteman for vilken avidnings-
villkoren regleras eller brukar regleras genom kollektivavtal mellan, & ena
sidan, statens avtalsverk eller vederb&drande myndighet och, & andra sidan,
huvudorganisation som &r part i detta avtal eller organisation (motsvarande)
som &r ansluten till sAdan huvudorganisation. Avtalet géller likv&l inte
tjdnsteman med avldning enligt avtal som pa arbetstagarsidan slutits av

Sveriges ldkarforbund och inte heller tjdnsteman vid allmén forsdkringskassa.

Avtalet giller inte i fraga om sadan facklig verksamhet som omfattas av
bestdmmelser om féretagsndmnder, arbetarskydd eller personalfdretrédare i
statlig myndighets styrelse m m. Avtalet géller inte heller i fraga om annan
facklig verksamhet som utgdr tjénstgdring i vederbérande tjénst eller har
formen av uppdrag som meddelats av regeringen eller av statlig eller kam-

munal myndighet.

Protokollsanteckningar:
Avtalet utgor till huvudsaklig del ett komplement till FL.

Av 1 § firsta stycket foljer att bestdmmelserna i avtalet - liksom bestdm-
melserna i FL - vinner tilldmpning pa fértroendemannen forst da den lokala
personalorganisationen har underrdttat vederbérande myndighet om det fack-
liga uppdraget. Sadan underrdttelse skall vara skriftlig och om mdjligt
innehalla uppgift om uppdragets art. Om uppdraget upphor eller &ndras i
vésentlig grad skall myndigheten ocksa underréttas.

Som exempel pa facklig verksamhet som betraktas som tjdnstgdring i veder-
bérande tjénst och darfér inte omfattas av avtalet kan n@mnas uppdrag som
ledamat i anpassningsgrupp, organisationskommitté vid omlokaliseringsmyndig-
het, organ som ingAar i forsdksverksamhet med férdjupad forvaltningsdemokrati
(motsvarande icke-statligt organ), universitetsorgan som omfattas av forsdks-
verksamheten med nya samarbetsformer m m.
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2%

Omfattningen och férldggningen av den tjédnstledighet som fordras for fackligt
uppdrag bestdms, med beaktande av foreskrifterna i 6 § andra stycket FL och
3 § i detta avtal, efter lokal Gverldggning mellan vederbdérande myndighet ach

berérd personalorganisation. (Fér)

Protokollsanteckningar:

1. I fraga om firtroendemdn som behdver fortldpande partiell eller hel
tjinstledighet for fackligt uppdrag kan till grund fér beddmningen av deras
sammanlagda behov av tjénstledighet i allménhet l&ggas omfattningen av den
sammanlagda tjénstledighet som géllde narmast fére 1974-07-01. Parterna &r
emellertid medvetna om att vissa lokala fackliga uppgifter tilkommmit i
samband med ny lagstiftning m m och att detta forhallande kan paverka
behovet av tjénstledighet. Enligt parternas mening bér for fortroendemén som
avses i denna punkt normalt inte kemma i fraga ett storre tjdnstledighetsuttag
dn som motsvarar en helt tjdnstledig tjénsteman fér varje helt 500-tal
medlemmar i den lokala personalorganisationen.

Vid bestdmmandet av omfattningen av den fortldpande tjinstledigheten skall
hénsyn inte tas till sAdan facklig verksamhet som fdorekeommer vid enstaka,
oregelbundna tillfillen, t ex deltagande i kurs, konferens o d.

2. Fér fortroendeman som inte behver fortldpande tjdnstledighet for
fackligt uppdrag bestédms omfattningen och forldggningen av tjinstledigheten
fran fall till fall.

3. Resultatet av éverléggning enligt 2 § bér anges i protokoll e d.

3%
Fértroendemans tjdnstledighet for det fackliga uppdraget bdér nir sa &r
ldmpligt férldggas till viss bestdmd tid i anslutning till arbetstidens bdrjan

eller slut, rast, skiftbyte eller motsvarande.

Fértroendeman skall om mdjligt géra anmaélan till ndrmaste férman innan han
avbryter sin tjénstgoring for tjanstledighet som avses i forsta stycket. Sadan

anmadlan bar normalt goras dven vid aterintrédet | tjdnstgdring.
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48P

Vid tjénstledighet som avser den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen har
fortroendeman rétt till de avldningsférmaner som skulle ha utgatt om han inte

hade varit tjanstledig fér det fackliga uppdraget. (Fir)

Beror det pa arbetsgivaren att facklig verksamhet som avser arbetsplatsen
forldggs till annan tid &n fortroendemannens ordinarie arbetstid, har for-
troendemannen rétt till de avldningsférmaner som skulle ha utgatt om den

fackliga verksamheten hade utgjort tjénstgéring i vederbérande tjénst. (For)

Det som ségs i forsta och andra styckena om avldningsforméaner har motsvar-

ande tilldmpning i fraga om andra anstéllningsvillkor.

Uppkammer merkostnader fir fortroendemannen i samband med facklig verk-
samhet som avser arbetsplatsen, har fortroendemannen rétt till ersdttning for
dessa kostnader om de beror pa arbetsgivaren. Om s&dana merkostnader avser
resa, utgar ersédttningen i form av resekostnadserséttning och traktamente

sasom vid tjénsteresa.

I fraga om tjénsteman med annat l6nesystem &n det l6neplansbundna far lokal
tverenskommelse trédffas mellan vederbdrande myndighet och berdrd personal-
organisation om séttet for berdkning av avléningsférmaner enligt férsta eller
andra stycket. Om sadan Gverenskommelse inte kan tréffas skall fragan tas

upp till forhandling mellan avtalsverket och berdrd huvudorganisation.

Protokolisanteckningar:

Bestdmmelsen i paragrafens fGrsta stycke innebdr i huvudsak att fértroende-
mannen vid tjdnstledighet har rétt till den 16n och de 16netilldgg som skulle ha
utgatt om han inte hade varit tjénstledig foér det fackliga uppdraget. Tjénst-
ledighetstilldgg utgar alltsa inte. Vid berdkning av avléningen skall hdnsyn inte
tas till annan tjénstgdring &n sadan som beslutats fér tjénstemannen (t ex
beslutad tjdnstgiring pa obekvédm tid, beslutad vikariatstjénstgéring).

1) Andrad genom avtal 1975-11-05.
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Bestédmmelsen i paragrafens andra stycke innebér att fortroendeman, som i sin
tjénst har reglerad arbetstid, har rétt till évertidsgottgérelse (t ex kompensa-
tionsledighet, dvertidstilldgg, tjénstgéiringsfrihet eller extratidstilldgg) enligt
de bestdmmelser hdrom som géller for honom.

Vid tilldmpning av paragrafens andra stycke paA fdrtroendeman som inte har
reglerad arbetstid i sin tjénst, t ex ldrare, skall fortroendemannens ordinarie
arbetstid anses vara forlagd till helgfri mandag-fredag mellan klockan 8 och
klockan 17. Om tjédnstgbringen normalt &r forlagd till annan tid &n som nu
sagts (t ex fér ldrare inom kommunal vuxenutbildning) bestéims dock i varje
sérskilt fall vad som skall anses som ordinarie arbetstid. Fortroendeman utan
reglerad arbetstid far i fall som avses i ndmnda stycke gottgdrelse i form av
motsvarande ledighet. Om ledighet i undantagsfall inte kan beredas eller om
fértroendemannen &r ldrare, erhalls kontant gottgdrelse. Denna skall for
loneplansanstélld tjédnsteman normalt utgd med ett timbelopp motsvarande
1/165 av manadslonen eller, nédr det dr fraga om restid utom tjénstgdringszon-
en féranledd av facklig verksamhet inom landet, med belopp motsvarande
tjdnsteresetilldgg om bestdmmelser hdrom finns for fértroendemannen.

Med andra anstéllningsvillkor avses i paragrafens tredje stycke bl a erséttning
enligt statens personskadeforsékring.

Anmdérkning:

Parterna ar 6verens om att, ndr avtal tréffats om &ndrade arbetstidsbestdm-
melser for undervisningsomradet, diskutera storleken av den kontanta gottgér-
else som enligt tredje stycket i protokollsanteckningarna utgar till l&rare.

5%

Fértroendeman hos statlig myndighet skall av myndigheten fa information och
tilltréde till dess lokaler i den man det fordras for den fackliga verksamheten
pa arbetsplatsen. Detta géller dock endast om det kan ske utan skada for

allmént eller enskilt intresse.

6§

Fértroendeman hos statlig myndighet skall, om det fordras med hénsyn till
omfattningen av den fackliga verksamheten pA arbetsplatsen, om mdjligt fa
tillgang till telefon hos myndigheten. Behdver fortroendemannen skrivpersonal
fér fullgbrandet av det fackliga uppdraget pa arbetsplatsen, far myndigheten

stédlla sAdan personal till hans férfogande om det 1dmpligen kan ske. (For)
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78
Tolkningsforetrdde enligt 9 § forsta stycket FL skall tillkomma berérd
huvudorganisation eller, efter beslut av huvudorganisationen, ansluten orga-

nisation (motsvarande). (F&r)

Protokollsanteckning:

Har en tilldmpningstvist inte kunnat bildggas efter dverldggningar och bestdm-
mer sig den personalorganisation som har tolkningsféretréde fér att begagna
sig av detta, skall det komma till uttryck i skriftlig form (t ex i ett justerat
forhandlingsprotokall eller skriftligt meddelande till myndigheten). Eljest kan
det uppkomma en tvist om huruvida det &r arbetsgivarsidans eller arbetstagar-
sidans mening som tills vidare skall gélla.

1 fraga om handldggningen av tvist rérande detta avtal géller bestdmmelserna i
avdelning B i Huvudavtalet.

8§

Har lokal personalorganisation som avses i avtalet utsett den, som &r facklig
fértroendeman pa den egna arbetsplatsen enligt 1 § FL, att tillika vara facklig
foértroendeman pa annan arbetsplats hos samma eller annan myndighet inom
avtalets tillimpningsomrade, skall tjénstemannen anses som fértroendeman
enligt 1 § FL. &ven pa den arbetsplatsen och bestdmmelserna ovan i detta avtal
om fértroendemannens verksamhet p& den egna arbetsplatsen gélla &ven i

fraga om hans verksamhet pa den senare arbetsplatsen. (For)

Protokollsanteckning:

Vad som féreskrivs i 8 § géller | forhallande till annan myndighet, dir
tjinstemannen &r fortroendeman, forst da organisationen underréttat denna
myndighet om det fackliga uppdraget. Underrdttelse som avser gemensam
facklig fortroendeman skall goras skriftligen samt innehalla uppgift om
samtliga arbetsplatser som omfattas av uppdraget och, om mbjligt, om
uppdragets art.

9%

Detta avtal, som fran avtalsverkets sida sluts under férbehall om regeringens
godkiinnande, géller f o m 1975-04-01 tills vidare med sex manaders uppség-
ningstid. Genom detta avtal upphévs dels avtalet 1974-06-28 betréffande

sadana fackliga fortroendemin hos statsmyndigheter m fl pa vilka lagen
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(1974:358) om facklig fortroendemans stdllning pa arbetsplatsen dger tilldmp-

ning och dels Sverenskommelsen 1974-02-28 om ersdttning till facklig for-

troendeman anstélld enligt AST-R.

Stockholm 1975-03-20

Statens avtalsverk

Anders Wistrand

Statsanstélldas forbund

Curt Persson

Centralorganisationen SACO/SR

Per Gothefors

TCO:s statstjinstemannasektion (TCO-S)

Anders Liedberg
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SAVs FORESKRIFTER FOR TILLAMPNINGEN AV AVTALET OM FACKLIGA
FORTROENDEMAN

SAV utfirdar dessa féreskrifter med stdd av 10 § férordningen (1976:1021) om
statliga kollektivavtal, m m, 2 § kungérelsen (1965:577) med
tilldmpningsfdreskrifter till lagen om stéllféretrddare for kommun vid vissa
avtalsférhandlingar samt 3 och 4 §§ férordningen (1978:813) med instruktion

for statens arbetsgivarverk.

SAV 6verldmnar till vederbirande myndighet att fér dess verksamhetsomrade
meddela de ytterligare foreskrifter som myndigheten anser behdvas. I fragor
som &r av principiell natur skall dock SAVs yttrande inhdmtas. Med
vederbdrande myndighet pa det statliga omradet avses hir den centrala
forvaltningsmyndigheten, om det finns en sé&dan, ldnsstyrelsen betrédffande
lokal skattemyndighet samt i annat fall den myndighet som fragan nirmast
ror. Om myndigheten i sistndmnda fall lyder under en annan myndighet avses
dock den. Av bilaga 5 till férordningen (1983:276) om verksamheten inom
férsvarsmakten féljer att férsvarets civilférvaltning skall 1dmna rad till
myndigheterna inom forsvarsmakten i fragor om tilldmpningen av bl a FmlL
och FmA.

1 dessa foreskrifter har inte nagra sakliga dndringar gjorts i forhallande till
tidigare anvisningar fran 1975. Det innebéar att de féréndringar pa
arbetsrdttens omrade som dgt rum efter avtalets tillkomst, t ex
ikrafttrddandet av MBL och MBA-S, inte har beaktats.

Arbetsdomstolens domar kan i manga fall ge ledning vid avtalets tilldmpning,
bl a i fragor som ror fortroendemans ratt till betald ledighet fér facklig

verksamhet pa arbetsplatsen (se forteckningen sid 11 ff).
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till 2 § FmA
Omfattning och fdrldggning av ledigheten

1. Nar en facklig fortroendeman &r fortlopande tjénstledig for fackligt

uppdrag behver myndigheten inte notera hur ledigheten forlaggs i varje
enskilt fall. Myndigheten bir dock pa lampligt siitt forsdka bedéma om den tid
som fortroendemannen dgnar at fortldpande fackligt arbete Sverensstdmmer
med den p& forhand bestdmda omfattningen av tjénstledigheten. Betréffande

tjénstledighetens féridggning for larare med fackligt uppdrag , se p 3 nedan.

2, Det forutsdtts att fértroendemannen inte utSvar det fackliga uppdraget nér
han eller hon har semester eller annan ledighet. Om en ersdttare utdvar

uppdraget skall bestdmmelserna i avtalet gélla erséttaren.

3. For facklig fortroendeman som &r ldrare med schemabunden tjénstgbring
bor den fortldpande tjénstledigheten férldggas till bestdmda tider, bl a for att
underlédtta vikarieplaneringen. Det férutsétts att en ldrare, som &r fortlSpande
tjénstledig fran viss del av sin undervisning fér fackligt uppdrag, inte behdver
fullgbra denna undervisning i form av tilldggstimmar eller pa annat sitt, om
detta inte dr nédvéndigt fraAn pedagogisk eller organisatorisk synpunkt. I fraga
om sAdana ldrare i vars tjénst ingar annat arbete &n undervisning, t ex
forsknings- eller utvecklingsarbete, skall myndigheten understka mdjligheterna
att forlagga tjdnstledigheten helt eller delvis till tid d& detta arbete annars

skulle utféras.

Med lérare avses hér den vars arbetsuppgifter helt eller delvis utgdrs av

undervisning visst antal timmar for vecka eller annan tidsperiod.

N&r undervisningsskyldigheten &r uttryckt i veckotimmar bor tjédnstledigheten i

mdjligaste man fordelas jamnt dver ldsaret.

SAV har senast i skrivelse den 18 oktober 1983, dnr 2776/83-F 2 44.1, till bl a
samtliga kommunala skolstyrelser ndrmare redogjort fér fragor om

tjdnstledighet for fackliga fértroendem&n som &r lérare.
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4. Myndigheten skall se till att fértroendemannens arbetsuppgifter sa langt

som mdjligt utfdrs av nagon annan nér fortroendemannen &r tjénstledig.

I prop 1974:88 (s 168) anférs att "arbetsgivaren i sin planering bér sérja for att
fértroendemannens ordinarie arbetsuppgifter under franvarotiden fullgors av
annan arbetstagare och inte hopas, sa att fértroendemannen sedan skall bli

skyldig att fullgtra dem pa dvertid".

till 4 § FmA

Ledighet med bibehallna avldningsférmaner

Det &r angelédget att myndigheten for noggranna anteckningar om sadana
beslut som ror forldggning av fortroendemannens arbetstid,
vikariatsférordnanden o d, sa att det inte uppkommer tveksamhet om vilka
avldningsférmaner fortroendemannen skulle ha haft om han eller hon inte varit

tjénstledig fér det fackliga uppdraget.

I anslutning till bestdmmelserna i paragrafens andra stycke - som motsvarar
7 § andra stycket FmL - erinras om féljande uttalande av féredraganden i prop
1975:89, sid 5:

"For att den féreslagna tilldggsbestdmmelsen skall bli tilldmplig fordras alltsa
att det beror pa arbetsgivaren att det fackliga arbetet har fatt forldggas utom
den facklige fortroendemannens ordinarie arbetstid. Detta &r t ex fallet om en
forhandling eller ett sammantréde pa arbetsgivarens begéran har forlagts utom
arbetstiden. Aven den situationen avses att en férhandling eller ett
sammantrédde, som har pabérjats under arbetstid, fortsédtter utom
fértroendemannens ordinarie arbetstid utan att arbetsgivaren har utnyttjat sin
mdjlighet till ajournering av férhandlingen eller sammantrédet.

Bestimmelsen syftar ocksa pa fall dér arbetsgivaren har uttryckt dnskemal om
att den fackliga verksamheten p#& arbetsplatsen skall skjutas upp, t ex for att
fértroendemannen p# sin ordinarie arbetstid skall delta i foretagets
verksamhet, och fértroendemannen dérvid har upplyst att han i sa fall ar
tvungen att férldgga den fackliga verksamheten till sin fritid. Om
arbetsgivaren och foértroendemannen dédrefter kommer dverens om ett sadan
arrangemang, bdr salunda 7 § andra stycket trdda i tilldmpning. Déremot
omfattar den nya bestdmmelsen inte det fallet att fortroendemannen skall
nérvara exempelvis vid ett fackligt klubbm&te som maste forldggas utom den
ordinarie arbetstiden av hénsyn till att motesdeltagarna pa grund av sitt
arbete annars inte kan komma till motet."
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Angéende 16n med B-avdrag i vissa fall vid ledighet fdr fackligt
fértroendemannauppdrag, se 19 § sammanstéllningen A punkt 7 AST och

foreskrifterna till punkten.

Fér en statlig arbetstagare, som &r anméld som facklig fértroendeman och
dessutom #r skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté, skall vid
fullgdrande av uppgifter som anges i 14 § AMLA de bestimmelserna tilldmpas
i stéllet for FmA.

till 6 § FmA
Tillgang till telefon

Det som ségs om tillgang till telefon innebédr att myndigheten bekostar inte
endast sjilva telefonabannemanget utan ocksa sadana telefonsamtal som har

direkt samband med den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen.

I 37 § p 6 MBA-S regleras den lokala arbetstagarorganisationens rétt att

utnyttja vissa kontorstekniska resurser.

till 7 § FmA
Tolkningsforetrédde

Hair ges ett exempel pa vad som hénder nér en arbetstagarorganisation

begagnar sig av tolkningsféretridet enligt 9 § FmL.

1. En facklig fortroendeman gér ansprak pa avléningsformaner enligt 4 § FmA

vid tjanstledighet for att delta i exempelvis en facklig kurs.

2. Myndigheten invénder att tjdnstledigheten enligt dess mening inte avser

den fackliga verksamheten pa arbetsplatsen.

3. Foretrddare for myndigheten och berdrd arbetstagarorganisation har
protokollférd Gverldggning i fragan, varvid parterna klart anger och motiverar
sin standpunkt. Overlaggningen avslutas utan att enighet nés. Protokollet

justeras sa snart som mdojligt efter dverlédggningen.
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4. Den arbetstagarorganisation, som enligt beslut av sin huvudorganisation har
réatten till tolkningsfdretrdde, anmaler skriftligen till myndigheten att

organisationen har beslutat att begagna sig av tolkningsforetradet.

Det bor observeras att arbetstagarorganisationens mening i férmansfragan
géller intill dess tvisten slutligt har prévats eller arbetsdomstolen férordnat

annoriunda med stbd av 12 § 2 st FmbL. Detta framgar av 9 § FmL.

5. Myndigheten inséinder snarast en skriftlig redogdrelse for den uppkomna
situationen till SAV.

SAV kan da vdcka talan vid arbetsdomstolen med yrkande om s k interimistiskt
férordnande enligt 12 § 2 st FmL. (Sadan talan kan véckas redan innan
tvisteférhandling enligt huvudavtalet dgt rum. Detta féljer av 4 kap 7 § 2 st
lagen, 1974:371, om rittegangen i arbetstvister.)

6. l.okal och central (eller enbart central) tvisteférhandling dger eventuellt

rum. Sadan férhandling férs enligt bestdmmelserna i 6 kap huvudavtalet.

7. Om inte parterna kan enas vid den centrala tvisteférhandlingen kan SAV

vicka talan i tvisten vid arbetsdomstolen.

8. SAV eller en part pa arbetstagarsidan kan vacka talan vid arbetsdomstolen
om en tilldmpningsfraga utan att talan hdnfér sig till en bestdmd tvist. For att
en sAdan talan (s k faststéllelsetalan) skall fa foras krdvs dock att det &r av
avsevird betydelse f&r ki#randen att talan prévas (4 kap 6 § lagen, 1974:371,

om réttegangen i arbetstvister).

9. I tvister sorn rér arbetstagare hos staten foretrdder SAV staten som
arbetsgivare savil vid som utom domstol dven betrdffande sddana fragor
rérande fackliga fértroendemin som inte &r reglerade i avtal (9 §

férordningen, 1976:1021, om statliga kollektivavtal, m m.)
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till 8 § FmA
Gemensam facklig fértroendeman

Den tid som en gemensam facklig fortroendeman &r ledig for fackligt uppdrag
skall rdknas in i den totala ledighetstid som arbetstagarorganisationens
fortroendemdn har pa var och en av arbetsplatserna (jfr punkt 1
protokollsanteckningarna till 2 § avtalet).
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-29.

Tilligg
1984 A 39

Lag och avtal om fackliga fortroendeman

Tillagg i forteckningen 6ver vissa AD-domar om fackliga fortroendeman:

”1§ 1987:4
1988:53

3§ 1985:65
1988:58

4§1988:32

5§ 1985:65

6§ 1987:4
1988:53

7§ 1985:29

1988.53
1988:92

7§ 1986:40

9§ 1986:40
1988.94

10§ 1986:40
1988:53

11§ 1988:74

Innebérden av begreppet facklig verksamhet
-//-

Om avstingning fran arbetet var hinder att fullgoéra fackligt uppdrag
Omplacering i syfte att hindra facklig verksamhet

Skyldighet att erbjuda fértroendeman utbildning for att mojliggéra
omplacering och undvika uppsigning

Skyldighet att varsla vid uppsagning av facklig fortroendeman

Ledighet for deltagande i facklig grundutbildning
Omfattningen av ledighet for visst utredningsarbete

Ersattning for 6vertid som skulle ha fullgjorts om fértroendemannen
inte varit ledig for uppdraget

Betald ledighet for visst utredningsarbete

Betald ledighet for deltagande i kurser i budgetering m m

Betald ledighet for facklig verksamhet under arbetskonflikt

Tillimpningen av reglerna om tolkningsféretrade
Brott mot reglerna om tolkningsféretrade

Skadestdnd for felaktig tillimpning av tolkningsforetrade
-//-

Preskription av skadestandstalan”
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Om avstingning fran arbetet var hinder att fullgoéra fackligt uppdrag
Omplacering i syfte att hindra facklig verksamhet

Skyldighet att erbjuda fértroendeman utbildning for att mojliggéra
omplacering och undvika uppsigning
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Ledighet for deltagande i facklig grundutbildning
Omfattningen av ledighet for visst utredningsarbete

Ersattning for 6vertid som skulle ha fullgjorts om fértroendemannen
inte varit ledig for uppdraget

Betald ledighet for visst utredningsarbete

Betald ledighet for deltagande i kurser i budgetering m m

Betald ledighet for facklig verksamhet under arbetskonflikt
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