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DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR

ARBETSGIVARORGANISATION Kommunala Foretagens Samorganisation (KES)
ARBETSGIVARE Foretag/organisation som tillhér KFS

CENTRAL Facklig riksorganisation
ARBETSTAGARORGANISATION

LOKAL Lokal arbetstagarorganisation tillhérande

ARBETSTAGARORGANISATION

central organisation

CENTRAL PART KES samt facklig riksorganisation

LOKAL PART Arbetsgivare och arbetstagarorganisation. For
Vision och Ledarna avser “Lokal part” arbetsta-
garorganisation vid foretaget

CENTRAL FORHANDLING Férhandling mellan centrala parter

LOKAL FORHANDLING Foérhandling mellan lokala parter

KOLLEKTIVAVTAL Kollektivavtal som tecknas av central arbets-
tagarpart, eller av lokal arbetstagarpart med
fullmake frin den centrala arbetstagarparten

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas mellan

lokala parter, i frigor reglerade i detta avtal
Lokalt kollektivavtal tecknat med Seko och
Kommunal; se sirskild forklaring till annan
reglering av avtalsinnehall §1 moment 2a

ENSKILD OVERENSKOMMELSE

Overenskommelse som kan tecknas med
tjinsteman om fragor reglerade i detta avtal i
enlighet med § 1 moment 2b

FASTSTALLELSE

D4 avtal eller 6verenskommelse inte triffas
och reglerna styrs av avtal, lag, férordning eller
foreskrift. Faststillelse avser ensidigt beslut av
arbetsgivaren



FORKORTNINGAR | AVTALSTEXTEN

AGS - KL/AGS Avtalsgruppsjukforsikring

ATL Arbetstidslag

BIL 12 - KFS Avtal om bilersittning

FO-FO03 Férhandlingsordning for foretag
inom KFS-omridet

LAS Lag om anstillningsskydd

MBL Lag om medbestimmande i arbetslivet

PA - KFS Pensionsavtal inom KES

SEML Semesterlag

SILL Lag om sjuklon

TFA - KL/TFA Trygghetsforsikring vid arbetsskada

TGL - KL/TGL Tjanstegrupplivforsikring

TRAKT 13 - KFS

Avtal om traktamentsersittning



§ 1 AVTALETS OMFATTNING

TILLAMPNINGS-
OMRADE

LOKALT
KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILDA
OVERENS-
KOMMELSER

SASONGS-
ANSTALLDA

MOMENT 1 Avtalet giller arbetstagare, som ir anstilld vid
foretag anslutet till Kommunala Foretagens Samorganisation
(KFS) inom foretagets verksamhetsomréde, om inte annat
avtal giller.

§ °'| MOMENT 2 ANNAN REGLERING AV AVTALSINNE-
HALL

MOMENT 2A Allminna anstillningsvillkoren ir dispositiva for
lokala parter.

For Kommunal giller féljande:

Allminna anstillningsvillkoren ir dispositiva for lokala parter.
Parterna ska komma Gverens om uppsigningstid for lokala
avtal. Om delar av l6neutrymmet anvinds for andra dcgirder
in lonepaslag i enlighet med detta moment upphor det lokala
avtalet att gilla tidigast nir det centrala avtalet [6per ut.

MOMENT 2B (giller inte Kommunal) Arbetsgivare och arbets-
tagare fir triffa dverenskommelse om annan reglering avseende
branschavtalets allminna anstillningsvillkor dir s anges.
Sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig med en émsesidig
uppsigningstid av tre minader och ska ses over drligen.

For sisongsanstillda inom fritids- och turistbranschen kan
lokala 6verenskommelser om 16n/allminna villkor triffas dir
parterna finner s erforderligt pa grund av sirskilda om-
stindigheter.



§ 2 ANSTALLNINGSFORM MED MERA

ANSTALLNINGS-
FORM MED MERA

PROVANSTALL-
NING

VIKARIE

FERIEANSTALL-
NING OCH
STUDENT-
MEDARBETAR-
ANSTALLNING

FORETRADESRATT

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller med foljande avvi-
kelser.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

MOMENT 1:1 Arbetstagare anstills tillsvidare eller tidsbegrinsat
med foljande avvikelser.

MOMENT 1:2 F6r Kommunal, Unionen, Ledarna och Vision
giller foljande:

Arbetstagare fir efter skriftlig 6verenskommelse med arbets-
givaren avstd sin intjinade tillsvidareanstillning for en period
om hogst sex minader. Lokal part ska informeras. Anstillning-
en kan direfter dnyo 6verga till en tillsvidareanstillning enligt
denna regel.

Arbetstagare kan pa nytt avsta tillsvidareanstillning enligt
denna regel.

MOMENT 2 Provanstillning kan ske enligt LAS 6 §. Provan-
stillningen kan férlingas motsvarande tid arbetstagaren inte
kunnat fullgéra arbete pa grund av giltig franvaro.

MOMENT 3 Vikarie dr ocksi arbetstagare som, efter det att
annan arbetstagare slutat, anstillts for att helt eller delvis skdta
dennes arbetsuppgifter intill dess att eftertridare utsetts.

MOMENT 4 Skolungdom och andra studerande fir under ferier
anstillas for viss tid, viss sisong eller visst arbete, under en
sammanhingande tid av hogst tre minader. Studerande enligt
6 kap 2 § hogskoleforordningen far anstillas for viss tid (géller
inte Kommunal).

Anmiirkning

Fér villkor kring studentmedarbetaranstillning se bilaga
Avtal om studentmedarbetaranstillning.

MOMENT 5 Prov-, ferie- och studentmedarbetaranstillning
kvalificerar inte till foretrddesritt till dteranstillning,

MOMENT 6 Féretridesritt till dteranstillning giller inte vikariat
som beddms bli hogst 14 dagar.

MOMENT 7 Foretridesrict till dteranstillning giller inte till
anstillning, som behover disponeras fér omplacering.



SKRIFTLIGT AN-  MOMENT 8 For att behalla sin foretridesritt ska arbetstagare
SPRAK skriftligt anmila ansprak pa féretridesritten senast inom en
ménad efter anstillningens upphérande.

BISYSSLOR MOMENT 9 Arbetstagare ska pa begiran anmiila bisyssla och
limna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs, for att
beddma bisysslan. Arbetsgivaren far forbjuda bisysslan om
arbetsgivaren bedomer att bisysslan antingen hindrar eller pa-
verkar arbetstagarens sitt att utfora sitt arbete eller konkurrerar
med arbetsgivarens verksamhet. Fortroendeuppdrag i fackliga,
politiska eller ideella organisationer ir inte bisyssla.



§ 3 ARBETSTID

GENOMSNITTLIG
ARBETSTID

ARBETSTID
FORLAGD TILL
HELGER

TRESKIFTSARBETE

Arbetstidslagen (ATL) giller med nedan angivna avvikelser.

Di foretag inom besoksniringen oftast har en speciell ka-
raktir bor lokalt kollektivavtal tecknas i de fall arbetstidens
forliggning méste anpassas till verksamhetens férutsiteningar
och dirigenom 6ka méjligheterna till flexiblare arbetstider for
respektive anstilld. Lokala avtal om andra begrinsningsperio-
der kan triffas.

Arsarbetstid, arbetstidsutrymme inom olika begrinsningspe-
rioder och flexiblare arbetstider, som mojliggor andra anstill-
ningsvillkor ir aktiva verktyg i arbetsanpassningen.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.
Finns inte lokalt avtal enligt ovan giller moment 1:1.

MOMENT 1:1 Den ordinarie arbetstiden far inte dverstiga 40
timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrinsnings-
period om hogst sexton veckor.

Om helgdag infaller pa nigon av dagarna mandag—lordag

(s4 kallad licthelgdag) minskas arbetstiden sddan vecka med
antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts
sidan dag.

Helgdag enligt ovan ir ocksé pésk-, pingst-, midsommar-, jul-
och nyarsafton.

Ar di den 6 juni intriffar en lrdag eller sondag har heltidsan-
stilld arbetstagare med arbetstid forlagd till dagtid min-
dag-fredag rite till en dags ledighet (deltidsanstilld i propor-
tion). Som férutsittning giller att arbetstagaren ir anstilld
den 6 juni det aret och inte ir sjuk- eller tjinstledig.

MOMENT 1:2 Ordinarie arbetstid som ir forlagd till vardag
savil som sondag och helgdag eller till vardag och helgdag ir
for heltidsanstilld i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per
vecka under tillimplig begrinsningsperiod. Omfattar den or-
dinarie arbetstiden inte samtliga litthelger, ska denna faststil-
las i proportion till antalet sidana dagar under kalenderéret.

MOMENT 1:3 Vid kontinuerligt treskiftsarbete dr arbetstiden
i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter och vid intermittent
treskiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.



ENSKILDA OVER-
ENSKOMMELSER

ARBETSTIDSFOR-
LAGGNING

DELTIDS-
ANSTALLD

AVVIKELSE

MOMENT 1:4 Arbetsgivare och arbetstagare fir triffa verens-
kommelse om arbetstidens forliggning. En sddan 6verens-
kommelse ska bygga pd de regler som framgirav 3 § ATL.

For medlemmar i Kommunal ska sidan éverenskommelse
godkinnas av berord facklig organisation pa foretaget.

MOMENT 1:5 Forliggning av ordinarie arbetstid, jour och
beredskap bor vid behov anges i schema eller dylikt, som over-
enskommes med foretridare for lokal arbetstagarorganisation.

Forliggning av arbetstid i schema kan behandlas vid lokal
forhandling. Skriftlig begiran om forhandling ska ske hos ar-
betsgivaren inom tio dagar fran det att arbetstagarorganisatio-
nen fatt arbetsgivarens schemaforslag. Om inte detta sker eller
den lokala férhandlingen avslutas utan att parterna ir verens
faststiller arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden, med
iakttagande av bestimmelser fér arbetstid och forliggning.

Férhandling om arbetstid, enligt momenten 1:4 och 1:5, kan
endast foras som lokal forhandling.

MOMENT 1:6:1 Vid bestimmande av sysselsittningsgrad for
tillsvidareanstilld arbetstagare ska efterstrivas att arbetstiden
uppgar till minst 17 timmar per vecka.

MOMENT 1:6:2 For Unionen, Ledarna, Vision och Saco- for-
bundens medlemmar giller:

Deltidsanstilld arbetstagare som si onskar kan tillitas arbeta
mer 4n ATLs tak om 50 timmar/manad. Om mertiden
forutses vara mer in en médnad, utfirdas istillet ett ytterligare
anstillningsavtal. ATLs mertidstak om 200 timmar/kalender-
ar giller dven fortsittningsvis.

MOMENT 1:7 Oavsett vad som sigs i ATL giller foljande:
a) rast fir under nattjdnstgoring utbytas mot maltidsuppehill,
b) studieledighet anses inte som arbetad tid,

o) forlingd arbetstid pa grund av vikariat anses inte som
mertid,

d) forskjuten arbetstid eller byte av schema anses inte som
mer- eller 6vertid,

e) ordinarie arbets-, jour-, éver- och mertid kan beriknas per
kalendermanad,



AVVIKELSE
GENOM
KOLLEKTIVAVTAL

ANNAN
REGLERING

OVERTIDSARBETE

f) for arbetstagare som fullgsr beredskap, jourtid och néd-
fallssvertid fir den sammanlagda arbetstiden under varje
period om sju dagar uppga till hogst 48 timmar i genom-
snitt under en begrinsningsperiod om hogst sex minader,

g) for arbetstagare som arbetat 200 timmar allmin 6vertid
under kalenderdret 4r det mojligt att aterféra hogst 50
timmar allmin 6vertid om den anstillde under kalenderaret
tagit ut motsvarande antal timmar Gvertidskompensation i
ledig tid. Lokal arbetstagarorganisation ska informeras om
aterférandet innan detta fir ske,

h) uttag av extra 6vertid enligt 8a § ATL skall féregis av lokal
forhandling.

MOMENT 1:8 Lokalt kollektivavtal far triffas

a) om annat uttag av dvertid och annan begrinsningsperiod
for overtid, 8 § ATL,

b) om annat uttag av mertid, 10 § andra stycket ATL,

) om undantag frin reglerna om nattvila, 13 § andra stycket

ATL,

d) om annan reglering av bestimmelserna om dygnsvila och
veckovila, inom ramen for EG-direktivet, 13 § forsta styck-

etoch 14 § ATL.

MOMENT 1:9 Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b
kan goras

a) om annat in att likstilla kompensationsledighet med arbe-

tad tid, 7 § andra stycket ATL,
b) om annan forliggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,

©) om utbyte av rast mot miltidsuppehall i andra fall 4n ovan,

16 § ATL.
§ 3 MOMENT 2 OVERTIDSERSATTNING

MOMENT 2:1 Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta av-
tal har faststilld arbetstid och utfér arbete pa tid dverstigande
den faststillda tiden, dger ritt till ersdttning for dvertidsarbete
under forutsittning att dvertidsarbetet beordrats pa férhand.
Endast efter godkinnande av behérig 6verordnad kan ersitt-
ning utges for évertidsarbete, som inte kunnat beordras pa

forhand.



ENSKILD OVER-
ENSKOMMELSE

BERAKNING
AVTID

KOMPENSA-
TIONSLEDIGHET

Anmiirkning

Beordran att utféra 6vertidsarbete ska s lingt mojligt limnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation fir triffa kollektiv-
avtal om undantag fran rice till kompensation for overtidsar-
bete. Med arbetstagare som far fast kontant 16n kan arbetsgi-
vare triffa 6verenskommelse om att arbetstagare inte ska ha
ritt till kompensation for Gvertidsarbete. Overenskommelsen
ska innehalla kompensation i form av extra semesterdagar
och/eller hogre 16n.

MOMENT 2:2 Enskild dverenskommelse, enligt ovan, ska
fraimst gilla for arbetstagare i chefsstillning eller arbetstagare
som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens
forliggning. Sidan dverenskommelse ska vara skriftlig med en
omsesidig uppsigningstid av tre minader och ses dver drligen.

MOMENT 2:3 For 6vertidsarbete enligt ovan under tva timmar
nirmast fére och efter ordinarie arbetstid — enkel 6vertid—
utges ersittning for varje overtidstimme med 1,5 timmes
ledighet eller med belopp som framgér nedan.

For overtidsarbete under annan tid — kvalificerad 6vertid—
utges ersittning for varje dvertidstimme med tva timmars
ledighet eller med belopp som framgér nedan.

Om o6vertidsarbete utférts bade fore och efter ordinarie arbets-
tid ska den tid, som sammanlagt dverstiger tvd timmar, utgdra
kvalificerad 6vertid.

Vid berikning av 6vertidsarbete enligt detta moment ska
pabérjad halvtimme anses som fullgjord halvtimme. D4
overtidsarbete piborjas fore klockan 05.00 ska, oberoende av
vad som ovan sigs, ersittning for kvalificerad 6vertid utges for
arbete utfort under de tvd timmarna nirmast fére ordinarie
arbetstidens borjan. Som Gvertidsarbete betraktas inte tid,
som tas i ansprik genom indrad forliggning eller forskjutning
av arbetstiden.

MOMENT 2:4 Arbetsgivaren har ett ansvar f6r planering av
verksambhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar
betyder ocksa att maojligheter ska skapas for arbetstagarna att
kunna utnyttja sin rite till ledighet i full omfattning och till
vila och rekreation.
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DELTIDS-
ANSTALLD

KOMPENSA-
TIONSLEDIGHET

Om arbetsgivare och arbetstagare kommer éverens om att
overtidskompensation ska tas ut i form av ledig tid, ska arbets-
givaren, efter skilig varseltid, sirskilt beakta dven arbetstaga-
rens onskemél om tidpunkt for ledigheten.

Kompensationsledighet far sparas med hogst 40 timmar.
Kompensationsledigheten bor tas ut i s& nira anslutning till
overtidsarbetet som mojligt.

Vid anstillningens avslutande betalas sparad kompensations-
ledighet ut med motsvarande mertidslén per sparad timme.

MOMENT 2:5 Deltidsanstillda arbetstagare, som arbetar mer
in den avtalade tjinstgoringstiden, fir med nedan angivet
undantag, mertidslén hirfor enligt bestimmelserna nedan.
Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstaga-
re kan mertidstjanstgoring i stillet ersittas med ledighet av
motsvarande lingd.

Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer 4n tjinstgd-
ringsmattet for motsvarande heltidsanstillning, fir kompen-
sation for detta under samma fSrutsittningar och efter samma
grunder som giller for heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststillda tjinstgoringstiden fullgjorts
eller inte ska foljande gilla:

a) tjanstgoring pé lor-, sén- och helgdag som inte ir ordinarie
arbetstid och under beordrad jour eller beredskap anses som
kvalificerad &vertid samt

b) arbetstid som overstiger atta timmar per dag— eller i schema
upptagen lingre ordinarie arbetstid— utgora arbete pé 6vertid.

Overtidskompensation och mertidslon utges per timme enligt
nedan:

Mertidslén 120 procent

Enkel 6vertid 180 procent av  mdnadslénen

Kvalificerad évertid 240 procent 165
Anmiirkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslonen uppriknas
till 16n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full
ordinarie arbetstid.

Ersittningen inbegriper semesterlén och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemlL.

11



FARDTIDS-
ERSATTNING

ORDINARIE
ARBETSTID

NATTRESA

VANTETID

OMFATTNING

§ 3 MOMENT 3 FARDTIDSERSATTNING

MOMENT 3:1 Arbetstagare som under inrikes tjdnsteresa utom
den vanliga verksamhetsorten firdas under tid, som inte utgér
ordinarie arbetstid, far firdtidsersittning enligt vad som
nedan anges och med belopp som framgér nedan. Arbetsta-
gare far inte firdtidsersittning for tid, for vilken mertidslén,
ersittning for 6vertidsarbete eller annan ersittning 4n trakta-
mentsersittning utges.

Med tjinsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses
detsamma som i traktamentsavtalet (Trakt-13).

MOMENT 3:2 Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie
arbetstid, utges inte firdtidsersittning for tid mellan klockan
08.00 och 17.00 mindag-fredag, sdvida tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton.

MOMENT 3:3 Firdtidsersittning utges inte for sidan tid mellan
klockan 22.00 och 06.00 d4 arbetstagaren disponerar sovplats
pa tag eller hyttplats pé fartyg.

MOMENT 3:4 Vintetid som foranleds av tillfilligt uppehéll
eller avbrott i firden (tdgbyte eller annat byte av firdmedel)

likstills med firdtid.

MOMENT 3:5 Firdtidsersittning utges endast for firdtid och

i foregdende stycke nimnd vintetid, som sammanlagt varar
minst 30 minuter.

Firdtidsersittning utges for firdtid och vintetid som ir for-
svarlig med hinsyn till den avsedda forriteningen, resekostna-
den och kommunikationsmajligheterna.

FARDTIDSERSATTNING

For de forsta 10 timmarna Fr o m 2017-06-01  67:00 kr/tim
under en kalendervecka Fr o m 2018-04-01  68:50 kr/tim
Fr o m 2019-04-01  69:90 kr/tim
For tid darutdver under kalen-  Fr o m 2017-06-01  134:00 kr/tim
derveckan Fr o m 2018-04-01  136:90 kr/tim
Fr o m 2019-04-01  139:60 kr/tim

Den sammanlagda fird- och vintetiden per kalendervecka
framriknas och avrundas i forekommande fall till hela och
halva timmar, varvid pabérjad halvtimme riknas som hel

halvtimme. Ersittningen inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.
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OBEKVAM
ARBETSTID

SAMORDNING

§ 3 MOMENT 4 TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

MOMENT 4:1 Arbetstagare, vars tjanstgoringsskyldighet fast-
stills enligt schema eller dirmed jaimférlig handling och som
fullgjort sidan tjanstgoring pé obekvim tid, som inte utgdr
overtidsarbete, erhéller tilligg f6r obekvim arbetstid.

Arbetstagare, vars ordinarie arbetstid dr forlagd till vardag
savil som son- och/eller helgdag, ska f3 tilligg fér obekvim
arbetstid dven nir arbetet 4r mertidstjinstgdring eller arbete
pa overtid.

Di foretag inom besoksniringen oftast har en speciell karak-
tir avseende arbetstidens forliggning kan lokalt kollektivavtal
tecknas, exempelvis om fast ersittning, s att anpassning kan
ske till verksamhetens behov och organisation.

Finns inte lokalt avtal enligt ovan giller moment 4:2.
Anmiirkning

Vid 6vertidsarbete under jour och beredskap utges inte till-
ligget.

MOMENT 4:2 Utges pa grund av arbetstidens forliggning annan
kontant ersittning ska tilligget minskas med denna eller i fore-

kommande fall helt bortfalla.

TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID
O-TILLAGGSTID A (STORHELG)

Tid frén kI 18.00 pé skdrtors- ~ From 2017-06-01  98:70 kr/tim
dagen till kl 07.00 pa dagen Fr o m 2018-04-01  100:90 kr/tim
efter annandag pésk Fr o m 2019-04-01  102:90 kr/tim

Tid frén kl 18.00 pa dag fére
pingst-, midsommar-, jul- eller
nyarsafton till kl 07.00 p&
vardag utom [8rdag nérmast
helgdagsaftonen
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O-TILLAGGSTID B (HELG)

Tid frén kl 19.00 fredag som ej  Fr o m 2017-06-01  52:50 kr/tim
omfattas av O-fillaggstid A till ~ Fr o m 2018-04-01  53:70 kr/tim
kl 07.00 méndag Fr o m 2019-04-01  54:80 kr/tim

Tid frén kl 16.00 vardag nér-
mast fore trettondag jul, forsta
maij, Kristi himmelférdsdag, 6
juni eller alla helgons dag till
kl 07.00 vardag nérmast efter
trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelférdsdag, 6 juni eller
alla helgons dag.

Tid fran kI 00.00 till kl 24.00
pé vardag som bade féregéds
och efterfsljs av son- eller
helgdag, varvid jul- och nyérs-
afton jamstélls med helgdag.

O-TILLAGGSTID C (VARDAG NATT)

(Dock inte i fall som avses med  Fr o m 2017-06-01  42:00 kr/tim

O-tillaggstid A eller B) Fr o m 2018-04-01  42:90 kr/tim
Fr o m 2019-04-01  43:80 kr/tim

Tid fran kl 22.00 till kl 24.00

mandag till torsdag samt fran

kI 00.00 till kI 06.00 tisdag fill

fredag

O-TILLAGGSTID D (VARDAG KVALL)

(Dock inte i fall som avses med ~ Fr o m 2017-06-01  21:00 kr/tim

O-tillaggstid A eller B) Fr o m 2018-04-01  21:50 kr/tim
Fr o m 2019-04-01  21:90 kr/tim

Tid fran kl 20.00 till kl 22.00

pé vardag

O-tilliggstid kategori A, B, C respektive D sammanriknas
var for sig. Sammanriknad tid per avloningsperiod av vardera
slaget avrundas i forekommande fall till hela och halva tim-
mar, varvid paborjad halvtimme riknas som hel halvtimme.

O-tilldgg utges ¢j f6r ssammanriknad avrundad tid understi-
gande en timme per avléningsperiod.

Ersittningen inbegriper semesterlon och semestersittning
med belopp som forutsitts i SemlL.
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JOUR OCH
BEREDSKAP

§ 3 MOMENT 5 JOUR OCH BEREDSKAP

MOMENT 5:1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld
ordinarie arbetstid stdr till arbetsgivares forfogande pd arbets-
stillet for att vid behov omedelbart utfora arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordina-
rie arbetstid stér till arbetsgivares férfogande pa annan plats
utom arbetsstillet, for att vid behov utan drojsmal kunna
utféra arbete.

Jour och beredskap bér forekomma endast i den omfattning
som idr nddvindig. Valet mellan jour och beredskap ska av
arbetsgivare goras enbart med hinsyn till vad verksamheten
kriver.

Om arbetstagaren inte erhéllit veckovila kompenseras det med
en dags ledighet utan loneavdrag. Ledigheten ska normalt
forlaggas i anslutning till nistkommande veckovila/veckoslut.

Arbetstagaren ska anses ha veckovila under franvaro for
janstledighet, kompensationsledighet, arbetstidsitgirder
(ATK) samt under helgdagar och fridagar.

ERSATTNING FOR JOUR

For tid som uppgér till hégst Fr o m 2017-06-01  36:80 kr/tim
50 timmar under kalenderma-  Fr o m 2018-04-01  37:60 kr/tim
naden From 2019-04-01  38:40 kr/tim

For tid darutéver under kalen-  Fr o m 2017-06-01  73:80 kr/tim
derménaden Fr o m 2018-04-01 = 75:40 kr/tim
Fr o m 2019-04-01  76:90 kr/tim

ERSATTNING FOR BEREDSKAP

For tid som uppgar till hagst Fr o m 2017-06-01  16:20 kr/tim
150 timmar under kalender- Fr o m 2018-04-01 = 16:60 kr/tim
ménaden Fr o m 2019-04-01  16:90 kr/tim

For tid darutéver under kalen-  Fro m 2017-06-01  29:60 kr/tim
derménaden Fr o m 2018-04-01  30:30 kr/tim
From 2019-04-01  30:90 kr/tim

Anmirkningar

Fér jour eller beredskap eller del dirav, forlagd till tid som
nedan anges ska ersittningen enligt ovan f6rhojas med 100 %
Tid fran kI 19.00 fredag till kI 07.00 mindag.

Tid fran kI 19.00 pa skirtorsdagen till kl 07.00 pa dagen efter
annandag pask.
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TILAGG

Tid fran kl 19.00 pa dag fore pingst-, midsommar-, jul- eller
nyérsafton till k1 07.00 pd vardag nirmast efter helgdagsafto-

nen.

Tid fran k1 00.00 till kl 24.00 pd dag som bade foregis och
efterfoljs av s6n- eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton

jimstilles med helgdag.

Tid fran kl 16.00 vardag — ¢j 16rdag — nirmast fore trettondag
jul, forsta maj, Kristi himmelfirdsdag, 6 juni eller alla helgons
dag till kI 07.00 vardag nirmast efter helgdagen.

Fér jour och beredskap, som fullgdres mellan tidpunkten for
den faststillda arbetstidens bérjan en arbetsdag och motsva-
rande tidpunkt nistkommande arbetsdag, utges ersittning
for lagst atta timmar, i férekommande fall minskade med
arbetstimmar, som fullgjorts under beredskap.

Om arbetstagare, som inte ir berittigad till kompensation for
overtidsarbete, fullgor tjinstgoring under jour och beredskap
4ger arbetstagaren bibehalla jour- respektive beredskapsersitt-
ningen.

Vid instillelse for tjinstgdring pa arbetsstille och dterfird dir-
ifran under alagd beredskap utges ersittning for resekostnader
enligt samma grunder som anges i reseavtalet.

Ersittningarna inbegriper semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemlL.

§ 3 MOMENT 6 TILLAGG VID FORSKJUTEN ARBETSTID
MED MERA

MOMENT 6:1 Beordras arbetstagare, som tjinstgor enligt
visst schema, att tjinstgora enligt annat schema, ska den i
sistnimnda schema faststillda arbetstiden utgéra ordinarie
arbetstid. Detsamma giller d4 arbetstiden i schemat forskju-
tes genom tidigare- eller senareliggning av arbetstiden eller
genom indrad fridagsforliggning.

Tillsigelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske
sd snart som mdjligt, dock senast dagen fore den avsedda
indringen.
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LONETILLAGG

MOMENT 6:2 Tilldgg till lonen utges under tio dagar frin till-
sigelsen — for arbetad tid som enligt nist foregiende schema
skulle varit fritid— med belopp som framgar av 16nebilaga. Av-
ser dndringen av den ordinarie arbetstiden att gilla for viss tid
utges inte tilligget vid dtergng till nist foregiende schema.

Anmirkning

Tilligget utges inte samtidigt med mertidslon, dvertidskom-
pensation eller om olika ling ordinarie arbetstid avtalas fér
olika delar av aret.

TILLAGG VID FORSKJUTEN ARBETSTID

Fér dag som enligt nést Fr o m 2017-06-01  82:00 kr/tim
fsregaende schema skulle varit  Fr o m 2018-04-01  83:80 kr/tim
fridag Fr o m 2019-04-01 = 85:50 kr/tim
For 6vrig tid Fr o m 2017-06-01  40:20 kr/tim

Fr o m 2018-04-01  41:10 kr/tim
Fr o m 2019-04-01  41:90 kr/tim

Under de tvé forsta kalenderdagarna ska tilligget forhojas
med 50 %.

Den sammanlagda tiden for vilken tilligg utges samman-
riaknas var for sig per avloningsperiod och avrundas i fore-
kommande fall till hela och halva timmar varvid piborjad
halvtimme riknas som hel halvtimme.

Ersittningen inbegriper semesterlén och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemlL.
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§ 4 SKRIFTLIG VARNING

FEL ELLER
FORSUMMELSE

MOMENT 1 Arbetstagare som i anstillningen gjort sig skyldig
till fel eller forsummelse kan tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den anstilldes lokala fackliga
organisation varslas och den anstillde underrittas om den
tillednkea dtgirden. Organisationen har rite till dverliggning,
som ska pakallas senast sju kalenderdagar efter underrittelsens
mottagande.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pa sadant sitt att
tvekan inte kan uppstd om anledning till och innebord av
dtgirden.
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§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH
UPPSAGNINGSTID

UPPSAGNINGS-
TID

SARSKILD
UPPSAGNINGS-
TID

ANNAN
UPPSAGNINGS-
TID

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller, med f6ljande avvi-
kelser. Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

MOMENT 1 Uppsigningstider f6ljer av LAS, om inte annat
anges.

Anmiirkning

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska
arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om arbetsloshetsforsikring pa
begiran utfirda s k arbetsgivarintyg.

MOMENT 2 Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa dverens-
kommmelse om en 6msesidig uppsigningstid om tre mana-
der. Har arbetsgivaren en lingre uppsigningstid enligt LAS
eller avtal giller dock denna.

MOMENT 3 Giiller endast anstillda med anstiillningsavtal
enligt detta avtal som ingétts fore 1998-09-01 och som
giller fortlopande eller forlings utan avbrott.

Tillsvidareanstilld med sammanhingande anstillning sedan
minst 12 manader, enligt detta avtal, har foljande uppsig-
ningstider:

a) vid uppsigning frin arbetsgivarens sida: 6 méinader,

b) vid uppsigning frin arbetstagarens sida: 3 manader.

Arbetsgivare far for sirskilt fall besluta att nimnda upp-
signingstider ska gilla dven for arbetstagare med kortare
anstillningstid.

For arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst 15 &r, eller fylle 40 &r och varit anstilld under minst

10 &r, dr uppsigningstiden 12 ménader, om uppsigningen
beror pé dndrad arbetsorganisation, att arbetsuppgifterna har
upphort, att arbetstagaren ir firdigrehabiliterad eller arbetsta-
garens sjukdom.

Uppsigning ska vara skriftlig.
MOMENT 4 Arbetstagare vid fretag som blir medlemmar i
KEFS bibehaller de uppsigningstider som gillde fore 6verging-

en till detta avtal, om inte annan Sverenskommelse triffas i
samband med inrangeringsférhandlingar.
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UPPSAGNINGS-
TID VID TIDS-
BEGRANSADE
ANSTALLNINGAR

LAMNAD
ANSTALINING

PENSIONS-
AVGANG

OMREGLERING
AV ANSTALL-
NINGEN

MOMENT 5:1 For tidsbegrinsade anstillningar giller en 6msesi-
dig uppsigningstid av en ménad. Uppsigning frin arbetsgiva-
ren forutsitter saklig grund enligt LAS.

Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller allmin viss-
tidsanstillning, som varar lingre 4n 12 manader, utan saklig
grund skall bringas att upphoéra fore den tid som avsetts vid
anstillningstillfillet giller 5msesidig uppsigningstid om en
ménad frin arbetsgivarens och den anstilldes sida.

En sidan underrittelse fir dock ¢j limnas efter det att tre
ménader forflutit frin anstillningens tilltridande. Om det
ir arbetsgivaren som 6nskar att avbryta vikariat eller den
allminna visstidsanstillningen i fortid ska lokal facklig orga-
nisation kontaktas.

MOMENT 5:2 For studentmedarbetaranstillning giller en
omsesidig uppsigningstid av en manad. Uppsigningen kriver
inte saklig grund enligt LAS.

MOMENT 6 Arbetstagare, som limnar sin anstillning utan att
iaktta stadgad uppsigningstid, samt arbetstagare som bryter
sin visstidsanstillning, mister innestdende anstillningsférma-
ner, hégst med belopp motsvarande lonen for 14 kalenderda-

gar.

MOMENT 7 Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser 4r
arbetstagaren skyldig att utan uppsigning limna sin anstill-
ning vid utgdngen av kalenderménaden under vilken arbetsta-
garen fyller 67 ir.

MOMENT 8 Fir arbetstagaren ritt till partiell sjukersittning
som inte ir tidsbegrinsad, kan arbetsgivaren besluta om
omreglering av anstillningen i forhallande till graden av
sjukersittning.

Omregleringen ska ske utifrin verksamhetens krav och
arbetstagarens arbetsfsrmdga. Om sjukersittning helt upphor
genom att arbetsfdrmigan inte lingre ir nedsatt ska arbets-
givaren préva om ny omreglering av anstillningsvillkoren 4r
mojlig.
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ANSTALLNINGS-
FORMANER
UNDER UPPSAG-
NINGSTID

MOMENT 9 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under
uppsigningstiden berdknas anstillningsfdrmaner enligt
foljande:

Till vad som enligt 12 § LAS anges som ”16n och andra an-
stillningsférmédner” ska riknas samtliga i kollektivavtal eller
enskilda 6verenskommelser upptagna léne- och anstillnings-
formdner, varvid:

a) jour- och beredskapsersittning samt tilligg for obekvim
arbetstid beriknas till vad arbetstagare enligt gillande
arbetstidsschema eller jour- och beredskapslista skulle ha
erhallit,

b) ackordslén beriknas till vad arbetstagare genom utférande
av sitt ordinarie arbete skulle ha erhillit,

¢ tantiem beriknas till genomsnittligt tantiem per timme och

individ.

21



§ 6 LONEBESTAMMELSER

LONEPRINCIPER

LOKALA
GRUNDER/
LONEBILDNING

AVLONINGS-
FORMANER

FAST
KONTANT LON/
MANADSLON

LON TILL AN-
STALLD DEL AV
MANAD

Inledande loneprinciper

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

MOMENT 1:1 Lonesittningen ir individuell och kan vara
differentierad. Lonen bestims med hinsyn till ansvar och
svarighetsgrad i arbetsuppgifter och den enskildes sitt att
uppfylla dessa. Ledningsférméga, omdodme, initiativformaga,
ekonomiskt ansvar, samarbetsférméga samt idérikedom och
innovationskraft beaktas vid 16nesittningen. Lonen okar med
stigande ansvar och svirighetsgrad och med arbetstagarens
prestation och duglighet. Aven marknadskrafterna paverkar
l6neavvigningen. Samma principer for 16nesittningen ska
gilla for kvinnor och min, liksom for yngre och ildre arbets-
tagare. Det ir ett gemensamt ansvar for arbetsgivare, arbets-
tagare och arbetstagarorganisation att fi bort kdnsrelaterade
orittvisor pd arbetsplatserna.

Det finns ett naturligt samband mellan arbetstagarens kom-
petensutveckling och l6neutveckling.

MOMENT 1:2 Parterna utgar fran att alla arbetstagare bidrar till
tillvixten i ett féretag. En forutsdttning for en framgéngsrik
verksamhet i féretaget 4r en virdefull och engagerad insats av
arbetstagare pd alla nivéer i foretaget.

MOMENT 1:3 Avl6ningsférméner ir de ersittningar som arbets-
givare har att utge enligt kollektivavtal och enskilda dverens-
kommelser.

Avléningsférmaner utges frin och med den dag arbetstagare,
enligt anstillningsbevis, tilltrider anstillningen till och med
den dag anstillningen upphér.

MOMENT 1:4 Arbetstagare, anstilld for tre manader eller mer,
far [on och eventuella fasta l6netilligg for kalenderménad om
inte annat dverenskommes mellan arbetsgivare och arbetsta-
gare.

MOMENT 1:5 Lon for del av kalendermanad, beriknas for
manadsavlonad arbetstagare per kalenderdag och 4r méanads-
l6nen delad med antalet kalenderdagar i manaden.
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LON VID PARTIELL
LEDIGHET ELLER
FOR DELTIDSAN-
STALLD

TIMLON

UTBETALNING

BERAKNING AV
LON I VISSA FALL

DAGLONEBE-
RAKNING

MOMENT 1:6 Minadslon till arbetstagare som ir partiellt ledig
hel kalenderménad, eller har deltidsanstillning, utges med

sa stor del av 16nen som svarar mot arbetstidens omfattning i
forhillande till normalarbetstiden for heltidsanstilld.

MOMENT 1:7 Arbetstagare med kortare anstillningstid 4n tre
manader fir 16n per timme, om inte annat éverenskommes
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Lonen per timme ir

méinadslénen

165

MOMENT 1:8 Avrikningsperiod for avloningsférméaner dr ka-
lenderménad. Avloningsformaner utbetalas ndgon av de sista
fem dagarna i manaden.

§ 6 MOMENT 2 BERRKNING AV AVDRAG
VID LEDIGHET DEL AV MANAD

MOMENT 2:1 Berikning av 16n och/eller 16neavdrag vid ledig-
het del av ménad sker genom dagloneberikning.

MOMENT 2:2:1 Loneavdrag enligt s kallade 1,4-regeln gors for
samtliga arbetsdagar i frinvaroperioden, enligt nedan:

Sammanlagd ledighet utan rite till 16n under del av ménad-
en omfattar det antal kalenderdagar som motsvarar antalet
arbetsdagar under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tva
decimaler, erhdlls genom att multiplicera antalet arbetsdagar
med:

1) 1,4 for arbetstagare vars ordinarie arbetstid ir forlagd till
fem dagar per vecka eller vid annan begrinsningsperiod —
till genomsnittligt fem dagar per vecka.

2) for annan arbetstagare den faktor som framriknas genom
att dividera antalet kalenderdagar i begrinsningsperioden
med antalet arbetsdagar. Kalenderdagsfaktorer framgér av
Bilaga over vissa tabeller. Avrundning gors inte.

ménadslénen x 1,4 (eller annan kalenderdagsfaktor)

kalenderdagar

i minaden

Reglerna enligt ovan giller vid:

a) ledighet utan rite till 16n om inte annat giller,
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b) ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
enligt § 8 moment 1:4 fdrsta stycket f6r tid som ingar i en
sjukloneperiod dé arbetsgivaren ska betala sjuklén enligt
sjuklonelagen,

¢©) di dagberiknad sjukpenning utges.

MOMENT 2:2:2 Loneavdrag enligt den sé kallade 1,0-regeln gors
for samtliga kalenderdagar i franvaroperioden i foljande fall:

a) da kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliterings-
penning utges,

b) vid ledighet for tjinstgoring inom totalfdrsvaret dd
dagpenning utges enligt forordningen om férméner till
totalfdrsvarspliktiga eller motsvarande regler. Sammanlagd
sddan ledighet under del av manaden ska omfatta samtliga
kalenderdagar med dagpenning, enligt formeln:

méanadslénen x 1,0

kalenderdagar
i manaden

MOMENT 2:2:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

manadslonen
som heltidslon

165

Vid ledighet del av enstaka dag pd grund av sjukdom eller
tillfillig férildrapenning gors l1oneavdrag enligt moment 2:2:1
(1,4-regeln).
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§ 7 SEMESTER

UNDANTAG

FRAN SEMESTER-

LEDIGHET

INTJANANDEAR

AVBRUTEN
SEMESTER

FORLAGGNING
AV LEDIGHET

EXTRA
SEMESTERDAG

Semesterférméner utges enligt SemL och lag om forlingd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete, med
nedan angivna avvikelser. Annan reglering enligt § 1 moment
2a och 2b kan goras.

MOMENT 1 Arbetstagare som anstillts for en tid av hogst tre
manader och som inte tidigare under semesteréret haft an-
stillning hos arbetsgivaren, har inte ritt till semesterledighet.

MOMENT 2 Som intjinandedr/semesterar riknas l5pande
kalenderar.

MOMENT 3 Har utgatt.

MOMENT 4 Om annat inte dverenskommes mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare ska semesterledighet om méjligt forliggas
sd att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

MOMENT 4:1 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av
verksambhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar
betyder ocksa att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att
kunna utnytttja sin ritt till ledighet i full omfattning och till
vila och rekreation.

Arbetsgivaren ska avseende semesteruttag sirskilt beakta be-
hovet av planering for hela semesteriret, da arbetstagare kan
vara berittigad till fler semesterdagar in huvudsemester eller
riskera overskridande av antalet tilldtna sparade dagar.

Vid utliggning av semesterledighet, bor arbetsgivaren beakta
arbetstagarens 6nskemal om tidpunke for ledigheten.

MOMENT 5 Om semesterledighet enligt 12 § SemL pa arbets-
givarens begiran forliggs till tidpunke fore eller efter juni-
augusti, fir arbetstagare, som fatt hogst 14 semesterdagar
forlagda under juni—augusti, tva betalda semesterdagar extra
under semesteraret. Arbetstagare som fatt 15-19 semesterdagar
forlagda under juni-augusti fir en betald semesterdag extra
under semesteraret.

Anmiirkning

Ovanstdende giller om arbetstagare ir berittigad till minst 20
betalda semesterdagar under semesteraret. Overenskommelse
mellan arbetsgivare och arbetstagare kan triffas om annan
kompensation.
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SEMESTERLONE-
GRUNDANDE
FRANVARO

ANTAL
SEMESTERDAGAR

SEMESTERNS
LANGD

BYTE MOT
KONTANT-
ERSATTNING

SPARANDE AV
SEMESTERDAGAR

OUTTAGNA
SEMESTERDAGAR

BERAKNING AV
SEMESTERDAGAR

MOMENT 6 Frinvaro frin arbetet ir semesterlonegrundande da
frinvaron grundas pa:

a) ledighet med anledning och omfattning som sigs i

17§,17a§och 17 b § SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n enligt § 8 moment 3 samt
§ 8 moment 4:1,

o) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

MOMENT 7 Antalet semesterdagar med semesterlén utgér sa
stor del av drssemestern som svarar mot den del av intjinande-
dret som arbetstagaren har anstillning hos arbetsgivaren eller
ir frinvarande av anledning och omfattning enligt moment 6.

MOMENT 8:1 Momentet 4r flyttat med oforindrat innehall till
protokollsanteckning 7.

MOMENT 8:2 Momentet ir flyttat med oférindrat innehall «ill
protokollsanteckning 7.

MOMENT 9 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa éverens-
kommelse om att byta ut betald semesterdag — som &verstiger
vad som foljer enligt lag — mot kontant ersittning med semes-
terlon. Sddan Sverenskommelse ska vara skriftlig.

I detta sammanhang virderas varje semesterdag till 0,5 % av
den fasta kontanta l6nen per ménad multiplicerad med tolv.

MOMENT 10 Arbetstagare som under ett semesterdr har rict till
mer in 20 semesterdagar med l6n, fir av éverskjutande sddana
dagar spara fem till ett senare semesterir.

Antalet sparade semesterdagar far sammanlagt inte verstiga

25.

MOMENT 11 Om det beror pa arbetsgivaren att betald semes-
terdag inte kunnat utliggas under semesterdret, éverfors sidan
dag till nista semesterdr som sparad semesterdag.

Sparade semesterdagar 6verstigande 25 ska tas ut i ledighet,
senast under kommande kalenderir.

MOMENT 12 For heltidsanstilld arbetstagare med ordinarie
arbetstid enbart vardagar mdndag—fredag ir varje under se-
mestertiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag.
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BERAKNING AV
SEMESTERLON

SEMESTER-
TILAGG

For dvriga arbetstagare beriknas antalet semesterdagar, som
ingdr i semesterledigheten enligt formeln:
5xb = cvarvid

a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt
faststillt tjinstgoringsschema genomsnittligt ska fullgéra
per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i
semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som ska beriknas inga
i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanliggning av delposterna
enligt ¢ for semesteriret ska avrundning ske vid semesterarets
slut till nirmaste ligre dagantal. Semesterkoefficienter fram-
gér av Bilaga dver vissa tabeller.

Anmiirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till sa
kallad litthelgdag giller foljande. Om helgdag, midsommar-,
jul- eller nyédrsafton ir ordinarie arbetsdag och infaller pa
mandag-fredag under semesterledigheten minskas semesterle-
digheten med en dag for varje sidan helgdag eller helgdagsaf-
ton, under férutsittning av att ledigheten omfattar minst en
vecka.

MOMENT 13 Semesterldn for minadsavlonad arbetstagare
under semestern ir den fasta kontanta lonen.

MOMENT 14:1 Semestertilligg for varje betald semesterdag dr
0,8 % av arbetstagarens fasta kontanta 16n vid utbetalnings-
tillfillet. Semestertilligget f6r intjinandedrets betalda semes-
ter utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt som
lokalt 6verenskommes.

MOMENT 14:2 Arbetsgivare och arbetstagare kan, for ett

ar i taget, genom skriftlig enskild 6verenskommelse vixla
semestertilligget mot extra lediga dagar. For arbetstagare med
en semesterritt pd upp till 29 dagar semester ersitts semester-
tilligget med 5 ytterligare lediga dagar. For arbetstagare med
en semesterritt pa 30 eller fler dagar semester ersitts semester-
tilligget med 6 ytterligare lediga dagar. Annan Sverenskom-
melse dr mojlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler for bytet foljer av partsgemensamma
rikelinjer.

27



ATERBETALNING

ANNAN
ARBETSTAGARE

SEMESTER-
ERSATTNING

OBETALD
SEMESTER

MOMENT 15 Arbetstagare som tagit ut fler betalda semester-
dagar dn arbetstagaren ir beridttigad till under aret, eller for
hog ersittning som avses i moment 8, 9, 13 och 14, ska aterbe-
tala for mycket utbetald semesterlon.

Avliden arbetstagares dodsbo ir inte dterbetalningsskyldigt.

MOMENT 16 For annan arbetstagare in manadsavlénad arbets-
tagare giller foljande:

Semesterlon utges for varje betald semesterdag med 12 % av
semesterloneunderlaget — beriknat enligt 16 § SemL — divide-
rat med det antal betalda semesterdagar — ¢j sparade — arbets-
tagaren ir berdttigad till.

For arbetstagare som enligt moment 8 ovan ir berittigad till
lingre drssemester dn 25 semesterdagar hojs procentsatsen
med 0,48 % for varje sidan ytterligare dag.

MOMENT 17 Semesterersittning utgors av semesterlon

(4,6 %) och semestertilligg (0,8 %) av den aktuella fasta
kontanta I6nen per semesterdag, som inte utgivits i samband
med semesterledighet. Semesterersittningen for sparad semes-
terdag beriknas pé detta sitt oberoende av nir semesterdagen
intjinades.

MOMENT 18 For varje uttagen semesterdag utan semesterlon
gors l6neavdrag, med berikning enligt § 6 moment 2:1.
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§ 8 LEDIGHET

LEDIGHET

ANMALAN

INTYG

SJUKAVDRAG

§ 8 MOMENT 1 LEDIGHET OCH FORMANER VID SJUKDOM MED
MERA

MOMENT 1:1 Arbetstagare, som till foljd av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada inte kan arbeta, ir ledig s linge arbetsofor-
magan kvarstdr. Arbetstagare, som pa grund av medicinsk
behandling eller medicinsk rehabilitering inte kan arbeta, 4r
ledig da sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken utges.

MOMENT 1:2 Arbetstagare ska, for att vara berittigad till
sjuklon enligt SjLL/detta avtal, snarast anmila sjukdomen,
olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagare
ska dven meddela arbetsgivaren datum da sjukfallet intriffade.

Sjuklén utges som huvudregel inte for tid innan arbetsgiva-
ren fatt anmilan om sjukdomsfallet. Om arbetstagare varit
forhindrad att géra sjukanmilan men sddan gors omedelbart
efter det att hindret upphért ska sjuklon utbetalas dven f6r tid
fore sjukanmalan.

Arbetstagare — som inte har sjukléneritt enligt SjLL — ska
meddela arbetsgivaren datum f6r sjukanmalan till allmén f6r-
sikringskassa samt uppgift om arbetstagaren far dagberiknad
eller kalenderdagsberiknad sjukpenning.

MOMENT 1:3 Frin och med sjunde dagen efter sjukanmilan
utges sjuklon endast om arbetstagare styrker nedsittningen av
arbetsformagan och sjukperiodens lingd genom likarintyg.

Sidant intyg ska inlimnas till arbetsgivaren snarast majligt.

Arbetsgivare kan, for att utge sjuklén, kriva sidant intyg

dven vid kortare ledighet samt alltid begira att arbetstagare
styrker nedsittningen av arbetsfdrmédgan genom intyg frin
likare, som anvisas av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ersitter

da kostnaden for intyget till den del av kostnaden som inte
ersitts eller borde ha ersatts av allmin forsikringskassa eller av
forsikring som arbetsgivaren bekostar.

DAGBERAKNAD FRANVARO PA GRUND AV SJUKDOM MED MERA

MOMENT 1:4 Sjukavdrag for 1:a till 14:e dagen i sjukléneperio-
den gors for varje arbetsdag enligt § 6 moment 2:2:1.

Sjukavdrag fran och med 15:e dagen i sjukperioden gors for
samtliga kalenderdagar enligt § 6 moment 2:2:2.
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SJUKLON

KARENSAVDRAG

SJUKPENNING-
TILAGG

KOMPLETTERAN-
DE SJUKPEN-
NING

For dag 1-14 i sjukloneperioden utges sjuklon med 80 % av
l6nebortfallet. Frin och med 15¢ dagen i sjukperioden utges
kompletterande sjuklon enligt moment 1:5.

Vid tillimpning av 7 § SJLL — sjukléneperiod — ska utlagd
jour och beredskap anses utgéra “arbete 4t arbetsgivaren”.

Karensavdrag gors pé sjuklén for sjukloneperioden och berik-
nas enligt foljande:

a) For tillsvidareanstilld arbetstagare samt arbetstagare med
tidsbegrinsad anstillning och faststilld schemalagd tid under
minst en hel kalendermanad beriknas karensavdraget enligt
foljande formel

kalenderdagslén x 1,4 x 80 %.

For de fall sjukldn dven innefattar sirskilda ersittningar ska
dessa ingd i karensavdraget och beriknas endast pa forsta
dagen i sjukléneperioden.

b) Karensavdrag for évriga arbetstagare beriknas pa sjuklénen
for de forsta 8 timmarna under forsta dagen i sjukléneperio-
den. For de fall antal schemalagda timmar ir firre in 8 gors
karensavdrag pa sjuklénen endast for dessa timmar.

Nir sjuklén dven innefattar sirskilda ersittningar ska dessa
ingd i karensavdraget. Avdraget beriknas endast pa forsta
dagen i sjukléneperioden och kan som hogst uppga till 8
timmar.

Anmiirkning

1. Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp f6r sjuklén under
sjukloneperioden.

MOMENT 1:5:1 Arbetstagare fir vid ledighet som avses i § 8
moment 1:1 eller § 8 moment 1:11 — under tid d4 sjukpenning
eller rehabiliteringsersittning enligt Socialférsikringsbalken
utges — sjukpenningtilligg med belopp motsvarande 10 % av
l6nebortfallet, lingst for tid till och med den 90:e kalender-
dagen i sjukperioden.

MOMENT 1:5:2 Arbetstagare, vars rslon (bestiende av den
fasta kontanta minadsldnen) dverstiger 8 prisbasbelopp, far
dessutom kompletterande sjukpenning med belopp motsva-
rande 77,6 % av den del av l6nebortfallet som dverstiger 8

prisbasbelopp.
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Berikningen av 16nebortfallet ska ske efter samma grunder
som berikning av sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken,
det vill siga vid kalenderdagberiknad sjukpenning:

méinadslénen x 12

365

Vid beviljad forlingd sjukpenning utges kompletterande
sjukpenning med belopp motsvarande 72,75 % av den del av
l6nebortfallet som Gverstiger 8 prisbasbelopp.

Anmiirkning

Bestimmelsen ir tillimplig frin och med att KES Trygghets-
fond fullt ut omfattar dven anstillda som sagts upp pa grund
av sjukdom. Dessférinnan giller momentets tidigare lydelse
fran 2016-04-01.

MOMENT 1:6 Vid berikning av sjuklén enligt SjLL giller
foljande:

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra an-
stillningsférméaner” riknas endast foljande anstillningsférma-
ner, nimligen [6n enligt § 6 samt de sirskilda ersittningarna,
tilligg for obekvim arbetstid, jour- och beredskapsersittning.

Till vad som arbetstagare gatt miste om till foljd av nedsitt-
ningen av arbetsférmégan under sjukloneperioden enligt 7 §
SjLL, riknas:

a) timlon; till vad arbetstagare for perioden enligt da gillande
forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

b) har upphért att gilla,
©) har upphort ate gilla,

d) tilligg for obekvim arbetstid; till vad arbetstagare for pe-
rioden enligt di gillande forliggning av ordinarie arbetstid
skulle ha fatt,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagare for
perioden enligt dé gillande f6rliggning av ordinarie arbets-

tid skulle ha fate,

f) ackordslén; till vad arbetstagare for perioden genom utfo-
rande av sitt ordinarie arbete skulle ha erhallit, om arbetsta-
garen inte varit ledig frin arbete at arbetsgivaren, samt

g) tantiem; till genomsnittligt tantiem per timme och individ.
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UNDANTAG

UTBETALNING
UPPHOR

HEL DAG ELLER
DEL AV DAG

MOMENT 1:7 Sjukpenningtilligg och kompletterande sjuk-
penning enligt moment 1:5:1 och 1:5:2 utges inte:

a) for tid som ingdr i en sjukléneperiod, under vilken arbets-
givaren har att svara for sjuklon enligt SjLL,

b) for tid da arbetstagare undantas frin sjukpenning eller
rehabiliteringsersittning enligt Socialférsikringsbalken,

o) for tid da arbetstagare uppbir aktivitetsersittning eller sjuk-
ersittning enligt Socialférsikringsbalken.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersittningen nedsatts
eller indragits enligt Socialforsikringsbalken ska sjukpen-
ningtilligget och kompletterande sjukpenningen enligt § 8
moment 1:5:1 och 1:5:2 reduceras i motsvarande grad.

MOMENT 1:8 Arbetstagare med médnadslon, vars utbetalning av
sjukpenning upphér enligt Socialforsikringsbalken pa grund
av forsikringskassans bedémning av arbetstagarens arbetsfor-
madga, fir vid ledighet som avses i § 8 moment 1:1 eller

§ 8 moment 1:11 di sjukpenning enligt Socialférsikrings-
balken eller rehabiliteringsersittning annars skulle ha utgetts
sjuklén for tid i sjukperioden under totalt hégst 180 kalender-
dagar med belopp motsvarande:

80 % av l6nebortfallet for arbetsdag 2-14,
90 % av l6nebortfallet for tid direfter t o m dag 90 samt
80 % av l6nebortfallet for dag 91-364

Upphor — eller beviljas inte — s kallad forlingd sjukpenning
att betalas ut, utges — inom ramen om 180 kalenderdagar
enligt ovan och lingst till och med den tidpunkt som foérlingd

sjukpenning skulle ha utgetts — sjuklon med 75 % av lone-
bortfallet.

Anmiirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig frin och med att motsvarande
ersittning omfattas av AGS-KL.

MOMENT 1:9 Arbetstagare med méinadslén, fir vid ledighet
som avses i § 8 moment 1:1 sjuklon berdknad enligt moment
1:8 ovan, for sidan del av dagen som allmin forsidkringskassa
inte ersitter pa grund av att bestimmelserna i Socialforsik-
ringsbalken medger att endast hel, tre fjirdedels, halv eller en
fyirdedels sjukpenning utges.

Sjuklén utges for tid i sjukperioden dock hégst under 180
kalenderdagar.
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REHABILITERING

SMITTORISK

KVALIFIKATIONS-
KRAV

MOMENT 1:10 Arbetstagare, som pa grund av arbetslivsinrik-
tad rehabilitering r forhindrad att arbeta, ir ledig dé rehabili-
teringsersittning enligt Socialférsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars arslon (bestiende av den fasta kontanta
manadslénen) dverstiger 8 prisbasbelopp, fir dessutom
rehabiliteringstilligg med belopp motsvarande 80 % av den
del av [6nebortfallet som 6verstiger 8 prisbasbelopp.

Berikningen av 16nebortfallet ska ske efter samma grunder
som berikning av rehabiliteringsersittning enligt Socialf6r-
sikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberiknad rehabi-
literingsersittning:

manadslénen x 12

365

Har rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indragits enligt
Socialférsikringsbalken ska rehabiliteringstilligget reduceras i
motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmiirkning

Dir Socialférsikringsbalken anges avses, betriffande skador
som intriffat fore 1977-07-01, motsvarande bestimmelser i
lagen om yrkesskadeforsikring.

MOMENT 1:11 Arbetstagare kan for att forhindra att smitta
sprids forbjudas att arbeta i vintan p3 resultatet av beordrad
likarundersdkning eller efter likares utlitande. Arbetstagare
behéller samtliga sina avldningsférmaner under férbudet.

§ 8 MOMENT 2 LEDIGHET FOR VARD AV BARN MED MERA

Arbetstagare, som under den senaste tredrsperioden varit
anstilld hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar
fore ledighet med forildrapenning far forildrapenningtilligg
vid forildraledighet enligt nedan. Vid berikningen ingar all
anstillningstid, oavsett anstillningsform.

Férildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som
enligt Socialforsikringsbalken 4r berdttigad till férildrapen-
ning over ligstanivin. Om forildrapenning har nedsatts eller
indragits ska forildrapenningtilligget minskas med motsva-
rande belopp.
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FORALDRAPEN-
NINGTILLAGG

KOMPLETTERAN-
DE FORALDRA-
PENNING

UTBETALNING/
ERSATTNING

AVVIKELSE FRAN
LAG

Férildrapenningtilligg utges for maximalt tre ledighetsperi-
oder, under férutsittning att forildraledigheten tas ut i minst
30 dagar i foljd. Férildrapenningtilligget betalas inte for
ledighet som tas efter att barnet 4r 24 méinader, vid adoption
24 ménader efter adoptionen eller mottagandet.

MOMENT 2:1 Forildrapenningtilligget dr 10 % av l6nebort-
fallet. Forildrapenningtilligget utges fr sa manga kalender-
dagar som forildraledigheten omfattar, maximalt 180 dagar
for barn fodda 2013-04-01 och senare.

MOMENT 2:2 Arbetstagare, vars arslon (bestiende av den fasta
kontanta minadslénen) 6verstiger 10 prisbasbelopp enligt
Socialférsikringsbalken, och som uppfyller kvalifikations-
kraven i § 8 moment 2, fir ersittning enligt detta moment da
forildrapenning utges.

Ersdteningen utges under hdgst 270 kalenderdagar per
fodsel. Beloppet som utbetalas motsvarar 80 % av den del

av l6nebortfallet som éverstiger 10 prisbasbelopp — beriknat
per kalenderdag. Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter
samma grunder som berikning av forildrapenning enligt So-
cialforsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberiknad

forildrapenning:

manadslénen x 12

365

MOMENT 2:3 Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges
en ging per fodsel, utbetalas vid respektive ledighets borjan
och inbegriper semesterlén och semesterersittning med be-
lopp som forutsitts i SemL. Overenskommelse kan triffas om
att forildrapenningtilligget i stillet kan utbetalas manadsvis.
Forildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pa sam-
ma arbetsplats.

Kompletterande forildrapenning enligt moment 2:2 utges
manadsvis och inbegriper semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL.

MOMENT 2:4 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far trif-
fa kollektivavtal om avvikelse frin 13 § férsta stycket och 15 §
andra stycket samt om den nirmare tillimpningen av 11 och
12 §§ i forildraledighetslagen.
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ENSKILD ANGE-
LAGENHET

BESOK HOS
LAKARE ELLER
TANDLAKARE

§ 8 MOMENT 3 LEDIGHET FOR ENSKILDA ANGELAGENHETER AV
VIKT MED MERA

MOMENT 3:1 Under ledighet f6r enskilda angeldgenheter kan
arbetstagare vid nira anhorigs svarare sjukdom eller bortging,
begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning
efter sidan anhorig medges behilla Ionen under sammanlagt
hogst tio arbetsdagar per kalenderdr.

Med nira anhérig avses make, maka, sambo, eller person man
lever tillsammans med i partnerskapsférhillande, barn (dven
adoptiv- och fosterbarn), forildrar (iven adoptiv- och foster-
forildrar), syskon, svirforildrar, barnbarn, mor- och farforild-
rar samt personer i forildrars stille.

Vid barns och nira anhérigs svirare sjukdom utges 16n under
ledighet endast om arbetstagare inte har ritt till ersittning
enligt Socialférsikringsbalken.

MOMENT 3:2 Om likar- eller tandlikarbesdk med mera maste
forldggas till ordinarie arbetstid fir en arbetstagare vara ledig
utan l6neavdrag under den tid som nédvindigtvis maste tas
i ansprik for sammanlagt hogst tio tillfillen per kalenderar i

foljande fall:

a) For forstagingsbesok hos likare eller tandlikare vid akut
sjukdom eller olycksfall,

b) For besok hos likare, sjukgymnast/motsvarande eller sjuk-
hus vid behandling efter remiss av likare,

¢) Vid hogst tva tillfillen under ett havandeskap for besok vid
médravardscentral i egenskap av blivande forilder.

Anmiirkning

Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare f4 vara
ledig utan loneavdrag vid fler 4n tio tillfillen.

Bestimmelsen ska inte tillimpas for tid d4 sjuklon utges
enligt SjLL/detta avtal eller sjukpenning utges enligt
Socialférsikringsbalken.
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LON VID UTBILD-
NING

BIBEHALLNA
LONEFORMANER

LEDIG DAG

§ 8 MOMENT 4 LEDIGHET OCH FORMANER VID UTBILDNING

MOMENT 4:1 Vid ledighet f6r att genomga utbildning kan
arbetstagare medges ritt till att behalla I6nen eller del dirav.
Deltidsanstilld arbetstagare kan dven medges ritt till mer-
tidslon eller del dirav. Arbetsgivare kan foreskriva sirskilda
villkor for att arbetstagare ska uppbira och behalla 16n, som

beviljats for hir avsedd ledighet.

MOMENT 4:2 Vid deltagande i utbildning, kurser, konferenser
och dylikt, som fullgéres i anstillningen, far arbetstagare
forutom bibehallen 16n — om utbildningen pigir hégst sju
kalenderdagar — behalla vad som skulle utgetts i tilligg for
obekvim arbetstid om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie
arbetsuppgifter.

MOMENT 4:3 Vid utbildning pa del av arbetsdag som inte
utgdr ordinarie arbetstid utges kompensation med en timme
for varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras
med ledighet utges ersittning per timme med mertidslon.

MOMENT 4:4 Kompensation for beordrad utbildning eller
obligatorisk information pé en for arbetstagaren ledig dag
dverenskommes mellan de lokala parterna.

Lis mer i den partsgemensamma kommentaren till § 8 mom

4:4.

§ 9 TJANSTE- OCH PERSONALBOSTAD

Har utgate.
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§ 10 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR
OCH TRYGGHETSAVTAL

PENSIONSAVTAL
PA-KFS

ARBETSSKADE-
FORSAKRING

AVTALSGRUPP-
SJUKFORSAK-
RING

TJANSTEGRUPP-
LIVFORSAKRING
OCH BEGRAV-
NINGSHJALP

TRYGGHETS-
AVTAL

MOMENT 1:1 Parterna har pA KFS-omridet tecknat centralt
kollektivavtal om pensioner — PA-KFS. Fér nytillkommande
medlemsféretag giller PA-KFS 09 och i férekommande fall
Gamla PA- KFS.

Lokalt kollektivavtal kan triffas om annan pensionsplan.
Anmiirkning

Lokalt kollektivavtal om annan pensionsplan an PA-KES
tecknas av Kommunal centralt.

MOMENT 2 Arbetsgivare ska teckna TFA-KL eller, vid tillimp-
ning av annan pensionsplan, annan forsikring med motsva-
rande innehall.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller
hos denne anstilld om skadestind i anledning av personskada
som utgor arbetsskada.

MOMENT 3 Arbetsgivare ska teckna AGS-KL eller, vid
tillimpning av annan pensionsplan, annan forsikring med
motsvarande innehall.

MOMENT 4 Arbetsgivare ska teckna TGL-KL eller annan mot-
svarande tjinstegrupplivforsikring. Underlater arbetsgivare
detta giller vad som sigs i forsikringsbestimmelser TGL-KL
§ 28 angdende vite med mera. Avlider arbetstagare och utges
inte férsikringsbelopp enligt for kommunal eller annan an-
stillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd
vid dédsfall), ska till dédsboet utges begravningshjilp med
belopp motsvarande hilften av det prisbasbelopp som, enligt
AFL, giller for det ar dodsfallet intriffar.

MOMENT 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt teck-
nade kollektivavtalet Trygghetsavtal KFS, ska folja centralt
kollektivavtal om &rlig avsittning till kollektivavtalsstiftelsen
KFS-foretagens Trygghetsfond.
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§ 11 KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

KORRIGERING MOMENT 1 Kollektivavtal om korrigering av preliminir 16n

fgr\':RELIMINAR giller enligt bilaga 1.
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BILAGA 1

KOLLEKTIVAVTAL OM KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

§ 1 PARTERNA
KONSTATERAR

§ 2 PRELIMINAR LON

Parterna konstaterar att lon och andra avloningsférma-
ner for avrikningsperioden beriknas preliminirt och
utbetalas utan att arbetstagares frinvaro eller annan
omstindighet under perioden helt beaktas. Slutlig
berikning av avtalsenliga avléningsformaner gors vid ett
senare avl6ningstillfille (i normalfallet nistkommande),
nir samtliga dirpd inverkande omstindigheter under
perioden ir kidnda. I anslutning hirtill avtalar parterna,
att foljande bestimmelser ska gilla:

MOMENT 1 Vad arbetstagare i preliminir 16n enligt § 1
har erhallit f6r mycket i forhallande till vad som avtalsen-
ligt ska utges for avrikningsperioden, 4r han skyldig att
lita avriknas genom avdrag vid senare avloningstillfille
frin de innestiende avloningsférméanerna (korrigering av
prelimindr 16n), eller att dterbetala.

MOMENT 2 Om korrigering av preliminir l6n inte har
gjorts senast under fjirde kalendermanaden efter den un-
der vilken den preliminirt beriknade l6nen utbetalades,
meddelar arbetsgivare inom ytterligare en ménad direfter
arbetstagare om skulden och soker na dverenskommelse
med honom om hur dterbetalning ska ske.

Sidan overenskommelse kan dven triffas fore utgdngen
av nimnda fjirde kalendermanad.

MOMENT 3 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har en-
ats om hur 4terbetalning av skulden ska ske, underrittas
arbetstagare i skriftligt aterbetalningskrav att hans lokala
fackliga organisation har ritt till forhandling. Har orga-
nisationen inte pakallat forhandling inom tvd ménader
efter det att arbetstagare mottog det skriftliga kravet har
organisationen forlorat ritten till fsrhandling.

Pakallas forhandling i fraga som avses i féregiende
stycke, kan sddan — oavsett vad som eljest f6ljer av lag
eller annat avtal — endast foras som lokal férhandling.
Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprévning som
kan f6lja av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutfo-
rande av den lokala férhandlingen eller genom férlust av
ritten direill.
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§ 3 FORHANDLINGS-
ORDNING MED MERA
VID FELAKTIGT
UTBETALD LON

§ 4 GILTIGHET

MOMENT 4 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sigs i
moment 2 och 3 ovan, ska friga om skyldighet att dterbe-
tala skulden behandlas enligt reglerna i § 3 nedan.

Har arbetstagare, i annat fall 4n som avses i § 1 forsta
stycket, erhillit hogre 16n eller annan avloningsforman
in som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar arbets-
givare arbetstagare om forhillandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om
iterbetalning av skulden och om arbetsgivare vill kriva
sadan, underrittas arbetstagare i skriftligt dterbetal-
ningskrav att hans lokala fackliga organisation har ritt
till rdcestvisteforhandling i frigan. Har organisationen
inte pikallat férhandling inom tva manader, efter det att
arbetstagare mottog det skriftliga kravet, har organisatio-
nen forlorat ritten till férhandling.

Den férhandlingsskyldighet fore domstolsprévning som
kan f6lja av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutféran-
de av forhandlingen eller genom forlust av ritten dirtill.
For ritestvisteforhandlingen och for fortsatt tvisteforfa-
rande giller i 6vrigt bestimmelserna i parternas forhand-
lingsordning/huvudavtal och i MBL.

Detta kollektivavtal giller mellan parterna tills vidare
med en 6msesidig uppsigningstid av sex ménader.

Uppsigningen ska, for att vara giltig, ske skriftligen och
vara atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.
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BILAGA 2 L .
FORTECKNING OVER OVRIGA AVTAL INOM KFS-OMRADET

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS)
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
Facket f6r Service och Kommunikation (SEKO)
Svenska Transportarbetareférbundet, (Transport)
Vision

Unionen

Ledarna

Virdférbundet

Sveriges Ingenjérer/Civilekonomerna (CR) samt
Fortecknade Saco-férbund

* Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omradet
(FO-F 03)
* Avtal om tjinstegrupplivforsikring (TGL-KL) eller

motsvarande forsikring

* Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-
KL) eller motsvarande férsikring

* Avtal om avtalsgruppsjukférsikring (AGS-KL) eller
motsvarande forsikring

¢ Pensionsavtal (PA-KFS 09/Gamla PA-KFS)

* Avtal om bilersittning (Bil 12-KFS)

* Avtal om traktamentsersittning (Trake 13-KFS)
* Trygghetsavtal KFS

* Avtal om kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens
Trygghetsfond samt avtal om avsittning till KFS-féreta-
gens Trygghetsfond
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BILAGA

AVTAL OM STUDENTMEDARBETARANSTALLNING

SYFTE

FORUTSATTNINGAR

mellan KFES och Civilekonomerna, Foértecknade
Saco-férbund, Ledarna, Sveriges Ingenjorer, Vision och
Unionen.

Parterna ir 6verens om att pA KFS-branschomriden info-
ra en mojlighet till studentmedarbetaranstillning enligt
nedanstdende regler.

Parternas syfte med detta avtal r att underlitta for
studerande pa universitets- och hdgskoleniva att under
terminerna f4 anstillning inom KFS-branschomriden,
parallellt med att de bedriver studier.

Det ir parternas uppfattning att genom detta avtal ska-
pas det férutsittningar att férena arbete och studier, dir
arbetsuppgifterna ir kvalificerade och har en koppling
till de pigdende studierna. En sadan koppling bidrar till
att ge den studerande praktisk arbetserfarenhet och en
inblick i branschen. Det underlittar i sin tur évergingen
mellan studier och yrkesliv samtidigt som berérda verk-
sambheter tillfors aktuell kunskap.

Genom detta avtal underlittas framtida rekryteringar av
firdigutbildade akademiker till KFS avtalsomraden.

Studentmedarbetaranstillning ir tillimpligt under f5l-

jande forutsittningar:

* Arbetsgivaren dr medlem i KFS.

* Arbetstagaren ir inskriven och bedriver studier pa
hégskoleniva (6 kap 2 § hégskoleforordningen).

* En anstillning kan som lingst sammanfalla med hést-
och virterminen i foljd. Det finns dock ingen begrins-
ning i antalet anstillningar for samma person.

* Anstillning 16per under terminstid och omfattar i

genomsnitt hégst 15 timmar per vecka under anstill-
ningstiden.

Anstillningar som inte faller under ovanstiende fyra
punketer far ske i enlighet med annan anstillningsform
och dir gillande regler.
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VILLKOR FOR STUDENT

MEDARBETARE

ANSTALINING

LON

KARENSAVDRAG

Anstillning enligt studentmedarbetaravtalet kan ske
dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda
med foretridesrite till dteranstillning, under férutsite-
ning att dessa arbetstagare inte uppfyller kraven for
studentmedarbetaranstillning. Om det finns tidigare an-
stillda med ateranstillningsritt och de uppfyller kraven
for studentmedarbetaranstillning 4r parterna ense om att
sadan arbetstagare kan tacka nej till en studentmedarbe-
taranstillning utan att férverka sin ateranstillningsrict.

For anstillningen giller i tillimpliga delar de allmidnna
villkoren i KFS branschavtal mellan undertecknande
parter, forutom i detta avtal angivna undantag.

Reglerna kring utrymme for arbetstidsitgirder giller inte
for studentmedarbetare.

Studentmedarbetaranstillning ir en sirskild anstill-
ningsform.

Studentmedarbetaranstillning enligt detta avtal ger inte och
tillgodoriknas inte heller tidsmissigt for foretradesritt till ny
anstillning (ateranstillning) som avses i 25 § LAS.

For studentmedarbetaranstillning enligt detta avtal utges
timlon. Lonen faststills individuellt enligt respektive
branschavtal.

Anmiirkning:

Timlon ir en 1/165-del av aktuell m3nadslén vid heltids-
anstillning.

Karensavdrag gors pé sjuklén for sjukloneperioden och
beriknas enligt féljande:

a) For arbetstagare med faststilld schemalagd tid under
minst en hel kalendermanad beriknas karensavdraget
enligt foljande formel

kalenderdagslén x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sirskilda ersittningar
ska dessa ingd i karensavdraget och beriknas endast pd
forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for dvriga arbetstagare beriknas pa
sjuklénen for de forsta 8 timmarna under forsta dagen i
sjukléneperioden. For de fall antal schemalagda timmar
ir firre dn 8 gors karensavdrag pa sjuklonen endast for
dessa timmar.
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ARBETSTID

ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE

TJANSTGORINGSBETYG

Nir sjukldn dven innefattar sirskilda ersittningar ska
dessa ingd i karensavdraget. Avdraget beriknas endast pa
forsta dagen i sjukldneperioden och kan som hégst uppga
till 8 timmar.

Anmiirkningar:

1. Karensavdraget kan inte dverstiga belopp for sjuklon
under sjukléneperioden.

2. Med kalenderdagslén avses intjinad 16n under ménad-
en delat med antalet kalenderdagar i ménaden.

Arbetstiden ska forldggas och villkoren i 6vrigt bestim-
mas pa ett sitt som medverkar till att det grundliggande
syftet med anstillningen uppnis. Arbetsgivaren forligger
arbetstiden efter samrad med studentmedarbetaren. Vid
forliggningen ska hinsyn tas till studentmedarbetarens
behov av att delta i obligatoriska moment, till exempel
examination inom ramen for pdgdende utbildning,

Arbetsgivare eller studentmedarbetare som vill att an-
stillningen ska avbrytas i fortid ska underritta varandra
om detta senast en médnad i férvig. Underrittelsen ska
ske skriftligen.

Att avbryta anstillningen kriver inte saklig grund.

Nir anstillning upphér har studentmedarbetaren ritt att
fa tjinstgoringsbetyg som anger:

— den tid som studentmedarbetaren varit anstilld

— de arbetsuppgifter studentmedarbetaren har haft att
utfdra samt

— om studentmedarbetaren sa begir, vitsord betriffande
hur arbetet har utforts.
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PROTOKOLLSANTECKNINGAR

UTRYMME FOR ARBETS- 1. Kommunal och tjdnstamannaorganisationerna forut-
TIDSATGARDER om Unionen,

Utrymmet for arbetstidsatgirder dr centralt reglerat for
avtalsomradet och utgdr 27 timmar per ar. Vid enskilda
foretag kan 6verenskommelse ha triffats om annat antal
timmar eller att arbetstidskonto inte giller vid foretaget.
Fran och med 2012-09-01 pafors ytterligare 9 timmar

i arbetstidsatgirder. Dessa timmar kan endast tas ut i
form av tid.

Lokala éverenskommelser om tillimpningen av bestim-
melserna forekommer. Om inte lokal 6verenskommelse
triffats om andra arbetstidsitgirder ska individuella
arbetstidskonton gilla.

Utrymme for arbetstidsitgirder Unionen

Utrymme for arbetstidsdtgirder ir centralt reglerat for
avtalsomradet och utgdr 9 timmar per r. Dessa timmar
kan endast tas ut i form av tid.

Lokala 6verenskommelser om tillimpningen av bestim-
melserna forekommer. Om inte lokal 6verenskommelse
triffats om andra arbetstidsitgirder ska individuella
arbetstidskonton gilla.

LONVID ANNAN AN- 2, Om inte annat verenskoms mellan arbetsgivare och

/SAI/A(L)LEG":ilgﬁTgEI%EE arbetstagare och/eller arbetstagarorganisation giller

SKAL ELLER SJUKDOM foljande.
Om en arbetstagare pa grund av organisatoriska skil
eller sjukdom omplaceras till en annan anstillning ut-
anfor anstillningsavtalet och 6verenskommelse triffats
om ligre 16n utges ett tilligg till arbetstagaren. Tilligget
utgors av mellanskillnaden mellan den gamla och den
nya l6nen. De forsta tolv ménaderna utbetalas hela till-
ligget. Dérefter minskas tilligget med 1/12 av tilligget
per kalendermanad.

Om den nya anstillningen innebir ligre sysselsitt-
ningsgrad reduceras tilligget enligt f5ljande:
(a-b)xc=d

a = ursprunglig l6n vid heltid

b = ny 16n vid heltid

¢ = ny sysselsittningsgrad

d = tilligg
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LAKARINTYG OCH
DROGTEST

3.

For det fall avvikande lokal éverenskommelse har
triffats som reglerar ovanstdende dger dessa fortsatt
giltighet.

For arbetstagare mellan 60 och 65 ér ska vid berikning
av pensionsmedforande 16n enligt Gamla PA-KFS eller
motsvarande forménsbestimda pensionssystem, hela
tilligget enligt ovan ligga till grund.

Fér medlemmar i Kommunal giller dessutom foljande:

Anstilld som erhaller annan anstillning med hogre 16n
in ursprungslonen efter ovan angiven 24-manaderspe-
riod far rikna den nya hdgre l6nen som pensionsmed-
forande lon.

Arbetstagare som omplaceras pa grund av organisato-
riska skil har under ovan angiven 24-manadersperiod
rite till tjinstledighet upp till ett ar for att prova pa
annat arbete eller starta eget enligt samma forutsitt-
ningar som lagen om ledighet for niringsverksambhet.

Parterna ir verens om att foljande regler giller:

Det ligger inom ramen for det enskilda anstillnings-
avtalet att arbetstagare ir skyldig att, dir sd erfordras,
uppvisa intyg av likare om tjdnstbarhet, underkasta sig
drogtest, genomga likarundersokning om arbetstagare
har visat sig inte kunna utféra sina arbetsuppgifter

och detta kan antagas bero pd droger eller sjukdom.
Arbetsgivare ir skyldig att, dir sa erfordras, gora reha-
biliteringsutredning, rehabilitera och/eller omplacera
arbetstagare.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetslednings-
ritt mojlighet att tillfilligt forsitta arbetstagare ur
tjdnstgoring.

Arbetstagare som blivit férsatt ur tjinstgdring (av-
stingts) pd grund av paverkan av alkohol eller annan
drog och dirfér har utgjort sikerhetsrisk, ska avstd
samtliga avloningsformaner under avstingningen.

Regler om drogfri arbetsmiljé och hantering av drog-
fragor anknyter till arbetsmiljlagens regler om siker
arbetsmiljé och kan hanteras/beslutas i skyddskommit-
té eller motsvarande eller i lokalt avtal.
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BRANSCHTILLHORIGHET

FORANDRAD LAGSTIFT-
NING

UTLANDSSTATIONE-
RING

SEMESTERNS LANGD

4. Medlemsforetagens tillhorighet(er) till olika branscher
inom KFS och dirmed sammanhingande branschavtal
ska framg3 av sirskild forteckning. D4 nytt foretag
beviljas intride i KFS ska branschtillhérighet(er) anges.
Byte av branschtillhérighet innebir framgent byte av
kollektivavtal och ska pd s3 sitt for handlas/avtalas.

5. De centrala parterna ir ense om att uppta férhandling-
ar om dndringar gérs i socialforsikringslagstiftningen
eller annan lagstiftning. Férhandlingarna ska resultera
i att indringar i ersittningsnivan eller villkoren for so-
cialférsikringen ska medféra att motsvarande anpass-
ningar gors i branschavtalen.

6. Om en arbetstagare pé arbetsgivarens uppdrag tjinst-
gor utomlands ska anstillningsvillkoren under utlands-
vistelsen regleras antingen genom en &verenskommelse
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller genom
reglemente, avtal eller liknande vid foretaget.

Det ir parternas uppfattning att villkoren vid utlands-
vistelsen som regel bér vara reglerade fore utlandsvistel-
sen.

7. Verksamheter som 2017-03-31 har anstillda som
omfattas av § 7 Moment 8:1 och moment 8:2 ska
framgent tillimpa bestimmelsen med oférindrad
lydelse. Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b
kan goras.

$ 7 moment 8:1 For arbetstagare med anstillningsavtal
enligt detta avtal, som ingitts fore 1998-09-01och som
giller fortlopande eller forlings utan avbrott, ir semester-
lingden frin och med det intjinandedr som arbetstagaren
fyller 40 dr 31 semesterdagar, frin och med 50 dr 32
semesterdagar.

Moment 8:2 Arbetstagare, pa foretag med anstillda som
omfattas av moment 8:1 som anstillts efter 1998-08-31
med semesterréitt om 25 dagar erhiller, efter fyllda 40 ar
respektive 50 dr och ett drs anstillning inom foreraget,

en lonehdjning med 3 9% respektive 0,5 % pa den fasta

kontanta manadslonen.

Momentet giller ej arbetstagare med uppehillslon.
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BILAGA .6VER VISSA TABELLER
TABELL OVER KALENDERDAGSFAKTORER

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berikning av det antal kalenderda-
gar som ledigheten ska anses omfatta, vid ledighet utan ritt till 16n under del
av minad.

1-VECKASSCHEMA 2-VECKORSSCHEMA 3-VECKORSSCHEMA

ANTAL ARBETSDAGAR FAK- ANTAL ARBETSDAGAR FAK- ANTAL ARBETSDAGAR FAK-
UNDER PERIODEN TOR UNDER PERIODEN TOR UNDER PERIODEN TOR

1 700
2 3,50 2 7,00
3 2,33 3 4,66 3 7,00
4 1,75 4 3,50 4 525
5 1,40 5 2,80 5 4,20
6 1,16 [ 2,33 6 3,50
7 2,00 7 3,00
8 1,75 8 2,62
9 1,55 9 2,33
10 1,40 10 2,10
il 1,27 1 1,90
12 1,16 12 1,75
13 1,61
14 1,50
15 1,40
16 1,31
17 1,23
18 1,16
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4-VECKORSSCHEMA
ANTAL ARBETSDAGAR
UNDER PERIODEN

FAK-
TOR

7,00
5,60
4,66
4,00
3,50
311

2,80
2,54
2,33
2,15
2,00
1,86
1,75
1,64
1,55
1,47
1,40
1,33
127
1,21

1,16

5-VECKORSSCHEMA
ANTAL ARBETSDAGAR
UNDER PERIODEN

49

FAK-
TOR

7,00
5,83
5,00
4,37
3,88
3,50
3,18
291
2,69
2,50
2,33
2,18
2,05
1,94
1,84
1,75
1,66
1,59
1,52
1,45
1,40
1,34
1,29
1,25
1,20
1,16

6-VECKORSSCHEMA
ANTAL ARBETSDAGAR
UNDER PERIODEN

FAK-
TOR

7,00
6,00
525
4,66
4,20
3,81

3,50
3,23
3,00
2,80
2,62
2,47
2,33
2,21

2,10
2,00
190
1,82
175
1,68
1,61

1,55
1,50
1,44
1,40
1,35
1,31

127
1,23
1,20
116



7-VECKORSSCHEMA
ANTAL ARBETSDAGAR
UNDER PERIODEN

50

FAK-
TOR

7,00
6,12
5,44
450
4,45
4,08
3,76
3,50
3,26
3,06
2,88
2,72
2,57
2,45
2,33
2,22
2,13
2,04
196
188
1,81

175
1,68
1,63
1,58
1,53
1,48
1,44
1,40
1,36
1,32
1,28
125
122
119
116

8-VECKORSSCHEMA
ANTAL ARBETSDAGAR
UNDER PERIODEN

FAK-
TOR

7,00
6,22
5,60
5,09
4,66
4,30
4,00
3,73
3,50
3,29
311
2,94
2,80
2,66
2,54
2,43
2,33
2,24
215
2,07
2,00
1,93
1,86
1,80
1,75
1,69
1,64
1,60
1,55
1,51
1,47
1,43
1,40
1,36
1,33
1,30
1,27
1,24
1,21
1,19
1,16



TABELL OVER SEMESTERKOEFFICIENTER

Med semesterkoeflicient avses koeflicient fér berikning av
antalet semesterdagar som ska anses inga i semesterledig-
heten.

1-VECKASSCHEMA  SEMESTER- 2-VECKORSSCHEMA  SEMESTER-
ANTAL ARBETSDAGAR KOEFFI- ANTAL ARBETSDAGAR KOEFFI-

UNDER PERIODEN CIENT UNDER PERIODEN CIENT
1 5,00
2 2,50 2 5,00
3 1,66 3 3,33
4 1,25 4 2,50
5 1,00 5 2,00
6 0,83 6 1,66
7 1,42
8 1,25
9 1,1
10 1,00
1 0,90
12 0,83
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3-VECKORSSCHEMA  SEMESTER-  4-VECKORSSCHEMA  SEMESTER-
ANTAL ARBETSDAGAR KOEFFI- ANTAL ARBETSDAGAR KOEFFI-

UNDER PERIODEN CIENT UNDER PERIODEN CIENT
3 5,00
4 375 4 5,00
5 3,00 5 4,00
6 2,50 6 3,33
7 2,14 7 2,85
8 1,87 8 2,50
9 1,66 9 2,22
10 1,50 10 2,00
1 1,36 1 1,81
12 1,25 12 1,66
13 115 13 1,53
14 1,07 14 1,42
15 1,00 15 1,33
16 093 16 1,25
17 0,88 17 117
18 0,83 18 1,1
19 1,05
20 1,00
21 095
22 090
23 0,86
24 0,83
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5-VECKORSSCHEMA  SEMESTER- 6-VECKORSSCHEMA  SEMESTER-
ANTAL ARBETSDAGAR KOEFFI- ANTAL ARBETSDAGAR KOEFFI-

UNDER PERIODEN CIENT UNDER PERIODEN CIENT
5,00
6 4,16 6 5,00
7 3,57 7 4,28
8 312 8 3,75
9 2,77 9 3,33
10 2,50 10 3,00
11 2,27 11 2,72
12 2,08 12 2,50
13 1,92 13 2,30
14 1,78 14 2,14
15 1,66 15 2,00
16 1,56 16 1,87
17 1,47 17 1,76
18 1,38 18 1,66
19 1,31 19 1,57
20 1,25 20 1,50
21 119 21 1,42
22 113 22 1,36
23 1,08 23 1,30
24 1,04 24 1,25
25 1,00 25 1,20
26 0,96 26 115
27 0,92 27 m
28 0,89 28 1,07
29 0,86 29 1,03
30 0,83 30 1,00
31 0,96
32 0,93
33 0,90
34 0,88
35 0,85
36 0,83
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7-VECKORSSCHEMA  SEMESTER-  8-VECKORSSCHEMA  SEMESTER-
ANTAL ARBETSDAGAR KOEFFI- ANTAL ARBETSDAGAR KOEFFI-

UNDER PERIODEN CIENT UNDER PERIODEN CIENT
7 5,00
8 4,37 8 5,00
9 3,89 9 4,44
10 3,50 10 4,00
1 318 1 3,63
12 291 12 3,33
13 2,69 13 3,07
14 2,50 14 2,85
15 2,33 15 2,66
16 2,18 16 2,50
17 2,05 17 2,35
18 1,94 18 2,22
19 1,84 19 2,10
20 175 20 2,00
21 1,66 21 1,90
22 1,59 22 1,81
23 1,52 23 1,73
24 1,45 24 1,66
25 1,40 25 1,60
26 1,34 26 1,53
27 1,29 27 1,48
28 1,25 28 1,42
29 1,20 29 1,37
30 1,16 30 1,33
31 1,12 31 1,29
32 1,09 32 1,25
33 1,06 33 1,21
34 1,02 34 1,17
35 1,00 35 1,14
36 097 36 Al
37 0,94 37 1,08
38 0,92 38 1,05
39 0,89 39 1,02
40 0,87 40 1,00
4 0,85 4 097
42 0,83 42 0,95
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,83
48 0,83
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BILERSATTNINGSAVTAL - BIL 12
1 Allménna bestimmelser
§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE MM

MOM 1
Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift,
giller dessa bestimmelser.

Bilersittningsavtalet - BIL 12 - ir dispositivt for lokala parter.

MOM 2

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa avtal om att arbetstagaren ska an-
vinda egen bil i det normala dagliga arbetet. Arbetstagaren fir da ersittning
enligt dessa bestimmelser eller annan ersittning efter lokalt eller enskile
avtal. Avtalet ska gilla tills vidare och med en 6msesidig uppsigningstid av
tre minader.

MOM 3

Arbetstagare som i 6vriga fall med arbetsgivarens medgivande anvinder
egen bil f6r resor i arbetet fir ersittning enligt bilaga 2 tabell 1a om inte
lokalt eller enskilt avtal triffas om annan ersittning.

§ 2 SKYLDIGHETER

Har avtal triffats enligt § 1 mom 2 idr arbetstagaren skyldig att iaktta det
som sigs i punkterna a-d. Arbetsgivaren ir skyldig att ersitta arbetstagaren
enligt §§ 3-7.

Arbetstagaren ska

a) under avtalstiden anvinda bilen for resor i det normala dagliga arbetet,
om det inte uppstdr hinder pa grund av omstindigheter, som arbetstagaren
inte kan rada éver,

b) ldta annan arbetstagare eller fértroendevald, som i arbetet eller pa upp-
drag firdas samma vig, f6lja med i bilen,

¢ transportera den utrustning som krivs for arbetsutévningen, om det kan
ske utan stérre olidgenhert,
d) for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvinda annan bil.

2. Ersittningar till arbetstagare som med eller utan avtal anviinder egen bil
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§ 3 KORLANGDSERSATTNING FOR BIL

Koérlingdsersittning utges med belopp som anges i bilaga 2 tabell 1a, om
inte annat foljer av § 4.

§ 4 KOMBINERAD FAST ERSATTNING OCH KORLANGDSERSATTNING FOR BIL
Arbetstagare, som i det normala dagliga arbetet gor ménga och korta bilre-
sor, kan — om de lokala parterna enas om detta eller enskilt avtal triffas - fa
ersittning enligt bilaga 2 tabell 1b.

Anmirkningar

1. Sadan Sverenskommelse forutsitter att arbetstagaren dr skyldig att anvin-
da egen bil i det dagliga arbetet.

2. Under semester eller annan frinvaro som ir kortare in en méinad far ar-
betstagaren behilla den fasta delen av ersittningen enligt bilaga 2 tabell 1b.
3. De lokala parterna kan enas om att den fasta delen av ersittningen ska
minskas for arbetstagare som har ligre sysselsittningsgrad 4n heltid.

4. De lokala parterna kan komma 6verens om annat belopp for den fasta
delen in den i bilaga 2 tabell 1b. Aven enskild &verenskommelse om annat

belopp kan triffas.

§ 5 ERSATTNING FOR TRANSPORT AV ARBETSUTRUSTNING
PA SARSKILT INSTALLERAD ANORDNING

Den som behover ha tillgdng till arbetsutrustning och méste transportera
denna pé takricke eller annan sirskild installera anordning pa eller i bilen,
ersitts med ett tilligg da arbetstagaren transporterar arbetsutrustning pé
detta sitt. Tilligget utbetalas med belopp som anges i bilaga 2 tabell 1c.

Personlig utrustning riknas inte som arbetsutrustning.

§ 6 ERSATTNING FOR PARKERINGSAVGIFT MM

Om avgiftsbelagd parkeringsplats maste anvindas fir arbetstagare tillbaka
erlagd avgift. Detsamma giller for erlagd biltull, tringselskatt eller av myn-
dighet beslutade andra avgifter.

§ 7 ADMINISTRATIVA ANVISNINGAR

Arbetsgivaren utformar efter samrid med berérda lokala arbetstagarorga-
nisationer de administrativa anvisningar som behévs for tillimpning av
bestimmelserna i detta avtal.
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BILAGA 2 - BELOPPSBILAGA

I samtliga ersittningar i denna bilaga ingdr semesterlén och semesterersitt-
ning med belopp som férutsitts i semesterlagen.

Tabell 1 Ersittningsbelopp vid anvindning av egen bil i det dagliga arbeter (bilav-
tal) eller dé arbetstagare i dvriga fall med arbetsgivarens medgivande anviinder egen
bil for resor i arbeter

A) ERSATTNING ENLIGT § 1 MOM 2, MOM 3 OCH § 3

Ersiittning orelkm
Av Skatteverket beslutad skattefri bilersittning samt utéver detta 115 OSRE/KM
(f.n. totalt 300 6re/km)

B) ERSATTNING ENLIGT § 1 MOM 2 OCH § 4
Fast del kr/mén 770 KR/MAN
Rorlig del orellem

Av skatteverket beslutad skattefri bilersittning samt utéver detta 30 GRE/KM
(f.n. totalt 215 6re/km)

C) ERSATTNING ENLIGT § 1 MOM2OCH § 4
Ore/km i transportersittning

ARBETSUTRUSTNINGENS I/ELLER PA BILEN

VIKT | KG ELLER PA SLAPVAGN
35-149 18
150-249 25
250-349 30
>350 35
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BILAGA 3 - BILAVTAL

Hirmed triffar (foretaget) och (anstillds namn) s kallat bilavtal, innebd-
rande att undertecknad arbetstagare forbinder sig att anvinda egen bil i det
normala dagliga arbetet pa de villkor som foljer av Bil 12.

Detta avtal giller frin och med den (datum) och tillsvidare med en 6msesi-
dig uppsigningstid av tre ménader.

Ort och datum
Namn Namn

Foretagets namn

ENLIGT BILAGA 1 TILL BIL 12, § 2 GALLER FOLJANDE:

Arbetstagaren ska:

1. under avtalsperioden anvinda bilen for resor i det normala dagliga arbetet
om det inte uppstdr hinder pa grund av omstindigheter som arbetstagaren
inte kan rida éver,

2. ldta annan arbetstagare eller fértroendevald, som i arbetet eller pd grund
av uppdrag firdas samma vig, f6lja med i bilen,

3. transportera den utrustning som krivs for arbetsutévningen, om det kan
ske utan stdrre oldgenhet, samt

4. for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvinda annan bil.
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TRAKTAMENTSAVTAL - TRAKT 13
FORHANDLINGAR OM TRAKTAMENTSAVTAL - TRAKT 13
PARTER

§ 1 DEFINITIONER

- Resetillagg

§ 2 UTLANDSRESOR

§ 3 RIKTLINJER FOR LOKALA BESTAMMELSER

§ 4 ANDRINGAR OCH TILLAGG

§ 5 TVISTER

§ 6 UPPSAGNINGSTID

§ 7 FORHANDLINGENS AVSLUTANDE

BILAGA 1 TRAKTAMENTSBELOPP VID FLERDYGNSFORRATTNING

UTOM DEN VANLIGA VERKSAMHETSORTEN
BILAGA 2 RIKTLINJER (LOKALT FASTSTALLDA)

REDOGORELSE FOR TRAKTAMENTSAVTALET

- Skillnaden mellan traktamente och l6n
- Definitioner
- Minskat traktamente vid fria maltider

- Nattraktamente
- Tjansteresa till utlandet

- Reserikning
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FORHANDLINGAR OM TRAKTAMENTSAVTAL - TRAKT 13

PARTER

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS) 4 ena sidan samt Svenska Kom-
munalarbetareforbundet (Kommunal), Facket for service och kommunikation
(SEKO), Fastighetsanstilldas Férbund (Fastighets), Svenska Transportarbetare-
forbundet (Transport), Vision, Ledarna, Lirarforbundet, Lirarnas Riksférbund,
Skolledarférbundet, Virdforbundet, Sveriges Ingenjérer, Civilekonomerna och

fortecknade SACO-forbund.

§1
Parterna enades om att detta traktamentsavtal (TRAKT 13) att gilla fr.o.m.
den 1 januari 2013.

Parterna enades vidare om f6ljande att gilla dven lokalt:
1. Traktamentsavtalet (TRAKT 13) ersitter TRAKT 91 som upphér att gilla.

2. Nya lokala 6verenskommelser som triffas pa grundval av TRAKT 13 ska an-
sluta till Inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m.

3. Vissa definitioner

FORRATTNING

*  tjdnstgdring som arbetstagare beordrats fullgora pa annat stille 4n tjinste-
stillet

FLERDYGNSFORRATTNING
e forrictning som medfor 6vernattning utom bostaden

TJANSTESTALLE

* enligt definition i Inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelmissigt
tjanstgor pa flera arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala par-
terna faststillas att arbetstagaren skall ha flera tjdnstestillen

Anmiirkning

Parterna dr ense om att bestimmelserna om tjinstestille inte innebir annat dn
att nuvarande praxis skall tillimpas dven i fortsittningen. Detta giller dven nir
ett geografiskt omride ir tjinstestille.

VANLIGA VERKSAMHETSORTEN
e enligt definition i Inkomstskattelagen.
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TJANSTERESA
e av forrittning direkt féranledd resa.

4. Traktamenten mm

Vid flerdygnsférrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgi-
varen ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de bestimmelser som
anges i Inkomstskattelagen med belopp som anges i bilaga 1 till detta avtal.

Beloppen for traktamente vid tjdnsteresa i Sverige enligt detta avtal férindras
vid samma tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for forhéjda levnadskost-
nader enligt Inkomstskattelagen dndras.

Anmirkning

Det ir endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pd
okade levnadskostnader ir utgift for logi, dkad kostnad f6r mat och dryck samt
diverse smautgifter sisom telefonsamtal och tidningar.

5. Resetilligg utges, sivida de lokala parterna inte enas om annat, nir trakea-
mente enligt bilaga 1 erhillits och under nedan angivna forutsittningar.

Giller fran och med 2013-01-01

HALV DAG HEL DAG

Resa som pdbérjas efter kl 12.00 Resa som pabérjas fore kl 12.00
(avresedag) (avresedag)

respektive avslutas fore kl 19.00 respektive avslutas efter kI 19.00
(hemresedag) (hemresedag)

50 % av det skattefria beloppet 50 % av det skattefria beloppet
for halvdagstraktamente enligt for heldagstraktamente

enligt Skatteverkets regler enligt Skatteverkets regler

Resetilligg utges inte dd den anstillde erhiller lunch och/eller middag.

Resetilligget inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i Semesterlagen.
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6. Lokalt kollektivavtal kan triffas om ersittning vid tjinsteresor utan dvernatt-
ning,.

§2
Parterna ir Gverens om att arbetsgivaren vid utlandsresor ska tillimpa bestim-
melserna i Inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i tillimpliga delar.

§3
Riktlinjer (mall) for lokala bestimmelser om firdsitt, reserikning mm enligt

bilaga 2.

§4
I kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tilligg till avtalets bestim-
melser som parterna triffar dverenskommelse om under tid da avtalet giller.

§5
Tvist rorande tolkningen och tillimpningen av TRAKT 13 och av 6verenskom-
melse som slutits med stéd dirav handliggs enligt bestimmelserna i FO-FO03

(férhandlingsordning for féretag).

§6
Det centrala kollektivavtalet om TRAKT 13 giller tills vidare med en 6msesi-
dig uppsigningstid av tre manader.

Uppsigning ska ske skriftligen for att vara giltig och vara 4tf6ljd av forslag till

ny 6verenskommelse.

§7

Foérhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet
Inger Eriksson

Justeras

Fér Kommunala Foretagens Samorganisation
Claes Blomgren
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Fo6r Kommunal For Vision

Liza di Paolo-Sandberg Jan-Olov Olsson

For Ledarna For Lirarforbundet
Antonio Ropero Robert Nilsson

For Lirarnas Riksforbund For Skolledarforbundet
Hans Bjérkman Britt Sundstrom

For Vardforbundet For SEKO

Annica Magnusson Christer Carlsson

For Fastighets For Ledarna

Peter Frommelin Antonio Ropero

Foér Transport For Sveriges Ingenjorer
Jerker Nilsson Leif B Eriksson

For Fortecknade Saco-féorbund For Civilekonomerna
Per-Olof Sorsell Ulrika Semelius-Kihlgren
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BILAGA 1

Giller fran och med 2013-01-01

Traktamentsbelopp vid flerdygnsférrittning utom den vanliga verksamhetsor-

ten

NATT HALV DAG

00.00-06.00

avser logi

mer in 1 timme resa som paborjas

av tiden ovan efter kl 12.00 (avrese-
dag) respektive
avslutas fore kI 19.00
(hemresedag)

110 kr ** 110 kr

** Utges ¢j da arbetsgivaren bekostat logi

HEL DAG
06.00-24.00

resa som paborjas fore
kI 12.00 (avresedag),
mellanliggande
dag/dagar och d4 resan
avslutas efter kl 19.00
(hemresedag)

220 kr
154 kr ***

*** Vid tjinsteresa mer dn tre manader pd en och samma ort. Efter tre manader.

Observera att det alltid maste vara minst en évernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten for att skattefritt traktamente ska kunna betalas ut.
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BILAGA 2

Riktlinjer (lokalt faststillda)

TILLAMPNINGSOMRADE
(Arbetstagare, undantag)

RESEKOSTNADSERSATTNING
(Tag, flyg, blankett etc)

FARDVAG
(Anses paborjad respektive avslutad)

FARDSATT
(Minsta totala kostnad)

OVRIGT
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FO-F 03 - FORHANDLINGSORDNING FOR FORETAG
ANSLUTNA TILL KFS

I lydelse fran och med 2003-01-01

§1

KAPITEL |
DEFINITIONER

I detta avtal avses med
ARBETSGIVARORGANISATION:
Kommunala Foretagens Samorganisation, KES

ARBETSGIVARE:
Féretag/sammanslutning som tillhor Kommunala Fore-
tagens Samorganisation

CENTRAL ARBETSTAGARORGANISATION:

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport

Vision (SKTF)

Unionen (Tjinstemannaférbundet HTF)
Ledarna

Vardforbundet

Sveriges Ingenjérer (Civilingenjérsforbundet, CF)
Civilekonomerna, CR

Fortecknade Saco-férbund
Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad
LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION:

Till central arbetstagarorganisation horande lokal
organisation

CENTRAL PART:

Kommunala Foretagens Samorganisation samt central
arbetstagarorganisation

LOKAL PART:

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
CENTRAL FORHANDLING:

Férhandling mellan centrala parter

LOKAL FORHANDLING:

Férhandling mellan lokala parter
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§2

§3

§4

§5

§¢

KAPITEL Il
FORHANDUNG oM

UPPRATTANDE AV KOLLEKTIVAVTAL

Férhandling om upprittande eller prolongering av
kollektivavtal skall féras som central forhandling, om
central part begir det.

Har central férhandling i viss fraga begirts enligt § 2, far
lokal férhandling inte pikallas eller foras i frigan innan
den centrala férhandlingen 4r avslutad.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte
avtalas om villkor, som innebir avvikelse fran central
dverenskommelse, om inte avvikelsen ir tillaten enligt
den centrala 6verenskommelsen.

Parterna ir skyldiga att pd mse sidor verka for ate triffad
overenskommelse snarast genomft')res samt att, di over-
enskommelsen avser kollektivavtal, sidant avtal snarast
upprattas.

KAPITEL 11l
FORHANDLING ENLIGT 11, 12, 14 ELLER 38 § §

Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Begiran av lokal eller central arbetstagarorganisation om
sadan férhandling, som avses i 14 § andra stycket MBL,
skall skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda inom sju
dagar efter det att den lokala férhandlingen i fragan slut-
forts. Har begiran framstillts av lokal arbetstagarorgani-
sation skall inom samma tid skriftligen till arbetsgivaren
visas, att central arbetstagarorganisation dnskar fullfélja
forhandlingsforfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisatio-
nen, ir arbetsgivaren inte férhandlingsskyldig och 4ger
utan pafoljd fatta och verkstilla beslut i frigan.

Anmirkning

Har vid férhandlingar som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§
MBL enighet uppnitts i den sakfriga varom férhandling
forts, skall vad parterna dirvid enats om inte ha verkan
av kollektivavtal, om inte sddan verkan har uttryckligen
fastslagits i handling, som undertecknats av behorig
foretridare for respektive kollektivavtalspart.
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§7

§8

§9

§9A

KAPITEL IV )
FORHANDLING | RATTSTVIST

I sadan ritestvist, som skall handliggas enligt lagen om
rittegdng i arbetstvister, skall férhandling dga rum i den
ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphért att gilla skall bestim-
melserna i detta kapitel iakttagas i tvist om avtalets
tolkning och tillimpning.

Anmiirkning

Om handliggning av vissa tvister féreskrevs i sirskilt
huvudavtal f6r den offentliga sektorn (SHA), savitt avser
kommunalférbund.

Férhandling som avses i § 7 fors i forsta hand som lokal

forhandling.
Anméirkning till § § 7 och 8

Hir avses inte att begrinsa anvindningen av direkt
dverliggning mellan arbetsledning och arbetstagare for
utjimnande av meningsmotsittningar.

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL
“omedelbart” pakalla férhandling i dir avsedd tvist skall
anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar
efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om
arbetstagarorganisationens tolkning av berdrd avtalsbe-
stimmelse, avsinder skriftlig begiran om férhandling i
saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket
MBL, skall anses uppfyllt om arbetsgivaren avsinder
skriftlig begdran om forhandling i saken inom sju dagar
efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga

besked i tolkningsfragan.

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen
MBL skall dir angivna frister utgora fyra manader res-
pektive tvé ar.

68



§10

§N

§12

§13

§14

Kan uppkommen tvist inte l6sas vid lokal férhandling,
ankommer det pd part som vill fullfélja drendet att
pakalla central férhandling. Framstillning om sidan
forhandling skall av vederbérande centrala part goras hos
motparten inom fyra ménader efter det att den lokala
forhandlingen avslutats. Ror tvisten friga som avses i 35
§ MBL skall dock central forhandling pékallas inom tre
veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL
inom sju dagar.

Férsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har
parten fdrlorat ritten att pdkalla central forhandling och
ddrmed ritten att fora talan i tvisten.

Tvist far upptagas direkt till central férhandling, om de
centrala parterna dr ense ddrom.

Talan fir inte vickas av part innan han fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan skall
vickas inom fyra ménader riknat efter det att den cen-
trala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten friga som
avses i 35 § MBL skall dock talan vickas inom tre veckor,
och friga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju
dagar.

Férsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ir
ritten till talan férlorad. Vad nu sagts om forlust av tale-
ritt giller dven part, som forsuttit sin ritt till forhandling
i frégan.

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utévas tolknings-
foretridet av den arbetstagarorganisation som slutit
kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation,
som erhéllit dess skriftliga bemyndigande att utéva
tolkningsforetridet. Vill arbetstagarorganisation dbero-
pa tolkningsforetride enligt nimnda paragrafer, skall
detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central
forhandling, till arbetsgivarorganisationen.

Ansprik som grundas pa gillande pensionsbestimmelser
far upptagas till lokal férhandling med centrala parters
bitride utan hinder av § 9a i detta avtal och bestimmel-
serna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For
tvist om sidant ansprak giller inte 35 § MBL. I évrigt
giller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.
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§ 14A

§15

§16

§17

§17A

Med avvikelse frin bestimmelserna i vad som sigs i 9a
och 12 §§ i detta avtal giller i friga om tvister avseende
40 och 41 §§ Lagen om anstillningsskydd (LAS) denna
lags frister fér pakallande av lokal tvisteférhandling och
talans vickande. Fristerna for talans vickande skall rik-
nas fran den centrala tvisteférhandlingens avslutande.

KAPITEL V

PROTOKOLL MED MERA

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling
foras protokoll, som justeras av parterna. Protokoll
upprittas och justeras i s& nira anslutning till férhand-
lingen som méjligt.

Foérhandling skall anses avslutad den dag, d4 parterna
enats om att férklara den slutférd. Uppgift om denna
tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregiende stycke skall forhand-
ling anses avslutad dé part som fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet skriftligen underrittat motpart om att
forhandlingen frantrides.

KAPITEL VI _

STRIDSATGARDER

Stridsdtgird fir inte i nagot fall vidtagas, utan att degir-
den blivit beslutad eller medgiven av arbetsgivarorganisa-
tionen respektive vederbdrande centrala arbetstagarorga-
nisation.

Varsel om stridsitgird skall innehélla tydliga uppgifter
savil om anledning till stridsatgird som om stridsdtgir-
dens omfattning och vilka yrkeskategorier som kommer
att beroras av stridsitgirden.

Stridsdtgird i anledning av viss tvist far ddrutdver inte
vidtagas av part, som forsuttit sin ritt till fsrhandling
i frigan eller inte fullgjort sin férhandlingsskyldighet
eller efter forhandling inte limnat motparten skriftligt
meddelande om stridsitgirden inom tre méanader fran
den dag férhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stind skall part
anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, da forhand-
ling métt hinder, som inte berott pd honom, eller d4 mot-
parten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet
vidtagit stridsdtgird for tvistens l8sande.
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§ 18A

§19

§20

§ 20A

Sedan medling i arbetskonflikt pikallats och under tid
da sddan medling pagar fir part inte limna motpart
varsel om stridsatgird eller pabérja stridsdtgird.

Parterna ir ense om att detta inte innebdr att en part

p
genom att ensidigt pikalla medling kan inhibera av mot-
part redan varslad stridsatgird.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part
givit motparten skriftligt besked om att han frincrider
medlingen. Part som vill frintrida medling ir skyldig act
innan frantridandet inhimta yttrande frin medlaren(-ar-
na) i friga om medlarens(-arnas) synpunkter pd forutsice-
ningarna for fortsatt medling i tvisten.

Arbetstagare ir inte skyldig att utféra arbete som 4r
foremal for lockout eller for tilldten strejk eller dirmed
jimforlig stridsdegird eller for lovlig blockad. Den som
stir utanfér arbetskonflikt skall dock fullgéra sina
vanliga tjinstedligganden. Arbetstagare ir skyldig att
utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hinfores arbete
som erfordras for avveckling av verksamheten pa ett
tekniskt forsvarligt site eller till férebyggande av fara for
minniskor eller skada pé egendom. Lika med skydds-
arbete anses arbete som nigon ir skyldig att utfora pa

grund av sirskild foreskrift i lag.

Om begrinsningar i ritten att anvinda stridsdcgirder i
fraga, varom avtal far anses krinka den politiska demo-
kratin, foreskrives i sirskilt huvudavtal f6r den offentliga
sektorn (SHA), sivitt avser kommunalférbund.

Fran stridsatgird bor undantas dels avdelningschef och
arbetstagare med avdelningschefs stillning dels arbets-
tagare som regelmissigt har att foretrida arbetsgivaren i
kollektivavtalsférhandlingar.

Arbetsgivaren skall informera respektive lokal arbetsta-
garorganisation om arbetsgivarens tolkning av frikret-
sens omfactning. Med kollektivavtalstvister enligt férsta
stycket avses sdvil intresse- som rittstvistforhandlingar.
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§ 21

§22

§ 22A

§ 228

KAPITEL VI
SAMHALLSFARLIGA KONFLIKTER

Parterna 4r dverens om att stridsitgirder inte vidtages som
otillbérligt stor samhillsviktiga funktioner eller medfor fara
for manniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar.

Anmiirkning

Bestimmelsen innebir inte att frin det tillitna omridet for
arbetskonflikt undantas vardomradet. Uttrycket "fara for
minniskors liv eller risk for att bestiende ohilsa uppstir”
har valts for att markera att virdomradet ir ett sidant om-
ride dir ritten till stridsitgirder bor anvindas med sirskild
forsiktighet.

Tvist enligt detta kapitel behandlas slutligt av de centrala
parterna och skall direkt foras som central férhandling, om
central part begir det.

Part som bedomer att en stridsétgird otillbérligt stor
samhillsviktiga funktioner enligt § 21 ovan har att pikalla
forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika,
begrinsa eller avbryta stridsatgirden. Vigrar part att ingd i
forhandling eller kan enighet inte uppnis vid férhandling,
dger part hinskjuta drendet till den centrala nimnden enligt
§ 22a nedan att prova om stridsitgirden ir samhillsfarlig.

Den centrala nimnden bestir av nio ledaméter. Av dessa ut-
ser KES tre ledaméter, LO-anslutna organisationer samfillt,
TCO-anslutna organisationer och Ledarna samfillt samt
SACO-anslutna organisationer samfillt vardera en leda-
mot, parterna gemensamt tre ledamoter varav en utses till
ordforande. For varje ledamot utses enligt samma grunder
en ersittare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i nimnden. Kostnaderna for medverkan av de

tre av parterna gemensamt utsedda ledaméterna delas lika

mellan parterna.

Har frigan om stridsdtgirds samhillsfarlighet hinskju-
tits till centrala nimnden, skall varslad stridsitgird som
inte redan pabérjats, uppskjutas i avvaktan pd nimndens
utlatande.
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§22C

§23

Foreligger inte nimndens utlitande inom tvé veckor
frin det frigan hinskjutits till nimnden, ir part dock
oforhindrad att pdbérja stridsatgirden, om inte nimn-
den med hinsyn till behovet av ridrum férordnat om
uppskov med avgivande av utlatanden. Har sadant {or-
ordnande meddelats, 4r parten inte skyldig act uppskjuta
stridsétgirden lingre 4n till dess tre veckor forflutit frin
det frigan hinskots till nimnden.

Nimnden ir beslutsfér endast om den ir fulltalig. Som
nimndens beslut giller den mening varom flertalet
forenar sig.

Nimndens utlitande skall genom ordférandens férsorg
tillstillas parterna. Har nimnden funnit stridsatgirden
vara samhillsfarlig skall nimnden i sitt beslut hemstilla
att parterna skall undvika, begrinsa eller hiva stridsdt
girden.

KAPITELVIIl
TVISTER OM FORHANDLINGSORDNINGEN

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal gil-
ler inte 33 § MBL och vid tvist om tolkning och tillimp-
ning av avtalets § 19 andra stycket inte heller 34 § MBL.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

DATUM

ARENDE

PARTER

§1

§2

2002-12-04
Férhandlingsordning FO-F 03

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS samt
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
Vision (SKTF)

Ledarna

Unionen (Tjinstemannaférbundet HTF)
Vardforbundet

Sveriges Ingenjérer (Civilingenjérsforbundet) CF
Fortecknade Saco-férbund

Civilekonomerna, CR

Lirarforbundets

Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad

Redigering av férhandlingsordning

For att undvika oklarheter rérande vilka frister som
giller i olika slag av tvister, mojliggora att FO-F 89 giller
for samtliga verksamheter anslutna till KFS samt for

att inritta en central nimnd med ledaméter utsedda av
parterna pa KFS avtalsomréde har férhandlingsordning-
ens parter enats om att FO-F 89 frin och med 2003- 01-
01 ska ha den lydelse som framgar av bilaga till detta
protokoll. Frin och med samma datum omfattas sdledes
dven de kommunala trafikféretagen och dir anstillda
arbetstagare av FO-F 03 istillet for tidigare av FO-TRA-
FIK 94.

Uppsiigningstid

Férhandlingsordningen FO-F 03 giller mellan de
centrala parterna tills vidare och med en émsesidig
uppsigningstid av sex manader. Uppsigning skall for att
vara giltig ske skriftligen och vara 4tf6ljd av forslag till ny
overenskommelse.
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VID PROTOKOLLET

Bert Storm
JUSTERAS

For KFS
Erik Helleryd

For Seko
Bertil Dahlsten

For Vision (SKTF)
Kjell Svahn

For Ledarna
Hakan Landberg

For CF
Leif B Eriksson

For Fortecknade Saco-forbund

Géran Lonngren
Etling Tidelius
Jan Nilsson

Lennart Sandstrom

For Kommunal
Hakan Pettersson

For Transport
Sofie Rehnstrom

For Unionen (HTF)

Eva Claesson

For Vardforbundet
Lars Thelander

For CR
Klas H Bergstrom

for Lararforbundets och
Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrad

Ulla Persson

Mats Einerfors



PARTSGEMENSAMMA KOMMENTARER

1. TILL § 3 MOMENT 1:8 D

I bestimmelsen har ett tilligg gjorts som innebir att lokala
kollektivavtal om annan reglering dven av bestimmelserna
om dygnsvila far triffas. Ett sidant avtal omfattas ocksa

av den sa kallade EG-spirren, vilket innebir att avtal om
mindre forménliga regler 4n som f6ljer av arbetstidsdirekti-
vet inte far triffas.

Enligt Arbetstidslagen far avvikelse frin dygnsvila goras
tillfalligtvis, om det foranleds av négot sirskilt forhallande
som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forut-
sittning att arbetstagaren ges motsvarande kompensations-
ledighet. Arbetstidslagen foreskriver inte att sdidan kom-
pensationsledighet ska ske utan loneavdrag om ledigheten
forldggs till ordinarie arbetstid.

Lokala kollektivavtal om annan reglering av bestimmelserna
om dygnsvila kan innebira olika lsningar for olika verksam-
heter med utgdngspunke fran verksamhetens kvalitet och art
och med hinsyn till savil foretagets som de anstilldas bista.
Det 4r alltsd fulle méjligt ate triffa 6verenskommelse om att
utebliven dygns vila ska kompenseras vid ett senare tillfille,

t ex efter en intensiv arbetsperiod. Overenskommelse kan
ocksa triffas om att brytpunkten for berikning av dygnsvila
kan variera frin individ till individ och vara "flytande” for
individen for att anpassas till exempelvis lingre ledigheter
eller i samband med utbildning och motsvarande. Arbets-
tidsdirektivet ger ocksd majligheter att genom kollektivavtal
komma 6verens om att — for det fall “motsvarande kompen-
sationsledighet” inte kan ges av objektiva skil — arbetstagaren
ges ritt till annat limplige skydd. Ersittning i pengar anses
inte som “annat limpligt skydd”.

De centrala parterna rekommenderar att ledighet som i
undantagsfall (vanligtvis efter ett omfattande Gvertidsar-
bete) liggs ut pa initiativ av arbetsgivaren for att tillgodose
en i samrid med arbetstagaren bedomd nédvindig vila,
ska ske utan l6neavdrag, om inte annan Gverenskommelse
triffats mellan de lokala parterna eller mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren. Denna rekommendation giller endast i
de fall lokalt kollektivavtal har triffats om annan reglering av
bestimmelserna om dygnsvila.
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Triffar de lokala parterna inte nagot kollektivavtal med
stdd av denna bestimmelse giller Arbetstidslagen fullt ut.

2. TILL § 8 MOMENT 4:4

De centrala parternas uppfattning ir att utbildning/kom-
petensutveckling eller obligatorisk information i normalfal-
let forldggs under arbetstagarens ordinarie arbetstid. KFS
branschavtal medger tillfilliga forindringar i arbetstidens
forliggning liksom, i vissa av branschavtalen, méjligheter
till forskjuten arbetstid, vilket kan férenkla planering av
utbildningsinsatser for arbetstagare.

I det fall arbetsgivaren av planeringsskil kriver att arbets-
tagaren deltar i utbildning eller information pi dag som
annars skulle ha varit fridag fér arbetstagaren, forutsitter
de centrala parterna att denna tid jimstills med arbetad tid
om inte parterna lokalt dr dverens om annat.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL KOMMUNAL

DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

2017-06-01

Férhandling angéende 16n och allminna anstillningsvill-
kor med mera for branschomrade Bes6ksniring

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
KFS och Kommunal

for KFS

Diana Hikansson
Giggi Langlet
Anna Steen

for Kommunal
Lars Fischer
Jonny Jakobsson

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om léneavtal och all-
minna anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2017-04-01 — 2020-03-31.

Lénedversyn med mera

Lonedversyn ska genomféras per 1 april 2017, 2018 och
2019 med ett utrymme om ligst 550 kr for 2017, ligst
590 kr fér 2018 och ligst 600 kr fér 2019 per medlem i
Kommunal.

Utrymmet for léneéversynen utgors av summan av de
fasta kontanta manadslénerna manaden innan férhand-
lingstillfillet, for varje tillsvidareanstilld arbetstagare
som ir heltidsanstilld (deltidsanstilld i proportion) och
medlem i Kommunal, att férdelas individuellt vid lokala
forhandlingar.

Lonedversynen ska ske med utgdngspunkt i branschavta-
lets § 6. Lonebestimmelser och den individuella fordel-
ningen av ldneutrymmet ska bygga pa de kriterier for
l6nesittning som giller vid foretaget. De lokala parterna
kan triffa 6verenskommelse om att anvinda delar av
utrymmet for andra dtgirder.
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§4

§5

Arbetsgivaren kallar till lokal forhandling angdende f6r-
delning av 16neutrymmet. Infér forhandlingarna bor de
lokala parterna enas om en tidsplan f6r férhandlingarnas
genomforande. Parterna dr verens om att genomforda
samtal med varje arbetstagare avseende maluppfyllelse
och graden av samstimmighet med l6nekriterierna ir en
grundfdrutsittning for en vil genomford lonedversyn.

Om de lokala parterna inte kan triffa 6verenskommelse
angiende fordelning av l6neutrymmet kan part fora fra-
gan om fordelning av l6neutrymmet till central forhand-
ling. Central férhandling ska pikallas senast tvd veckor
efter avslutad lokal férhandling. Pakallas inte central
forhandling justeras l6nerna enligt arbetsgivarens forslag.
I de fall de centrala parterna inte kan triffa éverenskom-
melse i drendet har central part ritt att fora frigan enbart
om férdelning av I6neutrymmet for slutligt avgdrande

i lonenimnden. Lonenimnden bestér av fyra represen-
tanter, tva frin KFS och tva frin Kommunal samt en, av
parterna gemensamt utsedd, opartisk ordférande. Kost-
naden for den opartiska ordféranden delas lika mellan
KES och Kommunal.

Andringar i de allmiéinna anstillningsvillkoren och i
de sirskilda ersittningarna

Andringar framgdr av Bilaga 1.

Nyanstillningar

Vid nyanstillningar av personer med yrkeserfarenhet
ska lonen sittas med beaktande av 16nestrukturen for
motsvarande befattningshavare pi foretaget.

Vid nyanstillning ska arbetsgivare underritta lokal
arbetstagarorganisation senast tio dagar efter nyanstill-
ningen, om den nyanstilldes loneinplacering visentligen
avviker frdn gingse 16n for ifrigavarande arbetstagarka-
tegori vid foretaget. Lokal arbetstagarorganisation kan
inom tio dagar frin underrittelsen pakalla forhandling.
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§6

§7

§8

Ligstloner

Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19
ar ska uppga till lagst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-04-01 18 824
2018-04-01 19 238
2019-04-01 19 661

Arbetstagare som fyllt 18 ar fir ldgst 16n som motsvarar
90 % av ovan angivna loner.

Arbetstagare som fyllt 16 respektive 17 &r far en ligsta
timlén om

FRAN OCH MED FRAN 16 AR FRAN 17 AR
2017-04-01 76,50 KR 87,00 KR
2018-04-01 78,00 KR 89,00 KR
2019-04-01 79,50 KR 91,00 KR

Manadslonen for arbetstagare som fylle 19 r, i yrke dir
arbetsgivaren kriver och arbetstagaren har gymnasial yr-
kesutbildning samt ett 4rs sammanhingande anstillning
i yrket efter genomgangen utbildning, ska uppgé till ligst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-04-01 20 348
2018-04-01 20 796
2019-04-01 21 254

Lokala 6verenskommelser

Parterna ir dverens om att mdjligheten att triffa lokala
overenskommelser enligt de allmidnna anstillnings-
villkoren i storsta mojliga utstrickning ska ske efter
forhandling mellan de lokala foretridarna pé féretaget.
Kommunal 4tar sig att limna fullmake till lokala fackliga
foretridare i sidan utstrickning att detta syfte nas.

Fredsplikt
Férhandlingar enligt denna verenskommelse ska ske
under fredsplikt.
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§9

§10

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2017-04-01 -
2020-03-31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre
manader fore avtalsperiodens utgang,.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven
tid, forldngs den for en tid av ett ar i sinder med en 6m-
sesidig uppsigningstid av tre ménader.

Forhandlingarnas avslutande

Férhandlingarna avslutades 2017-06-01 sedan Anna
Steen och Lars Fischer dessforinnan utsetts att justera
protokollet.

Vid protokollet

Diana Hikansson

Justeras

Anna Steen

Justeras

Lars Fischer
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BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 3 MOMENT 1:7 NY PUNKT G)

For arbetstagare som arbetat 200 timmar allmin 6vertid under kalenderéret dr
det méjligt act dterfora hogst 50 timmar allmin Svertid om den anstillde under
kalenderaret tagit ut motsvarande antal timmar 6vertidskompensation i ledig tid.
Lokal arbetstagarorganisation ska informeras om dterforandet innan detta far ske.

§ 3 MOMENT 1:7 NY PUNKT H)
Uttag av extra overtid enligt 8a § ATL skall foregds av lokal férhandling.

§ 7 MOMENT 8:1 OCH 8:2 NY FORMULERING
Momentet ir flyttat med oférindrat innehdll till protokollsanteckning 7.

§ 7 MOMENT 10 STYCKE 2 NY FORMULERING
Antalet sparade semesterdagar fir sammanlagt inte Sverstiga 25.

§ 7 MOMENT 14 NY NUMRERING 14:1

§ 7 MOMENT 14:2 NYTT MOMENT

Arbetsgivare och arbetstagare kan, for ett ar i taget, genom skriftlig enskild
overenskommelse vixla semestertilligget mot extra lediga dagar. For arbetstagare
med en semesterritt pa upp till 29 dagar semester ersitts semestertilligget med 5
ytterligare lediga dagar. For arbetstagare med en semesterritt pa 30 eller fler dagar
semester ersitts semestertilligget med 6 ytterligare lediga dagar. Annan Sverens-
kommelse dr mojlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler for bytet foljer av partsgemensamma rikdlinjer.

§ 8 MOMENT 1:5:2

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta minadslénen) éver-
stiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom kompletterande sjukpenning med belopp
motsvarande 77,6 % av den del av lonebortfallet som Sverstiger 7,5 prisbasbe-

lopp.
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Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning av
sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberik-
nad sjukpenning;:

manadslénen x 12

365

Vid beviljad férlingd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med
belopp motsvarande 72,75 % av den del av 16nebortfallet som verstiger 7,5
prisbasbelopp.

Anmiirkning

Bestimmelsen ir tillimplig fran och med att KFS Trygghetsfond fullt ut om-
fattar dven anstillda som sagts upp pd grund av sjukdom. Dessforinnan giller
momentets tidigare lydelse frin 2016-04-01.

§ 8 MOMENT 1:8 NY ANMARKNING
Anmiirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig fran och med att motsvarande ersittning omfat-
tas av AGS-KL.

PROTOKOLLSANTECKNING 7 NY PROTOKOLLSANTECKNING

Verksamheter som 2017-03-31 har anstillda som omfattas av § 7 Moment 8:1
och moment 8:2 ska framgent tillimpa bestimmelsen med oférindrad lydelse.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

§ 7 Moment 8:1

For arbetstagare med anstillningsavtal enligt detta avtal, som ingétts fore 1998-09-
01 och som giiller fortlopande eller forlings utan avbrott, dr semesterlingden frin
och med det intjinandedr som arbetstagaren fyller 40 Gr 31 semesterdagar, fran och
med 50 dr 32 semesterdagar.

Moment 8:2

Arbetstagare, pa foretag med anstillda som omfattas av moment 8:1 som anstillts
efter 1998-08-31 med semesterriitt om 25 dagar erhiller, efter fyllda 40 dr respek-
tive 50 dr och ett drs anstillning inom foretaget, en lonehijning med 3% respektive
0,5 % pa den fasta kontanta minadslonen.

Momenter giller ef arbetstagare med uppehillslon.
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PROTOKOLLSANTECKNING 7 NY RUBRIK
Semesterns lingd

SARSKILDA ERSATTNINGAR

De sirskilda ersittningarna riknas upp med 2,3 % 2017-06-01, 2,2 % 2018-
04-01 och 2,0 % 2019-04-01.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL TJANSTEMANNEN

DATUM 2017-06-21

ARENDE Férhandling angéende 16n och allminna anstillningsvill-
kor med mera for branschomrade Besoksniring

PLATS KFS kontor, World Trade Center, Stockholm

PARTER KFS och
Ledarna

Sveriges Ingenjorer
Civilekonomernas Riksférbund
Fortecknade Saco
Vision
NARVARANDE for KFS
Giggi Langlet
Diana Hikansson
Anna Steen

for Ledarna
Antonio Ropero

for Sveriges Ingenjorer

Anna-Lena Lindgren

for Civilekonomernas Riksférbund
Torkel Blomqvist

for Fortecknade Saco

Maria Rautpalo

Daniel Hjalmarsson

for Vision

Jan-Olov Olsson

§1 Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om léneavtal och all-
minna anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

§2 Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2017-04-01 - 2020-03-31.
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§3

Loneprocess

Allminna férutsittningar
* Lonerevision ska genomforas per 1 april 2017, 2018 och
2019 om inte annat avtalas.

* De centrala parterna ir verens om att en vil fungerande
lokal I6nebildning, som frimjar arbetet med de l6nepolitis-
ka frigorna, forutsitter en konstruktiv och pd dmsesidigt
fortroende baserad samverkan mellan de lokala parterna.

* Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De langsiktiga
mailen maste dirfér omsittas i anvindbara delmal, nir det
giller differentiering, 6nskad lonestruktur och Ionerelatio-
ner.

* Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med
utgdngspunkt i branschavtalets §6 och resultatet av dver-
liggningen.

* Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagens
verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och
kvalitet. En foretagsanpassad 16nebildningsprocess bidrar till
foretagens och medarbetarnas utveckling.

* Lokal lonebildning ir en lingsiktig process som forutsitter
att verksamhetsmal, resultat, 16nepolitik samt l6nekriterier
ir vil kiinda av samtliga medarbetare.

* Lokal l6nebildning ska syfta till att koppla samman foreta-
gets och individens utveckling till gagn for bigge parter.

* Lonekriterierna ska vara framtagna pd arbetsplatsen. Det
ir viktigt att medarbetaren vet pa vilka grunder l6nen sitts
samt att sambandet mellan den enskildes 16n och prestation
ir tydligt.

* En viktig forutsdttning for att [onesittningsmodellen

chef — medarbetare ska fungera ir att Ionesittande chef ges
utbildning, stéd och mandat s att han/hon kan fullgéra sitt
uppdrag pa ett klart och entydigt sitt.

* Parterna har sirskilt att beakta [6nesittningen ur ett dis-
krimineringsperspektiv.

* Centrala parter kan konsulteras i alla faser av [6neproces-
sen.
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* Lonedversynen omfattar dven forildralediga och lingtids-
sjuka. Loneoversynen omfattar ocksd tidsbegrinsat anstillda
med en anstillningstid som varat mer 4n 12 manader vid
revisionstidpunkeen.

* Lonedversynen ska planeras och genomf6ras i god tid
innan revisionstidpunkt.

* De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att starta
och driva lénedversynen med maélet att vara klara vid ver-
enskommen revisionstidpunkt.

Overliggning

* Arbetsgivaren kallar till 6verliggning infor den forestiende
l6nedversynen.

* Parterna ska redogora for sina évergripande inriktningar
for avtalsperioden samt grunderna for sina stillningstagan-
den. I detta ingdr att gd igenom verksamhetsmil, resultat,
konkurrenssituation, l6nsamhet, lonepolitik, l6nestruktur
samt lonekriterier. Vidare ska minnesanteckningar frin
foregiende avstimning uppmirksammas.

* Parterna ska fora fram de lonedtgirder som de anser
noédvindiga.

* Vid éverliggningen ska parterna striva efter samsyn kring
de 6vergripande principerna.

* Vid éverliggningen faststiller parterna en tidplan f6r
revisionsarbetet.

* Vid éverliggningen ska minnesanteckningar foras.

* I forekommande fall gir parterna igenom gillande lone-
kartliggning och handlingsplan for jimstillda loner.

* Vid 6verlidggningen ska fokus ligga pa de évergripande
delarna i 6neprocessen.

Kommentarer

Overldggningen dr del 1 i lonerevisionsprocessen.
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Medarbetardialog

Lokal I6nebildning kriver en konstruktiv/aktiv dialog i flera
steg mellan medarbetare och chef.

Framging med l6nesamtalen forutsitter att [onesittande
chefer och medarbetare ir vil fértrogna med foretagets
verksamhetsmal, 16nepolitik och lonekriterier, samt att mal,
kopplade till detta, finns uppsatta fér den enskilde medar-

betaren.

Medarbetarsamtal ér ett naturligt och framétsyftande fo-
rum for detta. Samtalen ska bland annat behandla aktuella
arbetsuppgifter, kompetenskrav, medarbetarens bidrag till
verksamhetens utveckling och medarbetarens resultat i
forhallande till tidigare uppsatta méal. Samtalen ska dven
omfatta medarbetarens arbetssituation i 6vrigt. Fér att und-
vika missforstaind bor dessa samtal dokumenteras.

Loénesamtal

* Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbetstaga-
rens resultat. Resultat kopplas till 6verenskomna indivi-
duella mal och verksamhetsmal, resultat, l6nepolitik och
l6nekriterier.

* Efter genomford dialog limnar lénesittande chef forslag
pd ny 16n med motivering till medarbetaren.

* Centrala parternas intention ar att chef och medarbetare
ska komma Gverens om [6n i dialog.

* For medarbetare med ingen eller liten 16neskning ska ar-
betsgivaren, tillsammans med berdrd arbetstagare, uppritta
en handlingsplan som bér féljas upp l6pande.

¢ Samtalet/samtalen ska dokumenteras.
Kommentarer

Linesamtal Gr del 2 i lonerevisionsprocessen.

Linesamtal Gr inte att betrakta som en forbandling.
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§4

Avstimning
* Efter genomforda samtal om 16n kallar arbetsgivaren
respektive arbetstagarorganisation till avstimning,

* Inf6r avstimningen eller senast vid avstimningen, ska
arbetsgivaren 6verlimna det samlade l6neforslaget pd indi-
vidnivd till respektive arbetstagarorganisation.

* Vid avstimningen ska parterna g igenom minnesanteck-
ningarna frin verliggningen.
* Vid avstimningen ska minnesanteckningar foras.

¢ Parterna ska vid avstimningen ga igenom l6neprocessen i
syfte att forbittra denna infor nista tillfille.

Kommentarer

Avstiimningen dr del 3 i lonerevisionsprocessen.

Férhandlingsordning

* Om chef och medarbetare inte kommit éverens om ny lén
kan lokal arbetstagarorganisation pikalla férhandling inom
tva veckor efter avstimningen.

* Om arbetsgivaren fringétt de [6neprinciper som behand-
lats vid de lokala parternas éverliggning kan lokal arbetsta-
garorganisation pakalla forhandling inom tva veckor efter
avstimningen.

* Pikallas inte forhandling inom tva veckor efter avstim-
ningen fir arbetsgivarens forslag status av lokalt kollektiv-
avtal.

* Kan de lokala parterna inte triffa $verenskommelse ska
foretridare for berord central part ha medverkat innan de
lokala forhandlingarna avslutas. De centrala parterna kan
enas om att avsluta drendet med en central forhandling.

Kommentarer
Parterna kan komma jverens om annan lonerevisionsprocess.

Andringar i de allmiéinna anstillningsvillkoren och i
de sirskilda ersittningarna
Andringar framgér av Bilaga 1.
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§5

§6

§7

§8

§9

§10

Arbetsgrupper
Arbetsgrupper framgar av Bilaga 2.

Deltidspension

De centrala parterna anser att enskilda dverenskommel-
ser om deltidspension kan majliggéra for arbetstagare att
stanna lingre i arbetslivet samt underlitea for arbetsgiva-
re att genomfora generationsvixlingar.

Hallbara chefer

Som foretridare for arbetsgivaren har chefer, oavsett niva, en
sarstillning i foretagen. Chefer har ocksi en stor inver-

kan p4 medarbetares upplevda arbetsmiljé. For att pa ett
framgangsrikt sitt hantera sitt ansvar och allemer komplexa
uppdrag krivs goda forutsittningar.

Mycket pekar p4 att svenskt arbetsliv befinner sig i en
brytningstid, dir stora utmaningar vintar for de svenska
cheferna och att yngre redan verksamma chefer ar tvek-
samma till en fortsatt chefskarridr. For att stirka foretagens
konkurrenskraft 4r det angeldget for arbetsgivare att kunna
attrahera och behalla de mest limpade cheferna genom att
skapa goda forutsittningar for ete fortsate utvecklat arbetsliv.

Fredsplikt

Forhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske under

fredsplikt.
Uppsigningstid
Overenskommelsen giller for perioden 2017-04-01- 2020-

03-31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre manader fore
avtalsperiodens utging. Uppsigningen ska vara skriftlig.

Har 6verenskommelse inte sagts upp inom foreskriven tid,
forlangs den for en tid av ett r i sinder med en dmsesidig
uppsigningstid om tre manader.

Férhandlingarnas avslutande

Forhandlingarna avslutades 2017-06-21 sedan Anna Steen,
Antonio Ropero, Anna-Lena Lindgren, Torkel Blomgqvist,
Maria Rautpalo och Jan- Olov Olsson dessférinnan utsetts
att justera protokollet.
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Vid protokollet

Diana Hikansson
Justeras

Anna Steen

KFS

Antonio Ropero
Ledarna

Anna-Lena Lindgren
Sveriges Ingenjorer

Torkel Blomqvist
Civilekonomernas Riksférbund

Maria Rautpalo

Fortecknade Saco

Jan-Olov Olsson

Vision
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BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 3 MOMENT 1:7 NY PUNKT G)

For arbetstagare som arbetat 200 timmar allmin 6vertid under kalenderéret 4r
det méjligt att dterfora hogst 50 timmar allmin 6vertid om den anstillde under
kalenderaret tagit ut motsvarande antal timmar 6vertidskompensation i ledig tid.
Lokal arbetstagarorganisation ska informeras om éterférandet innan detta far ske.

§ 3 MOMENT 1:7 NY PUNKT H)
Uttag av extra overtid enligt 8a § ATL skall foregés av lokal férhandling.

§ 7 MOMENT 8:1 OCH 8:2 NY FORMULERING
Momentet ir flyttat med ofériandrat innehill till protokollsanteckning 7.

§ 7 MOMENT 10 STYCKE 2 NY FORMULERING
Antalet sparade semesterdagar fir sammanlagt inte Sverstiga 25.

§ 7 MOMENT 14 NY NUMRERING 14:1

§ 7 MOMENT 14:2 NYTT MOMENT

Arbetsgivare och arbetstagare kan, for ett ar i taget, genom skriftlig enskild
overenskommelse vixla semestertilligget mot extra lediga dagar. For arbetstagare
med en semesterritt pa upp till 29 dagar semester ersitts semestertilligget med 5
yteetligare lediga dagar. For arbetstagare med en semesterritt pé 30 eller fler dagar
semester ersitts semestertilligget med 6 ytterligare lediga dagar. Annan 6verens-
kommelse dr mojlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler for bytet foljer av partsgemensamma riktlinjer.

§ 8 MOMENT 1:5:2

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta manadsldnen) dver-
stiger 7,5 prisbasbelopp, far dessutom kompletterande sjukpenning med belopp
motsvarande 77,6 % av den del av 16nebortfallet som &verstiger 7,5 prisbasbe-
lopp.

Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning av
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sjukpenning enligt Socialforsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberik-
nad sjukpenning;:

manadslénen x 12

365

Vid beviljad forlingd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med
belopp motsvarande 72,75 % av den del av 16nebortfallet som verstiger 7,5
prisbasbelopp.

Anmiirkning

Bestimmelsen 4r tillimplig frin och med att KFS Trygghetsfond fullt ut om-
fattar dven anstillda som sagts upp pé grund av sjukdom. Dessforinnan giller
momentets tidigare lydelse frin 2016-04-01.

§ 8 MOMENT 1:8 NY ANMARKNING
Anmiirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig frin och med att motsvarande ersittning omfat-

tas av AGS-KL.

PROTOKOLLSANTECKNING 7 NY PROTOKOLLSANTECKNING

Verksamheter som 2017-03-31 har anstillda som omfattas av § 7 Moment 8:1
och moment 8:2 ska framgent tillimpa bestimmelsen med oférindrad lydelse.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

§ 7 moment 8:1

For arbetstagare med anstillningsavtal enligt detta avtal, som ingétts fore 1998-09-
01 och som giiller fortlopande eller forlings utan avbrots, Gr semesterlingden frin
och med det intjinandedr som arbetstagaren fyller 40 Gr 31 semesterdagar, frin och
med 50 dr 32 semesterdagar.

Moment 8:2

Arbetstagare, pa foretag med anstiillda som omfattas av moment 8:1 som anstillts
efter 1998-08-31 med semesterriitt om 25 dagar erhiller, efter fyllda 40 ér respek-
tive 50 dr och ett drs anstillning inom foretaget, en lonehijning med 3% respektive
0.5 % pé den fasta kontanta minadslonen.

Momentet giiller ej arbetstagare med uppehillslon.
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PROTOKOLLSANTECKNING 7 NY RUBRIK
Semesterns lingd

SARSKILDA ERSATTNINGAR

De sirskilda ersittningarna riknas upp med 2,3 % 2017-06-01, 2,2 % 2018-
04-01 och 2,0 % 2019-04-01.
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BILAGA 2 ARBETSGRUPPER

HALSOFRAMJANDE ARBETE

Parterna ir éverens om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram
verktyg eller aktiviteter for KFS medlemsf6retag med syftet att frimja en god
psykosocial arbetsmiljo och skapa friska hilsosamma arbetsplatser. Arbetet ska
utgd fran AFS 2015:4 — Organisatorisk och social arbetsmiljs.

SARSKILDA ERSATTNINGAR

Parterna ska under perioden 2017-2019 utreda forutsittningarna for att infora
divisorer alternativt indexering av de sirskilda ersittningarna.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL UNIONEN

DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

2017-06-14

Férhandling angéende 16n och allminna anstillningsvill-
kor med mera for branschomrade Besoksniring

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
KFS och Unionen

for KFS

Diana Hékansson
Goran Holm
Anna Steen

for Unionen
Jimmi Hall

Gert Moberg
Arende

Parterna triffar 6verenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser tiden 2017-04-01 - 2020-03-31.

Loneprocess
Allminna férutsittningar

* Lonerevision ska genomforas per 2017-04-01, 2018-04-
01 och 2019-04-01 om inte annat avtalas.

* Lonerevisionen genomfors med ett utrymme per tills-
vidareanstilld arbetstagare som ir medlem i Unionen
om ldgst 2,1 % for 2017, 2,2 % for 2018 och 2,2 % for
2019 att fordelas vid lokala férhandlingar. Utrymmet
beriknas pi summan av de fasta kontanta manadsléner-
na méinaden innan forhandlingstillfillet om inte lokala
parter kommer &verens om annat.

* For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen l6neut-
veckling ska sirskilda samtal genomforas och en utveck-
lingsplan upprittas. Med ringa loneutveckling avses i
detta fall manadsléneutveckling under 260 kronor per
2017-04-01, 272 kronor per 2018-04-01 samt 272 kro-
nor per 2019-04-01. Utvecklingsplanen ska dokumente-
ras och foljas upp infor nistkommande lénedversyn.
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§3

De centrala parterna ir éverens om att en vil funge-
rande lokal 16nebildning, som frimjar arbetet med de
l6nepolitiska fragorna, forutsitter en konstruktiv och
pa 6msesidigt fértroende baserad samverkan mellan de
lokala parterna.

Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De lingsiktiga
malen miste dirfor omsittas i anvindbara delmal nir
det giller differentiering, 6nskad l6nestrukeur och lone-
relationer.

Loneoversynen ska ske genom lokal l6nebildning med
utgdngspunke i branschavtalets § 6 och resultatet av
overldggningen.

Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagens
verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet
och kvalitet. En féretagsanpassad 16nebildningsprocess
bidrar till féretagets och medarbetarnas utveckling.

Lokal l6nebildning ir en lingsiktig process som for-
utsitter att verksamhetsmal, resultat, lonepolitik samt
l6nekriterier 4r vil kinda av samtliga medarbetare.

Lokal l6nebildning syftar till att koppla samman foreta-
gets och individens utveckling till gagn for bagge parter.

Lonekriterierna ska vara framtagna p4 arbetsplatsen. Det
ir vikeigt att medarbetaren vet pa vilka grunder l6nen
sitts samt att sambandet mellan den enskildes I6n och
prestation ir tydligt.

En viktig férutsittning for att [dnesittningsmodellen
chef - medarbetare ska fungera ir att I6nesittande chef
ges utbildning, stéd och mandat sa att han/hon kan
fullgora sitt uppdrag pa ett klart och entydigt sitt.
Parterna har sirskilt att beakta l6nesittningen ur ett
diskrimineringsperspektiv.

Centrala parter kan konsulteras i alla faser av 16nepro-
cessen.

Lonedversynen omfattar dven forildralediga och ling-
tidssjuka. Lonedversynen omfattar ocksd tidsbegrinsat
anstillda med en anstillningstid som varat mer 4n 12
ménader vid revisionstidpunkten.
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* Lonedversynen ska planeras och genomféras i god tid
innan revisionstidpunkt.

* De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att
starta och driva lonedversynen med malet att vara klara
vid verenskommen revisionstidpunkt.

Ovcrléiggning

* Arbetsgivaren kallar till éverliggning infor den foresta-
ende lonedversynen

* DParterna ska redogora for sina Gvergripande inriktningar
for avtalsperioden samt grunderna for sina stillnings-
taganden. I detta ingdr att g igenom verksamhetsmal,
resultat, konkurrenssituation, 16nsambhet, l6nepolitik
samt lnekriterier. Vidare ska minnesanteckningar frin
foregiende avstimning uppmirksammas.

* DParterna ska fora fram de l6nedtgirder som de anser
nédvindiga

* Vid 6verldggningen ska parterna striva efter samsyn
kring de dvergripande principerna.

* Vid éverldggningen faststiller parterna en tidplan

* Vid éverldggning ska minnesanteckningar foras.

* ] férekommande fall gar parterna igenom gillande l6ne-
kartliggning och handlingsplan for jimstillda l6ner

Kommentarer

Oyer/dggningen dr del 1 i lonerevisionsprocessen.

Medarbetardialog

Lokal I6nebildning kriver en konstruktiv och aktiv dialog
i flera steg mellan medarbetare och chef.

Framging med l8nesamtalen forutsitter att lonesittande
chefer och medarbetare ir vil frtrogna med foreta-

gets verksamhetsmal, 16nepolitik och 16nekriterier. Mal
for medarbetare ska vara kopplade till foretagets mal.
Medarbetarsamtalet 4r ett naturligt och framétsyftande
forum f6r malsamtal. Samtalen bor behandla aktuella
arbetsuppgifter, kompetenskrav, medarbetarens bidrag till
verksamhetens mél, utveckling och medarbetarens resultat
i forhillande till tidigare uppsatta mal.
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Samtalen bér dven omfatta medarbetarens arbetssituation
i ovrigt. For att undvika missforstind bor dessa samtal
dokumenteras.

Loénesamtal

¢ Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbetsta-
garens resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna
individuella mal och verksamhetsmal, resultat, lonepo-
litik och 16nekriterier.

* Efter genomford dialog limnar l6nesittande chef for-
slag p& ny 16n med motivering till medarbetaren

* Centrala parternas intention ir att chef och medarbe-
tare ska komma 6verens om l6n i dialog.

* For medarbetare med ingen eller liten l6neskning ska
arbetsgivaren, tillsammans med berord arbetstagare,
uppritta en handlingsplan som bér f6ljas upp l6pande.

e Samtalet/samtalen ska dokumenteras

Kommentarer
Linesamtal Gr del 2 i lonerevisionsprocessen.

Linesamtal Gr inte att betrakta som en _forhandling

Avstimning
* Efter genomforda samtal om 16n kallar arbetsgivaren
respektive arbetstagarorganisation till avstimning,

* Infér avstimningen eller senast vid avstimningen, ska
arbetsgivaren 6verlimna det samlade l6neforslaget for
organisationens medlemmar pé individniv till respek-
tive arbetstagarorganisation.

e Vid avstimningen ska parterna ga igenom minnesan-
teckningarna frin éverliggningen.

* Vid avstimningen ska minnesanteckningar foras.

* DParterna ska vid avstimningen gi igenom
loneprocessen i syfte att forbittra denna infor nista

tillfille.

Kommentarer
Avstimningen dr del 3 i loneprocessen.
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§4

§5

§6

Forhandlingsordning

* Om chef och medarbetare inte kommit éverens om ny
16n kan lokal arbetstagarorganisation pikalla férhand-
ling inom tva veckor efter avstimningen.

* Om arbetsgivaren fringitt de I6neprinciper som be-
handlats vid de lokala parternas éverliggning kan lokal
arbetstagarorganisation pakalla férhandling inom tvé
veckor efter avstimningen.

* Dikallas inte férhandling inom tva veckor efter av-
stimningen fir arbetsgivarens forslag status av lokalt
kollektivavtal

* Kan de lokala parterna inte triffa 6verenskommelse ska
foretridare for berdrd central part ha medverkat innan
de lokala forhandlingarna avslutas. De centrala par-
terna kan enas om att avsluta drendet med en central

forhandling.

Kommentarer

Parterna kan komma dverens om annan lonerevisionsprocess

Andringar i de allminna anstillningsvillkoren och i
de sirskilda ersittningarna

Andringar och protokollsanteckningar framgar av
Bilaga 1.

Foretag med annan férsikring in AGS-KL

For de foretag med annan forsikring 4n AGS-KL giller
dven fortsittningsvis § 8 mom 1:8 i oférindrad lydelse.
Vid tecknande av AGS-KL kommer dven dessa foretag
att omfattas av den nya lydelsen.

Ligstloner
Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 19
ar ska uppga till lagst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-04-01 18 824
2018-04-01 19 238
2019-04-01 19 661

Arbetstagare som fyllt 18 ar fir ldgst 16n som motsvarar
90 % av ovan angivna loner.
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§7

§8

§9

Arbetstagare som fyllt 16 respektive 17 &r far en ligsta
timlén om

FRAN OCH MED FRAN 16 AR FRAN 17 AR
2017-04-01 76,50 KR 87,00 KR
2018-04-01 78,00 KR 89,00 KR
2019-04-01 79,50 KR 91,00 KR

Manadslonen for arbetstagare som fylle 19 r, i yrke dir
arbetsgivaren kriver och arbetstagaren har gymnasial yr-
kesutbildning samt ett irs sammanhingande anstillning
i yrket efter genomgangen utbildning, ska uppga till ligst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-04-01 20 348

2018-04-01 20796

2019-04-01 21 254
Fredsplikt

Férhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske
under fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2017-04-01 —
2020-03-31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre
manader fore avtalsperiodens utging. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven
tid forlings den for en tid av ett 4r i sinder med en émse-
sidig uppsigningstid om tre manader.
Forhandlingarnas avslutande

Férhandlingarna avslutades 2017-06-08 sedan Anna
Steen och Jimmi Hall dessférinnan utsetts att justera
protokollet.

Vid protokollet

Diana Hikansson

Justeras
Anna Steen Jimmi Hall
KFS Unionen
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BILAGA 1 ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA
ANSTALLNINGSVILLKOR

§ 3 MOMENT 1:7 NY PUNKT G)

For arbetstagare som arbetat 200 timmar allmin 6vertid under kalenderéret 4r
det méjligt att dterfora hogst 50 timmar allmin 6vertid om den anstillde under
kalenderaret tagit ut motsvarande antal timmar 6vertidskompensation i ledig tid.
Lokal arbetstagarorganisation ska informeras om éterférandet innan detta far ske.

§ 3 MOMENT 1:7 NY PUNKT H)
Uttag av extra overtid enligt 8a § ATL skall foregés av lokal férhandling.

§ 7 MOMENT 8:1 OCH 8:2 NY FORMULERING
Momentet ir flyttat med ofériandrat innehill till protokollsanteckning 7.

§ 7 MOMENT 10 STYCKE 2 NY FORMULERING
Antalet sparade semesterdagar fir sammanlagt inte Sverstiga 25.

§ 7 MOMENT 14 NY NUMRERING 14:1

§ 7 MOMENT 14:2 NYTT MOMENT

Arbetsgivare och arbetstagare kan, for ett ar i taget, genom skriftlig enskild
overenskommelse vixla semestertilligget mot extra lediga dagar. For arbetstagare
med en semesterritt pa upp till 29 dagar semester ersitts semestertilligget med 5
yteetligare lediga dagar. For arbetstagare med en semesterritt pé 30 eller fler dagar
semester ersitts semestertilligget med 6 ytterligare lediga dagar. Annan 6verens-
kommelse dr mojlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler for bytet foljer av partsgemensamma riktlinjer.

§ 8 MOMENT 1:5:2

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta manadsldnen) dver-
stiger 7,5 prisbasbelopp, far dessutom kompletterande sjukpenning med belopp
motsvarande 77,6 % av den del av 16nebortfallet som &verstiger 7,5 prisbasbe-

lopp.
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Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning av
sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberik-
nad sjukpenning:

manadslonen x 12

365

Vid beviljad forlingd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med
belopp motsvarande 72,75 % av den del av 16nebortfallet som &verstiger 7,5

prisbasbelopp.

Anmirkning

Bestimmelsen ir tillimplig frin och med att KFS Trygghetsfond fullt ut om-
fattar dven anstillda som sagts upp p grund av sjukdom. Dessforinnan giller
momentets tidigare lydelse frin 2016-04-01.

§ 8 MOMENT 1:8 NY ANMARKNING
Anmirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig frin och med att motsvarande ersittning omfat-
tas av AGS-KL.

PROTOKOLLSANTECKNING 7 NY PROTOKOLLSANTECKNING

Verksamheter som 2017-03-31 har anstillda som omfattas av § 7 Moment 8:1
och moment 8:2 ska framgent tillimpa bestimmelsen med oférindrad lydelse.
Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

§ 7 moment 8:1

For arbetstagare med anstillningsavtal enligt detta avtal, som ingétts fore 1998-09-
01 och som giller fortlopande eller forlings utan avbrott, Gr semesterlingden frin
och med det intjanandedr som arbetstagaren fyller 40 dr 31 semesterdagar, fran och
med 50 dr 32 semesterdagar.

Moment 8:2

Arbetstagare, pi foretag med anstiillda som omfattas av moment 8:1 som anstiillts
efter 1998-08-31 med semesterritt om 25 dagar erhiller, efter fyllda 40 ar respek-
tive 50 dr och ett drs anstillning inom foretaget, en lonehijning med 3% respektive
0.5 % pa den fasta kontanta méanadslonen.

Momentet giller ej arbetstagare med uppebdllslon.
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PROTOKOLLSANTECKNING 7 NY RUBRIK
Semesterns lingd

SARSKILDA ERSATTNINGAR

De sirskilda ersittningarna riknas upp med 2,3 % 2017-06-01, 2,2 % 2018-
04-01 och 2,0 % 2019-04-01.
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YTTERLIGARE EXEMPLAR KAN BESTALLAS PA KFS.NET

OMSLAG: GUNNEBO SLOTT OCH TRADGARDAR, FOTO: ANNA MOLANDER
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