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DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR

ARBETSGIVARORGANISATION Kommunala Foretagens Samorganisation (KES)
ARBETSGIVARE Foretag/organisation som tillhér KFS

CENTRAL Facklig riksorganisation
ARBETSTAGARORGANISATION

LOKAL Lokal arbetstagarorganisation tillhérande

ARBETSTAGARORGANISATION

central organisation

CENTRAL PART KES samt facklig riksorganisation

LOKAL PART Arbetsgivare och arbetstagarorganisation. For
Vision avser "Lokal part” arbetstagarorganisa-
tion vid foretaget

CENTRAL FORHANDLING Férhandling mellan centrala parter

LOKAL FORHANDLING Foérhandling mellan lokala parter

KOLLEKTIVAVTAL Kollektivavtal som tecknas av central arbets-
tagarpart, eller av lokal arbetstagarpart med
fullmake frin den centrala arbetstagarparten

LOKALT KOLLEKTIVAVTAL Lokalt kollektivavtal, som kan tecknas mellan

lokala parter, i frigor reglerade i detta avtal.
Hur lokala kollektivavtal kan tecknas med de
olika fackliga organisationerna, framgér av § 1
moment 2

INDIVIDUELL OVERENSKOMMELSE

Overenskommelse som kan tecknas med

/AVTAL tjinsteman om frigor reglerade i detta avtal.
Sidant avtal giller 1 ar, om inte annat anges i
avtalstexten

FASTSTALLELSE D3 avtal eller 6verenskommelse inte triffas

och reglerna styrs av avtal, lag, férordning eller
foreskrift. Faststillelse avser ensidigt beslut av
arbetsgivaren



FORKORTNINGAR | AVTALSTEXTEN

AGFT Avtal om avgidngsforméner

AGS - KL/AGS Avtalsgruppsjukférsikring

ATL Arbetstidslag

BIL 12 - KFS Avtal om bilersittning

FO-FO03 Forhandlingsordning for foretag inom
KFS-omradet

LAS Lag om anstillningsskydd

MBL Lag om medbestimmande i arbetslivet

PA - KFS Pensionsavtal inom KES

SEML Semesterlag

SILL Lag om sjuklon

TFA - KL/TFA Trygghetsforsikring vid arbetsskada

TGL - KL/TGL Tjanstegrupplivforsikring

TRAKT 13 - KFS Avtal om traktamentsersittning



§ 1 AVTALETS OMFATTNING

TILLAMPNINGS-
OMRADE

LOKALT
KOLLEKTIVAVTAL

ENSKILDA
OVERENS-
KOMMELSER

MOMENT 1 Avtalet giller arbetstagare, som idr anstilld vid
foretag anslutet till Kommunala Féretagens Samorganisation
(KFS), om inte annat avtal giller.

Arbetstagares anstillning avser i foretaget forekommande
arbete.

§ 1 MOMENT 2 ANNAN REGLERING AV
AVTALSINNEHALL

MOMENT 2A Allminna anstillningsvillkoren ir dispositiva for
lokala parter. Parterna ska komma 6verens om uppsigningstid
for lokala avtal.

Om delar av [oneutrymmet anvinds for andra dtgirder dn
l6nepaslag i enlighet med detta moment upphér det lokala
avtalet att gilla nir det centrala avtalet l6per ut.

MOMENT 2B (Giiller inte Kommunal och Unionen) Arbetsgi-
vare och arbetstagare far triffa dverenskommelse/avtal om av-
vikelser avseende branschavtalets allmidnna anstillningsvillkor.
Sadan 6verenskommelse ska ha en 6msesidig uppsigningstid
om tre minader.



§ 2 ANSTALLNINGSFORM MED MERA

ANSTALLNINGS-
FORM MED MERA

ANSTALLNINGS-
FORM MED
TIMLON

PROVANSTALL-
NING

VIKARIE

FERIEANSTALL-
NING OCH
STUDENT-
MEDARBETAR-
ANSTALLNING

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller med f6ljande avvi-
kelser.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

MOMENT 1 Arbetstagare anstills tillsvidare eller tidsbegrinsat
med f6ljande avvikelser.

MOMENT 1A Anstillning med timlon kan ske bland annat
genom anstillning vid varje tillfille d& arbete erbjuds och
arbetstagaren har mojlighet att utfora arbete, intermittent
anstillning utan arbetsitagande, som en form av allmin
visstidsanstillning. Vid regelbundenhet ska tjinstetillsittning
efterstrivas.

MOMENT 1B Av anstillningsuppgifter ska framgd om arbetsta-
gare, anstilld med timlén, dr anstilld for allmin visstidsanstill-
ning eller vikarierar for annan arbetstagare. Uppgifterna ska
kunna avldsas for varje anstilld och arbetstillfille.

MOMENT 1¢ Bilaga 6 punkt 18, moment 2 respektive bilaga 7
punkt 19, moment 2 giller anstillningssokande som genomgér
forsta utbildning for forare.

MOMENT 2 Provanstillning féregds av férhandling enligt MBL
11 § och sker enligt LAS 6 §. Provanstillning kan férlingas
motsvarande tid arbetstagaren inte kunnat fullgéra arbetet pa
grund av giltig franvaro.

MOMENT 3 Vikarie 4r ocksd arbetstagare som, efter det att
annan arbetstagare slutat, anstillts for att helt eller delvis skota
dennes arbetsuppgifter intill dess att eftertridare utsetts. For
vikariatsanstillning 6verstigande tre manader giller en 6msesi-
dig uppsigningstid av en minad.

MOMENT 4 Skolungdom och andra studerande fir under ferier
anstillas for viss tid, viss sisong eller visst arbete, under en
sammanhingande tid av hégst tre minader. Studerande enligt
6 kap 2 § hogskoleforordningen far anstillas for viss tid (giller
inte Kommunal).

Anmiérkning

For villkor kring studentmedarbetaranstillning se bilaga
Avtal om studentmedarbetaranstillning.



FORETRADESRATT ~ MOMENT 5 Prov-, ferie- och studentmedarbetaranstillning

SKRIFTLIGT AN-
SPRAK

kvalificerar inte till féretradesritt till ateranstillning.

MOMENT 6 Foretridesritt till dteranstillning giller inte till
anstillning som bedéms bli hogst 14 dagar.

MOMENT 7 Foretradesrite till ateranstillning giller inte till
anstillning som behover disponeras for omplacering.

MOMENT 8 For att behélla sin foretridesritt ska arbetstagare
skriftligt anmila ansprik pa foretridesritten senast inom en
manad efter anstillningen sagts upp.

MOMENT 9 Arbetstagare far efter skriftlig dverenskommelse
med arbetsgivaren avsta sin intjinade tillsvidareanstillning for
en period om hogst sex manader. Anstéllningen kan ddrefter
dnyo 6verga till en tillsvidareanstillning om kravet pd anstill-
ningstid enligt LAS 4r uppfyllt. Arbetstagaren kan pé nytt
avstd tillsvidareanstillning enligt denna regel.

MOMENT 10 Vid byte av entreprenér i samband med upphand-
ling av trafik som ej omfattas av 6b § LAS giller foljande:

Det mottagande foretaget ska i god tid fore trafikstart uppta
forhandling enligt 11 § MBL.

I dessa forhandlingar ska bland annat féljande frigor diskute-
ras:

— Foretagets behov av att nyanstilla
— Méjligheten att anstilla frin éverlimnande féretag

— Behovet av att provanstilla personal frin det verlimnande
foretaget

— Information om hur rekryteringsprocessen ska ga till.
Dir det finns ett behov av att nyanstilla ska det mottagande

foretaget verka for att i forsta hand erbjuda anstillning till
berérda medarbetare frin det 6verlimnande foretaget.

Anmirkning
Vid nyanstillning i samband med entreprenérsbyte ir det vik-
tigt att beakta gillande diskrimineringslagstiftning, exempelvis

att det inte dr tilldtet att missgynna pa grund av dlder, eller att
en medarbetare ir eller har varit fackligt aktiv.



§ 3 ARBETSTID

GENOMSNITTLIG
ARBETSTID

ARBETSTID
FORLAGD TILL
HELGER

VERKSTADS-
ARBETE OCH
HALLPERSONAL

Arbetstidslagen (ATL), och i férekommande fall Vigarbets-
tidslagen (VigATL) samt EG:s férordning 561/2006 giller

med nedan angivna avvikelser.

Arbetstidens forliggning anpassas till verksamhetens forut-
sittningar och dirigenom 6kas méjligheterna till flexiblare
arbetstider for respektive anstilld.

Arsarbetstid, arbetstidsutrymme inom olika begrinsningspe-
rioder och flexiblare arbetstider, som mgjliggor andra anstill-
ningsvillkor 4r aktiva verktyg i arbetstidsanpassningen.

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

MOMENT 1:1 Den ordinarie arbetstiden fér inte verstiga 40
timmar per helgfri vecka. Den ordinarie arbetstiden fir inte
overstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begrinsningsperiod om hogst fyra minader. Om helgdag in-
faller pa nagon av dagarna méndag-l6rdag (sa kallad litchelg-
dag) minskas arbetstiden sddan vecka med antalet ordinarie
arbetstimmar som annars skulle ha fullgjorts sddan dag.
Helgdag enligt ovan ir ocksé pésk-, pingst-, midsommar-, jul-
och ny4rsafton.

Ardaden6 juni intriffar en 16rdag eller séndag har heltidsan-
stilld arbetstagare med arbetstid forlagd till dagtid mén-
dag-fredag rite till en dags ledighet (deltidsanstilld i propor-
tion). Som forutsittning giller att arbetstagaren ir anstilld
den 6 juni det dret och inte ir sjuk- eller gjinstledig.

MOMENT 1:2 Ordinarie arbetstid som ir forlagd till veckans
alla dagar, med vixlande fridagar, oberoende av helgdagar, ir
for heltidsanstilld i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter per
vecka under tillimplig begrinsningsperiod. Omfattar den or-
dinarie arbetstiden inte samtliga litthelger, ska denna faststil-
las i proportion till antalet sidana dagar under kalenderaret.

MOMENT 1:3 Finns behov av att tillfilligt forskjuta den ordina-
rie arbetstiden under hogst en vecka kan detta ske utan upp-
rittande av nytt schema. Meddelande om sidan férskjutning
ska limnas den anstillde senast vid arbetstidens slut dagen
fore.



SKIFTARBETE

ARBETSTIDSFOR-
LAGGNING

MOMENT 1:3:1 Vid kontinuerligt treskiftsarbete 4r arbetstiden
i genomsnitt 34 timmar och 20 minuter per vecka och vid
intermittent treskiftsarbete 36 timmar och 20 minuter.

Om den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld hall- och
verkstadspersonal vid trafikforetagen forliggs motsvarande

treskift och foljande villkor uppfylls

a) minst 25% av arbetstiden under begrinsningsperioden
infaller pa tid mellan klockan 22.00-06.00

b) minst 50% av séndagarna under begrinsningsperioden ir
arbetsdagar

om a) och b) uppfylls ir arbetstiden 34 timmar 20 minuter,
om enbart a) uppfylls ir arbetstiden 36 timmar 20 minuter.

Andring med ikrafttridande 2015-06-01

Om den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld hall- och
verkstadspersonal vid trafikféretagen forliggs motsvarande

treskift och foljande villkor uppfylls

a) minst 25% av arbetstiden under begrinsningsperioden
infaller pa tid mellan klockan 22.00-06.00

b) minst 50% av sondagarna under begrinsningsperioden 4r
arbetsdagar

om a) och b) uppfylls ir arbetstiden 34 timmar 20 minuter,
om enbart a) uppfylls ir arbetstiden 36 timmar 20 minuter.

Ovanstiende giller dven nir arbetstiden ir férlagd enbart till
natt.

MOMENT 1:4 Forliggning av ordinarie arbetstid, jour och
beredskap bor vid behov anges i schema eller dylike, som dver-
enskommes med foretridare for lokal arbetstagarorganisation.

Innan arbetet med aktuell tjinstgdringslista pabérjas ska éver-
liggningar med foretridare for lokal arbetstagarorganisation
ske angiende grunderna for uppliggningen av tjinsterna i
schemat.

Anmidrkning

Ar arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation inte ver-
ens, kan schemat behandlas vid lokal férhandling. Skriftlig
begiran om lokal férhandling ska ske hos arbetsgivaren inom
tio dagar. Om detta inte sker eller den lokala férhandlingen
avslutas utan att parterna 4r dverens faststiller arbetsgivaren
forliggningen av arbetstiden.

8



AVVIKELSE

AVVIKELSE
GENOM KOLLEK-
TIVAVTAL

ANNAN REGLE-
RING

OVERTIDSARBETE

Férhandling om arbetstid, enligt moment 1:4, kan endast
foras som lokal forhandling.

MOMENT 1:5 Oavsett vad som sigs i ATL giller f6ljande:
a) rast far under nattjinstgoring utbytas mot maltidsuppehall,
b) studieledighet anses inte som arbetad tid,

o) forlingd arbetstid p4 grund av vikariat anses inte som
mertid,

d) forskjuten arbetstid eller byte av schema anses inte som
mer- eller évertid,

e) ordinarie arbets-, jour-, 6ver- och mertid kan beriiknas per
kalenderménad.

MOMENT 1:6 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far
triffa kollektivavtal om avvikelse

a) om annat uttag av évertid och annan begrinsningsperiod

for overtid, 8 § ATL,
b) om annat uttag av mertid, 10 § andra stycket ATL,

¢ om undantag frin reglerna om nattvila, 13 § andra stycket

ATL,

d) om annan reglering av bestimmelserna om veckovila, 14 §
forsta stycket ATL.

MOMENT 1:7 Annan reglering enligt § 1 moment 2a-c kan
goras
a) om annat 4n att likstidlla kompensationsledighet med arbe-

tad tid, 7 § andra stycket ATL,
b) om annan forliggning av raster, 15 § tredje stycket ATL,

¢) om utbyte av rast mot méltidsuppehéll i andra fall 4n ovan,

16 § ATL.
§ 3 MOMENT 2 OVERTIDSERSATTNING

MOMENT 2:1 Heltidsanstilld arbetstagare, som enligt detta av-
tal har faststilld arbetstid och utfér arbete pé tid overstigande
den faststillda tiden, dger ritt till ersittning for Svertidsarbete
under forutsittning att overtidsarbetet beordrats pa forhand.
Endast efter godkdnnande av behorig dverordnad kan ersitt-
ning utges for vertidsarbete, som inte kunnat beordras pa

forhand.



ENSKILD OVER-
ENSKOMMELSE

BERAKNING
AV TID

Anmirkning

Beordran att utféra 6vertidsarbete ska s lingt mojligt limnas
senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

Overtidsersﬁttning for deltidsanstilld regleras enligt moment
2:5.

MOMENT 2:2 Enskild éverenskommelse, om att ersittning for
overtidsarbete inte utges, kan triffas mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Sddan overenskommelse ska frimst gilla arbets-
tagare i chefsstillning eller arbetstagare som har okontroller-
bar arbetstid och fortroendet att sjilv disponera sin arbetstid.

Sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig med en 6msesidig
uppsigningstid av tre manader och ses 6ver arligen. Over-
enskommelsen bér ocksd innehalla ett fértydligande av hur
och till vilken volym ersittning for overtidsarbete avlgsts.
Overenskommelsen ska klargora om enbart avlosen av ver-
tidsersdttning avses och/ eller om 4ven regleringen avser att
arbetstagaren har oreglerad, okontrollerad arbetstid som inte
omfattas av arbetstidsregistrering och flextid.

MOMENT 2:3 Overtidsersittning utges endast for fakeisk arbe-
tad tid.

For overtidsarbete enligt ovan utges kompensation for varje
overtidstimme med 1,5 timmes ledighet eller med ersittning
enligt nedan. Avstimning av &vertidsarbete sker manadsvis
och ersittning utbetalas efter inlimnad rapport vid nista
mojliga I6neutbetalning.

Som évertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad
forliggning eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie
arbetstid.

Om arbetstagare beordras arbeta 6ver utan att det sker i
omedelbar anslutning till den ordinarie arbetstiden eller till en
omedelbart foljd rast pa hogst en timme giller:

Arbetstagare som inkallas till tjanstgdring pa tid som inte
ansluter till ordinarie arbetstid enligt schemat, far vid instil-
lelse loneersittning f6r minst fyra timmar, minskad med tid
for faktisk arbetad overtid dir overtidsersdttning utges. Med
uttrycket ”inte ansluter till” avses ett uppehill pd mer dn en
timme.

10



KOMPENSA-
TIONSLEDIGHET

DELTIDSAN-
STALLD

MOMENT 2:4 Arbetsgivaren har ett ansvar for planering av
verksamhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar
betyder ocksé att méjligheter ska skapas for arbetstagarna att
kunna utnyttja sin rite till ledighet i full omfattning och till
vila och rekreation.

Om arbetsgivare och arbetstagare kommer 6verens om att
overtidskompensation ska tas ut i form av ledig tid, ska arbets-
givaren, efter skilig varseltid, sirskilt beakta dven arbetstaga-
rens onskemal om tidpunkt for ledigheten.

Kompensationsledighet ska tas ut i s nira anslutning till
overtidsarbetet som méjligt. Kompensationsledighet far sparas
med hogst 40 timmar.

Vid anstillningens avslutande betalas sparad kompensations-
ledighet ut med motsvarande mertidslon per sparad timme.

MOMENT 2:5 Deltidsanstillda arbetstagare, som arbetar mer
dn den avtalade tjinstgdringstiden, fir med nedan angivet
undantag, mertidslon enligt bestimmelserna nedan. Efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan
mertidstjanstgdring i stillet ersittas med ledighet av motsva-
rande lingd. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar mer
in tjinstgoringsmittet for motsvarande heltidsanstillning,
far kompensation f6r detta under samma forutsittningar och
efter samma grunder som giller f6r heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststillda tjanstgdringstiden fullgjorts
eller inte ska foljande gilla:

a) arbete pa fridag och under beordrad jour eller beredskap

anses som overtid samt

b) arbetstid som Sverstiger atta timmar per dag eller i schema
upptagen lingre ordinarie arbetstid utgor arbete pa overtid.

11



KOMPENSATION
FOR OVERTIDS-
ARBETE OCH
MERTIDSTJANST-
GORING

FARDTIDSERSATT-
NING

ORDINARIE
ARBETSTID

NATTRESA

VANTETID

Mertidslén och évertidskompensation utges, for faktisk tid,
per timme enligt nedan:

Mertidslon 115 procent av grundlon
Overtid 165 procent av grundlon
Anmiirkning

Med grundlén per timme avses manadslon for heltidsanstilld
delad med 165, vilket betyder att deltidsanstillds lon forst ska
uppriknas till heltid.

Ersittningen inbegriper semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL.

§ 3 MOMENT 3 FARDTIDSERSATTNING

MOMENT 3:1 Arbetstagare som under inrikes tjdnsteresa utom
den vanliga verksamhetsorten firdas under tid, som inte utgdr
ordinarie arbetstid, fir firdtidsersittning enligt vad som
nedan anges och med belopp som framgar nedan. Arbetsta-
gare fir inte firdtidsersitening for tid, for vilken mertidslén,
ersittning for dvertidsarbete eller annan ersittning 4n trakea-
mentsersittning utges.

Med tjinsteresa och den vanliga verksamhetsorten avses det-
samma som i traktamentsavtalet (Trakt-13).

MOMENT 3:2 Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie
arbetstid, utges inte firdtidsersittning for tid mellan klockan
08.00 och 17.00 méndag-fredag, sivida tiden inte infaller
under helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton.

MOMENT 3:3 Firdtidsersittning utges inte for sidan tid mellan
klockan 22.00 och 06.00 d4 arbetstagaren disponerar sovplats
pa tag eller hyteplats pa fartyg.

MOMENT 3:4 Viintetid som foranleds av tillfilligt uppehill
eller avbrott i firden (tagbyte eller annat byte av firdmedel)

likstills med firdtid.

12



OMFATTNING

OBEKVAM
ARBETSTID VID
SCHEMALAGT
ARBETE

ORDINARIE
ARBETSTID UTAN
OBEKVAM TID

MOMENT 3:5 Firdtidsersittning utges endast for firdtid och
i foregdende stycke nimnd vintetid, som sammanlagt varar

minst 30 minuter.

Firdtidsersittning utges for firdtid och vintetid som 4r
forsvarlig med hinsyn till den avsedda forrittningen, resekost-
naden och kommunikationsmajligheterna.

FARDTIDSERSATTNING
(§ 3 MOMENT 3)

For de forsta 10 timmarna
under en kalendervecka, for
vilka erséttingen ska utges

For tid darutéver under kalen-
derveckan

RESTID

Restidsersdttning utges for
varje pabériad tiondels timme
ﬁ||goc£)r&ikningsbar restid per
ticinst med

Fr o m 2017-10-01
Fr o m 2018-10-01
Fr o m 2019-10-01

Fr o m 2017-10-01
Fr o m 2018-10-01
Fr o m 2019-10-01

Fr o m 2017-10-01
Fr o m 2018-10-01
Fr o m 2019-10-01

70:70 kr/tim
72:30 kr/tim
73:80 kr/tim

141:20 kr/tim
144:30 kr/tim
147:30 kr/tim

14:50 kr/tim
14:80 kr/tim
15:10 kr/tim

Fird- och vintetiden summeras per kalendervecka.

Ersittningen inbegriper semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL.

§ 3 MOMENT 4 TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID

MOMENT 4:1 Arbetstagare med faststilld ordinarie arbetstid

tid.

i schema 1) fir tilldgg enligt bilaga nedan, f6r sddan arbetad

For arbetstagare med sddan arbetstidsforliggning utges tilligg
for obekvim arbetstid dven nir arbetet 4r arbete pd overtid.

Deltidsanstilld arbetstagare, vars arbetstid forliggs enligt
schema och/eller utgdr mertidstjinst under obekvim arbets-
tid, far tilligg for obekvim arbetstid dven nir arbetet utfors

som mertidstjinst.

MOMENT 4:2 Till arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ir for-
lagd till arbetstid utan obekvim tid, utges inte tilligg fér obe-
kvim arbetstid for arbete pa overtid med Svertidsersdttning.
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TILLAGG FOR OBEKVAM ARBETSTID
O-TILLAGGSTID A (STORHELG)
(galler aven vid bestdllningstrafik)

Tid frén kl 00.00 pa langfreda-  Fr o m 2017-10-01  76:40 kr/tim
gen till kl 0700 pa dagen efter  From 2018-10-01  78:10 kr/tim
annandag pésk Fr o m 2019-10-01  79:70 kr/tim

Tid frén kI 00.00 pé pingst-,
midsommar-, jul- eller nyérs-
afton till kl 0700 pé vardag
ndrmast efter helgdagsaftonen.
Tid dé annandag jul eller
nyarsdagen infaller pé fredag,
fran kI 06.00 pa efterfsliande
[6rdag till och med kI 07.00 p&
vardag nérmast efter efterFéE
jande séndag.

O-TILLAGGSTID B (HELG)

Tid frén kl 16.00 pa dag fore Fr o m 2017-10-01  38:20 kr/tim
son- eller helgdag 1ill kl06.00  Fr o m 2018-10-01  39:00 kr/tim
dag efter son- eller helgdag, Fr o m 2019-10-01  39:80 kr/tim
[6rdag kI 00.00 ill kl 16.00
samt fredag kIl 19.00-24.00

O-TILLAGGSTID C
Tid fran kl 192.00 till kl 06.00 Fr o m 2017-10-01 19:20 kr/tim

mdndag till torsdag samt From 2018-10-01  19:60 kr/tim
fredag i| 00.00-06.00 Fr o m 2019-10-01  20:00 kr/tim

O-TILLAGGSTID D (VID BESTALLNINGSTRAFIK)

(Mé&ndag-torsdag kl 19.00- Fr o m 2017-10-01  26:20 kr/tim
06.00 samt fredag kl 00.00- Fr o m 2018-10-01  26:80 kr/tim
06.00 From 2019-10-01  27:40 kr/tim

1) Med fasistilld ordinarie arbetstid enligt schema, avses i detta
Jfall att normalarberstiden omfartar arbetstid dven forlagd rill
obekvim tid enligt tidsgrinserna i lonebilaga. Arbete med fast
arbetstid, dagtid 08.00 -17.00, eller i lokal Gverenskommelse
Jaststilld normalarbetstid, med flextid Gr inte schemalagd.

14



JOUR OCH
BEREDSKAP

O-TILLAGGSTID E (VID BESTALLNINGSTRAFIK)

From 2017-10-01  39:20 kr/tim
From 2018-10-01  40:10 kr/tim
Fr o m 2019-10-01  40:90 kr/tim

Med helgdag avses i almanackan infallande rod dag, som inte
medfort rite till ob-ersittning A

Fredag 19.00-24.00
Lordag 00.00-24.00
Ovrig dag fore helgdag 16.00-24.00
Sén- och helgdag 00.00-24.00
Dag efter son- och helgdag 00.00-06.00

O-tillaggstid, faktisk tid, inom respektive kategori (A-E) sum-

meras per avléningsperiod.

Ersdttningen inbegriper semesterlén och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL.

§ 3 MOMENT 5 JOUR OCH BEREDSKAP

Ersittning utges inte samtidigt som dvertidsersittning

(Bestimmelserna om jour giller inte forare.)

MOMENT 5:1 Med jour avses att arbetstagare utover faststilld
ordinarie arbetstid stér till arbetsgivares férfogande pé arbets-
stilllet for att vid behov omedelbart utféra arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utdver faststilld ordi-
narie arbetstid stér till arbetsgivares forfogande i bostaden
eller pd annan godkind plats, for att vid behov utan dréjsmal
kunna utfora arbete.

Jour och beredskap bér forekomma endast i den omfattning,
som ir nodvindig. Valet mellan jour och beredskap ska av
arbetsgivare goras enbart med hinsyn till vad verksamheten
kriver.
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ERSATTNING FOR JOUR OCH BEREDSKAP

JOUR

Dér arbetstagare dlagts jour: Fr o m 2017-10-01  38:20 kr/tim

For tid som uppgar tiﬁ hogst Fr o m 2018-10-01  39:00 kr/tim

50 timmar under kalenderma-  Fr o m 2019-10-01  39:80 kr/tim

naden

For tid darutéver under kalen-  Fro m 2017-10-01  76:40 kr/tim

derméanaden From 2018-10-01  78:10 kr/tim
From 2019-10-01  79:70 kr/tim

BEREDSKAP

Dér arbetstagare alagts Fr o m 2017-10-01  19:20 kr/tim

beredskap: Fr o m 2018-10-01  19:60 kr/tim

For tid som uppgér till hagst Fr o m 2019-10-01  20:00 kr/tim

150 timmar under kalender-

ménaden

For tid darutdver under kalen-  Fr o m 2017-10-01  38:20 kr/tim

derménaden From 2018-10-01  39:00 kr/tim
From 2019-10-01  39:80 kr/tim

Anmidrkningar till jour och beredskap:

For jour och beredskap eller del dirav, forlagd till tid som
nedan anges, ska ersittningen enligt ovan forhjas med 100 %
Tid fran kl 18.00 pé dag fore lingfredagen till kI 07.00 pa
dagen efter annandag pask

Tid fran kl 18.00 pa dag fére pingstafton, midsommarafton,
julafton eller nyarsafton till kl 07.00 pa vardag nirmast efter
helgdagsaftonen

Tid fran k1 00.00 till kl 24.00 pa s6n- eller helgdag, 16rdag el-
ler p4 dag som bide foregas och efterfdljs av son- eller helgdag
varvid jul- och nyarsafton jimstills med helgdag

Tid fran kl 16.00 ¢ill kl 24.00 vardag — inte l6rdag — nirmast
fore trettondag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirds dag eller
alla helgons dag

Tid fran kl 00.00 cill kI 07.00 vardag nirmast efter s6n- eller
helgdag

Tid fran ki 19.00 till kl 24.00 vardag nirmast fore 16rdag
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TILLAGG

LONETILLAGG

Fér jour och beredskap, som fullgores mellan tidpunkten for
den faststillda arbetstidens bérjan en arbetsdag och motsva-
rande tidpunket nistkommande arbetsdag, utges ersittning for
ligst dtta timmar, minskade med arbetstimmar, som fullgjorts
under jour och beredskap.

Om arbetstagare, som inte ir berittigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetat under jour eller beredskap far arbets-
tagaren behalla jour- eller beredskapsersittningen.

Vid arbete under dlagd beredskap far arbetstagare ersittning
for resekostnader till och frin arbetsstille enligt samma grun-
der som anges i bilersittningsavtalet (Bil 12).

Ersittningen inbegriper semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemL.

§ 3 MOMENT 6 TILLAGG VID FORSKJUTEN ARBETSTID
MED MERA

Bestimmelserna om forskjuten arbetstid giller inte forare.

MOMENT 6:1 Beordras arbetstagare, som tjinstgdr enligt

visst schema, att tjinstgéra enligt annat schema, ska den i
sistnimnda schema faststillda arbetstiden utgdra ordinarie
arbetstid. Detsamma giller d4 arbetstiden i schemat forskjuts
genom tidigare- eller senareliggning av arbetstiden eller
genom idndrad fridagsforliggning.

Tillsigelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske
s4 snart som mdjligt, dock senast dagen fore den avsedda
indringen.

MOMENT 6:2 Tilligg till [onen utges under tio dagar frin till-
sigelsen— for arbetad tid som enligt nist foregdende schema
skulle ha varit fritid— med belopp som framgar nedan. Avser
indringen av den ordinarie arbetstiden att gilla for viss tid
utges inte tilligget vid dterging till nist foregdende schema.

Anmirkning

Tilligget utges inte samtidigt med mertidslon, évertidskom-
pensation eller om olika ling ordinarie arbetstid avtalas for
olika delar av iret.
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TILLAGG VID FORSKJUTEN ARBETSTID
Tillagg vid Férsljuren arbetstid utges per fullgjord
timme enligt nedan.

For dag som enligt néist féregd-  Fr o m 2017-10-01  79:40 kr/tim
ende schema skuﬁe varit fridag ~ Fr o m 2018-10-01  81:10 kr/tim
Fr o m 2019-10-01  82:80 kr/tim

For 6vrig tid Fr o m 2017-10-01  39:20 kr/tim
From 2018-10-01  40:10 kr/tim
From 2019-10-01  40:90 kr/tim

Under de tva forsta kalenderdagarna ska tilligget forhojas
med 50 %.

Tiden inom respektive ersittningsnivd sammanriknas per
avloningsperiod.

Ersittningen inbegriper semesterlén och semesterersittning
som forutsitts i SemL.
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§ 4 FORESKRIFTER OCH INSTRUKTIONER

HANDHAVANDE
AV KASSA

BISYSSLOR

FEL ELLER FOR-
SUMMELSE

AVSTANGNING OCH SKRIFTLIG VARNING

MOMENT 1 Arbetstagaren ska noga folja de regler som giller
pa arbetsplatsen for hantering, forvaring och redovisning av
biljetter, kassor med mera.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren far
kinnedom och om s behévs, utbildning i gillande regler och
instruktioner.

Vid upphandlad linjetrafik ska arbetstagaren beredas mojlig-
het till inlasning av kassa vid arbetstidens slut.

MOMENT 2 Arbetstagare ska pa begiran anmila bisyssla och
limna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behévs, for att
bedéma bisysslan. Arbetsgivaren fir forbjuda bisysslan om
arbetsgivaren bedémer att bisysslan antingen hindrar eller
paverkar arbetstagarens sitt att utfora sitt arbete eller konkur-
rerar med arbetsgivarens verksamhet.

For forare avser detta ocksa arbets-, kor- och vilotider som
kan paverka mojligheterna att utféra arbete i forhallande till
arbetstids- och sikerhetsaspekter.

Fértroendeuppdrag i fackliga, politiska eller ideella organisa-
tioner 4r inte bisyssla.

MOMENT 3:1 Arbetstagare kan pé grund av fel eller férsum-
melse tillfilligt tas ur arbete av arbetsgivaren. Fér denna tid
ska arbetstagaren avstd samtliga avléningsférmaner, om inte
arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av l6nen far

behallas.

MOMENT 3:2 Ar arbetstagare pa sannolika skil misstinke

for eller bevisligen skyldig till svirare fel eller forsummelse i
arbetet, brott som kan medfora fingelse eller svarare forseelse
utom anstéllningen, har arbetsgivaren ritt att i avvaktan pi
att drendet avgors avstinga arbetstagaren frin arbete.

Avstingning fir ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har
utredning om forseelse upptagits av polis- eller dklagarmyn-
dighet, giller dock avstingningen intill dess beslut i atalsfra-
gan meddelats eller domen vunnit laga kraft.
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SKRIFTLIG
VARNING

SKADEANSVAR

BITRADE |
ARENDE OM

SKADESTANDS-

ANSVAR

MOMENT 3:3 Om avstingning inte &tfoljts av annan disciplinir
dtgird dn varning eller, om 4tal vickts och arbetstagaren
frikinns eller atalet liggs ned ska arbetstagaren fa innehallna
avloningsforméner med avdrag for den arbetsinkomst som ar-
betstagaren eventuellt har forvirvat under avstingningstiden.

MOMENT 3:4 Finns annars vigande skil att avstinga arbets-
tagare har arbetsgivaren ritt att besluta om detta for hogse 30
kalenderdagar i sinder. Under en sidan avstingning behéller
arbetstagaren avloningsforméanerna.

MOMENT 3:5 Arbetstagare som i anstillningen gjort sig skyldig
till fel eller forsummelse kan tilldelas skriftlig varning.

Innan varning meddelas ska den lokala arbetstagarorganisa-
tionen varslas och berérd arbetstagare underrittas, om den
tilltdnkta atgirden.

Organisationen har ritt till dverliggning, som ska pikallas
senast sju kalenderdagar efter underrittelsens mottagande.

Beslut om skriftlig varning ska meddelas pé sddant sict att
tvekan inte kan uppstd om anledning till och innebérd av
atgdrden.

MOMENT 3:6 Forare ir inte ansvarig for under fird uppkomna
skador pa fordon, materiel eller pi annan person eller egen-
dom, vilka inte bevisligen fororsakats av uppsit, grov virdslos-
het, onykterhet eller annan drogpéverkan.

I ovrigt giller skadestdndslagen.

MOMENT 3:7 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada
eller sjukdom och dir rite till ersittning kan finnas frdn annan
in arbetsgivaren (tredje man), ir skyldig att anmiila detta «ill
arbetsgivaren. Sidan anmilan ska goras s snart som majligt.

Arbetstagaren ska, om arbetsgivaren kriver detta, bevaka sin
ritt till ersittning fran tredje man. I sddant fall har arbets-
tagaren ritt att i sin tur 6verlimna &t arbetsgivaren att fora
arbetstagarens talan i drendet. I sistnimnda fall ska arbetsgi-
varen svara for samtliga kostnader som kan vara férenade med
ersittningskravet.

Féljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, forsta
meningen fir arbetstagarens avléningsférmaner efter forhand-
lingar minskas med skiligt belopp med hinsyn till den skada
som vallats arbetsgivaren.
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INTYG OM
ARBETSTIDS-
FORMAGA OCH
HALSOUNDER-
SOKNINGAR

ANMALAN AV
FORANDRINGAR
SOM PAVERKAR
ARBETSSKYLDIG-
HETEN

PERIODISKA
HALSOUNDER-
SOKNINGAR

Riktar tredje man skadestindstalan vid domstol mot arbets-
tagare for hindelse som intriffat under tid arbetstagaren
utfdrt arbete at arbetsgivaren, har arbetsgivaren bade ritt och
skyldighet att bitrida denne i drendet.

Limnar arbetsgivaren sidant bitride svarar arbetsgivaren for
samtliga rittegdngskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan giller inte i drenden dir det fore-
ligger motstridande intressen mellan arbetstagaren och arbets-
givaren eller annan arbetstagare.

Arbetsgivare ir inte skyldig att bitrida arbetstagaren om den-
ne, utan arbetsgivarens medgivande, fullfoljer talan i domstol
till hégre instans.

Arbetstagare som alagts att instilla sig vid domstol pa grund
av hindelse eller skada som avses ovan, behiller [6nen for den
del av ordinarie arbetstid som krivs for instillelsen i domstol.
Detta giller dock inte for tid under vilken arbetstagaren 4r
avstingd fran tjinstgdring.

MOMENT 3:8 | samband med anstillning fir arbetsgivare kriva
att en arbetssdkande ska limna av likare utfirdat intyg om
arbetsformagan. Kostnaden for sidant intyg ersitts av arbetsgi-
varen.

Intyg om arbetsférméga ska vara utformat enligt faststille
formulir och, om det krivs, utfirdat av anvisad likare.

MOMENT 3:9 Arbetstagaren ir utan drdjsmal skyldig ate till
arbetsgivaren anmila férindringar i arbetsformagan som
paverkar skyldigheterna i anstillningsavtalet. Till sidana for-
indringar hor exempelvis sjukdomar och indraget korkort.

For forare avser detta ocksa arbets-, kor- och vilotider som kan
paverka mojligheterna att utfora arbete i férhéllande till arbets-
tids- och sikerhetsaspekter.

MOMENT 3:10 Om en arbetstagare har arbetsuppgifter dir
brister i arbetstagarens hilsotillstind medfér risk f6r minn-
iskors liv, personliga sikerhet eller hilsa eller fr betydande
skador pd milj$ eller egendom, ir arbetstagaren efter sirskild
uppmaning av arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga
hilsoundersokningar som ir nédvindiga for bedémning av om
arbetstagaren har sddana brister i sitt hilsotillstind.
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OVRIGA HAL-
SOUNDERSOK-
NINGAR

Anmirkning

Arbetsgivaren ska uppritta en forteckning dver de anstillning-
ar/arbetsuppgifter som ir av sddan natur som anges ovan.

Arbetsgivaren ska dven informera arbetstagarorganisation, som
begir det, nir dndringar eller tilligg sker i redan upprittad
forteckning.

MOMENT 3:11 Ovriga hilsoundersokningar ska genomforas i
nira samforstind med arbetstagaren.
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§ 5 ANSTALLNINGENS UPPHORANDE OCH
UPPSAGNINGSTID

UPPSAGNINGS-
TID

SARSKILD UPP-
SAGNINGSTID

UPPSAGNINGS-
TID VID TIDS-
BEGRANSADE
ANSTALLNINGAR

Lagen om anstillningsskydd (LAS) giller, med foljande
avvikelser. Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan
goras.

MOMENT 1A Uppsigningstider foljer av LAS, om inte annat
anges.

MOMENT 1B Arbetstagare kan medges forkortad uppsignings-
tid.

Anmidrkning

I samband med uppsigning pa grund av arbetsbrist ska
arbetsgivaren enligt 47 § Lagen om arbetsloshetsforsikring pd
begiran utfirda s k arbetsgivarintyg.

MOMENT 2:1 For Kommunal giller, att arbetstagare, som
1993-12-31 var anstilld enligt CAK och var berittigad till

lingre uppsigningstid frin arbetsgivaren, bibehéller denna.

MOMENT 2:2 For Saco, Vision och Unionen giller, att arbets-
tagare med anstillningsavtal, ingdngna enligt detta avtal, som
ingtts fore 2003-04-01 och som giller fortlopande eller for-
lings utan avbrott, som varit anstilld hos arbetsgivaren under
minst 15 ar, eller fyllt 40 4r och varit anstilld under minst 10
4r, har 12 manaders uppsigningstid, om uppsigningen beror
pd dndrad arbetsorganisation eller att arbetsuppgifterna har
upphort.

For tillsvidareanstilld, anstilld fére 2003-04-01, med sam-
manhingande anstillning sedan minst 12 manader, enligt
detta avtal, dr uppsigningstiden:

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida: 6 ménader,

b) vid uppsigning frin arbetstagarens sida: 3 ménader.

MOMENT 2:3 Om tidsbegrinsad anstillning som vikariat eller
allmin visstidsanstillning, som varar lingre an 12 manader,
utan saklig grund skall bringas att upphora fére den tid som av-
setts vid anstillningstillfillet giller en 6msesidig uppsignings-
tid om tvé veckor frin arbetsgivarens och den anstilldes sida.
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LAMNAD AN-
STALLNING

PENSIONSAV-
GANG

OMREGLERING
AV ANSTALL-
NINGEN

ANSTALLNINGS-
FORMANER
UNDER UPPSAG-
NINGSTID

En sddan underrittelse fir dock ej limnas efter det att tre
ménader forflutit frin anstillningens tilltridande. Om det dr
arbetsgivaren som énskar avbryta vikariat eller den allminna
visstidsanstillningen i fortid ska lokal, eller om sidan saknas,
central facklig organisation kontaktas.

MOMENT 2:4 (Giiller inte Kommunal)

For studentmedarbetaranstillning giller en 6msesidig uppsig-
ningstid av en manad. Uppsigningen kréiver inte saklig grund

enligt LAS.

MOMENT 3 Arbetstagare, som limnar sin anstillning utan att
iaktta stadgad uppsigningstid, samt arbetstagare som bryter sin
visstidsanstillning, mister innestiende anstillningsférmaner,
hégst med belopp motsvarande lonen f6r 14 kalenderdagar.

MOMENT 4 Om inte annat fSljer av pensionsbestimmelser ir ar-
betstagaren skyldig att utan uppsigning limna sin anstillning
vid utgangen av den kalendermédnad under vilken arbetstagaren

fyller 67 ar.

MOMENT 5 Fir arbetstagaren rite till partiell sjukersittning som
inte 4r tidsbegrinsad, kan arbetsgivaren besluta om omreglering
av anstillningen i forhallande till graden av sjukersittning.

Omregleringen ska ske utifran verksamhetens krav och arbets-
tagarens arbetsformiga. Om sjukersittning helt upphér genom
att arbetsoférmdgan inte lingre 4r nedsatt ska arbetsgivaren
préva om ny omreglering av anstillningsvillkoren ir méjlig.

MOMENT 6 Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under
uppsigningstiden beriknas anstillningsférmaner enligt foljan-
de:

Till ”16n och andra anstillningsformaner” enligt 12 § LAS ska
riknas samtliga i kollektivavtal eller enskilda 6verenskommel-
ser upptagna léne- och anstillningsfdrmaner, varvid:

a) jour- och beredskapsersittning samt tilligg for obekvim
arbetstid beridknas till vad arbetstagare enligt gillande arbets-
tidsschema eller jour- och beredskapslista skulle ha erhallit,

b) ackordslén beriknas till vad arbetstagare genom utférande
av sitt ordinarie arbete skulle ha fate,

¢ tantiem beriknas till genomsnittligt tantiem per timme och
individ.

24



§ 6 LONEBESTAMMELSER

LONEPRINCIPER

LOKALA
GRUNDER FOR
LONEBILDNING

AVLONINGS-
FORMANER

FAST
KONTANT LON/
MANADSLON

Inledande loneprinciper

Annan reglering enligt § 1 moment 2a och 2b kan goras.

MOMENT 1:1A Lonesittning ir individuell och differentierad, i
syfte att genom individuella l6nejusteringar — baserade pd den
anstilldes utveckling i friga om kompetens och arbetsuppgif-
ter — bibehalla eller uppna 6nskad lonestrukeur eller tillimpa
lokalt 6verenskomna lnesystem. Lonen bestims med hinsyn
till ansvar och svarighetsgrad i arbetsuppgifter och den
enskildes sitt att uppfylla dessa. Ledningsférmiga, omdome,
initiativformaga, ekonomiskt ansvar, samarbetsformiga samt
idérikedom och innovationskraft beaktas vid 16nesittning-
en. Lonen okar med stigande ansvar och svérighetsgrad och
med arbetstagarens prestation och duglighet. Aven mark-
nadskrafterna paverkar loneavvigningen. Samma principer
for lonesittningen ska gilla f6r kvinnor och min, liksom for
yngre och ildre arbetstagare. Det ir ett gemensamt ansvar for
arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagarorganisation att f&
bort kénsrelaterade orittvisor pd arbetsplatserna.

Det finns ett naturligt samband mellan arbetstagarens kompe-
tensutveckling och I6neutveckling.

MOMENT 1:1B Parterna utgar frin att alla arbetstagare bidrar
till cillviixten i ett foretag. En forutsittning for en framgings-
rik verksamhet i foretaget dr en virdefull och engagerad insats
av arbetstagare pa alla nivder i foretaget.

MOMENT 1:2 Avloningsférméner idr de ersittningar som arbets-
givare har att utge enligt kollektivavtal och enskilda 6verens-
kommelser.

MOMENT 1:3 Arbetstagare, anstilld for tre ménader eller mer,
far 16n for kalendermanad (minadslon) som fast kontant 1on
som beriknas efter arbetstagarens verkliga arbetstid. Som fast
kontant 16n avses dven eventuella fasta lonetilligg som utges
for kalendermanad.

Overtidserséttning och sirskilda ersdttningar utbetalas nir-
mast méjliga l6neutbetalningsdag efter att godkind lénerap-
port limnats.
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LON TILL AN-
STALLD DEL AV
MANAD

LON VID PARTIELL
LEDIGHET ELLER
FOR DELTIDSAN-
STALLD

TIMLON

UTBETALNING

MOMENT 1:4 Vid dagléneberikning, Alternativ A, § 6 moment
2:2: Lon for del av kalendermanad beriknas f6r minadsavlo-
nad arbetstagare per kalenderdag och ir ménadslonen delad
med antalet kalenderdagar i minaden.

Vid timléneberikning, Alternativ B, § 6 moment 2:3: Lon
for del av kalendermanad beriknas for mdnadsavlonad per
kalenderdag enligt formeln:

manadslonen x 12

365

MOMENT 1:5 Ménadslon till arbetstagare som ir partiellt ledig
hel kalendermanad, eller har deltidsanstillning, utges med

sa stor del av 16nen som svarar mot arbetstidens omfattning i
forhillande till normalarbetstiden for heltidsanstilld.

MOMENT 1:6 Arbetstagare med kortare anstillningstid dn tre
manader fir l6n per timme, om inte annat 6verenskommes
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Lénen per timme ir

méanadslonen

165

MOMENT 1:7 Avrikningsperiod f6r avloningsférmaner ir ka-
lendermanad. Avléningsformaner utbetalas ndgon av de sista
fem dagarna i ménaden, om inte andra utbetalningsdagar
avtalas lokalt.

MOMENT 1:7:1 Manadslon utbetalas eller ska vara tillginglig
for lyftning den 25:e i den médnad den intjinas. Infaller den
25:e pd l6r-, so6n- eller helgdag ska lonen finnas tillginglig sista
bankdagen f6re angivna dagar.

Féretag som vid detta avtals ikrafttridande tillimpar annan
utbetalningsdag dger ritt att fortsitta med detta.

Avdrag for frinvaro respektive utbetalning av tilligg verkstills
vid slutliga Ioneutbetalningstillfillet mdnaden efter berik-
ningsperioden for avdrag av respektive tilligg.

Timavlonad far 16n manadsvis i efterskott.

26



BERAKNING AV
LON | VISSA FALL

ALTERNATIV A:
DAGLONE-
BERAKNING

§ 6 MOMENT 2 BERAKNING AV AVDRAG VID LEDIGHET
DEL AV MANAD

MOMENT 2:1 Berikning av 16n och/eller loneavdrag vid ledig-
het del av manad sker antingen genom ”dagléneberikning”

(Alternativ A) eller efter lokalt avtal "timléneberikning”
(Alternativ B).

MOMENT 2:2:1 Loneavdrag enligt s& kallade 1,4-regeln gérs for
samtliga arbetsdagar i frinvaroperioden, enligt nedan:

Sammanlagd ledighet utan rite till 16n under del av ménad-
en omfattar det antal kalenderdagar som motsvarar antalet
arbetsdagar under ledigheten. Antalet kalenderdagar, med tva
decimaler, erhélles genom att multiplicera antalet arbetsdagar
med:

1) 1,4 for arbetstagare vars ordinarie arbetstid 4r forlagd till
fem dagar per vecka eller vid annan begrinsningsperiod — till
genomsnittligt fem dagar per vecka.

2) For annan arbetstagare den faktor som framriknas genom
att dividera antalet kalenderdagar i begrinsningsperioden med
antalet arbetsdagar. Kalenderdagsfaktorer framgar i Bilaga
over vissa tabeller m.m. Avrundning gors inte.

ménadslénen x 1,4  (eller annan kalenderdagsfakror)

kalenderdagar

i manaden

Reglerna enligt ovan giller vid:
a) ledighet utan rdtt till I6n om inte annat giller,

b)ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada
enligt § 8 moment 2:1 férsta stycket for tid som ingar i en
sjukloneperiod da arbetsgivaren ska betala sjuklon enligt
sjuklonelagen,

¢) d& dagberiknad sjukpenning utges.

MOMENT 2:2:2 Loneavdrag enligt den sa kallade 1,0-regeln
gors for samtliga kalenderdagar i frainvaroperioden i foljande

fall:
a) dd kalenderdagsberiknad sjukpenning eller rehabiliterings-

penning utges,

27



ALTERNATIV B:
TIMLONEBERAK-
NING

b) vid ledighet for tjinstgdring inom totalfdrsvaret dd
dagpenning utges enligt forordningen om férméner till
totalforsvarspliktiga eller motsvarande regler. Sammanlagd
sidan ledighet under del av manaden ska omfatta samtliga
kalenderdagar med dagpenning enligt formeln:

méanadslonen x 1,0

kalenderdagar

i manaden

MOMENT 2:2:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

manadslonen
som heltidslon

165
Vid ledighet del av enstaka dag pa grund av sjukdom eller

tillfillig forildrapenning gors loneavdrag enligt moment 2:2:1

(1,4-regeln).

MOMENT 2:3 Minadslénen= den fasta kontanta I6nen (for
arbetstagare avlénad med veckolon ska méanadslonen beriknas
som 4,3 x veckolénen).

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for arbetstagare. Om arbetstagare har oregelbunden
arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad
eller annan férliggningscykel.

Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler,
varvid 0-4 avrundas nedét och 5-9 uppét. Om olika ling
arbetstid giller for olika delar av aret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ér.

MOMENT 2:3:1 Loneavdrag gors for varje frinvarotimme enligt
formeln:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Reglerna enligt ovan giller i fallen a-c enligt moment 2:2:1.
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MOMENT 2:3:2 Loneavdrag gors for varje kalenderdag enligt
formeln:

méanadslonen x 12
365

Reglerna enligt ovan giller i fallen d-e enligt moment 2:2:2.

MOMENT 2:3:3 Loneavdrag for ledighet del av enstaka dag gors
per timme enligt formeln:

méanadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Regeln ovan giller i fall motsvarande moment 2:2:3.
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§ 7 SEMESTER

UNDANTAG

FRAN SEMESTER-

LEDIGHET

INTJANANDEAR

AVBRUTEN
SEMESTER

FORLAGGNING
AV LEDIGHET

ARBETSGIVA-
RENS ANSVAR

ANNAN SEMES-

TERFORLAGG-
NING

Semesterférmaner utges enligt SemL och lag om f6rlingd
semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete, med
nedan angivna avvikelser. Annan reglering enligt § 1 moment
2 aoch 2b kan goras.

MOMENT 1 Arbetstagare som anstillts for en tid av hégst tre
manader och som inte tidigare under semesteraret haft an-
stillning hos arbetsgivaren, har inte ritt till semesterledighet.

MOMENT 2 Som intjinandedr/semesterdr riknas ldpande
kalenderir.

MOMENT 3 Momentet har utgitt.

MOMENT 4 Om inte annat dverenskommes mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare ska semesterledighet om méjligt forliggas
sd att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Fér nattpersonal ska forsta arbetspass efter semester om minst
en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut.

MOMENT 4:1 Arbetsgivaren har ett ansvar {or planering av
verksambhet, arbete, arbetstid och ledigheter. Detta ansvar
betyder ocksé att mojligheter ska skapas for arbetstagarna att
kunna utnyttja sin rice till ledighet i full omfattning och till
vila och rekreation.

Arbetsgivaren ska avseende semesteruttag sirskilt beakta
behovet av planering for hela semesteraret, dé arbetstagare kan
vara berittigad till fler semesterdagar in huvudsemester eller
riskera dverskridande av antalet tilldtna sparade dagar.

Vid utliggning av semesterledighet, bér arbetsgivaren beakta
arbetstagarens 6nskemal om tidpunkt for ledigheten.

MOMENT 5 Lokalt kollektivavtal triffas om period for huvud-
semester och kompensation for semesterledighet, pa arbets- gi-
varens begiran forlagd utanfor perioden f6r huvudsemester.

Overenskommelse om annan kompensation kan triffas mel-
lan arbetsgivare och arbetstagare.
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SEMESTERLO-
NEGRUNDANDE
FRANVARO

ANTAL SEMES-
TERDAGAR MED
LON

VAXLING TILL
HOGRE LON

SARSKILD ER-
SATTNING FOR
AVLOSTA DAGAR
>30 DAGAR

SPARANDE AV
SEMESTERDAGAR

OUTTAGNA SE-
MESTERDAGAR

MOMENT 6 Frinvaro fran arbetet ir semesterlénegrundande da
frinvaron grundas pa:

a) ledighet med anledning och omfattning som sigs i 17 §, 17a
§ ochl7 b § SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n enligt § 8 moment 3:1 och
§ 8 moment 4:1,

o) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

MOMENT 7:1 Antalet semesterdagar med semesterlon utgor si
stor del av drssemestern som svarar mot den del av intjinande-
dret som arbetstagaren har anstillning hos arbetsgivaren eller
ir frinvarande av anledning och omfattning enligt moment 6.

MOMENT 7:2 Arbetstagare med semesterritt for helt ar har 30
dagar, inkluderande 3 dagars arbetstidsforkortning.

MOMENT 7:3 Arbetsgivare och arbetstagare far triffa dverens-
kommelse om att byta ut betald semesterdag som Sverstiger
vad som foljer enligt lag mot 16n. Sddan éverenskommelse ska
vara skriftlig.

MOMENT 7:4 Ersittning for avlosta semesterdagar utges som
ett sarskile tilligg, med 0,5 % for en, respektive 1,0 % for tva
avlosta dagar, till vid varje tidpunkt gillande ménadslon till
berérda arbetstagare. Detta tilldgg inriknas inte i underlag for
lonerevision.

MOMENT 8 Arbetstagare som under ett semesterar har rict till
mer dn 20 semesterdagar med 16n, fir av overskjutande sidana
dagar spara fem dagar till ett senare semesterar.

Antalet sparade semesterdagar fir sammanlagt inte verstiga
25. Sparade semesterdagar dverstigande 25 bér tas ut i ledig-
het, senast under forsta halviret kommande kalenderar.

MOMENT 9 Om det beror pa arbetsgivaren att betald semester-
dag inte kunnat utliggas under semesteraret, éverfors saidan
dag till nista semesterdr som sparad semesterdag.
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BERAKNING AV
SEMESTERDAGAR

BERAKNING AV
SEMESTERLON

SEMESTER-
TILLAGG

MOMENT 10 For heltidsanstilld arbetstagare med ordina-

rie arbetstid enbart vardagar méndag-fredag ir varje under
semestertiden infallande ordinarie arbetsdag en semesterdag.
For 6vriga arbetstagare beriknas antalet semesterdagar, som
ingér i semesterledigheten enligt formeln:

5xb =cvarvid

a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagare enligt
faststille tjinstgdringsschema genomsnittligt ska fullgora per
vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingar i semesterledighe-
ten,

¢ = antalet semesterdagar som ska beriknas inga i semester-

ledigheten.

Om brutet tal uppstar vid sammanliggning av delposterna
enligt c for semesteraret ska avrundning ske vid semesterarets
slut till nirmast ligre dagantal. Semesterkoefficienter framgar
i Bilaga over vissa tabeller m.m.

Anmiérkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s&
kallad litthelgdag giller foljande. Om helgdag, midsommar-,
jul- eller nyarsafton ir ordinarie arbetsdag och infaller pd
méndag-fredag under semesterledigheten minskas semesterle-
digheten med en dag for varje sidan helgdag eller helgdagsaf-
ton, under forutsittning av att ledigheten omfattar minst en
vecka. Denna minskning av semestetledigheten ska inte goras
for buss- och sparvagnsforare.

MOMENT 11 Semesterlon f6r manadsavlonad arbetstagare
under semestern ir den fasta kontanta l6nen.

MOMENT 12A Semestertillidgg for varje betald semesterdag dr
0,8 % av arbetstagarens fasta kontanta manadslén vid utbetal-
ningstillfillet. Semestertilligg f6r intjinandedrets betalda se-
mester utbetalas till huvudsemestern eller vid annan tidpunkt
som lokalt 6verenskommes.

For annan arbetstagare in med fast kontant manadslon utges
semesterlon/-tilligg med 15 % av semesterléneunderlaget.
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ATERBETALNING

SEMESTERER-
SATTNING

OBETALD
SEMESTER

MOMENT 12B Semesterersittning for de sirskilda ersdteningar-
na - de rorliga l6nedelarna obekvim arbetstid, jour, beredskap,
restid och firdtid — utges med 15 % enligt detta avtal. Tillig-
get ingdr i angivna belopp.

MOMENT 12€ Semesterersittning for mertidslone- och overtids-
ersttning ingar i utbetalning av respektive ersittning som
utges med 115 respektive 165 % av timl6nen.

MOMENT 13 Arbetstagare som tagit ut fler betalda semester-
dagar dn arbetstagaren ir berittigad till under aret, eller for
hég ersittning som avses i moment 7, 11 och 12, ska aterbetala
for mycket utbetald semesterlon.

Avliden arbetstagares dodsbo ir inte aterbetalningsskyldigt.

MOMENT 14:1 Semesterersittning — for innestiende semester-
dagar vid anstillningens upphérande — utgors av semesterlon
(4,6 %) och semestertilligg som dnnu inte utbetalats (0,8 %)
av den aktuella fasta kontanta manadslonen per semesterdag,
som inte utgivits i samband med semesterledighet. Semeste-
rersittningen for sparad semesterdag beriknas pa detta sitt
oberoende av nir semesterdagen intjinades.

MOMENT 14:2 (Giiller ej Kommunal) Arbetsgivare och arbets-
tagare kan, for ett ar i taget, genom skriftlig enskild verens-
kommelse vixla semestertilligget mot extra lediga dagar. Fér
arbetstagare med en semesterritt pa upp till 29 dagar semester
ersitts semestertilligget med 5 ytterligare lediga dagar. For
arbetstagare med en semesterritt pa 30 eller fler dagar semester
ersdtts semestertilligget med 6 ytterligare lediga dagar. Annan
overenskommelse ir méjlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler for bytet foljer av partsgemensamma
riktlinjer.

MOMENT 15 For varje uttagen semesterdag utan semesterlon
gors 16neavdrag, med berikning enligt § 6 moment 2:1.
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§ 8 LEDIGHET

LEDIGHET

ANMALAN

INTYG

§ 8 MOMENT 1 LEDIGHET OCH FORMANER VID SJUKDOM MED
MERA

MOMENT 1:1 Arbetstagare, som till foljd av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada inte kan arbeta, ir ledig s linge arbetsofor-
madgan kvarstdr, enligt grunderna i Sjuklénelagen/Socialfor-
sikringsbalken. Arbetstagare, som pa grund av medicinsk
behandling eller medicinsk rehabilitering inte kan arbeta, ir
ledig d& sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken utges.

MOMENT 1:2:1 Arbetstagare ska, for att vara berittigad till
sjuklon enligt SjLL/detta avtal, snarast anmila sjukdomen,
olycksfallet eller arbetsskadan till arbetsgivaren. Arbetstagare
ska dven meddela arbetsgivaren datum d3 sjukfallet intriffade.

Sjuklén utges som huvudregel inte for tid innan arbetsgiva-
ren fatt anmilan om sjukdomsfallet. Om arbetstagare varit
forhindrad att géra sjukanmilan, men sidan gors omedelbart
efter det att hindret upphért ska sjuklon utbetalas dven for tid
fore sjukanmilan.

MOMENT 1:2:2 Arbetstagare — som inte har sjukléneritt enligt
SjLL- ska meddela arbetsgivaren datum fér sjukanmilan till
allmin forsikringskassa samt uppgift om arbetstagaren fir

dagberiknad eller kalenderdagsberiknad sjukpenning,.

MOMENT 1:2:3 Arbetstagare som far beslut fran forsikrings-
kassan enligt SJLL eller Socialférsikringsbalken, som kan pé-
verka arbetsgivarens hantering enligt detta avtal, ska meddela
arbetsgivaren om sidant beslut snarast majligt.

MOMENT 1:3 Frin och med sjunde dagen efter sjukanmilan
utges sjuklén endast om arbetstagare styrker nedsittningen av
arbetsformagan och sjukperiodens lingd genom likarintyg.
Sidant intyg ska inlimnas till arbetsgivaren snarast mojligt.

Arbetsgivaren kan alltid begira att arbetstagare styrker
nedsittningen av arbetsférméigan genom intyg fran likare,
som anvisas av arbetsgivaren. Sddant intyg kan begiras dven
vid kortare ledighet. Arbetsgivaren ersitter di kostnaden for
intyget till den del av kostnaden som inte ersitts eller borde ha
ersatts av forsikringskassa eller av férsikring som arbetsgiva-
ren bekostar.
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SJUKAVDRAG

SJUKLON

KARENSAVDRAG

Arbetstagare ska snarast mojligt meddela arbetsledningen nir
han eller hon beriknas kunna 4tergé i arbete.

Arbetstagare ir skyldig att pa begiran av arbetsgivaren styrka
frinvaro genom att for arbetsledningen uppvisa utbetalnings-
besked fran forsikringskassan.

Om arbetsgivaren begir detta ska arbetstagare limna skriftlig
forsikran om sjukdomen och i vilken omfattning arbets-
formagan varit nedsatt. Forsikran behover inte innehélla
nirmare uppgift om sjukdomen. Arbetsgivaren ir inte skyldig
att betala sjuklénen innan arbetstagare har limnat forsikran.

DAG- ELLER TIMLONEBERAKNAD FRANVARO PA GRUND AV SJUK-
DOM MED MERA

Alternativ A: Dagloneberikning

MOMENT 1:4 Sjukavdrag for 1:a till 14:e dagen i sjuklone- peri-
oden gors for varje arbetsdag enligt § 6 moment 2:2:1.

Sjukavdrag fran och med 15:e dagen i sjukperioden gors for
samtliga kalenderdagar enligt § 6 moment 2:2:2.

For dag 1-14 i sjukléneperioden utges sjuklén med 80 % av
l6nebortfallet. Fran och med 15:e dagen i sjukperioden utges
kompletterande sjuklon enligt moment 1:5.

Vid tillimpning av 7 § SjLL~ sjukléneperiod — ska utlagd jour

och beredskap anses utgora “arbete at arbetsgivaren”.

Karensavdrag gors pa sjuklon for sjukloneperioden och berik-
nas enligt foljande:

a) For tillsvidareanstilld arbetstagare samt arbetstagare med
tidsbegrinsad anstillning och faststilld schemalagd tid under
minst en hel kalendermanad beriknas karensavdraget enligt
foljande formel

kalenderdagslén x 1,4 x 80 %.

For de fall sjukldn dven innefattar sirskilda ersittningar ska
dessa ingd i karensavdraget och beriknas endast pa forsta
dagen i sjukléneperioden.

b) Karensavdrag for 6vriga arbetstagare beriknas pa sjuklonen
for de forsta 8 timmarna under forsta dagen i sjukléneperio-
den. For de fall antal schemalagda timmar 4r firre n 8 gors
karensavdrag pd sjuklonen endast for dessa timmar.
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SJUKPENNING-
TILAGG

KOMPLETTERAN-

DE SJUKPEN-
NING

SJUKAVDRAG

Nir sjukldn dven innefattar sirskilda ersittningar ska dessa
ingd i karensavdraget. Avdraget beriknas endast pa forsta
dagen i sjukléneperioden och kan som hogst uppga till 8

timmar.
Anmiirkning

1. Karensavdraget kan inte 6verstiga belopp for sjuklén under
sjukléneperioden.

MOMENT 1:5:1 Arbetstagare fir vid ledighet som avses 1§ 8
moment 1:1 eller § 8 moment 1:12— under tid da sjukpenning
eller rehabiliteringsersittning enligt Socialférsikringsbalken
utges — sjuklon med belopp motsvarande 10 % av l6nebort-
fallet, lingst for tid till och med den 90:e kalenderdagen i
sjukperioden.

MOMENT 1:5:2 Arbetstagare, vars 4rslon (bestdende av den
fasta kontanta minadslonen) dverstiger 7,5 prisbasbelopp, far
dessutom kompletterande sjukpenning med belopp motsva-
rande 77,6 % av den del av [6nebortfallet som 6verstiger 7,5
prisbasbelopp. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter
samma grunder som berikning av sjukpenning enligt Soci-
alforsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberiknad

sjukpenning:

manadslonen x 12
365

Vid beviljad forlingd sjukpenning utges kompletterande
sjukpenning med belopp motsvarande 72,75 % av den del av
l6nebortfallet som Gverstiger 7,5 prisbasbelopp.

Anmiirkning

Bestimmelsen ir tillimplig frin och med att KES Trygghets-
fond fullt ut omfattar dven anstillda som sagts upp pa grund

av sjukdom. Dessférinnan giller momentets tidigare lydelse
frdn 2016-10-01.

Alternativ B: Timloneberikning

MOMENT 1:6 Efter lokalt avtal kan frinvaroavdrag goras ge-
nom timléneberikning.

Sjukavdrag 1:a till 14:e dagen i sjukloneperioden gérs for varje
arbetstimme enligt § 6 moment 2:3:1.
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SJUKLON

KARENSAVDRAG

Sjukavdrag fran och med 15:e dagen i sjukperioden gors for
varje kalenderdag enligt § 6 moment 2:3:2.

For dag 1-14 i sjukloneperioden utges sjuklon med 80 % av
l6nebortfallet. Frin och med 15:e dagen i sjukperioden utges
kompletterande sjuklon enligt moment 1:5.

Karensavdrag beriiknas pa sjuklénen for de forsta timmarna
under sjukloneperiodens férsta dag och motsvarar 20 % av
den genomsnittliga veckoarbetstiden.

For de fall sjukldn dven innefattar sirskilda ersittningar ska
dessa ingd i karensavdraget och beriknas endast pa forsta
dagen i sjukléneperioden.

Anmiirkning

1. Karensavdraget kan inte dverstiga belopp fér sjukldén under
sjukloneperioden.

Moment 1:7-1:12 giller savil dagléneberiknat som timlé-
neberiknat avdrag.

MOMENT 1:7 Vid berikning av sjuklén enligt SjLL giller
foljande:

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som ”16n och andra an-
stillningsférméaner” riknas endast foljande anstillningsférma-
ner, nimligen [6n enligt § 6 samt de sirskilda ersittningarna,
tilligg for obekvim arbetstid, jour- och beredskapsersittning.

Till vad som arbetstagare gatt miste om till f6ljd av nedsitt-
ningen av arbetsfdrméigan under sjukléneperioden enligt 7 §
SjLL, riknas:

a) timlon; till vad arbetstagare for perioden enligt da gillande
forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fitt,

b) har upphért att gilla,
©) har upphérr ate gilla,

d) tilligg for obekvim arbetstid; till vad arbetstagare for
perioden enligt da gillande forliggning av ordinarie arbetstid

skulle ha fate,

e) jour- och beredskapsersittning; till vad arbetstagare for
perioden enligt di gillande forliggning av ordinarie arbetstid

skulle ha fate,
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UNDANTAG

UTBETALNING
UPPHOR

f) ackordslén; till vad arbetstagare for perioden genom utfs-
rande av sitt ordinarie arbete skulle ha erhillit, om arbetstaga-
ren inte varit ledig frin arbete 4t arbetsgivaren, samt

g) tantiem; till genomsnittligt tantiem per timme och individ.

Om en arbetstagares arbetspass stricker sig 6ver dygnsgrinsen
(midnatt) ska, vid berikning av sjuklén enligt SjLL, ett sidant
arbetspass jimstillas med en dag, samt f6r faststillande av
sjukléneperiodens startdatum hinféras till det dygn som den
overvigande delen av arbetspasset infaller.

MOMENT 1:8 Kompletterande sjuklén enligt moment 1:5 utges
inte:

a) for tid som ingdr i en sjukléneperiod, under vilken arbetsgi-
varen har att svara for sjuklén enligt SjLL,

b) f6r tid da arbetstagare undantas frin sjukpenning eller reha-
biliteringsersittning enligt Socialférsikringsbalken,

o) for tid da arbetstagare uppbir sjukbidrag eller fortidspension
enligt Socialférsikringsbalken.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringsersittningen nedsatts
eller utbetalning upphér enligt Socialférsikringsbalken ska
sjuklonen enligt § 8 moment 1:5 reduceras i motsvarande grad.

MOMENT 1:9 Arbetstagare med méinadslén, vars utbetalning av
sjukpenning upphér enligt Socialforsikringsbalken pa grund
av forsikringskassans bedomning av arbetstagarens arbets-
formaga, far vid ledighet som avses i § 8 moment 1:1 eller § 8
moment 1:12 da sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken
eller rehabiliteringsersittning annars skulle ha utgetts sjuklén
for tid i sjukperioden med belopp motsvarande:

80 % av I6nebortfallet for arbetsdag 2-14,
90 % av lonebortfallet for tid dérefter t o m dag 90 samt
80 % av I6nebortfallet for tid darefter.

Anmiirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig fran och med att motsvarande
ersittning omfattas av AGS-KL.
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HEL DAG ELLER
HALV DAG

BESOK HOS
LAKARE

REHABILITERING

MOMENT 1:10 Arbetstagare med manadslon, far vid ledighet
som avses i § 8 moment 1:1 sjuklén beriknad enligt moment
1:9 ovan, for sidan del av dagen som allmin forsikringskassa
inte ersitter pa grund av att bestimmelserna i Socialférsik-
ringsbalken medger att endast hel, tre fjirdedels, halv eller en
fjirdedels sjukpenning utges.

Sjuklén utges for tid i sjukperioden dock hogst under 180
kalenderdagar.

MOMENT 1:11 Om likar- eller tandlikarbesok med mera maste
forldggas till ordinarie arbetstid fir en arbetstagare vara ledig
utan l6neavdrag under den tid som nédvindigtvis maste tas

i ansprik for sammanlagt hogst tio tillfillen per kalenderar i

foljande fall:

a) For forstagingsbesok hos likare eller tandlikare vid akut
sjukdom eller olycksfall,

b) Fér besok hos likare, sjukgymnast/motsvarande eller sjuk-
hus vid behandling efter remiss av likare,

©) Vid hogst tv tillfillen under ett havandeskap for bessk vid
modravardscentral i egenskap av blivande forilder.

Anmiirkning

Vid behandling av allvarlig sjukdom kan arbetstagare f4 vara
ledig utan loneavdrag vid fler 4n tio tillfillen. Bestimmelserna
ska inte tillimpas for tid dé sjuklon utges enligt SjLL/detta
avtal eller sjukpenning utges enligt Socialférsikringsbalken.

MOMENT 1:12 Arbetstagare, som pa grund av arbetslivsinrik-
tad rehabilitering ir férhindrad att arbeta, ir ledig da rehabili-
teringsersitening enligt Socialfdrsikringsbalken utges.

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta mé-
nadslonen) dverstiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom rehabi-
literingstilligg med belopp motsvarande 80 % av den del av
l6nebortfallet som Gverstiger 7,5 prisbasbelopp.

Berikningen av 16nebortfallet ska ske efter samma grunder
som berikning av rehabiliteringsersittning enligt Socialfor-
sikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberiknad rehabi-

literingsersittning:
manadslénen x 12

365
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SMITTORISK

KVALIFIKATIONS-

KRAV

FORALDRAPEN-
NINGTILLAGG

KOMPLETTERAN-

DE FORALDRA-
PENNING

Har rehabiliteringsersittningen nedsatts eller indragits enligt
Socialférsikringsbalken ska rehabiliteringstilligget reduceras i
motsvarande grad.

Rehabiliteringstilligget inbegriper semesterlon och semester-
ersittning med belopp som forutsitts i SemL.

Anmiirkning

Dir Socialférsikringsbalken anges avses, betriffande skador
som intriffat fore 1977-07-01, motsvarande bestimmelser i
lagen om yrkesskadeforsikring.

MOMENT 1:13 Arbetstagare kan for att férhindra att smitta
sprids forbjudas att arbeta i vintan pé resultatet av beordrad
likarundersokning eller efter likares utlitande. Arbetstagare
behéller samtliga sina avléningsférmaner under férbudet.

§ 8 MOMENT 2 LEDIGHET FOR VARD AV BARN MED MERA

MOMENT 2 Arbetstagare, som under den senaste tredrspe-
rioden varit anstilld hos arbetsgivaren under minst 365
kalenderdagar fore ledighet med férildrapenning far forildra-
penningtilligg vid forildraledighet enligt nedan. Vid berik-

ningen ingar all anstillningstid, oavsett anstillningsform.

Férildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som
enligt Socialférsikringsbalken ir berdttigad till férildrapen-
ning over ligstanivin. Om forildrapenning har nedsatts eller
indragits ska forildrapenningtilligget minskas med motsva-
rande belopp.

Férildrapenningtilligg utges for maximalt tre ledighetsperi-
oder, under férutsitening att fordldraledigheten tas ut i minst
30 dagar i foljd. Foérildrapenningtilligget betalas inte for
ledighet som tas efter att barnet 4r 24 méinader, vid adoption
24 ménader efter adoptionen eller mottagandet.

MOMENT 2:1 Férildrapenningtilligget dr 10 % av l6nebortfal-
let. Férildrapenningtilligget utges for sa manga kalenderda-
gar som forildraledigheten omfattar, maximalt 180 dagar for
barn fédda 2013-04-01 och senare.

MOMENT 2:2 Arbetstagare, vars arslon (bestende av den fasta
kontanta minadslénen) 6verstiger 10 prisbasbelopp enligt
Socialférsikringsbalken, och som uppfyller kvalifikationskra-
ven i § 8 moment 2, far ersdttning enligt detta moment d&
forildrapenning utges.
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UTBETALNING/
ERSATTNING

ENSKILD ANGE-
LAGENHET

Ersiteningen utges under hogst 270 kalenderdagar per
fodsel. Beloppet som utbetalas motsvarar 80 % av den del

av l6nebortfallet som Gverstiger 10 prisbasbelopp — beriknat
per kalenderdag. Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter
samma grunder som berikning av férildrapenning enligt So-
cialférsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagberiknad
forildrapenning:

méanadslonen x 12

365

MOMENT 2:3 Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges
en ging per fodsel, utbetalas vid respektive ledighets borjan
och inbegriper semesterlén och semesterersittning med be-
lopp som forutsitts i SemL. Overenskommelse kan triffas om
att forildrapenningtilligget i stillet kan utbetalas manadsvis.
Forildrapenningtilligget kan delas mellan forildrar pd sam-
ma arbetsplats.

Kompletterande forildrapenning enligt moment 2:2 utges
mdnadsvis och inbegriper semesterlon och semesterersittning
med belopp som forutsitts i SemlL.

§ 8 MOMENT 3 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET FOR SEMES-
TERAVLOSEN

MOMENT 3:1 Med permission avses kort ledighet med bibehal-
len [6n under hogst en dag. Vid nira anhérigs begravning kan
permission ocksd omfatta nddvindiga, hogst tvd, resdagar.
Permission inklusive nddvindiga resdagar kan inte uttas mer
in hégst tio dagar per kalenderar.

I fall dir nedanstdende hindelser maste forldggas till arbetstid
ska permission beviljas:

* Vid eget bréllop

* Vid egen 50-irsdag

* Vid av f6retaget anordnad hilsokontroll eller vid lagstad-
gad hilsounderskning f6r vidmakthillande av kérkortets
giltighet

* Under tid d4 arbetstagare som arbetat del av dag och diref-

ter maste limna arbetsplatsen under terstoden av arbetsdagen
pa grund av arbetsskada

* Vid nira anhérigs frinfille
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TJANSTLEDIGHET
UTAN LON

LON VID UTBE-
TAINING

BIBEHALLNA LO-
NEFORMANER

* Vid nira anhérigs begravning och gravsittning

* Vid akut, svart sjukdomsfall hos hemmaboende nira anhg-
rig.

Som nira anhérig riknas make/maka, barn, syskon, forildrar,
svirforildrar, mor- och farforildrar.

Anmiirkning

Orsaken till permissionen ska i forhand eller om s inte kan
ske i efterhand styrkas om arbetsgivaren s begir.

Med bibehallen 16n avses att arbetsgivaren inte gor avdrag pa
utgdende l6n. Sdsom make/maka riknas ocksa den som lever
tillsammans med arbetstagaren under dktenskapsliknande
forhallanden pa samma mantalsskrivningsadress.

MOMENT 3:2 Arbetstagare som tidigare haft mer 4n 30 semes-
terdagar, anstilld 2003-12-31 med fortlspande anstillning,
har direfter ritt att, sedan semesterarets betalda semester-
dagar tagits ut som semesterledighet, ta ut en respektive tva
dagar med tjinstledighet utan lon. Loneavdrag gors med
kalenderdagsberiknat avdrag frin den fasta kontanta manads-
16nen enligt formeln:

manadslénen x 12
365

Anmiirkning

Begiran om permission och tjinstledighet ska goras i sa god
tid som mgjligt.

§ 8 MOMENT 4 LEDIGHET OCH FORMANER VID UTBILDNING

MOMENT 4:1 Vid ledighet for att genomga utbildning kan
arbetstagare medges ritt till att behalla 16nen eller del dirav.
Deltidsanstilld arbetstagare kan dven medges rite till hel eller
del av mertidslon. Arbetsgivare kan foreskriva sirskilda villkor
for att arbetstagare ska uppbira och behilla 16n, som beviljats

for ledighet for utbildning,

MOMENT 4:2 Vid deltagande i utbildning, kurser, konferen-
ser och dylikt, som fullgdrs i anstillningen, far arbetstagare
forutom bibehallen 16n — om utbildningen pagar hégst sju
kalenderdagar — behalla vad som skulle ha utgetts i tilligg for
obekvim arbets- tid om arbetstagaren fullgjort sina ordinarie
arbetsuppgifter.
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TIMME FOR
TIMME

MOMENT 4:3 Kompensation for dvertidsarbete enligt § 3 utges
inte i fall som avses i detta moment. Istillet fir arbetstagare
for varje fullgjord utbildningstimme pé dag som enligt ordi-
narie arbetstidsforliggning skulle ha varit fridag eller pa del
av dag som inte utgdr ordinarie arbetstid kompensation med
en timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan
kompenseras med ledighet utges ersittning per timme med
mertidslon.
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§ 9 PENSIONSFORMANER, AVTALSFORSAKRINGAR
OCH TRYGGHETSAVTAL

PENSIONSPLAN
PA-KFS 09

ARBETSSKADE-
FORSAKRING

AVTALSGRUPP-
SJUKFORSAK-
RING

TJANSTEGRUPP-
LIVFORSAKRING
OCH BEGRAV-
NINGSHJALP

TRYGGHETS-
AVTAL

MOMENT 1A Parterna har pd KFS-omrédet tecknat centralt
kollektivavtal om pensioner PA-KFS. For nytillkommande
medlemsféretag giller PA-KFS 09 och i férekommande fall
Gamla PA-KFS.

MOMENT 1B For forsikring av efterlevandeskyddet fordras att
hilsodeklaration limnas, i vissa fall individuellt. Arbetsgiva-
ren tillhandahiller blankett for sidan individuell deklaration.

Blanketten ska undertecknas av arbetstagaren.

MOMENT 2 Arbetsgivare ska teckna TFA-KL.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller
hos denne anstilld om skadestind i anledning av personskada
som utgor arbetsskada.

MOMENT 3 Arbetsgivare ska teckna AGS-KL.

MOMENT 4 Arbetsgivare ska teckna TGL-KL eller annan
Tjanstegrupplivforsikring. Underlater arbetsgivare detta
giller vad som sigs i férsikringsbestimmelser TGL-KL § 28
angdende vite med mera. Avlider arbetstagare och utges inte
forsikringsbelopp enligt f6r kommunal eller annan anstill-
ning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid
dédsfall), ska till dédsboet utges begravningshjilp med belopp
motsvarande hilften av det prisbasbelopp som, enligt AFL,
giller for det ar dodsfallet intriffar.

MOMENT 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt teck-
nade kollektivavtalet Trygghetsavtal KES, ska folja centralt
kollektivavtal om &rlig avsittning till kollektivavtalsstiftelsen
KFS- foretagens Trygghetsfond.

Arbetsgivare kan som undantag istillet omfattas av AGF-T.
Sidant undantag finns angivet i centralt avtal.
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§ 10 KORRIGERING AV PRELIMINAR LON

PARTERNA
KONSTATERAR

PRELIMINAR LON

Parterna konstaterar att l6n och andra avloningsformaner

for avrikningsperioden beriknas preliminirt och utbetalas
utan att arbetstagares franvaro eller annan omstindighet
under perioden helt beaktas. Slutlig berikning av avtalsenli-
ga avléningsférméner gors vid ett senare avloningstillfille (i
normalfallet nistkommande), nir samtliga dirpa inverkande
omstindigheter under perioden ir kiinda. I anslutning hirtill
avtalar parterna, att foljande bestimmelser ska gilla:

MOMENT 1 Vad arbetstagare i preliminir 16n enligt § 1 har
erhéllit for mycket i férhillande till vad som avtalsenligt ska
utges for avrikningsperioden, dr han skyldig att lata avriknas
genom avdrag vid senare avléningstillfille frin de innestiende
avloningsféormdnerna (korrigering av preliminir 16n), eller att
aterbetala.

MOMENT 2:2 Om korrigering av preliminir 16n inte har gjorts
senast under fjirde kalendermanaden efter den under vilken
den preliminirt beriknade lonen utbetalades, meddelar ar-
betsgivare inom ytterligare en minad direfter arbetstagare om
skulden och séker ni 6verenskommelse med honom om hur
dterbetalning ska ske.

Sidan 6verenskommelse kan dven triffas fére utgingen av
nimnda fjirde kalendermanad.

MOMENT 2:3 Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats
om hur aterbetalning av skulden ska ske, underrittas arbets-
tagare i skriftligt dterbetalningskrav att hans lokala fackliga
organisation har ritt till fsrhandling. Har organisationen inte
pakallat forhandling inom tvd ménader efter det att arbetsta-
gare mottog det skriftliga kravet har organisationen férlorat
ritten till forhandling.

Pakallas forhandling i fraga som avses i féregiende stycke, kan
sddan— oavsett vad som eljest f6ljer av lag eller annat avtal—
endast foras som lokal forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprévning som kan
folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av den
lokala férhandlingen eller genom férlust av ricten dirtill.
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FORHANDLINGS-

ORDNING MED
MERA VID FELAK-
TIGT UTBETALAD
LON

MOMENT 2:4 Har arbetsgivare inte iakttagit vad som sigs i
moment 2:2 och 2:3 ovan, ska friga om skyldighet att aterbe-
tala skulden behandlas enligt reglerna i moment 3 nedan.

MOMENT 3 Har arbetstagare, i annat fall in som avses i mo-
ment 1 forsta stycket, erhéllit hogre 16n eller annan avlonings-
formédn 4n som avtalsenligt tillkommer honom, meddelar
arbetsgivare arbetstagare om forhillandet.

Om arbetsgivare och arbetstagare inte har enats om 4terbe-
talning av skulden och om arbetsgivare vill kriva sidan, un-
derrittas arbetstagare i skriftligt dterbetalningskrav att hans
lokala fackliga organisation har rite till ritestvisteférhandling
i frigan. Har organisationen inte pakallat forhandling inom
tvd minader, efter det att arbetstagare mottog det skriftliga
kravet, har organisationen forlorat ritten till forhandling.

Den forhandlingsskyldighet fore domstolsprévning som kan
folja av lag eller avtal, har fullgjorts genom slutférande av for-
handlingen eller genom forlust av ritten dirtill. For ritestvis-
teforhandlingen och f6r fortsatt tvisteforfarande giller i 6vrigt
bestimmelserna i parternas férhandlingsordning/huvudavtal
och i MBL.
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BILAGA 1
KOMPETENSUTVECKLING OCH UTBILDNING

Kompetensutveckling och utbildning i foretaget

Vid anstillning idag stills ofta krav p& grundliggande
gymnasickompetens. Detta dr en grund for medarbetar-
nas méjligheter att utvecklas inom foretaget. En fortls-
pande kompetensutveckling dr nddvindig i ett modernt
transportforetag, bland annat for att stirka individen,
héja statusen, 6ka konkurrenskraften och behalla perso-
nalen.

Kompetenskrav vid anstillningens ingdende

Parternas gemensamma uppfattning 4r att det fér en
anstillning i branschen bor krivas yrkeskunskaper eller
annan utbildning som ir relevant for aktuell befattning.
Dessa krav bér dven gilla inhyrd personal. Kravet pa
kompetens kan uppnas pa flera sitt, till exempel vuxen-
utbildning eller dokumenterad praktisk yrkeserfarenhet
inom branschen.

Kompetensutveckling i foretaget

De lokala parterna ska gemensamt medverka till goda
forutsittningar for de anstillda att klara verksamhetens
nya kunskaps- och kvalifikationskrav. En grund ir ett
fortlopande, systematiskt och malinriktat utvecklingsar-
bete, som syftar till vidareutbildning av redan yrkesverk-
samma i foretaget. Exempel pa limplig vidareutbildning
ar:

o trafiksikerhet

* ergonomi

¢ datafragor

* foretagsekonomi

* kundhantering

* miljokorning

* miljé- och kvalitetsfragor

Foretagen ska erbjuda varje enskild arbetstagare kompe-
tensutveckling under betald arbetstid motsvarande totalt
ett genomsnitt om dtta timmar 4rligen under en fem-
drsperiod. Med kompetensutveckling avses hir utbild-
ningsinsatser externt eller inom foretaget, oavsett om de
foljer av lag eller inte.
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Verkstadsarbetare ska erbjudas kompetensutveckling
under betald arbetstid motsvarande totalt ett genomsnitt
om sexton timmar drligen under en femérsperiod.

Utbildning som enligt féretagets bedomning 4r nd-
vindig for arbetsuppgifterna ska ske pd betald arbetstid.
Lokal éverenskommelse kan triffas om annan forligg-
ning och ersittning,

Inf6rs lagstiftning eller annan bindande reglering pa
omrédet ska ovan angiven tid avriknas.

Allmiin icke yrkesanknuten utbildning

Foretag bor frimja och stdja en anstilld som 6nskar
hoja sin kompetens i allmidnna dmnen. Sadan utbildning
kan ske p4 obetald arbetstid.
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BILAGA 2 )
UTDRAG UR EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS
FORORDNING (EG) NR 561/2006

Nr 561/2006 av den 15 mars 2006 om harmonisering av viss sociallag-
stiftning pé vigtransportomréidet och om dndring av radets forordningar
(EEG) nr 3821/85 och (EG) nr 2135/98 samt om upphivande av radets
forordning (EEG) nr 3820/85

KAPITEL | INLEDANDE BESTAMMELSER

ARTIKEL 1 I syfte att harmonisera konkurrensvillkoren mellan olika
landtransportsitt, i synnerhet inom vigtransportsektorn,
och forbittra arbetsforhillandena och trafiksikerheten,
faststills i denna férordning bestimmelser om kértider,
raster och viloperioder for férare som utfér person-
och godstransporter pi vig. Denna férordning syftar
dessutom till att frimja bittre dvervakning och tillsyn i
medlemsstaterna samt forbittrade arbetsmetoder inom
vigtransportsektorn.

ARTIKEL 2 1. Denna forordning skall tillimpas pé vigtransporter av
a) gods, om fordonens hogsta tillatna vike, inklusive slip-
vagn eller pahingsvagn, dverstiger 3,5 ton, eller
b) passagerare med fordon som ir konstruerade eller per-

manent inrittade for transport av mer 4n nio personer,
inbegripet foraren, och avsedda for detta indamail.

2. Denna forordning skall tillimpas, oberoende av fordo-
nets registreringsland, pa vigtransporter som utfors

a) enbart inom gemenskapen, eller

b) mellan gemenskapen, Schweiz och de linder som ir

parter i avtalet om Europeiska ekonomiska samarbets-
omrédet.

3. I stillet for denna forordning skall AETR tillimpas

pd internationella vigtransporter som delvis genomfors
utanfor de omraden som anges i punke 2, for

a) fordon som ir registrerade i gemenskapen eller i linder
som ir parter i AETR, for hela resan,

b) fordon som ir registrerade i ett tredjeland som inte 4r
part i AETR, endast f6r den del av resan som dger rum i
gemenskapen eller i linder som ér parter i AETR.
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ARTIKEL 3

ARTIKEL 4

Bestimmelserna i AETR bér anpassas till bestimmel-
serna i denna forordning sa att huvudbestimmelserna i
forordningen, genom AETR, tillimpas pa sidana fordon
for varje del av resan som gors inom gemenskapen.

Denna férordning skall inte tillimpas pa vigtransporter
med

a) fordon som anvinds for persontransporter i linjetrafik,
om linjens lingd inte overstiger 50 kilometer,

b) fordon vars hogsta tillatna hastighet inte 6verstiger 40
kilometer i timmen,

¢) fordon som igs eller hyrs, utan férare, av férsvarsmak-
ten, riddningstjinsten, brandfoérsvaret och styrkor som
ir ansvariga for uppricthallande av allmin ordning, om
transporten utfors till £5ljd av de uppgifter som ilagts
dessa yrkeskarer och genomfors under deras kontroll,

d) fordon som anvinds i nddsituationer eller for
riddningsarbete, inbegripet fordon som anvinds for
icke-kommersiella transporter av humanitire bistind,

f) specialfordon som anvinds for sjukvardsindamal,

g) specialfordon fér birgning som anvinds inom en radie
av 100 km fran den ort dir fordonet ir stationerat,

h) fordon som provas pa vig i samband med tekniskt
utvecklingsarbete, reparation eller underhall och nya eller
ombyggda fordon som 4nnu inte tagits i drift,

i) fordon eller en kombination av fordon med en hégsta
tillatna vike som inte éverstiger 7,5 ton, vilka anvinds for
icke-kommersiell transport av gods,

j) kommersiella fordon som betraktas som veteranfordon
enligt lagstiftningen i den medlemsstat dir de kors och
som anvinds for icke-kommersiell transport av personer

eller gods.

I denna forordning giller foljande definitioner:

a) vigtransport: all korning helt eller delvis pd en for all-
min trafik uppliten vig med ett lastat eller olastat fordon
som anvinds for transport av personer eller gods.

b) fordon: motorfordon, dragfordon, slipvagn och pi-
hingsvagn eller en kombination av dessa fordon, enligt
foljande definitioner:
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— motorfordon: fordon som kér pa vig av egen kraft, som
inte permanent gir pa rils och som normalt anvinds for
transport av personer eller gods.

— dragfordon: fordon som kor pé vig av egen kraft, som

inte permanent gir pa rils och som ir speciellt konstrue-
rat for att dra, skjuta eller pd annat sitt forflytta slipvag-
nar, pihingsvagnar, anordningar eller maskiner.

— slipvagn: fordon konstruerat for att kopplas till motor-
eller dragfordon.

— pahingsvagn: slipvagn utan framaxel, kopplad pa sa-
dant sdtt att en avsevird del av dess egen vikt och lastens
vikt birs av motor- eller dragfordonet.

¢) forare: person som kor fordonet, dven under kort tid,
eller som i tjinsten medfdljer i ett fordon for att vid
behov vara tillginglig for kérning.

d) rast: tidsperiod under vilken féraren inte far kora eller
utfora ndgot annat arbete och som endast skall utnyttjas
for dterhimtning.

e) annat arbete: all verksamhet som definieras som
arbetstid i artikel 3a i direktiv 2002/15/EG utom “kor-
ning’”, inbegripet arbete for samma eller annan arbetsgi-
vare inom eller utanfér transportsektorn.

f) vila: ssmmanhingande tidsperiod under vilken féraren
fritt kan forfoga over sin tid.

g) dygnsvila: tidsperiod under dygnet under vilken
foraren frict kan forfoga 6ver sin tid och som bestar av
normal dygnsvila eller reducerad dygnsvila.

— normal dygnsvila: en viloperiod om minst elva timmar.
Alternativt kan den normala dygnsvilan tas ut i tvd
perioder, den forsta bestdende av minst tre timmars sam-
manhingande vila och den andra perioden av minst nio
timmars sammanhingande vila.

— reducerad dygnsvila: en viloperiod om minst nio men
mindre dn elva timmar.

h) veckovila: tidsperiod under veckan under vilken fora-
ren fritt kan forfoga over sin tid, vilken bestar av normal
veckovila eller reducerad veckovila.

— normal veckovila: en viloperiod om minst 45 timmar.
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— reducerad veckovila: en viloperiod om mindre dn 45
timmar, vilken kan férkortas till minst 24 sammanhing-
ande timmar, under férutsittning att villkoren i artikel

8.6 dr uppfyllda.

i) vecka: tidsperiod mellan 00.00 pi mindag och 24.00
pa séndag.
j) kortid: tid som registrerats som kérning

— automatiskt eller halvautomatiskt av firdskrivaren
enligt bilaga I och bilaga I B i férordning (EEG) nr
3821/85, eller

— manuellt i enlighet med kravet i artikel 16.2 i forord-
ning (EEG) nr 3821/85.

k) daglig kortid: sammanlagd kértid mellan slutet pd en
dygnsvila och bérjan pi nista dygnsvila eller mellan en
period av dygnsvila och en period av veckovila.

1) kértid per vecka: sammanlagd kértid under en vecka.

m) hogsta tillitna vike: hogsta tillitna vike for ect kor-
klart och fullt lastat fordon.

n) linjetrafik f6r persontransporter: nationell och inter-
nationell trafik enligt definitionen i artikel 2 i ridets
forordning (EEG) nr 684/92 av den 16 mars 1992 om
gemensamma regler for internationell persontransport
med buss.

0) multibemanning: bemanning av ett fordon dir minst
tvé forare medfoljer fordonet for att kira det under varje
kérperiod mellan tva pa varandra féljande perioder av
dygnsvila eller mellan en period av dygnsvila och en
period av veckovila. Nirvaron av minst tv4 forare ir fri-
villig under den férsta timmen av multibemanning, men
obligatorisk for den 4terstdende perioden.

p) transportforetag: fysiska och juridiska personer,
sammanslutningar eller grupper av personer som inte

ir juridiska personer med eller utan vinstdrivande syfte
samt offentliga organ, antingen med egen stillning som
juridisk person eller understillda en myndighet med
sadan stillning, vilka utfor vigtransporter, oberoende av
om detta sker for egen rikning eller mot betalning eller
annan ersittning.
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ARTIKEL 5

ARTIKEL 6

q) kérperiod: den sammanlagda kértiden frin det att foraren
bérjar kora efter en viloperiod eller en rast till dess att han tar
en viloperiod eller en rast. Kérperioden far vara oavbruten
eller avbruten.

KAPITEL Il BESATTNING, KORTIDER, RASTER OCH VILOPERIODER

1. Ligsta alder f6r konduktorer skall vara 18 ar.

2. Ldgsta alder for forarbitriden skall vara 18 ar. Medlemssta-
terna far emellertid sinka forarbitridenas ligsta dlder till 16 ar

a) vid vigtransporter som utfors inom en medlemsstat inom
en radie av 50 km fran den ort dir fordonet ir stationerat,
inbegripet kommuner vars centrum ir beligna inom denna
radie,

b) om det sker i yrkesutbildningssyfte, och

c) om det stir i 6verensstimmelse med nationella arbetsritts-

liga regler.

1. Den dagliga kortiden fir inte dverstiga nio timmar. Den
dagliga kértiden far emellertid utstrickas till tio timmar hogst
tvd ganger under en vecka.

2. Kértiden under en vecka fir inte 6verstiga 56 timmar och
far inte leda till att den maximala veckoarbetstiden enligt
direktiv 2002/15/EG &verskrids.

3. Den sammanlagda kortiden under tva pa varandra féljande
veckor fir inte dverstiga 90 timmar.

4. Till daglig kértid och kortid per vecka skall riknas all kor-

tid pa gemenskapens territorium eller i ett tredjeland.

5. En forare skall som “annat arbete” registrera all tid enligt
beskrivningen i artikel 4e och all tid som han kér ett fordon
som anvinds for kommersiella transporter vilka inte omfattas
av denna férordning samt registrera alla perioder av "tillging-
lighet” enligt definitionen i artikel 15.3¢ i forordning (EEG)
nr 3821/85 sedan sin senaste dygns- eller veckovila. Denna
registrering skall géras antingen f6r hand pa ett diagramblad,
eller pa en utskrift, eller genom att med anvindning av funk-
tionen manuell inmatning féra in uppgifter i firdskrivaren.
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ARTIKEL 7

ARTIKEL 8

Efter en kérperiod pa fyra och en halv timme skall 5-
raren ta en sammanhingande rast pd minst fyrtiofem mi-
nuter, sivida han eller hon inte tar en viloperiod. Denna
rast fir bytas ut mot en rast om minst 15 minuter, f6ljt av
en rast om minst 30 minuter, fordelade 6ver kortiden, sa
att bestimmelserna i forsta stycket iaketas.

1. En forare skall ta ut dygns- och veckovila.

2. Efter slutet pi foregdende dygnsvila eller veckovila
skall foraren under varje 24-timmarsperiod ha tagit en ny
dygnsvila. Om den dygnsvila som ingr i 24-timmarspe-
rioden uppgar till minst nio men firre 4n elva timmar,
skall dygnsvilan i friga betraktas som reducerad dygns-
vila.

3. En dygnsvila far forlingas till en normal veckovila
eller en reducerad veckovila.

4. En forare far ha hogst tre perioder av reducerad dygns-
vila mellan tvé veckovilor.

5. Trots vad som féreskrivs i punkt 2 skall frare av
fordon med multibemanning ta en ny dygnsvila pd
minst nio timmar senast 30 timmar efter den foregdende
dygns- eller veckovilan.

6. Under tvd pa varandra foljande veckor skall en forare
ta minst

— tva normala veckovilor, eller

— en normal veckovila och en reducerad veckovila om
minst 24 timmar, minskningen skall dock kompenseras
genom en motsvarande sammanhingande vila som skall
tas ut fére utgingen av den tredje veckan efter veckan i
friga. En veckovila skall inledas senast efter sex 24-tim-
marsperioder riknat frin slutet av foregdende veckovila.

7. Varje vila som tas ut som kompensation for en redu-
cerad veckovila skall tas ut i samband med en annan
viloperiod pa minst nio timmar.

8. Nir en forare viljer att gora detta fir dygnsvila och re-
ducerad veckovila som tas annat 4n pé stationeringsorten
tillbringas i ett fordon, om detta 4r utrustat med anda-
malsenliga sovmajligheter for varje forare och fordonet
str stilla.
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ARTIKEL 9

ARTIKEL 10

9. En veckovila som bérjar under en vecka och fortsitter in
pa foljande vecka far hinforas till endera av dessa veckor, men
inte till bada.

1. Utan hinder av artikel 8 fir en forare som medféljer ett
fordon som transporteras med firja eller jirnvig och som tar
ut sin normala dygnsvila avbryta viloperioden hégst tva ging-
er och dgna sig dt andra aktiviteter i totalt hdgst en timme.
Under den normala dygnsvilan skall foraren ha tillging till en
sovbrits eller liggplats.

2. Den tid som gar at for att resa till en plats for att ta dver ett
fordon som omfattas av denna férordning, eller for att dter-
vinda fran denna plats, nir fordonet varken stir vid forarens
hem eller vid arbetsstillet dir foraren normalt ir stationerad,
skall inte riknas som vila eller rast om foraren inte befinner
sig pa en firja eller ett tig och har tillgang till en sovbrits eller

liggplats.

3. Den tid som gir at for en forare for att kora ett fordon som
inte omfattas av denna forordning till eller fran ett fordon
som omfattas av denna férordning, som inte stir vid forarens
hem eller vid arbetsstillet dir foraren normalt ir stationerad,
skall riknas som “annat arbete”.

KAPITEL Il TRANSPORTFORETAGENS ANSVAR

1. Transportforetagets betalning till férare som ir anstillda
eller som stér till foretagets forfogande far inte, dven om det
sker i form av bonus eller l6netilligg, beriknas pa grundval
av tillryggalagda strickor och/eller transporterad godsmingd,
om betalningen ir av sddan art att den utgdr en fara for tra-
fiksikerheten och/eller uppmuntrar till dvertridelse av denna
forordning.

2. Transportforetaget skall organisera det arbete som avses i
punke 1 si att foraren kan f6lja forordning (EEG) nr 3821/85
och kapitel II i den hir forordningen. Transportféretaget skall
informera foraren pd limpligt sitt och regelbundet kon- troll-
era att forordning (EEG) nr 3821/85 och kapitel IT i den hir
forordningen foljs.
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3. Ett transportforetag skall vara ansvarigt for overtri-
delser som begatts av foretagets forare, dven om Svertri-
delsen har begatts i en annan medlemsstat eller i ett tred-
jeland. Utan att det paverkar medlemsstaternas ritt att
halla transportforetag fullt ansvariga fir medlemsstaterna
gora detta ansvar avhingigt av foretagets dvertridelse av
punkterna 1 och 2. Medlemsstaterna fir ta i beaktande
alla bevis for att transportforetaget inte rimligtvis kan
hallas ansvarigt fér den 6vertridelse som begatts.

4. Foretag, befraktare, speditdrer, researrangsrer, huvu-
dentreprendérer, underentreprendrer och uthyrningsfére-
tag for forare skall se till att avtalade transporttidssche-
man ir forenliga med denna férordning.

5. a) Transportforetag som anvinder fordon utrustade
med firdskrivare i 6verensstimmelse med bilaga IB till
forordning (EEG) nr 3821/85 och som omfattas av denna
forordnings tillimpningsomrade skall

i) se till act alla uppgifter dverfors frin fordonsenhe-
ten och forarkortet s3 regelbundet som det foreskrivs
av medlemsstaten och 6verfora relevanta uppgifter
oftare for att garantera att alla uppgifter om akeivite-
ter som genomforts av eller for det berérda foretaget
overfors,

ii) se till att alla uppgifter som 6verférs, bade fran
fordonsenheten och frin forarkortet, bevaras under
minst tolv manader frin och med registreringsdagen;
sddana uppgifter skall p4 begiran av en kontroll-
tjansteman vara tillgingliga, antingen direke eller p&
distans, frin foretagets lokaler.

b) I denna punke skall ”6verféring” tolkas i enlighet med
definitionen i avsnitt I (definitioner) led s i bilaga IB i
forordning (EEG) nr 3821/85.

¢ Den maximala lingden pa perioden fér vilken relevan-
ta uppgifter skall verforas enligt led a i skall faststdllas
av kommissionen i éverensstimmelse med det ridgivande
forfarande som avses i artikel 24.2.
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ARTIKEL 11

ARTIKEL 12

ARTIKEL 13

KAPITEL IV UNDANTAG

En medlemsstat far foreskriva hogre minimigrinser for raster
och viloperioder och ligre maximigrinser for kértid 4n dem
som anges i artiklarna 6 till 9 fér vigtransporter som utfors
helt p4 dess territorium. I detta fall skall medlemsstaten ta
hinsyn till tillimpliga kollektivavtal eller andra avtal mellan
arbetsmarknadens parter. Bestimmelserna i denna férordning
skall emellertid vara fortsatt tillimpliga p4 forare i internatio-

nell trafik.

Om det ir forenligt med trafiksikerheten och det behévs for
att fordonet skall na fram till en limplig plats att stanna pa,
far foraren avvika frin artiklarna 6 till 9 i den utstrickning
som krivs for att tillgodose personers, fordonets och lastens
sikerhet. Foraren skall ange skilen for en sidan avvikelse for
hand p4 ett firdskrivardiagramblad eller pa en utskrift frin
firdskrivaren eller i sin tjinstgoringslista senast d4 han nir
fram till en limplig plats att stanna pa.

1. Om det ir forenligt med de mal som faststills i artikel 1,
far varje medlemsstat inom sitt eget territorium, eller efter
dverenskommelse med en annan medlemsstat inom dess terri-
torium, medge undantag frin foreskrifterna i artiklarna 5

till 9, och foérena sdidana undantag med sirskilda villkor, for
transporter enligt fljande:

a) Fordon som 4gs eller hyrs, utan forare, av statliga myndig-
heter f6r att utfora vigtransporter som inte konkurrerar med
privata transportforetag.

b) Fordon som anvinds eller hyrs, utan forare, av jordbruks-,
tridgirds-, skogs-, uppfodnings- eller fiskeriféretag for
godstransporter inom ramen for foretagets egen verksamhet
inom en radie av hégst 100 km frin den plats dir foretaget dr
beliget.

¢) Jordbrukstraktorer och skogsbrukstraktorer som anvinds i
jordbruks- och skogsbruksverksamhet, inom en radie av upp
till 100 km frdn den plats dir foretaget som dger, hyr eller
leasar fordonet ir beliget.
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d) Fordon eller en kombination av fordon med en hogsta
tillatna vike som inte éverstiger 7,5 ton

— vilka anvinds av personer som tillhandahaller sam-
hills- omfattande tjinster i enlighet med definitionen

i artikel 2.13 i Europaparlamentets och radets direktiv
97/67/EG av den 15 december 1997 om gemensamma
regler for utvecklingen av gemenskapens inre marknad
for posttjanster och for forbittring av kvaliteten pé tjins-
terna for leveranser inom ramen fér den samhillsomfat-
tande tjinsten, eller

— for transport av material, utrustning eller maskiner som
foraren anvinder i sitt arbete. Sddana fordon far endast
anvindas inom en radie av 50 km frin den plats dir fore-
taget 4r beldget och pa villkor att kérningen av fordonen
inte utgdr forarens huvudsakliga uppgift.

¢) Fordon som uteslutande anvinds pé 6ar med en areal
av hégst 2 300 km2 vilka inte 4r forenade med landet

i dvrigt med broar, vadstillen eller tunnlar 8ppna for
motorfordon.

f) Fordon som anvinds f6r godstransporter inom en radie
av 50 km fran den plats dir foretaget ir beliget och som
drivs med hjilp av naturgas, flytande gas eller el vars
hogsta tilldtna vike, inklusive slip eller pdhingsvagn, inte
dverstiger 7,5 ton.

g) Fordon som anvinds for 6vningskdrning och férarprov
for erhillande av kérkort eller yrkeskompetensbevis, for-
utsatt att fordonet inte anvinds f6r kommersiell transport
av gods eller passagerare.

h) Fordon som anvinds i samband med underhall av
avlopps-, oversvimningsskydds-, vatten-, gas- och elan-
liggningar, underhall och kontroll av vigar, insamling
och bortskaffande av hushallsavfall, telekommunika-
tionstjinster, radio- och TV-sindningar och pejling efter
radio- och TV- sindare eller -mottagare.

i) Fordon med mellan 10 och 17 sittplatser vilka uteslu-
tande anvinds for icke-kommersiell persontransport.

j) Specialfordon som transporterar cirkus- och nojesfilts-
utrustning.
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k) Sirskilt utrustade fordon fér mobila projekt, vars frimsta
syfte ir att anvindas som undervisningshjilpmedel nir de ir
stationira.

1) Fordon som anvinds for uppsamling av mjélk frin bond-
girdar och for dterlimning till bondgardar av mjélkbehéllare
eller mjolkprodukter avsedda fér djurfoder.

m) Specialfordon fér transport av pengar och/eller virdefore-
mal.

n) Fordon som anvinds f6r transport av djuravfall eller djur-
kadaver som inte ir avsedda som minniskoféda.

o) Fordon som uteslutande anvinds pa vigar inom knut-
punktsanliggningar som hamnar, intermodala terminaler och
jarnvigsterminaler.

p) Fordon som anvinds for transport av levande djur frin
lantgardar till lokala marknader och omvine eller frin mark-
nader till lokala slakterier inom en radie pd 50 km.

2. Medlemsstaterna skall informera kommissionen om undan-
tag som har medgivits enligt punkt 1 och kommissionen skall
informera de 6vriga medlemsstaterna om detta.

3. Under forutsittning att de mal som anges i artikel 1 inte
dventyras och att adekvat skydd for forarna tillhandahalls far
en medlemsstat med kommissionens férhandsgodkinnande
inom sitt eget territorium medge mindre betydande undantag
frin denna forordning for fordon som anvinds i p4 forhand
fast- stillda omraden med en befolkningstithet under fem
personer per kvadratkilometer, i foljande fall:

— Nationell linjetrafik fér persontransporter, dir tidtabellen
bekriftats av myndigheterna (i vilket fall endast undantag
som avser raster fir medges).

— Nationell godstrafik pd vig, for egen rikning eller for uthyr-
ning eller mot ersittning, som inte paverkar den inre mark-
naden och som behovs for att bibehilla vissa industrisektorer
pa det berdrda territoriet och dir det i bestimmelserna om
undantag i denna férordning faststills en begrinsad kérradie
pa hégst 100 km. En vigtransport far med detta undantag
omfatta en korning till ett omride med en befolkningstithet
pa fem personer eller fler per kvadratkilometer i enda syfte

att inleda eller avsluta kérningen. Sidana dcgirder skall vara
proportionerliga till sin art och sitt omfing.
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ARTIKEL 14

ARTIKEL 15

ARTIKEL 16

1. Under férutsitening att de mal som anges i artikel 1
inte dventyras fir medlemsstaterna, efter tillstdnd frin
kommissionen, medge undantag frin tillimpningen av
artiklarna 6 till 9 i denna férordning for transporter som
genomfors under extraordinira omstindigheter.

2. I bradskande fall fair medlemsstaterna medge tillfilligt
undantag under hégst 30 dagar, vilket omgéende skall
meddelas kommissionen.

3. Kommissionen skall underritta de évriga medlemssta-
terna om undantag som medgivits enligt denna artikel.

Medlemsstaterna skall se till att férarna till de fordon
som anges i artikel 3a omfattas av nationella regler som
ger tillrickligt skydd vad giller tillitna kértider, obligato-
riska raster och viloperioder.

KAPITEL V KONTROLLFORFARANDEN OCH PAFOLJDER

1. Om fordonet inte dr utrustat med firdskrivare i enlig-
het med forordning (EEG) nr 3821/85, skall punkterna 2
och 3 i den hir artikeln gilla

a) i nationell linjetrafik fér persontransporter, och

b) i internationell linjetrafik fér persontransporter, dir
linjelingden dr hogst 100 km och slutstationerna ir
beligna hogst 50 km figelvigen fran en grins mellan tva
medlemsstater.

2. Transportféretaget skall uppritta en tidtabell och en
tjanstgoringslista for varje enskild forare med namn,
tjanstgoringsort och i forvig faststillt schema for olika
perioder av korning, annat arbete samt raster och till-
ginglighet. Varje forare av sddan trafik som avses i punkt
1 skall medféra ett utdrag ur tjinstgéringslistan och en
kopia av tidtabellen.

3. Tjdnstgoringslistan skall

a) innehilla samtliga uppgifter i punkt 2 fér en period
som minst omfattar de nirmast 28 foregiende dagarna;
dessa uppgifter skall uppdateras regelbundet, dock minst
en ging i minaden,

b) vara undertecknad av transportféretagets chef eller
dennes foretridare,
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ARTIKEL 17

ARTIKEL 18

ARTIKEL 19

¢) bevaras av transportforetaget i ett dr efter utgdngen av den
period som den omfattar; foretaget skall, om en férare begir
det, limna ett utdrag ur hans tjinstgdringslista, och

d) pa begiran uppvisas for och éverlimnas till behorig kon-
trolltjinsteman.

1. For att kommissionen vartannat ar skall kunna utarbe-

ta en rapport om tillimpningen av denna férordning och
forordning (EEG) nr 3821/85 och om utvecklingen inom de
aktuella verksamhetsomridena, skall medlemsstaterna till-
stilla kommissionen nédvindig information pa den enhetliga

blankett som finns i beslut 93/173/EEG.

2. Denna information skall 6verlimnas till kommissionen
senast den 30 september efter utgingen av den tvaarsperiod
som rapporten omfattar.

3. Av rapporten skall det framga hur undantagsbestimmelser-
na i artikel 13 utnyttjats.

4. Kommissionen skall ligga fram rapporten for Europapar-
lamentet och ridet senast 13 minader efter utgingen av den
tvddrsperiod som rapporten omfattar.

Medlemsstaterna skall vidta de dtgirder som dr nédvindiga
for att genomfora denna forordning.

1. Medlemsstaterna skall faststilla sanktioner for évertridelser
av bestimmelserna i denna férordning och férordning (EEG)
nr 3821/85 och skall vidta alla de dtgirder som ir nédvindiga
for att se till ate de genomférs. Dessa sanktioner skall vara
effektiva, proportionella, avskrickande och icke-diskrimine-
rande.

Ingen 6vertridelse av denna férordning eller férordning
(EEG) nr 3821/85 skall bli foremal for mer 4n en sanktion el-
ler mer 4n ett forfarande. Medlemsstaterna skall anmila dessa
dtgirder och bestimmelser om sanktioner till kommissionen
senast det datum som faststills i artikel 29. Kommissionen
skall direfter underritta medlemsstaterna om detta.
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ARTIKEL 20

2. En medlemsstat skall gora det mojligt f6r de behériga
myndigheterna att besluta om sanktioner f6r foretag och/
eller forare for sidana dvertridelser av denna forord-
ning som uppticks inom den berérda medlemsstatens
territorium, om ingen sanktion tidigare har beslutats for
overtridelsen, dven om overtridelsen har begdtts i en
annan medlemsstat eller i ett tredjeland. Om en Svertri-
delse som uppticks

— inte begicks pd den berérda medlemsstatens territori-
um, och

— har begdtts av ett foretag som ir etablerat i, eller en
forare vars anstillningsort ligger i en annan medlems-
stat eller ett tredjeland, far medlemsstaten fram till den
1 januari 2009, i stillet for att besluta om en sanktion,
rapportera omstindigheterna kring 6vertridelsen till
den behoriga myndigheten i den medlemsstat eller det
tredjeland dir foretaget ir etablerat, eller dir féraren har
sin anstillningsort.

3. Nir en medlemsstat inleder ett forfarande eller be-

slutar om sanktioner fér en viss 6vertridelse, skall den
skriftligen ligga fram vederborliga bevis om detta for

féraren.

4. Medlemsstaterna skall se till att ett system med pro-
portionella sanktioner, som kan inbegripa ekonomiska
sanktioner, ir i kraft om 6vertridelser av denna férord-
ning eller férordning (EEG) nr 3821/85 har konstaterats
hos ett foretag eller med foretaget samverkande godsan-
vindare, speditdrer, researrangérer, huvudentreprenarer,
underentreprendrer eller féretag som hyr ut forare.

1. Foraren skall bevara alla bevis pd sanktioner eller
inledda forfaranden som lagts fram av en medlemsstat,
till dess att samma 6vertridelse av denna férordning inte
lingre kan leda till ett andra férfarande eller en andra
sanktion i enlighet med bestimmelserna i denna férord-
ning.

2. Foraren skall p4 begiran kunna ligga fram de bevis
som avses i punke 1.

3. En forare som ir anstilld av eller stér till forfogande
for mer 4n ett transportféretag skall limna tillricklig
information till vart och ett av foretagen, sd att de kan
folja foreskrifterna i kapitel II.

62



ARTIKEL 21

ARTIKEL 22

ARTIKEL 23

ARTIKEL 24

For att ta itu med fall dir en medlemsstat anser att denna
forordning har vertritts pa ett sitt som uppenbart kan
utgora ett hot mot trafiksikerheten, skall den ge den limpliga
behériga myndigheten réte att hindra fortsatt fird med det
berdrda fordonet fram till dess att orsaken till 6vertridelsen
har atgirdats. Medlemsstaterna kan tvinga foraren att ta ut en
dygnsvila. En medlemsstat kan vid behov ocksi tillimpa defi-
nitiv eller tillfillig aterkallelse eller begrinsning av ett foretags
trafiktillstind om foretaget r etablerat i den medlemsstaten,
eller definitiv eller tillfillig dterkallelse eller begrinsning av en
forares korkort. Kommissionen skall i enlighet med férfaran-
det i artikel 24.2 utarbeta riktlinjer fér att frimja en harmoni-
serad tillimpning av denna artikel.

1. Medlemsstaterna skall bistd varandra vid denna forordnings
tillimpning och vid kontrollen av efterlevnaden.

2. Medlemsstaternas behériga myndigheter skall regelbundet
dversinda till varandra all tillginglig information om

a) overtridelser av foreskrifterna i kapitel IT som begétts av
personer som inte dr bosatta i den ifrigavarande medlemssta-
ten och de piféljder som dessa Gvertridelser medfort,

b) sanktioner beslutade av en medlemsstat mot personer som
ir bosatta i staten for vertridelser som begatts i andra med-
lemsstater.

3. Medlemsstaterna skall regelbundet Gversinda relevanta
uppgifter om sin nationella tolkning och tillimpning av for-
ordningens bestimmelser till kommissionen, som skall géra
denna information tillginglig i elektronisk form f6r andra
medlemsstater.

4. Kommissionen skall underlitta dialogen mellan medlems-
staterna nir det giller nationell tolkning och tillimpning

av denna férordning med stdd av den kommitté som avses i
artikel 24.1.

Gemenskapen skall inleda de forhandlingar med tredjelinder
som kan visa sig nédvindiga for att genomféra denna férord-
ning,.

1. Kommissionen skall bitridas av den kommitté som inrit-
tats med stod av artikel 18.1 i férordning (EEG) nr 3821/85.
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ARTIKEL 25

2. Nir det hinvisas till denna punkt skall artiklarna 3
och 7 i beslut 1999/468/EG tillimpas, med beaktande av

bestimmelserna i artikel 8 i det beslutet.
3. Kommittén skall sjilv anta sin arbetsordning.

1. Kommissionen skall pd begiran av en medlemsstat
eller pa eget initiativ

a) granska drenden dir tillimpningen av bestimmelserna
i denna forordning skiljer sig 4t, sdrskilt i friga om korti-
der, raster och viloperioder,

b) fortydliga bestimmelserna i denna forordning for att
de skall kunna tillimpas enhetligt.

2.1 de drenden som avses i punkt 1 skall kommissionen
fatta beslut om en rekommenderad tillimpning i enlighet
med forfarandet i artikel 24.2. Kommissionen skall
meddela Europaparlamentet, ridet och medlemsstaterna
sitt beslut.
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BILAGA 3 3
SARSKILDA REGLER FOR TRAFIK | STOCKHOLM

Overenskommelse rorande separat [onetilligg avseende de anstillda vid till
arbetsgivarforbundet anslutna bussforetag och busstationer, vilka utfor lin-
jetrafik for AB Storstockholms Lokaltrafik.

Overenskommelsen giller endast den tid de anstillda utfor linjetrafik for AB
Storstockholms Lokaltrafik.

LONETILLAGG
Bussforare

Till bussforare som omfattas av detta avtal utges ett
sarskilt tilligg om 1 576 kr/ménad fr o m 2017-10-01, 1
611 kr/ménad fr o m 2018-10-01 och 1 645 kr/manad

fr o m 2019-10-01. For deltidsanstilld proportioneras
beloppet i motsvarande mén. For visstidsanstilld avlonad
med timlén uppgar beloppet till 9:50 kr/timme fr o m
2017-10-01, 9:70 kr/timme fr o m 2018-10-01 och 9:90
kr/timme fr o m 2019-10-01.

Verkstadsarbetare

Till verkstadsarbetare som omfattas av detta avtal utges
ett sdrskilt tilligg om 3 105 kr/médnad fr o m 2017-10-
01, 3 173 kr/méanad fr o m 2018-10-01 och 3 240 kr/
ménad fr o m 2019-10-01. For deltidsanstilld proportio-
neras beloppet i motsvarande man. Till visstidsanstilld
avlonad med timlén utges ett belopp om 18:80 kr/tim fr
o m 2017-10-01, 19:20 kr/timme fr o m 2018-10-01 och
19:60 kr/timme fr o m 2019-10-01.

Garagearbetare

Till garagearbetare som omfattas av detta avtal utgir ett
sarskilt tilligg om 2 774 kr/ménad fr o m 2017-10-01, 2
835 kr/manad fr o m 2018-10-01 och 2 894 kr/manad

fr o m 2019-10-01. For deltidsanstilld proportioneras
beloppet i motsvarande mén. For visstidsanstilld arbets-
tagare avlonad med timl6n utges ett belopp om 16:80 kr/
tim fr o m 2017-10-0, 17:20 kr/timme fr o m 2018-10-01
och 17:60 kr/timme fr o m 2019-10-01.
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Omloppstillige

Till bussforare som omfattas av detta avtal utges om-

loppstilligg enligt f6ljande:

Mandag-fredag 6ver 10 timmar, men under 12 timmar
fr o m 2017-10-01 60:30 kr/dag

fr o m 2018-10-01 61:60 kr/dag

fr o m 2019-10-01 62:90 kr/dag

Mandag-fredag 6ver 12 timmar samt 16r-, sén- och helg-
dag 6ver 10 tim

fr o m 2017-10-01 79:55 kr/dag
fr o m 2018-10-01 81:30 kr/dag
fr o m 2019-10-01 83:00 kr/dag

Arbetstid for forare i Stockholms innerstad

For personal tjianstgorande pd AB Storstockholms
Lokaltrafiks innerstadslinjer giller under avtalsperioden
att veckoarbetstiden utgér 36 timmar 36 minuter vid
veckoslutsledighet och 35 timmar vid vixlande fridagar.
Avvikelse frin detta moment fir gdras om arbetsgivaren
sluter annat avtal med de anstillda.

Passreglering for forare i Stockholm

Under en tjinst fir bara en rast/ett obetalt uppehill
forliggas.
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BILAGA 4 5
GOTEBORGSTILLAGG

En sirskild timersittning om 7:85 kr fr o m 2017-10-01, 8:02 kr fr o m 2018-
10-01 och 8:19 kr fr 0 m 2019-10-01, ut- betalas till bussforare pd samtliga
linjer som bérjar och slutar inom kommunerna Géteborg, Mélndal och
Partille, samt de genomgéende linjer som till merparten trafikeras inom dessa
kommungrinser.

Beloppet inkluderar semesterlén/semesterersittning.
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BILAGA 5 L .
FORTECKNING OVER OVRIGA AVTAL INOM KFS-OMRADET

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS)
Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)
Vision

Unionen samt

Fortecknade Saco-forbund genom Jusek

* Forhandlingsordning for foretag inom KFS-omradet
(FO-F 03)

* Avtal om tillimpning av pensionsplan (PA-KFS 09)
* Avtal om tjinstegrupplivférsikring (TGL-KL) eller
motsvarande forsikring

* Avtal om trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-
KL) eller motsvarande forsikring

* Avtal om avtalsgruppsjukférsikring (AGS-KL) eller
motsvarande forsikring

* Avtal om bilersittning (Bil 12-KFS)

* Avtal om traktamentsersittning (Trakt 13-KFS)

* Trygghetsavtal KFS

* Avtal om kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens
Trygghetsfond, samt avtal om avsittning till KFS-foreta-
gens Trygghetsavtal (giller inte Goteborgs Sparvigar AB)

* Avtal om avgingsformaner (AGF-T) (giller Géteborgs
Spérvigar AB)
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BILAGA 6 " . .
SARSKILDA BESTAMMELSER FOR BUSS- OCH SPARVAGNS-
FORARE

1 VIKARE

Vikarie dr ocksd arbetstagare som, efter det att annan
arbetstagare slutat, anstillts for att helt eller delvis skdta
dennes arbetsuppgifter intill dess att eftertridare utsetts.
For vikariatsanstillning 1-3 minader giller en 6msesidig
uppsigningstid av 14 dagar.

2 ARBETSTIDSBERAKNING DAGKOMMENDERAD PERSONAL
Utford ordinarie arbetstid per begrinsningsperiod berik-
nas sa att individuellt utford ordinarie arbetstid sam-
manriknas per period. Arbetstiden riknas i timmar och
minuter alternativt i timmar med tvé decimaler.

3 ARBETSTID VID KORNING | LINJETRAFIK INOM NORDEN
OCH VID BESTALLNINGSTRAFIK INOM RIKET

Som arbetstid riknas:
a) I arbetstid inrdknas dven ledig tid understigande 30

minuter om inte annat foljer av lokal 6verenskommelse
enligt punkt 8 moment 7.

b) 75 % av uppehallstid pa bortaort som inte utgdr rast,
klockan 22.00-06.00 (se punkt 4b).

©) 25 % av uppehallstid pa bortaort, klockan 06.00-
22.00, som inte utgdr rast, dd arbetsgivaren tillhandahil-
ler dagrum eller Gverliggningsrum.

d) Vid kérning med dygnsvila pa bortaort beriknas
arbetstid enligt punkt a ovan. Som arbetstid riknas dock
alltid minst atta timmar per 24-timmarsperiod.

e) OB-tilliagg utges inte for uppehallstid som omriknas
till arbetstid.

4 UPPRAKNING AV ARBETSTID VID LINJETRAFIK (GALLER
AVEN TRAFIKLEDNING)

Delad tjinst har uppehillstid 6verstigande 90 minuter.

a) Mellan klockan 06.00-22.00 vid delad tjanst pd hem-
maort ska 17% av uppehéllstiden riknas som arbetad tid.
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b) Mellan klockan 22.00-06.00 fir inte delad tjinst
forliggas. Varje arbetad timme riknas upp med 1,17 vid
faststillande av den ordinarie arbetstiden (utgar fran att
den ordinarie arbetstiden 4r 40 respektive 38,25 timmar
per vecka).

Uppehillstid betraktad som arbetstid inriknas inte i den
enligt punkt 8 moment 6 maximalt tillitna ordinarie
arbetstiden per dag.

Raster pd annan ort beriknas sammanlagt f6r tjinst
(dag) med arbetstid inklusive uppehallstid — pa annan
ort — understigande 7,5 timmar till hégst 1 timme och
for tjinst dverstigande 7,5 timmar till hogst 1,5 timme.

Vid pikallad/beordrad évernattning utom hemorten
ersitter arbetsgivaren kostnader for logi (Trake 13). For
arbetstagare anstillda kortare tid 4n tre manader ska vid
anstillningens bérjan ungefirlig ram anges for arbetsti-
dens lingd och forliggning.

TRAFIK UTOM NORDEN

Tjanstgoringsplanerna ska upprittas s3, att arbetstiden
inte beriknas éverstiga i genomsnitt 40 timmar per vecka
under respektive tjinstgoringssisong.

Som arbetstid riknas minst dtta timmar per hel 24-tim-
marsperiod. Sirskilda ersittningar utges enligt lonebila-

ga.
ARBETSTIDSFORLAGGNING HELGFRI VECKA

Vid utliggning av arbetstiden med 40 timmar per helgfri
vecka ska arbetstiden reduceras med dtta timmar for varje
i schemaperioden infallande helgdag mandag-fredag.
Helgdagar som ska reducera arbetstiden inom schema-
perioden ir i almanackan réda dagar infallande man-
dag-fredag. Midsommar-, jul- och nyarsafton betraktas i
detta avseende som helgdagar.

Vid férlaggning av reducerad arbetstid 4r arbetstagaren
arbetsfri pd den akrtuella helgdagen. Behéver arbete ut-
foras pd helgdagen, kan arbetstid utdver den nya ordi-
narie arbetstiden forliggas denna dag. Arbetstagare som
fullgor arbetstid pa sddan helgdag fir ersittning med
motsvarande antal timmar i kompensationsledighet.
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ARBETSTIDSFORLAGGNING FOR FORARE MED FASTA
TJANSTER

MOMENT 1 Vid utliggning av arbetstiden med 38,25
timmar per vecka sker ingen reduktion av arbetstiden
for infallande helgdagar. Nir sd pikallas av férhillanden
over vilka trafikfretaget inte kan rida, kan arbetstiden
minskas under den ordinarie.

MOMENT 2 Fér arbetstagare placerad pa fast lista, dvs vars
hela ordinarie arbetstid bestar av kinda och fastlagda
uppdrag, kan arbetstidsschemat omfatta en schemape-
riod om hégst tidtabellsperiod. Arbetstidsschemat ska
innehilla tjinstgdringsdagar och fridagar. For tjinst-
goringsdagarna ska anges arbetstidens bérjan och slut
samt raster. Timmar som vid periodens utging 6ver- eller
understiger ordinarie arbetstidsmatt fors dver till f6ljande
period.

Arbetstidsschemat ska finnas tillgingligt fér de anstillda
senast 14 dagar innan det trider i kraft. Om av sirskilda
skil denna tid inte kan hallas ska lokal facklig organisa-
tion snarast underrittas.

MOMENT 3 Den ordinarie arbetstiden per dag (tjdnst) ska
inte delas upp i mer 4n tva arbetspass. Rast delar inte
arbetspass. Rast omfattar hogst 90 minuter (giller inte
foretagets landsortslinjer).

MOMENT 4 Arbetspass ska omfatta minst tre timmar.

MOMENT 5 Den maximalt tillitna ordinarie arbetstiden
per arbetsdag (tjinst) ir tio timmar.

MOMENT 6 Tidsramen for den ordinarie arbetstidens
forliggning ska vara hogst 13 timmar eller enligt lokal
dverenskommelse.

MOMENT 7 Rast ska omfatta minst 30 minuter. Lokal
dverenskommelse kan triffas ate sirskilt angivna pass kan
overskrida fem timmar utan rast.

Den sammanlagda rasttiden under en tjinstgéringsdag
far inte Sverstiga 90 minuter. Rast fir inte utliggas tidi-
gare 4n tva timmar efter tjinstgdringens bérjan och inte
heller mindre 4dn tva timmar frin arbetstidens slut, andra
raster eller obetalda uppehall. Rast delar inte arbetspass.
Lokal 6verenskommelse kan triffas om att rast far un-
derstiga 30 minuter.
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ARBETSTIDSFORLAGGNING FOR DAGKOMMENDERAD
PERSONAL

Tjanstgdringslista for kommande trafikdygn anslés i regel
klockan 17.00 dagen fore. For personal, som dagen fore
aktuellt trafikdygn har fridag anslds tjinstgoringslistan

i regel klockan 17.00 dagen fére fridagen. Sidan tjinst-
goringsdags lingd ir inte faststilld forrin arbetstagaren
meddelats. Arbetstagare ir skyldig att fore varje tjinstgo-
ringsdag skaffa sig kinnedom om tilldelad tjinst.

Begrinsningsperiodens lingd ska for dagkommenderad
personal omfatta lingst tio veckor. Lokal éverenskom-
melse kan triffas om annan period.

Anmirkning

Sédan tjdnstgdring som i forvig ir kind och majlig att
forplanera anslds i fsrkommenderingslista minst sju
kalenderdagar fore tillimpningen.

SARSKILDA REGLER OM FORLAGGNING AV PAUS VID
LINJETRAFIK

For linjetrafik, dir linjens lingd understiger 50 kilome-
ter, ska foljande pausregler gilla:

Arbetstagarna ska ges mojlighet till paus. Kérning far
pagd i hogst 2,5 timmar utan avbrott for paus eller rast.
Varje paus ska vara minst tio minuter.

Pauserna ska vara schemalagda och ska normalt forliggas
till plats med tillgang till toalett.

For linjetrafik dir linjens lingd dverstiger 50 kilometer
ska 6verenskommelse om pausreglering triffas lokalt.

Avvikelse frin pausreglerna kan ske efter lokal dverens-
kommelse.

VILOTID MELLAN ARBETSDAGAR

Den sammanhingande tidsrymden (vilotiden) frin den
ordinarie arbetstidens slut pa arbetsdagen till den ordi-
narie arbetstidens borjan pafsljande arbetsdag ska inte
understiga elva timmar. Denna tidsrymd kan hégst tre
ginger i veckan minskas till nio timmar i f6ljd for trafik
dir linjens lingd dverstiger 50 km.

For linjetrafik, dir linjens lingd understiger 50 kilome-
ter, giller dock att minskad eller uppdelad vilotid endast
kan férekomma i samband med &vertidsarbete och vid
schemabyte eller byte av tjanstgoringslista.
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Foraren ska dd kompenseras med motsvarande vilotid
fore foljande veckas slut. Avvikelse fran detta kan ske
efter lokal 6verenskommelse.

FORARKORT

Arbetsgivaren tillhandahaller ett forarkort per tillsvida-
reanstilld och period. Om arbetstagarens anstillning
avslutas pa egen begiran eller till f5ljd av uppsigning/
avsked pa grund av personliga skil ska aterbetalning ske
med belopp som motsvarar en avskrivning med 1/5 per
ar.

Om f6rarkort anskaffas av arbetstagaren infér en prov-
anstillning, ersitter arbetsgivaren denna kostnad om
anstillningen overgar till tillsvidareanstillning.

BERAKNING AV OVERTID FOR FORARE

Som &vertidsarbete betraktas inte tid, som genom indrad
forliggning eller forskjutning av arbetstiden blir ordina-
rie arbetstid.

Arbete utdver ordinarie arbetstid vid forkortad arbetstid
ska inte betraktas som 6vertid.

Arbetstagare som har forkortad arbetstid pd grund av
reglerna om upprikning av tid, har ritc att frivilligt
arbeta upp till i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.
Ersittning for sadant arbete utges med fyllnadslon.

BERAKNING AV OVERTID FOR DAGKOMMENDERAD FORARE

Tid som ligger inom tio arbetstimmar vid arbete pa
arbetsdag, d4 arbetstiden f6rlings utover i tjinstgdrings-
listan angiven tid ska inte betraktas som overtid.

Undantag

* Deltidsanstilld férare, som tjinstgdr pé fasestilld
fridag, eller utfor évertidsarbete pa arbetsdag, sedan den
for heltidsanstilld gillande maximalt tilldtna ordinarie
arbetstiden per arbetsdag fullgjorts, far 6vertidslon.

* For dagkommenderad arbetstagare utges ersittning

for periodovertid. Med sddan tid avses den del av den
sammanlagda arbetstiden under begrinsningsperioden
som, utan att vara Svertid per arbetad dag, Gverstiger den
tilldtna ordinarie arbetstiden per period.
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e Trafikpersonalen ska avlimna skriftlig rapport om an-
ledning till trafikforsening, for vilken Svertidslon begirs.

BERAKNING AV AVDRAG VID LEDIGHET DEL AV MANAD

MOMENT 1 Arbetstagare, anstilld enligt avtalets § 2
moment 1, anstillning med timlon, eller anstilld kortare
in tre minader far 16n per timme (timl6n) eller enligt
dverenskommelse.

Timl6n utges for faktisk arbetad tid. Ordinarie arbetstid
riknas i timmar och minuter per avléningsperiod.

MOMENT 2 Nir tjinstgdring inte fullgjorts under samtli-
ga arbetsdagar i kalenderménaden utges 16n per arbets-
dag med dagbelopp motsvarande manadslénen dividerad
med antalet arbetsdagar i kalendermédnaden.

LEDIGHET FOR ANSTALLD MED MANADSLON

D4 arbetstagare med manadslén tjinstgdr under del av
arbetsdag utges 16n med sa stor del av dagbeloppet som
den arbetade tiden utgor av den ordinarie arbetstid som
skulle ha fullgjorts sddan dag. I det fall den ordinarie
arbetstiden inte ir forutbestimd anses denna motsvara
den genomsnittliga ordinarie (minimi) arbetstiden per
arbetsdag.

LEDIGHET FOR ANSTALLD MED TIMLON

MOMENT 1 D4 arbetstagare med timlén far 16n eller del
av 16n under ledighet hel arbetsdag utges denna for en
tid som motsvarar den genomsnittliga ordinarie arbets-
tiden per dag under de tre nirmast foregiende fullgjorda
arbetsdagarna.

Vid ledighet del av arbetsdag utges l6n efter den tid
under vilken arbetstagaren annars skulle ha varit i arbete
sagda dag. I det fall den ordinarie arbetstiden inte 4r
forutbestimd anses denna motsvara den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per dag under de tre nirmast fore-
giende fullgjorda arbetsdagarna.

MOMENT 2 Vad i punkt 15 moment 2 anges, ska ocksa
gilla tilligg som utges per manad eller per arbetsdag.
MOMENT 3 Vid ledighet fran arbetet enligt avtalets § 8
utges 16n beriknad enligt punkt 16 och punkt 17 mo-
ment 1.
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20

SJUKLON

Foér dagkommenderad personal giller att vid berdkning
av sjuklon enligt avtalets § 8 moment 1:7, i det fall
arbetstid som berittigar till tilligg for obekvim arbets-
tid inte ir forutbestimd, ska denna anses motsvara den
genomsnittliga arbetstiden per dag under den foregiende
fullgjorda kalenderméanaden.

LEDIGHET OCH FORMANER VID UTBILDNING

MOMENT 1 Under utbildning — instruktion och vidareut-
bildning — far arbetstagaren under den tid utbildningen

pagar 16n enligt avtalets § 8 moment 4:3. Ersittning for

obekvim arbetstid erhalls inte.

Av kursplan betingat évertidsarbete kompenseras med
motsvarande tid ater inom loppet av tre veckor. For even-
tuellt inte kompenserad évertid utges 6vertidslon.

MOMENT 2 Arbetstagare, som pd trafikforetagets bekost-
nad erhillit bussférarutbildning (kérkortsutbildning),

ir aterbetalningsskyldig for utbildningskostnaderna om
arbetstagare pd egen begiran slutar sin anstillning vid
trafikforetaget inom ett ar efter godkind utbildning.
Aterbetalning ska ske

a) med 2/3 av utbildningskostnaderna, om avging enligt
ovan sker inom sex manader efter godkind utbildning,
eller

b) med 1/3 av utbildningskostnaderna, om avging enligt
ovan sker efter sex men inom tolv manader.

Vid avging pd egen begiran under pigiende bussférarut-
bildning ska aterbetalning ske med samtliga utbildnings-
kostnader for den del av kursen arbetstagaren genomgatt.
I utbildningskostnaderna ska inte anses ingé den 16n
vederborande uppburit under utbildningstiden.

Innan sidan utbildning, som hir avses, pibérjas ska
forbindelse undertecknas av arbetstagaren.
ARBETSTAGARE SOM GENOMGAR FORSTA UTBILDNING FOR
FORARPERSONAL

MOMENT 1 Bestimmelserna éger tillimpning for arbets-
tagare som antagits till forsta utbildning for blivande
forarpersonal.
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Med forsta utbildning avses for anstillning som férare
erforderlig grundutbildning, vilken ombesérjs av trafik-
foretaget.

Med grundutbildning avses dels utbildning for busskort
och dels foretagsanpassad utbildning,.

I utbildningssyfte fir arbetstagaren under instruktors
ledning tjinstgora i ordinarie arbetsuppgifter.

MOMENT 2 Arbetstagarens anstillning 4r tidsbegrinsad
till utbildningstidens varaktighet (visstidsanstillning).
Anstillningen kvalificerar inte till foretradesritt till
iteranstillning.

Om nigondera parten 6nskar hiva anstillningen fore
den éverenskomna utbildningens slut giller en dmsesidig
uppsigningstid av sju kalenderdagar.

Trafikforetaget kan medge att arbetstagaren limnar
anstillningen med kortare uppsigningstid eller utan
iakttagande av sidan uppsigningstid.

Uppsigning ska vara skriftlig.

MOMENT 3 Semesterférméner utges enligt bestimmelser-
na i gillande semesterlag.

Under utbildningen infallande semester far tas ut efter
utbildningens slut.

MOMENT 4 Utbildningslén utges med ligst 1/165 av lagst-
16n for vuxen arbetstagare. Lon utges for arbetad tid.

MOMENT 5 Till arbetstagare enligt detta avtal utges

inga andra forméner 4n vad i dessa bestimmelser eller
annars ir dverenskommet mellan parterna eller enligt lag
stadgas.
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DEFINITIONER FOR FORARE

ARBETAD DAG

ARBETSDAG

ARBETSPASS

DAGKOMMENDERAD

FASTPLACERADE

FRIDAG

LINJETRAFIK

PASS

PERIODOVERTID

TRAFIKDYGN

UPPEHALLSTID

UNIFORM

Dag — arbetsdag eller fridag — d4 arbete utférts oberoen-
de av arbetstidens lingd.

Dag — trafikdygn — pd vilken ordinarie arbetstid (tjinst)
ir utlagd och kan vara forlagd till tva pa varandra fsljan-

de kalenderdygn.

Tidsrymd, inkl eventuell rast omfattande hogst 90
minuter, under vilken arbete utférs utan annat obetalt
uppehill 4n rast.

Sidan forare, som antingen tjanstgor pé tjinster, som
inte ingar i den fasta placeringen eller som vikarie vid se-
mester, sjukdom, annan ledighet och pa vakanta tjinster
for fast placerade.

Sidan forarpersonal som kontinuerligt uppehéller tjinst
inom tjinstgdringslista med fasta tjinster och inbordes
skiftar pé tjinsterna inom listan.

Dag — trafikdygn — pa vilken ordinarie arbetstid inte 4r
utlagd och kan vara f6rlagd till tvd pé varandra foljande
kalenderdygn samt omfattar minst 24 timmar i f5ljd.

Dirmed avses persontransporter vid regelbundna tider
lings bestimda firdvigar varvid passagerare (allminhet-
en) far stiga pd och av vid férutbestimda hillplatser.

Tidsrymd inom arbetspass under vilket arbete utférs.

Med sadan tid avses en del av den sammanlagda arbets-
tiden under begrinsningsperioden, som — utan att vara
overtid per arbetad dag — 6verstiger den tillitna ordinarie
arbetstiden per period.

Riknas frdn och med tidpunkten fér dagtrafikens bérjan
ena kalenderdygnet till tidpunkter f6r dagtrafikens bér-
jan pafoljande kalenderdygn.

Uppehallstid dr sidan tid under arbetsdagen di betald
arbetstid inte ir forlagd. Rast dr uppehallstid.

Uniformsklidsel tillhandahalls av arbetsgivaren. Arbets-
tagaren ska under tjinsteutévning bira uniform. Frigor
om beklidnad regleras genom lokal verenskommelse.
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BILAGA

AVTAL OM STUDENTMEDARBETARANSTALLNING

SYFTE

FORUTSATTNINGAR

mellan KFES och Civilekonomerna, Foértecknade
Saco-férbund, Ledarna, Sveriges Ingenjorer, Vision och
Unionen.

Parterna ir 6verens om att pA KFS-branschomriden info-
ra en mojlighet till studentmedarbetaranstillning enligt
nedanstdende regler.

Parternas syfte med detta avtal r att underlitta for
studerande pa universitets- och hdgskoleniva att under
terminerna f4 anstillning inom KFS-branschomriden,
parallellt med att de bedriver studier.

Det ir parternas uppfattning att genom detta avtal ska-
pas det férutsittningar att férena arbete och studier, dir
arbetsuppgifterna ir kvalificerade och har en koppling
till de pigdende studierna. En sadan koppling bidrar till
att ge den studerande praktisk arbetserfarenhet och en
inblick i branschen. Det underlittar i sin tur évergingen
mellan studier och yrkesliv samtidigt som berérda verk-
sambheter tillfors aktuell kunskap.

Genom detta avtal underlittas framtida rekryteringar av
firdigutbildade akademiker till KFS avtalsomraden.

Studentmedarbetaranstillning ir tillimpligt under f5l-

jande forutsittningar:

* Arbetsgivaren dr medlem i KFS.

* Arbetstagaren ir inskriven och bedriver studier pa
hégskoleniva (6 kap 2 § hégskoleforordningen).

* En anstillning kan som lingst sammanfalla med hést-
och virterminen i foljd. Det finns dock ingen begrins-
ning i antalet anstillningar for samma person.

* Anstillning 16per under terminstid och omfattar i

genomsnitt hégst 15 timmar per vecka under anstill-
ningstiden.

Anstillningar som inte faller under ovanstiende fyra
punketer far ske i enlighet med annan anstillningsform
och dir gillande regler.
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VILLKOR FOR STUDENT

MEDARBETARE

ANSTALINING

LON

KARENSAVDRAG

Anstillning enligt studentmedarbetaravtalet kan ske
dven om det hos arbetsgivaren finns tidigare anstillda
med foretridesrite till dteranstillning, under férutsite-
ning att dessa arbetstagare inte uppfyller kraven for
studentmedarbetaranstillning. Om det finns tidigare an-
stillda med ateranstillningsritt och de uppfyller kraven
for studentmedarbetaranstillning 4r parterna ense om att
sadan arbetstagare kan tacka nej till en studentmedarbe-
taranstillning utan att férverka sin ateranstillningsrict.

For anstillningen giller i tillimpliga delar de allmidnna
villkoren i KFS branschavtal mellan undertecknande
parter, forutom i detta avtal angivna undantag.

Reglerna kring utrymme for arbetstidsitgirder giller inte
for studentmedarbetare.

Studentmedarbetaranstillning ir en sirskild anstill-
ningsform.

Studentmedarbetaranstillning enligt detta avtal ger inte och
tillgodoriknas inte heller tidsmissigt for foretradesritt till ny
anstillning (ateranstillning) som avses i 25 § LAS.

For studentmedarbetaranstillning enligt detta avtal utges
timlon. Lonen faststills individuellt enligt respektive
branschavtal.

Anmiirkning:

Timlon ir en 1/165-del av aktuell m3nadslén vid heltids-
anstillning.

Karensavdrag gors pé sjuklén for sjukloneperioden och
beriknas enligt féljande:

a) For arbetstagare med faststilld schemalagd tid under
minst en hel kalendermanad beriknas karensavdraget
enligt foljande formel

kalenderdagslén x 1,4 x 80 %.

For de fall sjuklon dven innefattar sirskilda ersittningar
ska dessa ingd i karensavdraget och beriknas endast pd
forsta dagen i sjukloneperioden.

b) Karensavdrag for dvriga arbetstagare beriknas pa
sjuklénen for de forsta 8 timmarna under forsta dagen i
sjukléneperioden. For de fall antal schemalagda timmar
ir firre dn 8 gors karensavdrag pa sjuklonen endast for
dessa timmar.
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ARBETSTID

ANSTALLNINGENS
UPPHORANDE

TJANSTGORINGSBETYG

Nir sjukldn dven innefattar sirskilda ersittningar ska
dessa ingd i karensavdraget. Avdraget beriknas endast pa
forsta dagen i sjukldneperioden och kan som hégst uppga
till 8 timmar.

Anmiirkningar:

1. Karensavdraget kan inte dverstiga belopp for sjuklon
under sjukléneperioden.

2. Med kalenderdagslén avses intjinad 16n under ménad-
en delat med antalet kalenderdagar i ménaden.

Arbetstiden ska forldggas och villkoren i 6vrigt bestim-
mas pa ett sitt som medverkar till att det grundliggande
syftet med anstillningen uppnis. Arbetsgivaren forligger
arbetstiden efter samrad med studentmedarbetaren. Vid
forliggningen ska hinsyn tas till studentmedarbetarens
behov av att delta i obligatoriska moment, till exempel
examination inom ramen for pdgdende utbildning,

Arbetsgivare eller studentmedarbetare som vill att an-
stillningen ska avbrytas i fortid ska underritta varandra
om detta senast en médnad i férvig. Underrittelsen ska
ske skriftligen.

Att avbryta anstillningen kriver inte saklig grund.

Nir anstillning upphér har studentmedarbetaren ritt att
fa tjinstgoringsbetyg som anger:

— den tid som studentmedarbetaren varit anstilld

— de arbetsuppgifter studentmedarbetaren har haft att
utfdra samt

— om studentmedarbetaren sa begir, vitsord betriffande
hur arbetet har utforts.
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PROTOKOLLSANTECKNINGAR

LAKARINTYG OCH 1. Det ligger inom ramen for det enskilda anstillnings-

DROGTEST avtalet att arbetstagare ir skyldig att uppvisa intyg av
likare om tjinstbarhet, genomgd likarundersskning
om arbetstagare har visat sig inte kunna utfora sina
arbetsuppgifter och detta kan antas bero pd droger
eller sjukdom. Arbetsgivare ir skyldig att gora reha-
biliteringsutredning, rehabilitera och/eller omplacera
arbetstagare.

Arbetsgivaren har inom ramen for sin arbetslednings-
ritt mojlighet ac tillfilligt forsdtea arbetstagare ur
tjdnstgdring.

Arbetstagare som blivit férsatt ur tjinstgdring (av-
stingts) p& grund av paverkan av alkohol eller annan
drog och dirfor har utgjort sikerhetsrisk, ska avstd
samtliga avloningsformaner under avstingningen.

Regler om drogfri arbetsmiljé och hantering av drog-
fragor anknyter till arbetsmiljélagens regler om siker
arbetsmiljé och kan hanteras/beslutas i skyddskommit-
té eller motsvarande eller i lokalt avtal.

FORANDRAD 2. De centrala parterna dr ense om att uppta forhandling-

LAGSTIFTNING ar om dndringar gors i socialforsikringslagstiftningen
eller annan lagstiftning. Férhandlingarna ska resultera
i att dndringar i ersittningsnivan eller villkoren for so-
cialférsikringen ska medféra att motsvarande anpass-
ningar gérs i branschavtalen.

INKOMSTBORTFALLVID 3. Arbetsgivare kan ersitta arbetstagare for inkomst-

X:EE4€'¥SSHANDEL| bortfall, i form av 16n och andra anstillningsférmaner
enligt § 8 moment 1:7, som medfort sjukfranvaro,
beroende pd personskada genom véld och/eller miss-
handel i arbetet. Ersittning utges endast for den del av
l6nebortfallet som inte ersitts pa annat sitt. Ersitt-
ningen inbegriper semesterlén och semesterersittning
enligt avtalet och semesterlagen.

HOT OCH VALD 4. Parterna ir 6verens om att ett forebyggande arbeta for
att undvika situationer av hot och/eller vild vid vise-
ring eller annan biljettkontroll ska vara ett prioriterat
omrade for arbetsgivare och arbetstagare.
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BILAGA OVER VISSA TABELLER M.M.

1. ERSATTNINGAR VID KORNING UTOM NORDEN
D4 buss ir enmansbetjinad utges fér merarbete och
lingre arbetstid utéver kortiden, som en forare ska utféra,
en sirskild ersdttning per kordag

fr o m 2017-10-01 83:30 kr/tim

fr o m 2018-10-01 85:10 kr/tim

fr o m 2019-10-01 86:90 kr/tim

Som ersittning for oregelbundna arbetstids- och fridags-
forhéllanden i trafiken fir bussférare sirskild ersdttning
per tjinstgdringsdag utom riket

fr o m 2017-10-01 83:30 kr/tim

fr o m 2018-10-01 85:10 kr/tim

fr o m 2019-10-01 86:90 kr/tim

2. LONEUTRYMME

Loneutrymmet tillférs 638 kronor per manad per antal
heltidsanstillda, deltidsanstillda i proportion, for lone-
revision att férdela vid lokala férhandlingar, vid trafik-
start av ny avtalad trafik som inte tidigare tillférts detta
utrymme.

3. LONEUTRYMME FOR FORARE MED 8 AR | YRKET
Léneutrymmet — for lokala basléner som inte reglerar
niva med 4cta ar i yrket — tillfors f6r dessa 500 kronor per
ménad per antal hel-tidsanstillda, deltidsanstillda i pro-

portion, for l6nerevision, att fordela vid lokala forhand-
lingar, vid trafikstart av nyavtalad trafik.
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TABELL OVER KALENDERDAGSFAKTORER

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berikning av det antal kalenderda-
gar som ledigheten ska anses omfatta, vid ledighet utan ritt till I6n under del
av minad.

1-VECKASSCHEMA 2-VECKORSSCHEMA 3-VECKORSSCHEMA
Antal arbetsdagar Antal arbetsdagar Antal arbetsdagar
under perioden Faktor under perioden Faktor under perioden Faktor
1 7,00
2 3,50 2 7,00
3 2,33 3 4,66 3 7,00
4 1,75 4 3,50 4 5,25
5 1,40 5 2,80 5 4,20
6 1,16 6 2,33 6 3,50
7 2,00 7 3,00
8 1,75 8 2,62
9 1,55 9 2,33
10 1,40 10 2,10
n 127 1 1,90
12 1,16 12 1,75
13 1,61
14 1,50
15 1,40
16 1,31
17 1,23
18 1,16
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4-VECKORSSCHEMA 5-VECKORSSCHEMA 6-VECKORSSCHEMA

Antal arbetsdagar Antal arbetsdagar Antal arbetsdagar
under perioden Faktor under perioden Faktor under perioden Faktor
4 7,00
5 5,60 5 7,00
6 4,66 6 5,83 6 7,00
7 4,00 7 5,00 7 6,00
8 3,50 8 4,37 8 5,25
9 3,11 9 3,88 9 4,66
10 2,80 10 3,50 10 4,20
1 2,54 11 3,18 1 3,81
12 2,33 12 291 12 3,50
13 2,15 13 2,69 13 3,23
14 2,00 14 2,50 14 3,00
15 1,86 15 2,33 15 2,80
16 1,75 16 2,18 16 2,62
17 1,64 17 2,05 17 2,47
18 1,55 18 1,94 18 2,33
19 1,47 19 1,84 19 2,21
20 1,40 20 1,75 20 2,10
21 1,33 21 1,66 21 2,00
22 127 22 1,59 22 1,90
23 1,21 23 1,52 23 1,82
24 1,16 24 1,45 24 1,75
25 1,40 25 1,68
26 1,34 26 1,61
27 1,29 27 1,55
28 1,25 28 1,50
29 1,20 29 1,44
30 1,16 30 1,40
31 1,35
32 1,31
33 1,27
34 1,23
35 1,20
36 1,16
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7-VECKORSSCHEMA 8-VECKORSSCHEMA

Antal arbetsdagar Antal arbetsdagar
under perioden Faktor under perioden Faktor
7 7,00
8 6,12 8 7,00
9 5,44 9 6,22
10 4,90 10 5,60
11 4,45 11 5,09
12 4,08 12 4,66
13 3,76 13 4,30
14 3,50 14 4,00
15 3,26 15 3,73
16 3,06 16 3,50
17 2,88 17 3,29
18 2,72 18 3,11
19 2,57 19 2,94
20 2,45 20 2,80
21 2,33 21 2,66
22 2,22 22 2,54
23 2,13 23 2,43
24 2,04 24 2,33
25 1,96 25 2,24
26 1,88 26 2,15
27 1,81 27 2,07
28 1,75 28 2,00
29 1,68 29 193
30 1,63 30 1,86
31 1,58 31 1,80
32 1,53 32 1,75
33 1,48 33 1,69
34 1,44 34 1,64
35 1,40 35 1,60
36 1,36 36 1,55
37 1,32 37 1,51
38 1,28 38 1,47
39 1,25 39 1,43
40 1,22 40 1,40
41 1,19 41 1,36
42 1,16 42 1,33
43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21
47 1,19
48 116
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TABELL OVER SEMESTERKOEFFICIENTER

Med semesterkoeflicient avses koefficient fér berikning av
antalet semesterdagar som ska anses inga i semesterledig-
heten.

1-VECKASSCHEMA 2-VECKORSSCHEMA
Antal arbetsdagar ~~ Semester-  Antal arbetsdagar  Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
1 5,00
2 2,50 2 5,00
3 1,66 3 3,33
4 1,25 4 2,50
5 1,00 5 2,00
6 0,83 6 1,66
7 1,42
8 1,25
9 1,11
10 1,00
1 0,920
12 0,83
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3-VECKORSSCHEMA 4-VECKORSSCHEMA

Antal arbetsdagar ~ Semester-  Antal arbetsdagar  Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
3 5,00
4 375 4 5,00
5 3,00 5 4,00
6 2,50 6 3,33
7 2,14 7 2,85
8 1,87 8 2,50
9 1,66 9 2,22
10 1,50 10 2,00
11 1,36 11 1,81
12 1,25 12 1,66
13 115 13 1,53
14 1,07 14 1,42
15 1,00 15 1,33
16 0,93 16 1,25
17 0,88 17 117
18 0,83 18 m
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,920
23 0,86
24 0,83

87



5-VECKORSSCHEMA 6-VECKORSSCHEMA

Antal arbetsdagar ~~ Semester-  Antal arbetsdagar  Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
5 5,00
6 4,16 6 5,00
7 3,57 7 4,28
8 3,12 8 3,75
9 2,77 9 3,33
10 2,50 10 3,00
11 2,27 11 2,72
12 2,08 12 2,50
13 192 13 2,30
14 1,78 14 2,14
15 1,66 15 2,00
16 1,56 16 1,87
17 1,47 17 1,76
18 1,38 18 1,66
19 1,31 19 1,57
20 1,25 20 1,50
21 119 21 1,42
22 1,13 22 1,36
23 1,08 23 1,30
24 1,04 24 1,25
25 1,00 25 1,20
26 0,96 26 115
27 0,92 27 m
28 0,89 28 1,07
29 0,86 29 1,03
30 0,83 30 1,00
31 0,96
32 0,93
33 0,90
34 0,88
35 0,85
36 0,83
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7-VECKORSSCHEMA 8-VECKORSSCHEMA

Antal arbetsdagar ~~ Semester-  Antal arbetsdagar  Semester-
under perioden koefficient under perioden koefficient
7 5,00
8 4,37 8 5,00
9 3,89 9 4,44
10 3,50 10 4,00
1 3,18 1 3,63
12 291 12 3,33
13 2,69 13 3,07
14 2,50 14 2,85
15 2,33 15 2,66
16 2,18 16 2,50
17 2,05 17 2,35
18 1,94 18 2,22
19 1,84 19 2,10
20 1,75 20 2,00
21 1,66 21 1,90
22 1,59 22 1,81
23 1,52 23 1,73
24 1,45 24 1,66
25 1,40 25 1,60
26 1,34 26 1,53
27 1,29 27 1,48
28 1,25 28 1,42
29 1,20 29 1,37
30 1,16 30 1,33
31 1,12 31 1,29
32 1,09 32 1,25
33 1,06 33 1,21
34 1,02 34 117
35 1,00 35 114
36 0,97 36 m
37 0,94 37 1,08
38 0,92 38 1,05
39 0,89 39 1,02
40 0,87 40 1,00
41 0,85 41 0,97
42 0,83 42 0,95
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,83
48 0,83
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BILERSATTNINGSAVTAL - BIL 12
1 Allménna bestimmelser
§ 1 TILLAMPNINGSOMRADE MM

MOM 1
Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig myndighetsforeskrift,
giller dessa bestimmelser.

Bilersittningsavtalet - BIL 12 - ir dispositivt for lokala parter.

MOM 2

Arbetsgivare och arbetstagare kan triffa avtal om att arbetstagaren ska an-
vinda egen bil i det normala dagliga arbetet. Arbetstagaren fir da ersittning
enligt dessa bestimmelser eller annan ersittning efter lokalt eller enskile
avtal. Avtalet ska gilla tills vidare och med en 6msesidig uppsigningstid av
tre minader.

MOM 3

Arbetstagare som i 6vriga fall med arbetsgivarens medgivande anvinder
egen bil f6r resor i arbetet fir ersittning enligt bilaga 2 tabell 1a om inte
lokalt eller enskilt avtal triffas om annan ersittning.

§ 2 SKYLDIGHETER

Har avtal triffats enligt § 1 mom 2 idr arbetstagaren skyldig att iaktta det
som sigs i punkterna a-d. Arbetsgivaren ir skyldig att ersitta arbetstagaren
enligt §§ 3-7.

Arbetstagaren ska

a) under avtalstiden anvinda bilen for resor i det normala dagliga arbetet,
om det inte uppstdr hinder pa grund av omstindigheter, som arbetstagaren
inte kan rada éver,

b) ldta annan arbetstagare eller fértroendevald, som i arbetet eller pa upp-
drag firdas samma vig, f6lja med i bilen,

¢ transportera den utrustning som krivs for arbetsutévningen, om det kan
ske utan stérre olidgenhert,
d) for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvinda annan bil.

2. Ersittningar till arbetstagare som med eller utan avtal anviinder egen bil
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§ 3 KORLANGDSERSATTNING FOR BIL

Koérlingdsersittning utges med belopp som anges i bilaga 2 tabell 1a, om
inte annat foljer av § 4.

§ 4 KOMBINERAD FAST ERSATTNING OCH KORLANGDSERSATTNING FOR BIL
Arbetstagare, som i det normala dagliga arbetet gor ménga och korta bilre-
sor, kan — om de lokala parterna enas om detta eller enskilt avtal triffas - fa
ersittning enligt bilaga 2 tabell 1b.

Anmirkningar

1. Sadan Sverenskommelse forutsitter att arbetstagaren dr skyldig att anvin-
da egen bil i det dagliga arbetet.

2. Under semester eller annan frinvaro som ir kortare in en méinad far ar-
betstagaren behilla den fasta delen av ersittningen enligt bilaga 2 tabell 1b.
3. De lokala parterna kan enas om att den fasta delen av ersittningen ska
minskas for arbetstagare som har ligre sysselsittningsgrad 4n heltid.

4. De lokala parterna kan komma 6verens om annat belopp for den fasta
delen in den i bilaga 2 tabell 1b. Aven enskild &verenskommelse om annat

belopp kan triffas.

§ 5 ERSATTNING FOR TRANSPORT AV ARBETSUTRUSTNING
PA SARSKILT INSTALLERAD ANORDNING

Den som behover ha tillgdng till arbetsutrustning och méste transportera
denna pé takricke eller annan sirskild installera anordning pa eller i bilen,
ersitts med ett tilligg da arbetstagaren transporterar arbetsutrustning pé
detta sitt. Tilligget utbetalas med belopp som anges i bilaga 2 tabell 1c.

Personlig utrustning riknas inte som arbetsutrustning.

§ 6 ERSATTNING FOR PARKERINGSAVGIFT MM

Om avgiftsbelagd parkeringsplats maste anvindas fir arbetstagare tillbaka
erlagd avgift. Detsamma giller for erlagd biltull, tringselskatt eller av myn-
dighet beslutade andra avgifter.

§ 7 ADMINISTRATIVA ANVISNINGAR

Arbetsgivaren utformar efter samrid med berérda lokala arbetstagarorga-
nisationer de administrativa anvisningar som behévs for tillimpning av
bestimmelserna i detta avtal.
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BILAGA 2 - BELOPPSBILAGA

I samtliga ersittningar i denna bilaga ingdr semesterlén och semesterersitt-
ning med belopp som férutsitts i semesterlagen.

Tabell 1 Ersittningsbelopp vid anvindning av egen bil i det dagliga arbeter (bilav-
tal) eller dé arbetstagare i dvriga fall med arbetsgivarens medgivande anviinder egen
bil for resor i arbeter

A) ERSATTNING ENLIGT § 1 MOM 2, MOM 3 OCH § 3

Ersiittning orelkm
Av Skatteverket beslutad skattefri bilersittning samt utéver detta 115 OSRE/KM
(f.n. totalt 300 6re/km)

B) ERSATTNING ENLIGT § 1 MOM 2 OCH § 4
Fast del kr/mén 770 KR/MAN
Rorlig del orellem

Av skatteverket beslutad skattefri bilersittning samt utéver detta 30 GRE/KM
(f.n. totalt 215 6re/km)

C) ERSATTNING ENLIGT § 1 MOM2OCH § 4
Ore/km i transportersittning

ARBETSUTRUSTNING- | I/ELLER PA BILEN ELLER

ENS VIKT | KG PA SLAPVAGN
35-149 18
150-249 25
250-349 30

>350 35
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BILAGA 3 - BILAVTAL

Hirmed triffar (foretaget) och (anstillds namn) s kallat bilavtal, innebd-
rande att undertecknad arbetstagare forbinder sig att anvinda egen bil i det
normala dagliga arbetet pa de villkor som foljer av Bil 12.

Detta avtal giller frin och med den (datum) och tillsvidare med en 6msesi-
dig uppsigningstid av tre ménader.

Ort och datum
Namn Namn

Foretagets namn

ENLIGT BILAGA 1 TILL BIL 12, § 2 GALLER FOLJANDE:

Arbetstagaren ska:

1. under avtalsperioden anvinda bilen for resor i det normala dagliga arbetet
om det inte uppstdr hinder pa grund av omstindigheter som arbetstagaren
inte kan rida éver,

2. ldta annan arbetstagare eller fértroendevald, som i arbetet eller pd grund
av uppdrag firdas samma vig, f6lja med i bilen,

3. transportera den utrustning som krivs for arbetsutévningen, om det kan
ske utan stdrre oldgenhet, samt

4. for visst fall enligt beslut av arbetsgivaren anvinda annan bil.
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TRAKTAMENTSAVTAL - TRAKT 13
FORHANDLINGAR OM TRAKTAMENTSAVTAL - TRAKT 13
PARTER

§ 1 DEFINITIONER

- Resetillagg

§ 2 UTLANDSRESOR

§ 3 RIKTLINJER FOR LOKALA BESTAMMELSER

§ 4 ANDRINGAR OCH TILLAGG

§ 5 TVISTER

§ 6 UPPSAGNINGSTID

§ 7 FORHANDLINGENS AVSLUTANDE

BILAGA 1 TRAKTAMENTSBELOPP VID FLERDYGNSFORRATTNING

UTOM DEN VANLIGA VERKSAMHETSORTEN
BILAGA 2 RIKTLINJER (LOKALT FASTSTALLDA)

REDOGORELSE FOR TRAKTAMENTSAVTALET

- Skillnaden mellan traktamente och l6n
- Definitioner
- Minskat traktamente vid fria maltider

- Nattraktamente
- Tjansteresa till utlandet

- Reserikning
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FORHANDLINGAR OM TRAKTAMENTSAVTAL - TRAKT 13

PARTER

Kommunala Féretagens Samorganisation (KFS) 4 ena sidan samt Svenska Kom-
munalarbetareforbundet (Kommunal), Facket for service och kommunikation
(SEKO), Fastighetsanstilldas Férbund (Fastighets), Svenska Transportarbetare-
forbundet (Transport), Vision, Ledarna, Lirarforbundet, Lirarnas Riksférbund,
Skolledarférbundet, Virdforbundet, Sveriges Ingenjérer, Civilekonomerna och

fortecknade SACO-forbund.

§1
Parterna enades om att detta traktamentsavtal (TRAKT 13) att gilla fr.o.m.
den 1 januari 2013.

Parterna enades vidare om f6ljande att gilla dven lokalt:
1. Traktamentsavtalet (TRAKT 13) ersitter TRAKT 91 som upphér att gilla.

2. Nya lokala 6verenskommelser som triffas pa grundval av TRAKT 13 ska an-
sluta till Inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar for avdrag for 6kade
levnadskostnader m.m.

3. Vissa definitioner

FORRATTNING

*  tjdnstgdring som arbetstagare beordrats fullgora pa annat stille 4n tjinste-
stillet

FLERDYGNSFORRATTNING
e forrictning som medfor 6vernattning utom bostaden

TJANSTESTALLE

* enligt definition i Inkomstskattelagen. For arbetstagare som regelmissigt
tjanstgor pa flera arbetsplatser kan vid forhandlingar mellan de lokala par-
terna faststillas att arbetstagaren skall ha flera tjinstestillen

Anmiirkning

Parterna dr ense om att bestimmelserna om tjinstestille inte innebir annat dn
att nuvarande praxis skall tillimpas dven i fortsittningen. Detta giller dven nir
ett geografiskt omride ir tjinstestille.

VANLIGA VERKSAMHETSORTEN
e enligt definition i Inkomstskattelagen.
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TJANSTERESA
e av forrittning direkt féranledd resa.

4. Traktamenten mm

Vid flerdygnsférrittning utanfor den vanliga verksamhetsorten betalar arbetsgi-
varen ersittning for logikostnad och traktamenten enligt de bestimmelser som
anges i Inkomstskattelagen med belopp som anges i bilaga 1 till detta avtal.

Beloppen for traktamente vid tjdnsteresa i Sverige enligt detta avtal férindras
vid samma tidpunkt som maximibeloppet for avdrag for forhéjda levnadskost-
nader enligt Inkomstskattelagen dndras.

Anmirkning

Det ir endast 6kningen av levnadskostnaderna som ska beaktas. Exempel pi
okade levnadskostnader ir utgift for logi, dkad kostnad f6r mat och dryck samt
diverse smautgifter sisom telefonsamtal och tidningar.

5. Resetilligg utges, sivida de lokala parterna inte enas om annat, nir trakea-
mente enligt bilaga 1 erhillits och under nedan angivna forutsittningar.

Giller fran och med 2013-01-01

HALV DAG HEL DAG

Resa som pdbérjas efter kl 12.00 Resa som pabérjas fore kl 12.00
(avresedag) (avresedag)

respektive avslutas fore kl 19.00 respektive avslutas efter kI 19.00
(hemresedag) (hemresedag)

50 % av det skattefria beloppet 50 % av det skattefria beloppet
for halvdagstraktamente enligt for heldagstraktamente

enligt Skatteverkets regler enligt Skatteverkets regler

Resetilligg utges inte dd den anstillde erhiller lunch och/eller middag.

Resetilligget inbegriper semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i Semesterlagen.
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6. Lokalt kollektivavtal kan triffas om ersittning vid tjinsteresor utan évernatt-
ning,.

§2
Parterna ir Gverens om att arbetsgivaren vid utlandsresor ska tillimpa bestim-
melserna i Inkomstskattelagen och Skatteverkets anvisningar i tillimpliga delar.

§3
Riktlinjer (mall) for lokala bestimmelser om firdsitt, reserikning mm enligt

bilaga 2.

§4
I kollektivavtalet ska ocksa inga de dndringar och tilligg till avtalets bestim-
melser som parterna triffar dverenskommelse om under tid da avtalet giller.

§5
Tvist rorande tolkningen och tillimpningen av TRAKT 13 och av 6verenskom-
melse som slutits med stéd dirav handliggs enligt bestimmelserna i FO-FO03

(férhandlingsordning for féretag).

§6
Det centrala kollektivavtalet om TRAKT 13 giller tills vidare med en 6msesi-
dig uppsigningstid av tre manader.

Uppsigning ska ske skriftligen for att vara giltig och vara 4tf6ljd av forslag till

ny 6verenskommelse.

§7

Foérhandlingarna forklarades avslutade.

Vid protokollet
Inger Eriksson

Justeras

Fér Kommunala Foretagens Samorganisation
Claes Blomgren
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For Kommunal For Vision

Liza di Paolo-Sandberg Jan-Olov Olsson

For Ledarna For Lirarforbundet
Antonio Ropero Robert Nilsson

For Lirarnas Riksforbund For Skolledarforbundet
Hans Bjérkman Britt Sundstrom

For Vardforbundet For SEKO

Annica Magnusson Christer Carlsson

For Fastighets For Ledarna

Peter Frommelin Antonio Ropero

Foér Transport For Sveriges Ingenjorer
Jerker Nilsson Leif B Eriksson

For Fortecknade Saco-féorbund For Civilekonomerna
Per-Olof Sorsell Ulrika Semelius-Kihlgren
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BILAGA 1

Giller fran och med 2013-01-01

Traktamentsbelopp vid flerdygnsférrittning utom den vanliga verksamhetsor-

ten

NATT HALV DAG

00.00-06.00

avser logi

mer in 1 timme resa som paborjas

av tiden ovan efter kl 12.00 (avrese-
dag) respektive
avslutas fore kI 19.00
(hemresedag)

110 kr ** 110 kr

** Utges ¢j da arbetsgivaren bekostat logi

HEL DAG
06.00-24.00

resa som paborjas fore
kI 12.00 (avresedag),
mellanliggande
dag/dagar och d4 resan
avslutas efter kl 19.00
(hemresedag)

220 kr
154 kr ***

*** Vid tjinsteresa mer dn tre manader pd en och samma ort. Efter tre manader.

Observera att det alltid maste vara minst en évernattning utanfor den vanliga
verksamhetsorten for att skattefritt traktamente ska kunna betalas ut.
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BILAGA 2

Riktlinjer (lokalt faststillda)

TILLAMPNINGSOMRADE
(Arbetstagare, undantag)

RESEKOSTNADSERSATTNING
(Tag, flyg, blankett etc)

FARDVAG
(Anses paborjad respektive avslutad)

FARDSATT
(Minsta totala kostnad)

OVRIGT
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FO-F 03 - FORHANDLINGSORDNING FOR FORETAG
ANSLUTNA TILL KFS

I lydelse fran och med 2003-01-01

§1

KAPITEL |
DEFINITIONER

I detta avtal avses med
ARBETSGIVARORGANISATION:
Kommunala Foretagens Samorganisation, KES

ARBETSGIVARE:

Féretag/sammanslutning som tillhor Kommunala Fore-
tagens Samorganisation

CENTRAL ARBETSTAGARORGANISATION:

Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO

Svenska Transportarbetareférbundet, Transport

Vision (SKTF)

Unionen (Tjinstemannaforbundet HTF)

Ledarna

Virdférbundet

Sveriges Ingenjorer (Civilingenjérsforbundet, CF)
Civilekonomerna, CR

Fortecknade Saco-forbund

Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad

LOKAL ARBETSTAGARORGANISATION:

Till central arbetstagarorganisation horande lokal
organisation

CENTRAL PART:

Kommunala Foretagens Samorganisation samt central
arbetstagarorganisation

LOKAL PART:

Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
CENTRAL FORHANDLING:

Férhandling mellan centrala parter

LOKAL FORHANDLING:

Férhandling mellan lokala parter
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§2

§3

§4

§5

§¢

KAPITEL Il )
FORHANDLING OM UPPRATTANDE AV
KOLLEKTIVAVTAL

Férhandling om upprittande eller prolongering av
kollektivavtal skall féras som central forhandling, om
central part begir det.

Har central férhandling i viss fraga begirts enligt § 2, far
lokal férhandling inte pikallas eller foras i frigan innan
den centrala férhandlingen 4r avslutad.

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte
avtalas om villkor, som innebir avvikelse fran central
dverenskommelse, om inte avvikelsen ir tillaten enligt
den centrala 6verenskommelsen.

Parterna ir skyldiga att pd mse sidor verka for ate triffad
overenskommelse snarast genomft')res samt att, di over-
enskommelsen avser kollektivavtal, sidant avtal snarast
upprattas.

KAPITEL 11l
FORHANDLING ENLIGT 11, 12, 14 ELLER 38 § §

Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

Begiran av lokal eller central arbetstagarorganisation om
sadan férhandling, som avses i 14 § andra stycket MBL,
skall skriftligen vara arbetsgivaren tillhanda inom sju
dagar efter det att den lokala férhandlingen i fragan slut-
forts. Har begiran framstillts av lokal arbetstagarorgani-
sation skall inom samma tid skriftligen till arbetsgivaren
visas, att central arbetstagarorganisation dnskar fullfélja
forhandlingsforfarandet.

Har vad nu sagts inte uppfyllts av arbetstagarorganisatio-
nen, ir arbetsgivaren inte férhandlingsskyldig och 4ger
utan pafoljd fatta och verkstilla beslut i frigan.

Anmirkning

Har vid férhandlingar som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§
MBL enighet uppnitts i den sakfriga varom férhandling
forts, skall vad parterna dirvid enats om inte ha verkan
av kollektivavtal, om inte sddan verkan har uttryckligen
fastslagits i handling, som undertecknats av behorig
foretridare for respektive kollektivavtalspart.
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§7

§8

§9

§9A

KAPITEL IV )
FORHANDLING | RATTSTVIST

I sadan ritestvist, som skall handliggas enligt lagen om
rittegdng i arbetstvister, skall férhandling dga rum i den
ordning som anges i detta kapitel.

Aven om kollektivavtal upphért att gilla skall bestim-
melserna i detta kapitel iakttagas i tvist om avtalets
tolkning och tillimpning.

Anmiirkning

Om handliggning av vissa tvister féreskrevs i sirskilt
huvudavtal f6r den offentliga sektorn (SHA), savitt avser
kommunalférbund.

Férhandling som avses i § 7 fors i forsta hand som lokal

forhandling.
Anméirkning till § § 7 och 8

Hir avses inte att begrinsa anvindningen av direkt
dverliggning mellan arbetsledning och arbetstagare for
utjimnande av meningsmotsittningar.

Kravet pa arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL
“omedelbart” pakalla férhandling i dir avsedd tvist skall
anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar
efter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om
arbetstagarorganisationens tolkning av berdrd avtalsbe-
stimmelse, avsinder skriftlig begiran om férhandling i
saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket
MBL, skall anses uppfyllt om arbetsgivaren avsinder
skriftlig begdran om forhandling i saken inom sju dagar
efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga

besked i tolkningsfragan.

I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen
MBL skall dir angivna frister utgora fyra manader res-
pektive tvé ar.
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§10

§N

§12

§13

§14

Kan uppkommen tvist inte l6sas vid lokal férhandling,
ankommer det pd part som vill fullfélja drendet att
pakalla central férhandling. Framstillning om sidan
forhandling skall av vederbérande centrala part goras hos
motparten inom fyra ménader efter det att den lokala
forhandlingen avslutats. Ror tvisten friga som avses i 35
§ MBL skall dock central forhandling pékallas inom tre
veckor och fraga som avses i 34 § tredje stycket MBL
inom sju dagar.

Férsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har
parten fdrlorat ritten att pdkalla central forhandling och
ddrmed ritten att fora talan i tvisten.

Tvist far upptagas direkt till central férhandling, om de
centrala parterna dr ense ddrom.

Talan fir inte vickas av part innan han fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt detta kapitel. Talan skall
vickas inom fyra ménader riknat efter det att den cen-
trala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten friga som
avses i 35 § MBL skall dock talan vickas inom tre veckor,
och friga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju
dagar.

Férsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, ir
ritten till talan férlorad. Vad nu sagts om forlust av tale-
ritt giller dven part, som forsuttit sin ritt till forhandling
i frégan.

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utévas tolknings-
foretridet av den arbetstagarorganisation som slutit
kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorganisation,
som erhéllit dess skriftliga bemyndigande att utéva
tolkningsforetridet. Vill arbetstagarorganisation dbero-
pa tolkningsforetride enligt nimnda paragrafer, skall
detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid central
forhandling, till arbetsgivarorganisationen.

Ansprik som grundas pa gillande pensionsbestimmelser
far upptagas till lokal férhandling med centrala parters
bitride utan hinder av § 9a i detta avtal och bestimmel-
serna i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL. For
tvist om sidant ansprak giller inte 35 § MBL. I évrigt
giller bestimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.
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§ 14A

§15

§16

§17

§17A

Med avvikelse frin bestimmelserna i vad som sigs i 9a
och 12 §§ i detta avtal giller i friga om tvister avseende
40 och 41 §§ Lagen om anstillningsskydd (LAS) denna
lags frister fér pakallande av lokal tvisteférhandling och
talans vickande. Fristerna for talans vickande skall rik-
nas fran den centrala tvisteférhandlingens avslutande.

KAPITEL V

PROTOKOLL MED MERA

Om parterna inte enas om annat skall vid férhandling
foras protokoll, som justeras av parterna. Protokoll
upprittas och justeras i s& nira anslutning till férhand-
lingen som méjligt.

Férhandling skall anses avslutad den dag, d4 parterna
enats om att férklara den slutférd. Uppgift om denna
tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregiende stycke skall forhand-
ling anses avslutad dé part som fullgjort sin férhand-
lingsskyldighet skriftligen underrittat motpart om att
forhandlingen frantrides.

KAPITEL VI _

STRIDSATGARDER

Stridsdtgird fir inte i nagot fall vidtagas, utan att tgir-
den blivit beslutad eller medgiven av arbetsgivarorganisa-
tionen respektive vederbdrande centrala arbetstagarorga-
nisation.

Varsel om stridsitgird skall innehélla tydliga uppgifter
savil om anledning till stridsatgird som om stridsdtgir-
dens omfattning och vilka yrkeskategorier som kommer
att beroras av stridsitgirden.

Stridsitgird i anledning av viss tvist far ddrutdver inte
vidtagas av part, som forsuttit sin ritt till férhandling
i frigan eller inte fullgjort sin férhandlingsskyldighet
eller efter forhandling inte imnat motparten skriftligt
meddelande om stridsitgirden inom tre méanader fran
den dag férhandlingen avslutades.

Aven om forhandling inte kommit till stind skall part
anses ha fullgjort sin férhandlingsskyldighet, da férhand-
ling méte hinder, som inte berott pd honom, eller d4 mot-
parten utan iakttagande av sin forhandlingsskyldighet
vidtagit stridsdtgird for tvistens l8sande.
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§ 18A

§19

§20

§ 20A

Sedan medling i arbetskonflike pikallats och under tid d&
sddan medling pagr fir part inte limna motpart varsel om
stridsatgird eller paborja stridsitgird.

Parterna 4r ense om att detta inte innebir att en part genom
att ensidigt pikalla medling kan inhibera av motpart redan
varslad stridsatgird.

Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit
motparten skriftligt besked om att han frantrider med-
lingen. Part som vill frintrida medling ir skyldig att innan
frantridandet inhidmta yttrande frin medlaren(-arna) i friga
om medlarens(-arnas) synpunkter pa forutsittningarna for
fortsatt medling i tvisten.

Arbetstagare ir inte skyldig att utfora arbete som ér foremal
for lockout eller for tilldten strejk eller dirmed jimforlig
stridsatgird eller for lovlig blockad. Den som stir utanfor
arbetskonflike skall dock fullgsra sina vanliga tjinstedlig-
ganden. Arbetstagare ir skyldig att utfora skyddsarbete. Till
skyddsarbete hinfores arbete som erfordras for avveckling
av verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt sitt eller till
forebyggande av fara f6r minniskor eller skada pé egendom.
Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon ir skyldig
att utfora pa grund av sirskild foreskrift i lag.

Om begrinsningar i ritten att anviinda stridstgirder i fra-
ga, varom avtal fir anses krinka den politiska demokratin,
foreskrives i sirskilt huvudavtal for den offentliga sektorn
(SHA), savitt avser kommunalférbund.

Fran stridsatgird bor undantas dels avdelningschef och
arbetstagare med avdelningschefs stillning dels arbetstagare
som regelmissigt har att foretrida arbetsgivaren i kollektiv-
avtalsférhandlingar.

Arbetsgivaren skall informera respektive lokal arbetsta-
garorganisation om arbetsgivarens tolkning av frikretsens
omfattning. Med kollektivavtalstvister enligt forsta stycket
avses savil intresse- som rittstvistforhandlingar.
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§21

§22

§ 22A

KAPITEL VII
SAMHALLSFARLIGA KONFLIKTER

Parterna 4r dverens om att stridsdtgirder inte vidtages som
otillbérligt stor samhillsvikeiga funktioner eller medfor fara
for ménniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar.

Anmdirkning

Bestimmelsen innebir inte att frin det tillitna omradet for
arbetskonflikt undantas vardomradet. Uttrycket "fara for
minniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar”
har valts for att markera att virdomradet ir ett sidant om-
ride dir ritten till stridsdtgirder bor anvindas med sirskild
forsiktighet.

Tvist enligt detta kapitel behandlas slutligt av de centrala
parterna och skall direke foras som central férhandling, om
central part begir det.

Part som bedomer att en stridsatgird otillborligt stor
samhillsviktiga funktioner enligt § 21 ovan har att pikalla
forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika,
begrinsa eller avbryta stridsatgirden. Vigrar part att ingd i
forhandling eller kan enighet inte uppnis vid férhandling,
dger part hinskjuta drendet till den centrala nimnden enligt
§ 22a nedan att prova om stridsitgirden ir samhillsfarlig.

Den centrala nimnden bestir av nio ledaméter. Av dessa ut-
ser KES tre ledaméter, LO-anslutna organisationer samfillt,
TCO-anslutna organisationer och Ledarna samfillt samt
SACO-anslutna organisationer samfillt vardera en leda-
mot, parterna gemensamt tre ledamoter varav en utses till
ordforande. For varje ledamot utses enligt samma grunder
en ersattare.

Parterna svarar envar for sina representanters kostnader for
medverkan i nimnden. Kostnaderna f6r medverkan av de

tre av parterna gemensamt utsedda ledaméterna delas lika

mellan parterna.
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§228  Har frigan om stridsitgirds samhillsfarlighet hinskju-
tits till centrala nimnden, skall varslad stridsdtgird som
inte redan pdbérjats, uppskjutas i avvaktan pa nimndens
utlitande.

Foreligger inte nimndens utlitande inom tvd veckor fran
det fragan hinskjutits till nimnden, 4r part dock oforhin-
drad att pabérja stridstgirden, om inte nimnden med hin-
syn till behovet av ridrum férordnat om uppskov med avgi-
vande av utlitanden. Har sidant férordnande meddelats,

ir parten inte skyldig att uppskjuta stridsitgirden lingre

4n till dess tre veckor forflutit frin det frigan hinskots till
nimnden.

§22C  Nimnden ir beslutsfér endast om den ir fulltalig. Som
nimndens beslut giller den mening varom flertalet
forenar sig.

Nimndens utlitande skall genom ordférandens férsorg
tillstillas parterna. Har nimnden funnit stridsitgirden
vara samhillsfarlig skall nimnden i sitt beslut hemstilla
att parterna skall undvika, begrinsa eller hiva stridsit-
girden.

KAPITEL VIl
TVISTER OM FORHANDLINGSORDNINGEN

§23 Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal giller
inte 33 § MBL och vid tvist om tolkning och tillimpning av
avtalets § 19 andra stycket inte heller 34 § MBL.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL

DATUM:

ARENDE

PARTER

§1

§2

2002-12-04
Férhandlingsordning FO-F 03

Kommunala Féretagens Samorganisation, KFS samt
Svenska Kommunalarbetareférbundet, Kommunal
Facket for Service och Kommunikation, SEKO
Svenska Transportarbetareférbundet, Transport
Vision (SKTF)

Ledarna

Unionen (Tjinstemannaférbundet HTF)
Virdférbundet

Sveriges Ingenjérer (Civilingenjérsforbundet) CF
Fortecknade Saco-férbund

Civilekonomerna, CR

Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkans-
rad

Redigering av férhandlingsordning

For att undvika oklarheter rérande vilka frister som
giller i olika slag av tvister, mojliggora att FO-F 89 giller
for samtliga verksamheter anslutna till KFS samt for

att inritta en central nimnd med ledaméter utsedda av
parterna pa KFS avtalsomréde har férhandlingsordning-
ens parter enats om att FO-F 89 frin och med 2003- 01-
01 ska ha den lydelse som framgar av bilaga till detta
protokoll. Frin och med samma datum omfattas sdledes
dven de kommunala trafikféretagen och dir anstillda
arbetstagare av FO-F 03 istillet for tidigare av FO-TRA-
FIK 94.

Uppsiigningstid

Férhandlingsordningen FO-F 03 giller mellan de
centrala parterna tills vidare och med en émsesidig
uppsigningstid av sex manader. Uppsigning skall for att
vara giltig ske skriftligen och vara 4tf6ljd av forslag till ny
overenskommelse.
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VID PROTOKOLLET

Bert Storm
JUSTERAS

For KFS
Erik Helleryd

For Seko
Bertil Dahlsten

For Vision (SKTF)
Kjell Svahn

For Ledarna
Hakan Landberg

For CF
Leif B Eriksson

For Fortecknade Saco-forbund

Géran Lonngren
Etling Tidelius
Jan Nilsson

Lennart Sandstrom

For Kommunal
Hakan Pettersson

For Transport
Sofie Rehnstrom

For Unionen (HTF)

Eva Claesson

For Vardforbundet
Lars Thelander

For CR
Klas H Bergstrom

for Lararforbundets och
Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrad

Ulla Persson

Mats Einerfors



FORHANDLINGSPROTOKOLL KOMMUNAL

DATUM 2017-10-13
ARENDE Férhandling angéende 16n och andra allminna anstill-
ningsvillkor med mera f6r branschomride Trafik
PLATS KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
PARTER KFS och
Kommunal
NARVARANDE for KFS
Rejhana Babovic
Anna Steen

for Kommunal
Per Svensson
Mario Gavran
Susanne Gillhagen

§1 Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om léneavtal och all-
minna anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

§2 Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2017-10-01 - 2020-09-30.
§3 Lénedversyn med mera

Lonedversyn ska genomféras per 1 oktober 2017, 2018
och 2019 med ett utrymme om ligst 588 kr 2017, 601 kr
2018 och 586 kr 2019 for varje tillsvidareanstilld arbets-
tagare som ir heltidsanstilld (deltidsanstilld i propor-
tion) och medlem i Kommunal, att férdelas individuellt

vid lokala férhandlingar.

Utrymmet for 16nedversynen utgdrs av summan av de
fasta kontanta minadslonerna manaden innan férhand-
lingstillfillet.

Lonedversynen ska ske med utgangspunkt i branschavta-
lets § 6 Lonebestimmelser, i syfte att genom individuella
l6nejusteringar — baserade pa den anstilldes utveckling i
fraga om kompetens och arbetsuppgifter — bibehalla eller
uppni 6nskad l6nestrukeur eller tillimpa lokalt éverens-
komna lénesystem.
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Fér medarbetare som erbjuds ringa eller ingen 16neut-
veckling ska sirskilda samtal genomféras och en ut-
vecklingsplan upprittas. Fér medarbetare som erbjuds
ringa eller ingen l6neutveckling ska sirskilda samtal
genomforas och en utvecklingsplan upprittas. Med ringa
l6neutveckling avses i detta fall midnadsléneutveckling
under 250 kronor per 2017-10-01, 2018-10-01 respektive
2019-10-01.

Utvecklingsplanen ska dokumenteras och féljas upp infor
nistkommande lonedversyn.

Léneférhandlingsprocessen

Om inte de lokala parterna enas om annat giller foljande
process for lonedversynerna.

Arbetsgivaren kallar till lokal férhandling angdende f6r-
delning av l6neutrymmet. Férdelning av léneutrymmet
ska bygga pa foretagets 6nepolitik och de kriterier for
I6nesittning som giller vid foretaget.

Arbetsgivaren ska till lokal part éverlimna ett forslag till
fordelning av I6neutrymme senast 2017-11-30. Om s
inte sker ska l6neutrymmet utges generellt.

Parterna ir dverens om att genomfdrda samtal med varje
arbetstagare avseende maluppfyllelse och graden av sam-
stimmighet med lonekriterierna ir en grundforutsite-
ning for en vil genomford loneférhandlingsprocess.

I de fall de lokala parterna inte kan triffa $verenskom-
melse, ska respektive central part ha medverkat innan de
lokala forhandlingarna avslutas. Part kan direfter fora
frigan till central férhandling. Central forhandling ska
pakallas senast fyra veckor efter avslutad lokal forhand-
ling. Bdda parter ska hantera protokollet skyndsamt.

I de fall de centrala parterna inte kan triffa éverenskom-
melse i drendet har central part ritt att fora frigan till
slutligt avgdrande i lonenimnden. Lénenimnden bestar
av sex representanter, tre frin KFS och tre frin Kommu-
nal. En av representanterna for KFS ska vara ordférande
och en av representanterna f6r Kommunal vice ordforan-

de.
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§4

§5

§6

§7

§8

Andringar i de allmiinna anstillningsvillkoren och i
de sirskilda ersittningarna

Andringar framgar av Bilaga 1.

Arbetsgrupp

Arbetsgrupp framgir av Bilaga 2.

Sirskilda ersittningar i sirskilda bilagor till allmin-
na anstillningsvillkor

Andringar framgar av Bilaga 1.

Lagstloner

Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 18
ar ska uppga till lagst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-10-01 18 896
2018-10-01 19 312
2019-10-01 19718

Foér medarbetare som har yrkesrelaterad gymnasieutbild-
ning och dir arbetsgivaren kriver detta ska manadslénen
uppga till lagst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-10-01 20 314
2018-10-01 20 761
2019-10-01 21197

For forare ligst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-10-01 22 403
2018-10-01 22 896
2019-10-01 23 377

Lokala 6verenskommelser

Parterna ir 6verens om att mdjligheten att triffa lokala
overenskommelser enligt de allmidnna anstillnings-
villkoren i storsta mojliga utstrickning ska ske efter
forhandling mellan de lokala foretridarna pa foretaget.
Kommunal atar sig att limna fullmake till lokala fackliga
foretridare i sidan utstrickning att detta syfte nas.
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§9

§10

§N

§12

Lokal dverenskommelse om ersittning fér obekvim
arbetstid

Centrala parter konstaterar att kompetensforsorjningen
pa lokal nivé behover stimuleras. For att underlitta fore-
tagens behov av bemanning rekommenderar de centrala
parterna att lokala 6verenskommelser om andra tider
och/eller nivéer for ersittningen for obekvim arbetstid
tecknas.

Fredsplikt

Férhandlingar enligt denna verenskommelse ska ske

under fredsplikt.
Uppsigningstid
Overenskommelsen giller for perioden 2017-10-01 -

2020-10-31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre
mdnader fore avtalsperiodens utging.

Har éverenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven
tid, forlings den for en tid av ett ar i sinder med en 6m-
sesidig uppsigningstid av tre ménader.

Férhandlingarnas avslutande

Férhandlingarna avslutades 2017-10-13 sedan Anna
Steen och Per Svensson dessforinnan utsetts att justera
protokollet.

Vid protokollet
Rejhana Babovic

Justeras

Anna Steen

Justeras

Per Svensson
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BILAGA 1 ) )
ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGS-
VILLKOR

DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR
Ny trafik: Tas bort

§ 1 MOM 2A NY FORMULERING

Allminna anstillningsvillkoren ir dispositiva for lokala parter. For Kommunal
giller f6ljande: Parterna ska komma 6verens om uppsigningstid for lokala avtal.
Om delar av I6neutrymmet anvinds fér andra dtgirder dn l6nepdslag i enlighet
med detta moment upphor det lokala avtalet att gilla nir det centrala avtalet
l6per ut.

§ 2 MOM 1 C NY FORMULERING

Bilaga 6 punkt 19 moment 2 giller anstillningssékande som genomgar forsta
utbildning for buss- och sparvagnsforare.

§ 3 MOM 1:1 NY FORMULERING

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Den
ordinarie arbetstiden fir inte Sverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begrinsningsperiod om hogst fyra manader. Om helgdag infaller pa
nagon av dagarna mindag—lordag (sa kallad litthelgdag) minskas arbetstiden
sddan vecka med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts

sidan dag.
Helgdag enligt ovan ir ocksa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Ar da den 6 juni intriffar en lordag eller sondag har heltidsanstilld arbetstagare
med arbetstid férlagd till dagtid mandag-fredag ritt till en dags ledighet (del-
tidsanstilld i proportion). Som forutsittning giller att arbetstagaren ir anstilld
den 6 juni det aret och inte ir sjuk- eller ginstledig.

§ 3 MOM 1:3 NY FORMULERING

Finns behov av att tillfillige forskjuta den ordinarie arbetstiden under hégst en
vecka kan detta ske utan upprittande av nytt schema. Meddelande om sddan
forskjutning ska limnas den anstillde senast vid arbetstidens slutdagen fore.
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§ 3 MOM 2:3 NY FORMULERING

For overtidsarbete enligt ovan utges kompensation for varje dvertidstimme med
1,5 timmes ledighet eller med ersittning enligt nedan. Avstimning av vertids-
arbete sker manadsvis och ersittning utbetalas efter inlimnad rapport vid nista
mojliga 16neutbetalning.

Som vertidsarbete betraktas inte tid, som genom indrad forliggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Om arbetstagare beordras arbeta dver utan att det sker i omedelbar anslutning
till den ordinarie arbetstiden eller till en omedelbart foljd rast pa hégst en tim-
me giller:

Arbetstagare som inkallas till tjinstgoring pé tid som inte an sluter till ordinarie
arbetstid enligt schemat, far vid instillelse l6neersittning f6r minst fyra timmar,
minskad med tid f6r faktisk arbetad Gvertid dir 6vertidsersittning utges. Med
uttrycket “inte ansluter till” avses ett uppehall pa mer dn en timme.

§ 3 MOM 5:1 NY FORMULERING

Med jour avses att arbetstagare utéver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivares forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart utf6ra
arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid stir
till arbetsgivares forfogande i bostaden eller pd annan godkind plats, for att vid
behov utan dréjsmél kunna ut fora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som 4r nédvindig.
Valet mellan jour och beredskap ska av arbetsgivare goras enbart med hinsyn
till vad verksamheten kriver.

§ 4 MOM 1 NY FORMULERING

Arbetstagaren ska noga folja de regler som giller pa arbetsplatsen f6r hantering,
forvaring och redovisning av biljetter, kassor med mera.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren far kinnedom och om sa
behévs, utbildning i gillande regler och instruktioner.

Vid upphandlad linjetrafik ska arbetstagaren beredas méjlighet till inlésning av
kassa vid arbetstidens slut.

§ 5 NYTT MOM 2:4 (GALLER INTE KOMMUNAL) NY FORMULERING

For studentmedarbetaranstillning giller en 6msesidig uppsigningstid av en
ménad. Uppsigningen kriver inte saklig grund enligt LAS.
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§ 5 MOM 4 NY FORMULERING

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser dr arbetstagaren skyldig att utan
uppsigning limna sin anstillning vid utgingen av den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 67 r.

§ 7 MOM 10 NY FORMULERING
Anmiirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s kallad litthelgdag
giller f6ljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller nyédrsafton ir ordinarie
arbetsdag och infaller pA midndag-fredag under semesterledigheten minskas se-
mesterledigheten med en dag f6r varje sidan helgdag eller helgdagsafton, under
forutsittning av att ledigheten omfattar minst en vecka. Denna minskning av
semesterledigeheten ska inte goras for buss- och sparvagnsforare.

§ 8 1:5:1 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Sjukpenningtilligg

§ 8 1:5:2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kompletterande sjukpenning

§ 8 1:5:2 NY FORMULERING

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta minadslénen) 6ver-
stiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom kompletterande sjukpenning med belopp
motsvarande 77,6 % av den del av l6nebortfallet som Gverstiger 7,5 prisbasbe-
lopp. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning
av sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagbe-
riknad sjukpenning:

Manadslénen x 12/ 365

Vid beviljad forlingd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med
belopp motsvarande 72,75 % av den del av l6nebortfallet som dverstiger 7,5

prisbasbelopp.

Anmiirkning

Bestimmelsen ir tillimplig frin och med att KFS Trygghetsfond fullt ut om-
fattar dven anstillda som sagts upp pd grund av sjukdom. Dessforinnan giller
momentets tidigare lydelse frin 2016-04-01 .

Begreppsindringarna i § 8 mom 1:5:1 och mom 1:5:2 innebir konsekvens-
indringar pa andra stillen i avtalet.
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§ 8 MOM 1:9 NY ANMARKNING
Anmirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig frain och med att motsvarande ersittning omfat-
tas av AGS-KL.

§ 8 MOM 2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kvalifikationskrav

§ 8 MOM 2 NY FORMULERING

Arbetstagare, som under den senaste trearsperioden varit anstilld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med forildrapenning fir
forildrapenningtilligg vid forildraledighet enligt nedan. Vid berikningen ingar
all anstillningstid, oavsett anstillningsform.

Férildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt Socialforsik-
ringsbalken 4r berittigad till forildrapenning éver ligstanivin. Om f6rildra-
penning har nedsatts eller indragits ska férildrapenningtilligget minskas med
motsvarande belopp.

Forildrapenningtilligg utges fér maximalt tre ledighetsperioder, under férut-
sittning att frildraledigheten tas ut i minst 30 dagar i foljd. Férildrapenning-
tilligget betalas inte for ledighet som tas efter att barnet dr 24 manader, vid
adoption 24 ménader efter adoptionen eller mottagandet.

§ 8 MOM 2:1 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Férildrapenningtilligg

§ 8 MOM 2:1 NY FORMULERING

Forildrapenningtilligget dr 10 % av l6nebortfallet. Forildrapenningtilligget
utges for sd minga kalenderdagar som forildraledigheten omfattar, maximalt
180 dagar for barn fddda 2013-04-01 och senare.

§ 8 MOM 2:2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kompletterande forildrapenning

§ 8 MOM 2:2 NY FORMULERING

Arbetstagare, vars arslon (bestende av den fasta kontanta minadslénen)
overstiger 10 prisbasbelopp enligt Socialférsikringsbalken, och som uppfyller
kvalifikationskraven i § 8 moment 2, fir ersittning enligt detta moment d4
forildrapenning utges.
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Ersittningen utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som
utbetalas motsvarar 80 % av den del av lonebortfallet som Sverstiger 10 prisbas-
belopp — beriknat per kalenderdag. Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter
samma grunder som berikning av fdrildrapenning enligt Socialférsikringsbal-
ken, det vill siga vid kalenderdagberiknad férildrapenning:

Mainadslonen x 12/ 365

§ 8 MOM 2:3 NY FORMULERING

Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en géng per fodsel, utbetalas
vid respektive ledighets borjan och inbegriper semesterlon och semesterersitt-
ning med belopp som forutsitts i SemL. Overenskommelse kan triffas om att
forildrapenningtilligget i stillet kan utbetalas manadsvis. Férildrapenning-
tilligget kan delas mellan forildrar pi samma arbetsplats.

Kompletterande forildrapenning enligt moment 2:2 utges minadsvis och inbe-
griper semesterlon och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemlL.

§ 9 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
PA-KES 09

§ 9 NY FORMULERING

MOMENT 1A Parterna har pa KFS-omradet tecknat centralt kollektivavtal om
pensioner PA-KFS. For nytillkommande medlemsforetag giller PA-KFES 09 och
i forekommande fall Gamla PA-KES.

MOMENT 1B Fér forsikring av efterlevandeskyddet fordras att hilsodeklaration
limnas, i vissa fall individuellt. Arbetsgivaren tillhandahéller blankett for sadan
individuell deklaration. Blanketten ska undertecknas av arbetsgivaren.

MOMENT 2 Arbetsgivare ska teckna TFA-KL.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne an-
stilld om skadestand i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

MOMENT 3 Arbetsgivare ska teckna AGS-KL.

MOMENT 4 Arbetsgivare ska teckna TGL-KL eller annan motsvarande tjinste-
grupplivforsikring.

Underldter arbetsgivare detta giller vad som sigs i forsikringsbestimmelser
TGL-KL § 28 angiende vite med mera.

Avlider arbetstagare och utges inte forsikringsbelopp enligt fér kommunal eller
annan anstillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid
dédsfall), ska till dédsboet utges begravningshjilp med belopp motsvarande
hilften av det prisbasbelopp som, enligt AFL, giller for det ar dédsfallet intrdf-
far.
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MOMENT 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade kollektivavta-
let Trygghetsavtal KFS, ska folja centralt kollektivavtal om érlig avsittning till
kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghetsfond.

§ 10 NYA SIDOMARKERINGAR
Moment 1, Moment 2 och Moment 3 tas bort frin sidomarkeringarna.

Moment 3 fors in i texten pd samma sitt som Moment 1 och moment 2.
BILAGA 6 TAS BORT

BILAGA 7 NY FORMULERING RUBRIK
Sirskilda bestimmelser for buss- och sparvagnsforare.

BILAGA 7 NY NUMRERING - BILAGA 6

NY BILAGA 6 PUNKT 5 NY FORMULERING

Uppehillstid betraktad som arbetstid inriknas inte i den enligt punkt 8 mo-
ment 6 maximalt tillitna ordinarie arbetstiden per dag.

Raster pd annan ort beriknas sammanlagt f6r tjdnst (dag) med arbetstid inklu-
sive uppehillstid — pd annan ort— understigande 7,5 timmar till hégst 1timme
och for tjanst éverstigande 7,5 timmar till hogst 1,5 timme.

Vid pakallad/beordrad évernattning utom hemorten ersitter arbetsgivaren kost-
nader for logi (Trake 13). For arbetstagare anstillda kortare tid 4n tre manader
ska vid anstillningens bérjan ungefirlig ram anges for arbetstidens lingd och
forliggning.

NY BILAGA 6 PUNKT 11 NY FORMULERING

Den sammanhingande tidsrymden (vilotiden) frin den ordinarie arbetstidens
slut pd arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens bérjan piféljande arbetsdag
ska inte understiga elva timmar.

Denna tidsrymd kan hogst tre gdnger i veckan minskas till nio timmar i f6ljd
for trafik dir linjens lingd dverstiger 50 kilometer.

For linjetrafik, dir linjens lingd understiger 50 kilometer, giller dock att mins-
kad eller uppdelad vilotid endast kan férekomma i samband med &vertidsarbete
och vid schemabyte eller byte av tjinstgdringslista. Foraren ska d4 kompenseras
med motsvarande vilotid fore foljande veckas slut.
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Avvikelse fran detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

PROTOKOLLSANTECKNING 1 NY RUBRIK
Likarintyg och drogtest

PROTOKOLLSANTECKNING 2 NY RUBRIK
Férindrad lagstiftning

PROTOKOLLSANTECKNING 3
Inkomstbortfall vid vald/misshandel i arbetet

PROTOKOLLSANTECKNING 4 NY RUBRIK
Hot och vild

PROTOKOLLSANTECKNING 4 NY FORMULERING

Parterna ir verens om att ett forebyggande arbeta f6r att undvika situationer av
hot och/eller vald vid visering eller annan biljettkontroll ska vara ett prioriterat
omréde for arbetsgivare och arbetstagare.

SARSKILDA ERSATTNINGAR

De sirskilda ersittningarna och tilligg riknas upp med 2,2 % 2017-10-01,
2,2 % 2018-10-01 och 2,1 % 2019-10-01.
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BILAGA 2 ARBETSGRUPPER

Vid kollektivavtalsforhandlingarna om nytt avtal fér branschen Trafik 2016 och
2017 kan de centrala parterna konstatera att varken arbetsgivare, lokala fackliga
foretridare eller medarbetare 4r néjda med hur l6nebildningen fungerar lokalt.

Partena dr ddrfor 6verens om att tillsdtta en arbetsgrupp for att under avtalsperi-
oden att pa olika sitt stimulera till en fungerande lokal lo6nebildning.

Arbetet ska f6ljas upp och utvirderas infér kommande avtalsrorelse.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL SACO

DATUM 2017-10-13

ARENDE Férhandling angéende 16n och allminna anstillningsvill-
kor med mera for branschomrade Trafik

PLATS KFS kontor, World Trade Center, Stockholm

PARTER KFS och Fértecknade Saco

NARVARANDE for KFS
Rejhana Babovic
Anna Steen

for fortecknade Saco
Maria Rautpalo

Christina Kans
Johan Marzelius

§1 Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om léneavtal och all-
minna anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

§2 Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2017-10-01 - 2020-09-30.
§3 Léneprocess

Allminna forutsittningar

* Lonerevision ska genomféras per den 1 oktober 2017,
2018 och 2019.

* De centrala parterna ir éverens om att en vil funge-
rande lokal 16nebildning, som frimjar arbetet med de
l6nepolitiska frigorna, forutsitter en konstruktiv och
pa omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de
lokala parterna.

* Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De lingsiktiga
malen miste dirfor omsittas i anvindbara delmal nir det
giller differentiering, 6nskad lonestrukeur och l6nerela-
tioner.

* Lonedversynen ska ske genom lokal 16nebildning med
utgdngspunket i branschavtalets § 6 och resultatet av
overliggningen.
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* Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagens
verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet
och kvalitet. En féretagsanpassad lonebildningsprocess
bidrar till foretagets och medarbetarnas utveckling.

* Lokal l6nebildning 4r en lingsiktig process som for-
utsitter att verksamhetsmal, resultat, lonepolitik samt
l6nekriterier dr vil kinda av samtliga medarbetare.

* Lokal I6nebildning syftar till att koppla samman f6reta-
gets och individens utveckling till gagn f6r bigge parter.

* Lonekriterierna ska vara framtagna pé arbetsplatsen.
Det ir viktigt act medarbetaren vet pa vilka grunder
16nen sitts samt att sambandet mellan den enskildes [6n
och prestation ir tydligt.

* En viktig forutsittning for att I6nesittningsmodellen
chef - medarbetare ska fungera ir att 16nesittande chef
ges utbildning, stod och mandat si att chefen kan fullgs-
ra sitt uppdrag pa ett klart och entydigt sitt.

* Parterna har sirskile act beakta l6nesittningen ur ett

likabehandlingsperspektiv.
* Lonerevision omfattar forildralediga och lingtidssjuka.

¢ Lonerevision omfattar visstidsanstillda med en anstill-
ning som, vid lénerevisionstidpunkten varat mer 4n 12
méanader.

* Lonedversynen ska planeras och genomféras i god tid
innan revisionstidpunkt.

* De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att
starta och driva l6nedversynen med mélet att vara klara
vid 6verenskommen revisionstidpunke.

* Centrala parter kan konsulteras i alla faser.
(")verléiggning

* Arbetsgivaren kallar till 6verliggning infér den foresta-
ende lonedversynen.

* Parterna ska redogdra for sina évergripande inriktning-
ar f6r lonedversynen samt grunderna for sina stillnings-
taganden. I detta ingar att gd igenom verksamhetsmil,
resultat, konkurrenssituation, lonsamhet, 16nepolitik

samt lonekriterier. Vidare ska minnesanteckningar fran
foregdende avstimning uppmirksammas.
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* Parterna ska fora fram de lonedtgirder som de anser
nédvindiga.

* Vid éverliggningen ska parterna striva efter samsyn
kring de 6vergripande principerna.

* Vid éverliggningen faststiller parterna en tidplan.
* Vid 6verlidggning ska minnesanteckningar foras.

* I fdrekommande fall gir parterna igenom gillande
l6nekartliggning och handlingsplan f6r jimstillda loner.

Kommentarer
Oz/erldggnz'ngen dr del 1 i loneprocessen.
Medarbetardialog

Lokal lonebildning kriver en konstruktiv och aktiv dia-
log i flera steg mellan medarbetare och chef. Framging
med l6nesamtalen forutsitter att 16nesittande chefer och
medarbetare ir vil fortrogna med foretagets verksamhets-
mal, [onepolitik och lonekriterier. Mal f6r medarbetare
ska vara kopplade till foretagets mal. Medarbetarsamtalet
ir ett naturligt och framatsyftande forum fér malsamtal.
Samtalen bér behandla aktuella arbetsuppgifter, kom-
petenskrav, medarbetarens bidrag till verksamhetens
mal, utveckling och medarbetarens resultat i férhillande
till tidigare uppsatta mal. Samtalen bér dven omfatta
medarbetarens arbetssituation i évrigt. For att undvika
missforstind bor dessa samtal dokumenteras.

Loénesamtal

* Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbets-
tagarens resultat. Resultatet kopplas till verenskomna
individuella mél och verksamhetsmal, resultat, 16nepoli-
tik och Ionekriterier.

* Efter genomford dialog limnar l6nesittande chef for-
slag pd ny 16n med motivering till medarbetaren.

* Centrala parternas intention ir att chef och medarbeta-
re ska komma 6verens om lon i dialog.

* For medarbetare med ingen eller ringa 16neskning ska
arbetsgivaren, tillsammans med berord arbetstagare, upp-
ritta en handlingsplan som bér foljas upp lopande.

¢ Samtalet/samtalen ska dokumenteras.
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Kommentarer
Linesamtal Gr del 2 i loneprocessen.

Linesamtal éir inte att betrakta som en _forhandling.

Avstimning

* Efter genomforda samtal om lon kallar arbetsgivaren
respektive arbetstagarorganisation till avstimning.

* Infér avstimningen eller senast vid avstimningen, ska
arbetsgivaren 6verlimna det samlade l6neférslaget for
organisationens medlemmar pd individniva till respektive
arbetstagarorganisation.

* Vid avstimningen ska parterna gé igenom minnesan-
teckningarna frin Gverliggningen.

* Vid avstimningen ska minnesanteckningar féras.

* Parterna ska vid avstimningen g igenom léneprocessen
i syfte att forbittra denna infor nista cillfille.
Kommentarer

Avstimningen ir del 3 i loneprocessen.

Forhandlingsordning
1. Oenighet efter lonesamtal
a) Missnojd med lonesamtal

Om medarbetare dr missndjd med kvaliteten i l6nesamtal
och/eller motivering av ny 16n kan férstirke lonesamtal
hallas. Vid ett forstirkt lonesamtal bitrids medarbetaren
av lokal facklig féretridare och lnesittande chef bér
bitridas av ytterligare arbetsgivarforetridare. Forstirkt
l6nesamtal ska begiras skriftligen inom en vecka efter att
16n meddelats.

b) Om ingen &verenskommelse nis

Om ldnesamtalet eller det forstirkta Idnesamtalet inte
leder till 6verenskommelse om ny 16n kan lokal arbets-
tagarorganisation pakalla férhandling inom tvé veckor
efter avstimningen.

2. Oenighet efter avstimning

Om arbetsgivaren fringatt de loneprinciper som be-
handlats vid de lokala parternas 6verliggning kan lokal
arbetstagarorganisation pakalla férhandling inom tvd
veckor efter avstimningen.
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§4

§5

3. Central medverkan

Forst sedan parterna uttdmt alla méjligheter att pé egen
hand sluta avtal, ska de gemensamt begira stod frin

de centrala parterna i syfte att nd en &verenskommelse.
Centrala parter kan konsulteras i samtliga faser i [6nepro-
cessen.

4. Central férhandling

Nis inte 6verenskommelse med stod frin de centrala
parterna kan pd endera central parts begiran drendet
foras till central forhandling. Férhandling ska pakallas
inom tvé veckor efter att lokal forhandling avslutats. Har
inte central part medverkat i lokal forhandling, enligt
punke 3, terfors frigan till lokalférhandling med central
medverkan.

5. Lonenimnd

I de fall parterna inte kan l6sa drendet i central forhand-
ling har central part ritt att fora frigan till [onenimnd.
Detta ska ske senast tva veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutats. Nimnden har att inom tvd ma-
nader avge utlitande. Nimnden bestar av fyra ledaméter
varvid KFS utser tv4 och berdrd arbetstagarpart utser tva
ledaméter.

Kollektivavtalstatus

Pakallas inte forhandling inom tv4 veckor efter avstim-
ningen far arbetsgivarens forslag status av lokalt kol-
lektivavtal. Pdkallas forhandling (lokal eller central) far
overenskommelse status av lokalt kollektivavtal efter att
forhandling avslutas i enighet. Gar drende till Ionenimnd
faststiller denna det lokala kollektivavtalets inneh3ll.
Kommentarer

Parterna kan komma éverens om annan lonerevisionspro-
cess.

Léner for trafikledare med flera

De centrala parterna ir dverens om att l6ner for tra-
fikledare— ledare/ nirmaste chef for forare — bor ha ett
l6nelige som dverstiger forarens.

Andringar i Branschavtal Trafik

Andringar och protokollsanteckningar framgir av Bilaga
1.
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§¢6

§7

§8

§9

§10

§N

§12

Arbetsgrupp
Arbetsgrupp framgér av Bilaga 2.

Sirskilda ersittningar i sirskilda bilagor till allmin-
na anstillningsvillkor

Andringar framgar av Bilaga 1.

Deltidspension

De centrala parterna anser att enskilda dverenskommel-
ser om deltidspension kan majliggéra for arbetstagare att
stanna lingre i arbetslivet samt underlitta for arbetsgiva-
re att genomfora generationsvixlingar.

Hallbara chefer

Som féretridare for arbetsgivaren har chefer, oavsett
niv4, en sirstillning i foretagen. Chefer har ocksi en stor
inverkan pa medarbetares upplevda arbetsmiljo. For att
pa ett framgangsrike sitt hantera sitt ansvar och alltmer
komplexa uppdrag krivs goda forutsittningar.

Mycket pekar pé att svenske arbetsliv befinner sig i

en brytningstid, dir stora utmaningar vintar for de
svenska cheferna och att yngre redan verksamma chefer
ir tveksamma till en fortsatt chefskarridr. For ate stirka
foretagens konkurrenskraft 4r det angeldget for arbets-
givare att kunna attrahera och behalla de mest limpade
cheferna genom att skapa goda forutsittningar for ett
fortsatt utvecklat arbetsliv.

Lokal éverenskommelse om ersittning for obekvim
arbetstid

Centrala parter konstaterar att kompetensforsrjningen
pa lokal nivé behdver stimuleras. For att underlitea fore-
tagens behov av bemanning rekommenderar de centrala
parterna att lokala éverenskommelser om andra tider
och/eller nivder fér ersittningen fér obekvim arbetstid
tecknas.

Fredsplikt

Férhandlingar enligt denna verenskommelse ska ske

under fredsplikt.
Uppsigningstid
Overenskommelsen giller for perioden 2017-10-01 —

2020-09-30 med en 6msesidig uppsigningstid av tre
mdnader fore avtalsperiodens utging.

128



§13

Har 6verenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven
tid forlings den for en tid av ett &r i sinder med en 6mse-
sidig uppsigningstid om tre manader. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Forhandlingarnas avslutande

Férhandlingarna avslutades den 13 oktober 2017 sedan
Anna Steen och Maria Rautpalo dessférinnan utsetts att
justera protokollet.

Vid protokollet
Rejhana Babovic

Justeras
Anna Steen, KFS

Justeras

Maria Rautpalo, Fortecknade Saco
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BILAGA 1 ) )
ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGS-
VILLKOR

DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR
Ny trafik: Tas bort

§ 1 MOM 2A NY FORMULERING

Allminna anstillningsvillkoren ir dispositiva for lokala parter. For Kommunal
giller f6ljande: Parterna ska komma 6verens om uppsigningstid for lokala avtal.
Om delar av I6neutrymmet anvinds fér andra dtgirder dn l6nepdslag i enlighet
med detta moment upphor det lokala avtalet att gilla nir det centrala avtalet
l6per ut.

§ 2 MOM 1 C NY FORMULERING

Bilaga 6 punkt 19 moment 2 giller anstillningssékande som genomgar forsta
utbildning for buss- och sparvagnsforare.

§ 3 MOM 1:1 NY FORMULERING

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Den
ordinarie arbetstiden fir inte Sverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begrinsningsperiod om hogst fyra manader. Om helgdag infaller pa
nagon av dagarna mindag—lordag (sa kallad litthelgdag) minskas arbetstiden
sddan vecka med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts

sidan dag.
Helgdag enligt ovan ir ocksa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Ar da den 6 juni intriffar en lordag eller sondag har heltidsanstilld arbetstagare
med arbetstid férlagd till dagtid mandag-fredag ritt till en dags ledighet (del-
tidsanstilld i proportion). Som forutsittning giller att arbetstagaren ir anstilld
den 6 juni det aret och inte ir sjuk- eller ginstledig.

§ 3 MOM 1:3 NY FORMULERING

Finns behov av att tillfillige forskjuta den ordinarie arbetstiden under hégst en
vecka kan detta ske utan upprittande av nytt schema. Meddelande om sddan
forskjutning ska limnas den anstillde senast vid arbetstidens slutdagen fore.
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§ 3 MOM 2:3 NY FORMULERING

For overtidsarbete enligt ovan utges kompensation for varje dvertidstimme med
1,5 timmes ledighet eller med ersittning enligt nedan. Avstimning av vertids-
arbete sker manadsvis och ersittning utbetalas efter inlimnad rapport vid nista
mojliga 16neutbetalning.

Som vertidsarbete betraktas inte tid, som genom indrad forliggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Om arbetstagare beordras arbeta dver utan att det sker i omedelbar anslutning
till den ordinarie arbetstiden eller till en omedelbart foljd rast pa hégst en tim-
me giller:

Arbetstagare som inkallas till tjinstgoring pé tid som inte an sluter till ordinarie
arbetstid enligt schemat, far vid instillelse l6neersittning f6r minst fyra timmar,
minskad med tid f6r faktisk arbetad Gvertid dir 6vertidsersittning utges. Med
uttrycket “inte ansluter till” avses ett uppehall pa mer dn en timme.

§ 3 MOM 5:1 NY FORMULERING

Med jour avses att arbetstagare utéver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivares forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart utf6ra
arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid stir
till arbetsgivares forfogande i bostaden eller pd annan godkind plats, for att vid
behov utan dréjsmél kunna ut fora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som 4r nédvindig.
Valet mellan jour och beredskap ska av arbetsgivare goras enbart med hinsyn
till vad verksamheten kriver.

§ 4 MOM 1 NY FORMULERING

Arbetstagaren ska noga folja de regler som giller pa arbetsplatsen f6r hantering,
forvaring och redovisning av biljetter, kassor med mera.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren far kinnedom och om sa
behévs, utbildning i gillande regler och instruktioner.

Vid upphandlad linjetrafik ska arbetstagaren beredas méjlighet till inlésning av
kassa vid arbetstidens slut.

§ 5 NYTT MOM 2:4 (GALLER INTE KOMMUNAL) NY FORMULERING

For studentmedarbetaranstillning giller en 6msesidig uppsigningstid av en
ménad. Uppsigningen kriver inte saklig grund enligt LAS.
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§ 5 MOM 4 NY FORMULERING

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser dr arbetstagaren skyldig att utan
uppsigning limna sin anstillning vid utgingen av den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 67 r.

§ 7 MOM 10 NY FORMULERING
Anmiirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s kallad litthelgdag
giller f6ljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton ir ordinarie
arbetsdag och infaller pA midndag-fredag under semesterledigheten minskas se-
mesterledigheten med en dag f6r varje sidan helgdag eller helgdagsafton, under
forutsittning av att ledigheten omfattar minst en vecka. Denna minskning av
semesterledigeheten ska inte goras for buss- och sparvagnsforare.

§ 7 MOMENT 14 NY NUMRERING 14:1

§ 7 MOMENT 14:2 NYTT MOMENT

Arbetsgivare och arbetstagare kan, for ett ar i taget, genom skriftlig enskild
dverenskommelse vixla semestertilligget mot extra lediga dagar. For arbetsta-
gare med en semesterritt pa upp till 29 dagar semester ersitts semestertilligget
med 5 ytterligare lediga dagar. For arbetstagare med en semesterritt pa 30 eller
fler dagar semester ersitts semestertilligget med 6 ytterligare lediga dagar. An-
nan verenskommelse dr mojlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler for bytet foljer av partsgemensamma riktlinjer.

§ 8 1:5:1 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Sjukpenningtilligg

§ 8 1:5:2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kompletterande sjukpenning

§ 8 1:5:2 NY FORMULERING

Arbetstagare, vars arslon (bestende av den fasta kontanta minadslénen) 6ver-
stiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom kompletterande sjukpenning med belopp
motsvarande 77,6 % av den del av lonebortfallet som 6verstiger 7,5 prisbasbe-
lopp. Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning
av sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagbe-
riknad sjukpenning:

Ménadslénen x 12/ 365

Vid beviljad forlingd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med
belopp motsvarande 72,75 % av den del av lonebortfallet som 6verstiger 7,5
prisbasbelopp.
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Anmirkning

Bestimmelsen ir tillimplig fran och med att KFS Trygghetsfond fullt ut om-
fattar dven anstillda som sagts upp p grund av sjukdom. Dessforinnan giller
momentets tidigare lydelse frin 2016-04-01 .

Begreppsindringarna i § 8 mom 1:5:1 och mom 1:5:2 innebir konsekvens-
indringar pi andra stillen i avtalet.

§ 8 MOM 1:9 NY ANMARKNING
Anmiirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig frin och med att motsvarande ersittning omfat-

tas av AGS-KL.

§ 8 MOM 2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kvalifikationskrav

§ 8 MOM 2 NY FORMULERING

Arbetstagare, som under den senaste tredrsperioden varit anstilld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med forildrapenning far
fordldrapenningtilligg vid forildraledighet enligt nedan. Vid berikningen ingar
all anstillningstid, oavsett anstillningsform.

Férildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt Socialforsik-
ringsbalken r berittigad till forildrapenning éver ligstanivin. Om forildra-
penning har nedsatts eller indragits ska foérildrapenningtilligget minskas med
motsvarande belopp.

Férildrapenningtilligg utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forut-
sattning att forildraledigheten tas ut i minst 30 dagar i foljd. Férildrapenning-
tilligget betalas inte for ledighet som tas efter att barnet dr 24 manader, vid
adoption 24 ménader efter adoptionen eller mottagandet.

§ 8 MOM 2:1 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Férildrapenningtilligg

§ 8 MOM 2:1 NY FORMULERING

Férildrapenningtilligget 4r 10 % av l6nebortfallet. Férildrapenningtilligget
utges for si minga kalenderdagar som forildraledigheten omfattar, maximalt
180 dagar f6r barn fédda 2013-04-01 och senare.

§ 8 MOM 2:2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kompletterande forildrapenning.
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§ 8 MOM 2:2 NY FORMULERING

Arbetstagare, vars drslon (bestiende av den fasta kontanta manadslénen)
dverstiger 10 prisbasbelopp enligt Socialforsikringsbalken, och som uppfyller
kvalifikationskraven i § 8 moment 2, fir ersittning enligt detta moment d&
forildrapenning utges.

Ersiteningen utges under hdgst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som
utbetalas motsvarar 80 % av den del av lonebortfallet som 6verstiger 10 prisbas-
belopp — beriknat per kalenderdag. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter
samma grunder som berikning av férildrapenning enligt Socialforsikringsbal-
ken, det vill siga vid kalenderdagberiknad férildrapenning:

M3nadslonen x 12/ 365

§ 8 MOM 2:3 NY FORMULERING

Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en ging per fodsel, utbetalas
vid respektive ledighets borjan och inbegriper semesterlén och semesterersitt-
ning med belopp som forutsitts i SemL. Overenskommelse kan triffas om att
fordldrapenningtilligget i stillet kan utbetalas manadsvis. Férildrapenning-
tilligget kan delas mellan férildrar pi samma arbetsplats.

Kompletterande forildrapenning enligt moment 2:2 utges minadsvis och inbe-
griper semesterldn och semesterersittning med belopp som forutsitts i SemlL.

§ 9 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
PA-KFS 09

§ 9 NY FORMULERING

MOMENT 1A Parterna har pd KFS-omridet tecknat centralt kollektivavtal om
pensioner PA-KFS. For nytillkommande medlemsforetag giller PA-KFES 09 och
i forekommande fall Gamla PA-KFS.

MOMENT 1B For forsikring av efterlevandeskyddet fordras att hilsodeklaration
limnas, i vissa fall individuellt. Arbetsgivaren tillhandahéller blankett for sadan
individuell deklaration. Blanketten ska undertecknas av arbetsgivaren.

MOMENT 2 Arbetsgivare ska teckna TFA-KL.
Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne an-
stilld om skadestand i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

MOMENT 3 Arbetsgivare ska teckna AGS-KL.
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MOMENT 4 Arbetsgivare ska teckna TGL-KL eller annan motsvarande tjinste-
grupplivforsikring.

Underldter arbetsgivare detta giller vad som sigs i forsikringsbestimmelser
TGL-KL § 28 angiende vite med mera.

Avlider arbetstagare och utges inte forsikringsbelopp enligt for kommunal eller
annan anstillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid
dodsfall), ska till dédsboet utges begravningshjilp med belopp motsvarande
hilften av det prisbasbelopp som, enligt AFL, giller for det ar dédsfallet intrif-
far.

MOMENT 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade kollektivavta-
let Trygghetsavtal KFS, ska f6lja centralt kollektivavtal om arlig avsitening till
kollektivavtalsstiftelsen KES-foretagens Trygghetsfond.

§10 NYA SIDOMARKERINGAR
Moment 1, Moment 2 och Moment 3 tas bort frin sidomarkeringarna.

Moment 3 fors in i texten pd samma sitt som Moment 1 och moment 2.

BILAGA 6 TAS BORT

BILAGA 7 NY FORMULERING RUBRIK
Sirskilda bestimmelser for buss- och sparvagnsforare.

BILAGA 7 NY NUMRERING - BILAGA 6

NY BILAGA 6 PUNKT 5 NY FORMULERING

Uppehillstid betraktad som arbetstid inrdknas inte i den enligt punkt 8
moment 6 maximalt tillitna ordinarie arbetstiden per dag,.

Raster pd annan ort beriknas sammanlagt for tjdnst (dag) med arbetstid inklu-
sive uppehillstid — p& annan ort— understigande 7,5 timmar till hégst 1 timme
och for tjdnst éverstigande 7,5 timmar till hégst 1,5 timme.

Vid pékallad/beordrad évernattning utom hemorten ersitter arbetsgivaren kost-
nader for logi (Trakt 13). For arbetstagare anstillda kortare tid 4n tre manader
ska vid anstillningens bérjan ungefirlig ram anges for arbetstidens lingd och

forliggning.

NY BILAGA 6 PUNKT 11 NY FORMULERING

Den sammanhingande tidsrymden (vilotiden) frin den ordinarie arbetstidens
slut pd arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens bérjan piféljande arbetsdag
ska inte understiga elva timmar.
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Denna tidsrymd kan hgst tre ganger i veckan minskas till nio timmar i f6ljd
for trafik dir linjens lingd Sverstiger 50 kilometer.

For linjetrafik, ddr linjens lingd understiger 50 kilometer, giller dock att mins-
kad eller uppdelad vilotid endast kan férekomma i samband med 6vertidsarbete
och vid schemabyte eller byte av tjanstgoringslista. Foraren ska d4 kompenseras
med motsvarande vilotid fore féljande veckas slut.

Avvikelse frin detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

PROTOKOLLSANTECKNING 1 NY RUBRIK
Likarintyg och drogtest

PROTOKOLLSANTECKNING 2 NY RUBRIK
Férindrad lagstiftning

PROTOKOLLSANTECKNING 3
Inkomstbortfall vid vald/misshandel i arbetet

PROTOKOLLSANTECKNING 4 NY RUBRIK
Hot och vild

PROTOKOLLSANTECKNING 4 NY FORMULERING

Parterna ir verens om att ett forebyggande arbeta f6r att undvika situationer av
hot och/eller vild vid visering eller annan biljettkontroll ska vara ett prioriterat
omréde for arbetsgivare och arbetstagare.

SARSKILDA ERSATTNINGAR

De sirskilda ersittningarna och tilligg riknas upp med 2,2 % 2017-10-01,
2,2 % 2018-10-01 och 2,1 % 2019-10-01.
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BILAGA 2
ARBETSGRUPP

HALSOFRAMJANDE ARBETE

Parterna dr 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram
verktyg eller aktiviteter for KFS medlemsféretag med syftet att frimja en god
psykosocial arbetsmiljo och skapa friska hilsosamma arbetsplatser. Arbetet ska
utgd fran AFS 2015:4 — Organisatorisk och social arbetsmiljé.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL UNIONEN

DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

2017-10-26

Férhandling angéende 16n och allminna anstillningsvill-
kor med mera for branschomrade Trafik

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
KFS och Unionen

for KFS
Rejhana Babovic

Anna Steen

for Unionen
Jimmi Hall

Gert Moberg

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om léneavtal och all-
minna anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2017-10-01 — 2020-09-30.

Loneprocess

Allminna forutsittningar
* Lonerevision ska genomf6ras per 2017-10-01, 2018-10-
01 och 2019-10-01 om inte annat avtalas.

Lonerevisionen genomférs med ett utrymme per tillsvi-
dareanstilld arbetstagare som 4r medlem i Unionen om
lagst 2,2 % for 2017, 2,2 % for 2018 och 2,1 % for 2019
att fordelas vid lokala forhandlingar. Utrymmet beriknas
pa summan av de fasta kontanta manadslénerna man-
aden innan férhandlingstillfillet om inte lokala parter
kommer 6verens om annat.

* For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen loneut-
veckling ska sirskilda samtal genomféras och en utveck-
lingsplan upprittas. Med ringa loneutveckling avses i
detta fall manadsléneutveckling under 272 kronor per
2017-10-01, 272 kronor per 2018-10-01 samt 260 kronor
per 2019-10-01. Utvecklingsplanen ska dokumenteras
och foljas upp infér nistkommande l6nedversyn.
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* De centrala parterna ir éverens om att en vil funge-
rande lokal 16nebildning, som frimjar arbetet med de
l6nepolitiska frigorna, forutsitter en konstruktiv och
pa omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de
lokala parterna.

* Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De langsiktiga
malen miste dirfor omsittas i anvindbara delmal nir det
giller differentiering, 6nskad lénestrukcur och lonerela-
tioner.

* Lonedversynen ska ske genom lokal lonebildning med
utgdngspunke i branschavtalets § 6 och resultatet av
dverliggningen.

* Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagens
verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet
och kvalitet. En foretagsanpassad lonebildningsprocess
bidrar till foretagets och medarbetarnas utveckling.

* Lokal l6nebildning 4r en lingsiktig process som for-
utsitter att verksamhetsmal, resultat, lonepolitik samt
l6nekriterier dr vil kinda av samtliga medarbetare.

* Lokal I6nebildning syftar till att koppla samman f6reta-
gets och individens utveckling till gagn for bigge parter.

* Lonekriterierna ska vara framtagna p4 arbetsplatsen.
Det ir viktigt act medarbetaren vet pa vilka grunder
16nen sitts samt att sambandet mellan den enskildes [6n
och prestation ir tydligt.

* En viktig forutsittning for att I6nesittningsmodellen
chef - medarbetare ska fungera ir att 16nesittande chef
ges utbildning, stod och mandat si att han/hon kan full-
gora sitt uppdrag pa ett klart och entydigt sitt.

* Parterna har sirskile act beakta l6nesittningen ur ett
diskrimineringsperspektiv.

* Centrala parter kan konsulteras i alla faser av [6nepro-
cessen.

* Lonedversynen omfattar dven forildralediga och ling-
tidssjuka. Lonedversynen omfattar ocksd tidsbegrinsat
anstillda med en anstillningstid som varat mer in 12
manader vid revisionstidpunkten.

* Lonedversynen ska planeras och genomféras i god tid
innan revisionstidpunkt.
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* De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att
starta och driva lonedversynen med malet att vara klara
vid éverenskommen revisionstidpunkt.

Overliggning
* Arbetsgivaren kallar till éverliggning infor den forest3-
ende lénedversynen

* Parterna ska redogora for sina dvergripande inriktning-
ar for avtalsperioden samt grunderna for sina stillnings-
taganden. I detta ingar att gé igenom verksamhetsmil,
resultat, konkurrenssituation, lonsamhet, 16nepolitik
samt l6nekriterier. Vidare ska minnesanteckningar frain
foregiende avstimning uppmirksammas.

* Parterna ska fora fram de lonedtgirder som de anser
nédvindiga

* Vid 6verlidggningen ska parterna striva efter samsyn
kring de 6vergripande principerna.

* Vid éverliggningen faststiller parterna en tidplan
* Vid éverlidggning ska minnesanteckningar foras.

* | férekommande fall gir parterna igenom gillande
l6nekartliggning och handlingsplan f6r jimstillda l6ner

Kommentarer

Overliggningen ir del 1 i lonerevisionsprocessen.

Medarbetardialog

Lokal lonebildning kriver en konstruktiv/aktiv dialog i
flera steg mellan medarbetare och chef.

Framging med l6nesamtalen férutsitter att lonesittande
chefer och medarbetarna ir vil fortrogna med foretagets
verksamhetsmal, l6nepolitik och l6nekriterier, samt att
mal, kopplade till detta, finns uppsatta for den enskilda
medarbetaren. Medarbetarsamtal ir ett naturligt och
framatsyftande forum for detta. Samralen ska bland
annat behandla aktuella arbetsuppgifter, kompetenskrav,
medarbetarens bidrag till verksamhetens utveckling och
medarbetarens resultat i forhillande till tidigare uppsatta
mal. Samtalen ska iven omfatta medarbetarens arbetssi-
tuation i évrigt. For att undvika missférstdnd bér dessa
samtal dokumenteras.
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Lonesamtal

* Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbets-
tagarens resultat. Resultatet kopplas till verenskomna
individuella mél och verksamhetsmal, resultat, 16nepoli-
tik och lonekriterier.

* Efter genomford dialog limnar lonesittande chef for-
slag pd ny 16n med motivering till medarbetaren

* Centrala parternas intention ir att chef och medarbeta-
re ska komma 6verens om lon i dialog.

* For medarbetare med ingen eller liten 16neskning ska
arbetsgivaren, tillsammans med berord arbetstagare, upp-
ritta en handlingsplan som bér féljas upp lopande.

¢ Samtalet/samtalen ska dokumenteras
Kommentarer
Linesamtal Gr del 2 i lonerevisionsprocessen.

Linesamtal éir inte att betrakta som en _forhandling .

Avstimning

* Efter genomforda samtal om l6n kallar arbetsgivaren
respektive arbetstagarorganisation till avstimning.

* Infdr avstimningen eller senast vid avstimningen, ska
arbetsgivaren verlimna det samlade loneforslaget pa
individniva till respektive arbetstagarorganisation

* Vid avstimningen ska parterna gé igenom minnesan-
teckningarna frin dverliggningen.

* Vid avstimningen ska minnesanteckningar foras.

* Parterna ska vid avstimningen g igenom léneprocessen
i syfte att forbdttra denna infér nista tillfille

Kommentarer

Avstdmningen drdel 3 i lz')’nerevz’sz'onsprocessen.

Forhandlingsordning

* Om chef och medarbetare inte kommit verens om ny
16n kan lokal arbetstagarorganisation pakalla férhandling
inom tva veckor efter avstimningen.
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§4

§5

§6

§7

* Om arbetsgivaren fringitt de 16neprinciper som be-
handlats vid de lokala parternas éverliggning kan lokal
arbetstagarorganisation pakalla férhandling inom tvd
veckor efter avstimningen.

* Pikallas inte férhandling inom tva veckor efter avstim-
ningen fér arbetsgivarens forslag status av lokalt kollek-
tivavtal

* Kan de lokala parterna inte triffa 6verenskommelse ska
foretridare for berord central part ha medverkat innan de
lokala férhandlingarna avslutas. De centrala parterna kan
enas om att avsluta drendet med en central forhandling.

Kommentarer

Parterna kan komma 6verens om annan lonerevisions-
process.

Loner for trafikledare med flera

De centrala parterna dr 6verens om att loner for tra-
fikledare— ledare/ nirmaste chef for forare — bor ha ett
l6nelige som overstiger forarens.

Andringar i de Branschavtal Trafik

Andringar och protokollsanteckningar framgar av Bilaga
1

Arbetsgrupp

Arbetsgrupp framgar av Bilaga 2

Ligstloner

Manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare som fyllt 18
ar ska uppga till lagst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-10-01 18 518
2018-10-01 18 925
2019-10-01 19 322
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§8

§9

§10

§N

Fér medarbetare som har yrkesrelaterad gymnasieutbild-
ning och dir arbetsgivaren kriver detta ska minadslénen

uppgd till lagst

FRAN OCH MED KRONOR PER MANAD

2017-10-01 19 676
2018-10-01 20108
2019-10-01 20 531

Sirskilda ersittningar i sirskilda bilagor till allmin-
na anstillningsvillkor

Andringar framgar av Bilaga 1
Deltidspension

De centrala parterna anser att enskilda dverenskommel-
ser om deltidspension kan majliggéra for arbetstagare att
stanna lingre i arbetslivet samt underlitta for arbetsgiva-
re att genomfora generationsvixlingar.

Hallbara chefer

Som féretridare for arbetsgivaren har chefer, oavsett
niv4, en sirstillning i foretagen. Chefer har ocksd en stor
inverkan pa medarbetares upplevda arbetsmiljo. For att
pa ett framgangsrike sitt hantera sitt ansvar och alltmer
komplexa uppdrag krivs goda forutsittningar.

Mycket pekar pé att svenske arbetsliv befinner sig i

en brytningstid, dir stora utmaningar vintar for de
svenska cheferna och att yngre redan verksamma chefer
ir tveksamma till en fortsate chefskarridr. For ate stirka
foretagens konkurrenskraft 4r det angeldget for arbets-
givare att kunna attrahera och behalla de mest limpade
cheferna genom att skapa goda férutsittningar for ett
fortsatt utvecklat arbetsliv.

Lokala 6verenskommelser

Parterna ir 6verens om att mojligheten att triffa lokala
overenskommelser enligt de allmidnna anstillningsvillko-
ren i storsta mojliga utstrickning ska ske efter forhand-
ling mellan de lokala féretridarna pa foretaget.
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§12

§13

§14

§15

Lokal éverenskommelse om ersittning for obekvim
arbetstid

Centrala parter konstaterar att kompetensforsorjningen
pa lokal nivé behdver stimuleras. For att underlitta fore-
tagens behov av bemanning rekommenderar de centrala
parterna att lokala éverenskommelser om andra tider
och/eller nivder for ersittningen fér obekvim arbetstid
tecknas.

Fredsplikt

Férhandlingar enligt denna verenskommelse ska ske
under fredsplikt.

Uppsigningstid

Overenskommelsen giller for perioden 2017-10-01 —
2020-09-30 med en 6msesidig uppsigningstid av tre
mdnader fore avtalsperiodens utgdng. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Har 8verenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven
tid forlings den for en tid av ett &r i sinder med en Smse-
sidig uppsigningstid om tre manader.

Forhandlingarnas avslutande

Férhandlingarna avslutades 2017-10-26 sedan Anna
Steen och Jimmi Hall dessférinnan utsetts att justera
protokollet.

Vid protokollet
Rejhana Babovic

Justeras

Anna Steen

Justeras

Jimmi Hall
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BILAGA 1 ) )
ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGS-
VILLKOR

DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR
Ny trafik: Tas bort

§ 1 MOM 2A NY FORMULERING

Allminna anstillningsvillkoren ir dispositiva for lokala parter. For Kommunal
giller f6ljande: Parterna ska komma 6verens om uppsigningstid for lokala avtal.
Om delar av I6neutrymmet anvinds fér andra dtgirder dn l6nepdslag i enlighet
med detta moment upphor det lokala avtalet att gilla nir det centrala avtalet
l6per ut.

§ 2 MOM 1 C NY FORMULERING

Bilaga 6 punkt 19 moment 2 giller anstillningssékande som genomgar forsta
utbildning for buss- och sparvagnsforare.

§ 3 MOM 1:1 NY FORMULERING

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Den
ordinarie arbetstiden fir inte Sverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begrinsningsperiod om hogst fyra manader. Om helgdag infaller pa
nagon av dagarna mindag—lordag (sa kallad litthelgdag) minskas arbetstiden
sddan vecka med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts

sidan dag.
Helgdag enligt ovan ir ocksa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Ar da den 6 juni intriffar en lordag eller sondag har heltidsanstilld arbetstagare
med arbetstid férlagd till dagtid mandag-fredag ritt till en dags ledighet (del-
tidsanstilld i proportion). Som forutsittning giller att arbetstagaren ir anstilld
den 6 juni det aret och inte ir sjuk- eller ginstledig.

§ 3 MOM 1:3 NY FORMULERING

Finns behov av att tillfillige forskjuta den ordinarie arbetstiden under hégst en
vecka kan detta ske utan upprittande av nytt schema. Meddelande om sddan
forskjutning ska limnas den anstillde senast vid arbetstidens slutdagen fore.
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§ 3 MOM 2:3 NY FORMULERING

For overtidsarbete enligt ovan utges kompensation for varje dvertidstimme med
1,5 timmes ledighet eller med ersittning enligt nedan. Avstimning av vertids-
arbete sker manadsvis och ersittning utbetalas efter inlimnad rapport vid nista
mojliga 16neutbetalning.

Som vertidsarbete betraktas inte tid, som genom indrad forliggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Om arbetstagare beordras arbeta dver utan att det sker i omedelbar anslutning
till den ordinarie arbetstiden eller till en omedelbart foljd rast pa hégst en tim-
me giller:

Arbetstagare som inkallas till tjinstgoring pé tid som inte an sluter till ordinarie
arbetstid enligt schemat, far vid instillelse l6neersittning f6r minst fyra timmar,
minskad med tid f6r faktisk arbetad Gvertid dir 6vertidsersittning utges. Med
uttrycket “inte ansluter till” avses ett uppehall pa mer dn en timme.

§ 3 MOM 5:1 NY FORMULERING

Med jour avses att arbetstagare utéver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivares forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart utf6ra
arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid stir
till arbetsgivares forfogande i bostaden eller pd annan godkind plats, for att vid
behov utan dréjsmél kunna ut fora arbete.

Jour och beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som 4r nédvindig.
Valet mellan jour och beredskap ska av arbetsgivare goras enbart med hinsyn
till vad verksamheten kriver.

§ 4 MOM 1 NY FORMULERING

Arbetstagaren ska noga folja de regler som giller pa arbetsplatsen f6r hantering,
forvaring och redovisning av biljetter, kassor med mera.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren far kinnedom och om sa
behévs, utbildning i gillande regler och instruktioner.

Vid upphandlad linjetrafik ska arbetstagaren beredas méjlighet till inlésning av
kassa vid arbetstidens slut.

§ 5 NYTT MOM 2:4 (GALLER INTE KOMMUNAL) NY FORMULERING

For studentmedarbetaranstillning giller en 6msesidig uppsigningstid av en
ménad. Uppsigningen kriver inte saklig grund enligt LAS.
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§ 5 MOM 4 NY FORMULERING

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser dr arbetstagaren skyldig att utan
uppsigning limna sin anstillning vid utgingen av den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 67 r.

§ 7 MOM 10 NY FORMULERING
Anmiirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s kallad litthelgdag
giller féljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton ir ordinarie
arbetsdag och infaller pA mindag-fredag under semesterledigheten minskas se-
mesterledigheten med en dag for varje sddan helgdag eller helgdagsafton, under
forutsittning av atct ledigheten omfattar minst en vecka. Denna minskning av
semesterledigeheten ska inte goras for buss- och sparvagnsforare.

§ 7 MOMENT 14 NY NUMRERING 14:1

§ 7 MOMENT 14:2 NYTT MOMENT

Arbetsgivare och arbetstagare kan, for ett ar i taget, genom skriftlig enskild
dverenskommelse vixla semestertilligget mot extra lediga dagar. For arbetsta-
gare med en semesterritt pd upp till 29 dagar semester ersitts semestertilligget
med 5 yttetligare lediga dagar. For arbetstagare med en semesterritt pa 30 eller
fler dagar semester ersitts semestertilligget med 6 ytterligare lediga dagar. An-
nan overenskommelse 4r méjlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler for bytet foljer av partsgemensamma rikdlinjer.

§ 8 1:5:1 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Sjukpenningtilligg

§ 8 1:5:2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kompletterande sjukpenning

§ 8 1:5:2 NY FORMULERING

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta minadslénen) 6ver-
stiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom kompletterande sjukpenning med belopp
motsvarande 77,6 % av den del av l6nebortfallet som &verstiger 7,5 prisbasbe-
lopp. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning
av sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagbe-
riknad sjukpenning:

Manadslénen x 12/ 365

Vid beviljad forlingd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med
belopp motsvarande 72,75 % av den del av lonebortfallet som 6verstiger 7,5
prisbasbelopp.
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Anmirkning

Bestimmelsen ir tillimplig fran och med att KFS Trygghetsfond fullt ut om-
fattar dven anstillda som sagts upp pé grund av sjukdom. Dessférinnan giller
momentets tidigare lydelse frin 2016-10-01.

Begreppsindringarna i § 8 mom 1:5:1 och mom 1:5:2 innebir konsekvens-
indringar pd andra stillen i avtalet.

§ 8 MOM 1:9 NY ANMARKNING
Anmiirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig frin och med att motsvarande ersittning omfat-
tas av AGS-KL.

§ 8 MOM 2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kvalifikationskrav

§ 8 MOM 2 NY FORMULERING

Arbetstagare, som under den senaste tredrsperioden varit anstilld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med fordldrapenning far
fordldrapenningtilligg vid forildraledighet enligt nedan. Vid berikningen ingar
all anstillningstid, oavsett anstillningsform.

Forildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt Socialforsik-
ringsbalken dr berittigad till fordldrapenning éver ligstanivin. Om forildra-
penning har nedsatts eller indragits ska forildrapenningtilligget minskas med
motsvarande belopp.

Férildrapenningtilligg utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forut-
sittning att forildraledigheten tas ut i minst 30 dagar i foljd. Férildrapenning-
tilligget betalas inte for ledighet som tas efter att barnet dr 24 manader, vid
adoption 24 ménader efter adoptionen eller mottagandet.

§ 8 MOM 2:1 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Férildrapenningtilligg

§ 8 MOM 2:1 NY FORMULERING

Férildrapenningtilligget dr 10 % av l6nebortfallet. Férildrapenningtilligget
utges for si minga kalenderdagar som forildraledigheten omfattar, maximalt
180 dagar f6r barn fédda 2013-04-01 och senare.

§ 8 MOM 2:2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kompletterande forildrapenning.

148



§ 8 MOM 2:2 NY FORMULERING

Arbetstagare, vars drslon (bestiende av den fasta kontanta manadslonen)
dverstiger 10 prisbasbelopp enligt Socialforsikringsbalken, och som uppfyller
kvalifikationskraven i § 8 moment 2, fir ersittning enligt detta moment d&
forildrapenning utges.

Ersiteningen utges under hdgst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som
utbetalas motsvarar 80 % av den del av lonebortfallet som 6verstiger 10 prisbas-
belopp — beriknat per kalenderdag. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter
samma grunder som berikning av forildrapenning enligt Socialforsikringsbal-
ken, det vill siga vid kalenderdagberiknad férildrapenning:

Minadslonen x 12/ 365

§ 8 MOM 2:3 NY FORMULERING

Forildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en gang per fodsel, utbetalas
vid respektive ledighets borjan och inbegriper semesterlén och semesterersitt-
ning med belopp som forutsitts i SemL. Overenskommelse kan triffas om att
forildrapenningtilligget i stillet kan utbetalas manadsvis. Férildrapenning-
tilligget kan delas mellan férildrar pa samma arbetsplats.

Kompletterande forildrapenning enligt moment 2:2 utges minadsvis och inbe-
griper semesterlon och semesterersittning med belopp som férutsitts i SemL.

§ 9 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
PA-KES 09

§ 9 NY FORMULERING

Moment la Parterna har pa KFS-omradet tecknat centralt kollektivavtal om
pensioner PA-KFS. For nytillkommande medlemsforetag giller PA-KFS 09 och
i forekommande fall Gamla PA-KFS.

MOMENT 1B For forsikring av efterlevandeskyddet fordras att hilsodeklaration
limnas, i vissa fall individuellt. Arbetsgivaren tillhandahiller blankett for sddan
individuell deklaration. Blanketten ska undertecknas av arbetsgivaren.

MOMENT 2 Arbetsgivare ska teckna TFA-KL.
Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne an-

stilld om skadestind i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

MOMENT 3 Arbetsgivare ska teckna AGS-KL.
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MOMENT 4 Arbetsgivare ska teckna TGL-KL eller annan motsvarande tjinste-
grupplivforsikring.

Underldter arbetsgivare detta giller vad som sigs i forsikringsbestimmelser
TGL-KL § 28 angiende vite med mera.

Avlider arbetstagare och utges inte forsikringsbelopp enligt f6r kommunal eller
annan anstillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid
dodsfall), ska till dodsboet utges begravningshjilp med belopp motsvarande
hilften av det prisbasbelopp som, enligt AFL, giller for det &r dodsfallet intraf-
far.

MOMENT 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade kollektivavta-
let Trygghetsavtal KFS, ska f6lja centralt kollektivavtal om arlig avsittning till
kollektivavtalsstiftelsen KFS-foretagens Trygghetsfond.

§ 10 NYA SIDOMARKERINGAR

Moment 1, Moment 2 och Moment 3 tas bort frin sidomarkeringarna.
Moment 3 fors in i texten pd samma sitt som Moment 1 och moment 2.

BILAGA 6 TAS BORT

BILAGA 7 NY FORMULERING RUBRIK
Sirskilda bestimmelser for buss- och sparvagnsforare.

BILAGA 7 NY NUMRERING - BILAGA 6

NY BILAGA 6 PUNKT 5 NY FORMULERING

Uppehillstid betraktad som arbetstid inriknas inte i den enligt punkt 8 mo-
ment 6 maximalt tillitna ordinarie arbetstiden per dag.

Raster pd annan ort beriknas sammanlagt f6r tjinst (dag) med arbetstid inklu-
sive uppehillstid — pd annan ort— understigande 7,5 timmar till hégst 1timme
och for tjanst éverstigande 7,5 timmar till hogst 1,5 timme.

Vid pakallad/beordrad évernattning utom hemorten ersitter arbetsgivaren kost-
nader for logi (Trake 13). For arbetstagare anstillda kortare tid 4n tre manader
ska vid anstillningens borjan ungefirlig ram anges for arbetstidens lingd och
forliggning.

150



NY BILAGA 6 PUNKT 11 NY FORMULERING

Den sammanhingande tidsrymden (vilotiden) frin den ordinarie arbetstidens
slut pd arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens bérjan piféljande arbetsdag
ska inte understiga elva timmar.

Denna tidsrymd kan hogst tre gdnger i veckan minskas till nio timmar i £5ljd
for trafik dir linjens lingd Sverstiger 50 kilometer.

For linjetrafik, dir linjens lingd understiger 50 kilometer, giller dock att mins-
kad eller uppdelad vilotid endast kan férekomma i samband med 6vertidsarbete
och vid schemabyte eller byte av tjinstgdringslista. Foraren ska dd kompenseras
med motsvarande vilotid fére foljande veckas slut.

Avvikelse fran detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

PROTOKOLLSANTECKNING 1 NY RUBRIK
Likarintyg och drogtest

PROTOKOLLSANTECKNING 2 NY RUBRIK
Foérindrad lagstiftning

PROTOKOLLSANTECKNING 3
Inkomstbortfall vid vald/misshandel i arbetet

PROTOKOLLSANTECKNING 4 NY RUBRIK
Hot och vild

PROTOKOLLSANTECKNING 4 NY FORMULERING

Parterna ir Sverens om att ett forebyggande arbeta for att undvika situationer av
hot och/eller vald vid visering eller annan biljettkontroll ska vara ett prioriterat
omréde for arbetsgivare och arbetstagare.

SARSKILDA ERSATTNINGAR

De sirskilda ersittningarna och tilligg riknas upp med 2,2 % 2017-10-01,
2,2 % 2018-10-01 och 2,1 % 2019-10-01.
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BILAGA 2
ARBETSGRUPP

HALSOFRAMJANDE ARBETE

Parterna dr 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram
verktyg eller aktiviteter for KFS medlemsféretag med syftet att frimja en god
psykosocial arbetsmiljo och skapa friska hilsosamma arbetsplatser. Arbetet ska
utgd fran AFS 2015:4 — Organisatorisk och social arbetsmiljé.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL VISION

DATUM

ARENDE

PLATS

PARTER

NARVARANDE

§1

§2

§3

2017-10-26

Férhandling angéende 16n och allminna anstillningsvill-
kor med mera for branschomrade Trafik

KFS kontor, World Trade Center, Stockholm
KFS och Vision

for KFS
Rejhana Babovic

Anna Steen
for Vision
Jan-Olov Olsson

Arende
Parterna triffar 6verenskommelse om léneavtal och all-
minna anstillningsvillkor med mera enligt nedan.

Avtalsperiod
Detta avtal avser perioden 2017-10-01 - 2020-09-30.

Loneprocess
Allmiinna forutsiittningar

* Lonerevision ska genomf6ras per 2017-10-01, 2018-10-
01 och 2019-10-01 om inte annat avtalas.

Lonerevisionen genomfors med ett utrymme per tills-
vidareanstilld arbetstagare som ir medlem i Vision om
1ﬁgst 2,2 % for 2017, 2,2 % for 2018 och 2,1 % for 2019
att fordelas vid lokala forhandlingar. Utrymmet beriknas
pa summan av de fasta kontanta manadslénerna man-
aden innan férhandlingstillfillet om inte lokala parter
kommer 6verens om annat.

* For medarbetare som erbjuds ringa eller ingen loneut-

veckling ska sirskilda samtal genomféras och en utveck-
lingsplan upprittas. Utvecklingsplanen ska dokumente-
ras och f6ljas upp infor nistkommande l6nesversyn.

* De centrala parterna ir éverens om att en vil funge-
rande lokal 16nebildning, som frimjar arbetet med de
l6nepolitiska frigorna, forutsitter en konstruktiv och
pa omsesidigt fortroende baserad samverkan mellan de
lokala parterna.
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* Lonepolitiken har ett langsiktigt syfte. De lingsiktiga
malen maste dirfor omsittas i anvindbara delmal nir det
giller differentiering, 6nskad lonestrukeur och l6nerela-
tioner.

* Lonedversynen ska ske genom lokal I6nebildning med
utgdngspunket i branschavtalets § 6 och resultatet av
Sverldggningen.

* Lonebildningen ska vara en positiv kraft i foretagens
verksamhet och bidra till 6kad produktivitet, effektivitet
och kvalitet. En foretagsanpassad lonebildningsprocess
bidrar till féretagets och medarbetarnas utveckling.

* Lokal I6nebildning dr en lingsiktig process som for-
utsitter att verksamhetsmal, resultat, lonepolitik samt
l6nekriterier ir vil kiinda av samtliga medarbetare.

* Lokal l6nebildning syftar till att koppla samman féreta-
gets och individens utveckling till gagn f6r bigge parter.

* Lonekriterierna ska vara framtagna pé arbetsplatsen.
Det ir viktigt att medarbetaren vet pa vilka grunder
l6nen sitts samt att sambandet mellan den enskildes lon
och prestation ir tydligt.

* En viktig forutsdttning for att [onesittningsmodellen
chef - medarbetare ska fungera ir att [6nesittande chef
ges utbildning, stéd och mandat si att han/hon kan full-
gora sitt uppdrag pa ett klart och entydigt sitt.

* Parterna har sirskilt att beakta lonesittningen ur ett
diskrimineringsperspektiv.

* Centrala parter kan konsulteras i alla faser av [6nepro-
cessen.

* Lonedversynen omfattar dven forildralediga och ling-
tidssjuka. Léneoversynen omfattar ocksa tidsbegrinsat
anstillda med en anstillningstid som varat mer 4n 12
manader vid revisionstidpunkten.

* Lonedversynen ska planeras och genomféras i god tid
innan revisionstidpunkt.

* De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att
starta och driva lonedversynen med malet att vara klara
vid éverenskommen revisionstidpunkt.
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Overléiggning
* Arbetsgivaren kallar till éverliggning infor den forestd-
ende lénedversynen

* Parterna ska redogora for sina 6vergripande inriktning-
ar for avtalsperioden samt grunderna for sina stillnings-
taganden. I detta ingér att g igenom verksamhetsmal,
resultat, konkurrenssituation, 16nsamhet, lonepolitik
samt lonekriterier. Vidare ska minnesanteckningar fran
foregiende avstimning uppmirksammas.

* Parterna ska fora fram de lonedtgirder som de anser
nédvindiga

* Vid overldggningen ska parterna striva efter samsyn
kring de évergripande principerna.

* Vid éverliggningen faststiller parterna en tidplan

* Vid éverlidggning ska minnesanteckningar foras.

* | férekommande fall gar parterna igenom gillande
l6nekartliggning och handlingsplan for jaimstillda loner

Kommentarer

Overldggningen ir del 1 i lonerevisionsprocessen.

Medarbetardialog

Lokal 1nebildning kriver en konstruktiv/aktiv dialog i
flera steg mellan medarbetare och chef.

Framging med I6nesamtalen f6rutsitter att [onesittande
chefer och medarbetarna ir vil fortrogna med foretagets
verksamhetsmal, l6nepolitik och l6nekriterier, samt att
mal, kopplade till detta, finns uppsatta for den enskilda
medarbetaren. Medarbetarsamtal ir ett naturligt och
framdtsyfrande forum for detta. Samtalen ska bland
annat behandla aktuella arbetsuppgifter, kompetenskrav,
medarbetarens bidrag till verksamhetens utveckling och
medarbetarens resultat i forhillande till tidigare uppsatta
mal. Samtalen ska iven omfatta medarbetarens arbetssi-
tuation i évrigt. For att undvika missforstdnd bor dessa
samtal dokumenteras.
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Loénesamtal

* Chef och medarbetare ska fora en dialog om arbets-
tagarens resultat. Resultatet kopplas till 6verenskomna
individuella mal och verksamhetsmal, resultat, lonepoli-
tik och lonekriterier.

* Efter genomford dialog limnar l8nesittande chef for-
slag p& ny 16n med motivering till medarbetaren

* Centrala parternas intention ir att chef och medarbeta-
re ska komma 6verens om lon i dialog.

* For medarbetare med ingen eller liten 16neskning ska
arbetsgivaren, tillsammans med berord arbetstagare, upp-
ritta en handlingsplan som bér féljas upp l6pande.

¢ Samtalet/samtalen ska dokumenteras.
Kommentarer
Linesamtal Gr del 2 i lonerevisionsprocessen.

Linesamtal éir inte att betrakta som en _forhandling

Avstimning

* Efter genomforda samtal om 16n kallar arbetsgivaren
respektive arbetstagarorganisation till avstimning.

* Infér avstimningen eller senast vid avstimningen, ska
arbetsgivaren éverlimna det samlade loneforslaget pa
individniva till respektive arbetstagarorganisation

* Vid avstimningen ska parterna g igenom minnesan-
teckningarna frin Gverliggningen.

* Vid avstimningen ska minnesanteckningar féras.

* Parterna ska vid avstimningen g igenom l6neprocessen
i syfte att férbittra denna infor nista tillfille

Kommentarer

Avstimningen éir del 3 i lonerevisionsprocessen

Forhandlingsordning

* Om chef och medarbetare inte kommit éverens om ny
16n kan lokal arbetstagarorganisation pikalla forhandling
inom tva veckor efter avstimningen.
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§4

§5

§6

§7

§8

§9

* Om arbetsgivaren fringitt de 16neprinciper som be-
handlats vid de lokala parternas 6verliggning kan lokal
arbetstagarorganisation pakalla férhandling inom tvd
veckor efter avstimningen.

* Pikallas inte férhandling inom tva veckor efter avstim-
ningen far arbetsgivarens forslag status av lokalt kollek-
tivavtal

* Kan de lokala parterna inte triffa 6verenskommelse ska
foretridare for berdrd central part ha medverkat innan
de lokala férhandlingarna avslutas. De centrala parterna
kan enas om att avsluta irendet med en central forhand-
ling.

Kommentarer

Parterna kan komma éverens om annan lonerevisionspro-
cess.

Léner for trafikledare med flera

De centrala parterna ir dverens om att l6ner for tra-
fikledare— ledare/ nirmaste chef fér forare — bor ha ett
l6nelige som dverstiger forarens.

Andringar i Branschavtal Trafik

Andringar och protokollsanteckningar framgér av Bilaga
1.

Arbetsgrupp

Arbetsgrupp framgér av Bilaga 2

Sirskilda ersittningar i sirskilda bilagor till allmin-
na anstillningsvillkor

Andringar framgér av Bilaga 1

Deltidspension

De centrala parterna anser att enskilda éverenskommel-
ser om deltidspension kan méjliggdra for arbetstagare att
stanna lingre i arbetslivet samt underlitta for arbetsgiva-
re att genomfora generationsvixlingar.

Hallbara chefer

Som foretridare for arbetsgivaren har chefer, oavsett
niva, en sirstillning i foretagen. Chefer har ocksi en stor
inverkan pa medarbetares upplevda arbetsmilj. For att
pa ett framgangsrike sitt hantera sitt ansvar och alltmer
komplexa uppdrag krivs goda forutsittningar.
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§10

§N

§12

§13

Mycket pekar pé att svenske arbetsliv befinner sig i

en brytningstid, dir stora utmaningar vintar for de
svenska cheferna och att yngre redan verksamma chefer
ir tveksamma till en fortsate chefskarridr. For ate stirka
foretagens konkurrenskraft 4r det angeldget for arbets-
givare att kunna attrahera och behalla de mest limpade
cheferna genom att skapa goda forutsittningar for ett
fortsatt utvecklat arbetsliv.

Lokal éverenskommelse om ersittning fér obekvim
arbetstid

Centrala parter konstaterar att kompetensforsorjningen
pa lokal nivé behdver stimuleras. For att underlitea fore-
tagens behov av bemanning rekommenderar de centrala
parterna att lokala éverenskommelser om andra tider
och/eller nivder fér ersittningen fér obekvim arbetstid
tecknas.

Fredsplikt

Férhandlingar enligt denna 6verenskommelse ska ske

under fredsplikt.
Uppsigningstid
Overenskommelsen giller for perioden 2017-10-01 —
2020-09-30 med en 6msesidig uppsigningstid av tre

mdnader f6re avtalsperiodens utgdng. Uppsigningen ska
vara skriftlig.

Har 8verenskommelsen inte sagts upp inom féreskriven
tid forlings den f6r en tid av ett &r i sinder med en 6mse-
sidig uppsigningstid om tre manader.

Forhandlingarnas avslutande

Férhandlingarna avslutades 2017-10-26 sedan Anna
Steen och Jan-Olov Olsson dessférinnan utsetts att juste-
ra protokollet.

Vid protokollet
Rejhana Babovic

Justeras Justeras

Anna Steen Jan-Olov Olsson
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BILAGA 1 ) )
ANDRINGAR AVSEENDE ALLMANNA ANSTALLNINGS-
VILLKOR

DEFINITIONER OCH FORKORTNINGAR
Ny trafik: Tas bort

§ 1 MOM 2A NY FORMULERING

Allminna anstillningsvillkoren ir dispositiva for lokala parter. For Kommunal
giller f6ljande: Parterna ska komma 6verens om uppsigningstid for lokala avtal.
Om delar av I6neutrymmet anvinds fér andra dtgirder dn l6nepdslag i enlighet
med detta moment upphor det lokala avtalet att gilla nir det centrala avtalet
l6per ut.

§ 2 MOM 1 C NY FORMULERING

Bilaga 6 punkt 19 moment 2 giller anstillningssékande som genomgar forsta
utbildning for buss- och sparvagnsforare.

§ 3 MOM 1:1 NY FORMULERING

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka. Den
ordinarie arbetstiden fir inte Sverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt
under en begrinsningsperiod om hogst fyra manader. Om helgdag infaller pa
nagon av dagarna mindag—lordag (sa kallad litthelgdag) minskas arbetstiden
sddan vecka med antalet ordinarie arbetstimmar som annars skulle fullgjorts

sidan dag.
Helgdag enligt ovan ir ocksa pask-, pingst-, midsommar-, jul- och nyarsafton.

Ar da den 6 juni intriffar en lordag eller sondag har heltidsanstilld arbetstagare
med arbetstid férlagd till dagtid mandag-fredag ritt till en dags ledighet (del-
tidsanstilld i proportion). Som forutsittning giller att arbetstagaren ir anstilld
den 6 juni det aret och inte ir sjuk- eller ginstledig.

§ 3 MOM 1:3 NY FORMULERING

Finns behov av att tillfillige forskjuta den ordinarie arbetstiden under hégst en
vecka kan detta ske utan upprittande av nytt schema. Meddelande om sddan
forskjutning ska limnas den anstillde senast vid arbetstidens slutdagen fore.

159



§ 3 MOM 2:3 NY FORMULERING

For overtidsarbete enligt ovan utges kompensation for varje dvertidstimme med
1,5 timmes ledighet eller med ersittning enligt nedan. Avstimning av vertids-
arbete sker manadsvis och ersittning utbetalas efter inlimnad rapport vid nista
mojliga 16neutbetalning.

Som vertidsarbete betraktas inte tid, som genom indrad forliggning eller
forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Om arbetstagare beordras arbeta ver utan att det sker i omedelbar anslutning
till den ordinarie arbetstiden eller till en omedelbart foljd rast pa hogst en tim-
me giller:

Arbetstagare som inkallas till tjinstgoring pé tid som inte an sluter till ordinarie
arbetstid enligt schemat, far vid instillelse l6neersdttning fér minst fyra timmar,
minskad med tid f6r faktisk arbetad dvertid dir 6vertidsersittning utges. Med
uttrycket “inte ansluter till” avses ett uppehéll pi mer 4n en timme.

§ 3 MOM 5:1 NY FORMULERING

Med jour avses att arbetstagare utdver faststilld ordinarie arbetstid stér till
arbetsgivares forfogande pa arbetsstillet for att vid behov omedelbart utféra
arbete.

Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie arbetstid star
till arbetsgivares forfogande i bostaden eller pa annan godkind plats, for att vid
behov utan dréjsmil kunna ut féra arbete.

Jour och beredskap bér forekomma endast i den omfattning, som dr nodvindig.
Valet mellan jour och beredskap ska av arbetsgivare goras enbart med hinsyn
till vad verksamheten kriver.

§ 4 MOM 1 NY FORMULERING

Arbetstagaren ska noga folja de regler som giller pa arbetsplatsen f6r hantering,
forvaring och redovisning av biljetter, kassor med mera.

Arbetsgivaren ska instruera och tillse att arbetstagaren fir kinnedom och om s
behévs, utbildning i gillande regler och instruktioner.

Vid upphandlad linjetrafik ska arbetstagaren beredas méjlighet till inlésning av
kassa vid arbetstidens slut.

§ 5 NYTT MOM 2:4 (GALLER INTE KOMMUNAL) NY FORMULERING

Fér studentmedarbetaranstillning giller en dmsesidig uppsigningstid av en
ménad. Uppsigningen kriver inte saklig grund enligt LAS.

160



§ 5 MOM 4 NY FORMULERING

Om inte annat foljer av pensionsbestimmelser dr arbetstagaren skyldig att utan
uppsigning limna sin anstillning vid utgingen av den kalendermanad under
vilken arbetstagaren fyller 67 r.

§ 7 MOM 10 NY FORMULERING
Anmiirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd dven till s kallad litthelgdag
giller f6ljande. Om helgdag, midsommar-, jul- eller nyédrsafton ir ordinarie
arbetsdag och infaller pA midndag-fredag under semesterledigheten minskas se-
mesterledigheten med en dag f6r varje sidan helgdag eller helgdagsafton, under
forutsittning av att ledigheten omfattar minst en vecka. Denna minskning av
semesterledigeheten ska inte goras for buss- och sparvagnsforare.

§ 7 MOMENT 14 NY NUMRERING 14:1

§ 7 MOMENT 14:2 NYTT MOMENT

Arbetsgivare och arbetstagare kan, for ett ar i taget, genom skriftlig enskild
overenskommelse vixla semestertilligget mot extra lediga dagar. For arbetsta-
gare med en semesterritt pa upp till 29 dagar semester ersitts semestertilligget
med 5 ytterligare lediga dagar. For arbetstagare med en semesterritt pa 30 eller
fler dagar semester ersitts semestertilligget med 6 ytterligare lediga dagar. An-
nan verenskommelse 4r mojlig enligt § 1 moment 2a och 2b.

Tillimpningsregler f6r bytet féljer av partsgemensamma riktlinjer.

§ 8 1:5:1 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Sjukpenningtilligg

§ 8 1:5:2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kompletterande sjukpenning

§ 8 1:5:2 NY FORMULERING

Arbetstagare, vars arslon (bestdende av den fasta kontanta minadslénen) 6ver-
stiger 7,5 prisbasbelopp, fir dessutom kompletterande sjukpenning med belopp
motsvarande 77,6 % av den del av lonebortfallet som 6verstiger 7,5 prisbasbe-
lopp. Berikningen av l6nebortfallet ska ske efter samma grunder som berikning
av sjukpenning enligt Socialférsikringsbalken, det vill siga vid kalenderdagbe-
riknad sjukpenning:

Mainadslonen x 12/ 365
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Vid beviljad férlingd sjukpenning utges kompletterande sjukpenning med
belopp motsvarande 72,75 % av den del av 16nebortfallet som verstiger 7,5

prisbasbelopp.

Anmdrkning

Bestimmelsen ir tillimplig fran och med att KFS Trygghetsfond fullt ut om-
fattar dven anstillda som sagts upp pd grund av sjukdom. Dessforinnan giller
momentets tidigare lydelse frin 2016-10-01.

Begreppsindringarna i § 8 mom 1:5:1 och mom 1:5:2 innebir konsekvens-
indringar pi andra stiillen i avtalet.

§ 8 MOM 1:9 NY ANMARKNING
Anmiirkning

Bestimmelsen ir ¢j tillimplig fran och med att motsvarande ersittning omfat-

tas av AGS-KL.

§ 8 MOM 2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kvalifikationskrav

§ 8 MOM 2 NY FORMULERING

Arbetstagare, som under den senaste tredrsperioden varit anstilld hos arbets-
givaren under minst 365 kalenderdagar fore ledighet med forildrapenning far
forildrapenningtilligg vid forildraledighet enligt nedan. Vid berikningen ingar
all anstillningstid, oavsett anstillningsform.

Férildrapenningtilligg utges endast till arbetstagare, som enligt Socialforsik-
ringsbalken r berittigad till forildrapenning éver ligstanivin. Om férildra-
penning har nedsatts eller indragits ska forildrapenningtilligget minskas med
motsvarande belopp.

Férildrapenningtilligg utges for maximalt tre ledighetsperioder, under forut-
sittning att forildraledigheten tas ut i minst 30 dagar i foljd. Férildrapenning-
tilligget betalas inte for ledighet som tas efter att barnet dr 24 manader, vid
adoption 24 ménader efter adoptionen eller mottagandet.

§ 8 MOM 2:1 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Férildrapenningtilligg

§ 8 MOM 2:1 NY FORMULERING

Férildrapenningtilligget dr 10 % av l6nebortfallet. Férildrapenningtilligget
utges for si minga kalenderdagar som forildraledigheten omfattar, maximalt
180 dagar f6r barn fédda 2013-04-01 och senare.
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§ 8 MOM 2:2 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
Kompletterande férildrapenning,.

§ 8 MOM 2:2 NY FORMULERING

Arbetstagare, vars arslon (bestiende av den fasta kontanta manadslénen)
overstiger 10 prisbasbelopp enligt Socialférsikringsbalken, och som uppfyller
kvalifikationskraven i § 8 moment 2, fir ersittning enligt detta moment d&
forildrapenning utges.

Ersiteningen utges under hdgst 270 kalenderdagar per fodsel. Beloppet som
utbetalas motsvarar 80 % av den del av lonebortfallet som Sverstiger 10 prisbas-
belopp — beriknat per kalenderdag. Berikningen av lonebortfallet ska ske efter
samma grunder som berikning av forildrapenning enligt Socialforsikringsbal-
ken, det vill siga vid kalenderdagberiknad férildrapenning:

Minadslonen x 12/ 365

§ 8 MOM 2:3 NY FORMULERING

Férildrapenningtilligg enligt moment 2:1 utges en géng per fodsel, utbetalas
vid respektive ledighets borjan och inbegriper semesterlon och semesterersitt-
ning med belopp som forutsitts i SemL. Overenskommelse kan triffas om att
forildrapenningtilligget i stillet kan utbetalas manadsvis. Férildrapenning-
tilligget kan delas mellan férildrar pa samma arbetsplats.

Kompletterande forildrapenning enligt moment 2:2 utges manadsvis och inbe-
griper semesterlon och semesterersittning med belopp som férutsitts i SemL.

§ 9 NY FORMULERING | SIDOMARKERINGEN
PA-KES 09

§ 9 NY FORMULERING

MOMENT 1A Parterna har pd KFS-omridet tecknat centralt kollektivavtal om
pensioner PA-KFS. For nytillkommande medlemsforetag giller PA-KFS 09 och
i forekommande fall Gamla PA-KFS.

MOMENT 1B Fér forsikring av efterlevandeskyddet fordras att hilsodeklaration
limnas, i vissa fall individuellt. Arbetsgivaren tillhandahéller blankett for sadan
individuell deklaration. Blanketten ska undertecknas av arbetsgivaren.

MOMENT 2 Arbetsgivare ska teckna TFA-KL.

Arbetstagare dger inte ritt att fora talan mot arbetsgivare eller hos denne an-
stilld om skadestand i anledning av personskada som utgér arbetsskada.

MOMENT 3 Arbetsgivare ska teckna AGS-KL.
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MOMENT 4 Arbetsgivare ska teckna TGL-KL eller annan motsvarande tjinste-
grupplivforsikring.

Underldter arbetsgivare detta giller vad som sigs i forsikringsbestimmelser
TGL-KL § 28 angiende vite med mera.

Avlider arbetstagare och utges inte forsikringsbelopp enligt for kommunal eller
annan anstillning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid
dodsfall), ska till dédsboet utges begravningshjilp med belopp motsvarande
hilften av det prisbasbelopp som, enligt AFL, giller for det ar dédsfallet intrif-
far.

MOMENT 5 Arbetsgivare, som omfattas av det centralt tecknade kollektivavta-
let Trygghetsavtal KFS, ska f6lja centralt kollektivavtal om arlig avsitening till
kollektivavtalsstiftelsen KES-foretagens Trygghetsfond.

§ 10 NYA SIDOMARKERINGAR
Moment 1, Moment 2 och Moment 3 tas bort frin sidomarkeringarna.

Moment 3 fors in i texten pd samma sitt som Moment 1 och Moment 2.
BILAGA 6 TAS BORT

BILAGA 7 NY FORMULERING RUBRIK
Sirskilda bestimmelser for buss- och sparvagnsforare.

BILAGA 7 NY NUMRERING - BILAGA 6

NY BILAGA 6 PUNKT 5 NY FORMULERING

Uppehallstid betraktad som arbetstid inriknas inte i den enligt punkt 8
moment 6 maximalt tillitna ordinarie arbetstiden per dag,.

Raster pd annan ort beriknas sammanlagt for tjdnst (dag) med arbetstid inklu-
sive uppehéllstid — p& annan ort— understigande 7,5 timmar till hégst 1 timme
och for tjinst éverstigande 7,5 timmar till hégst 1,5 timme.

Vid pékallad/beordrad évernattning utom hemorten ersitter arbetsgivaren kost-
nader for logi (Trake 13). For arbetstagare anstillda kortare tid 4n tre minader
ska vid anstillningens borjan ungefirlig ram anges for arbetstidens lingd och

forliggning.

NY BILAGA 6 PUNKT 11 NY FORMULERING

Den sammanhingande tidsrymden (vilotiden) frin den ordinarie arbetstidens
slut pd arbetsdagen till den ordinarie arbetstidens bérjan piféljande arbetsdag
ska inte understiga elva timmar.
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Denna tidsrymd kan hogst tre gdnger i veckan minskas till nio timmar i f6ljd
for trafik dir linjens lingd 6verstiger 50 kilometer.

For linjetrafik, dir linjens lingd understiger 50 kilometer, giller dock att mins-
kad eller uppdelad vilotid endast kan férekomma i samband med &vertidsarbete
och vid schemabyte eller byte av tjinstgdringslista. Foraren ska d4 kompenseras
med motsvarande vilotid fore foljande veckas slut.

Avvikelse fran detta kan ske efter lokal 6verenskommelse.

PROTOKOLLSANTECKNING 1 NY RUBRIK
Likarintyg och drogtest

PROTOKOLLSANTECKNING 2 NY RUBRIK
Férindrad lagstiftning

PROTOKOLLSANTECKNING 3
Inkomstbortfall vid vald/misshandel i arbetet

PROTOKOLLSANTECKNING 4 NY RUBRIK
Hot och vild

PROTOKOLLSANTECKNING 4 NY FORMULERING

Parterna ir 6verens om att ett férebyggande arbeta for att undvika situationer av
hot och/eller vild vid visering eller annan biljettkontroll ska vara ett prioriterat
omrade fér arbetsgivare och arbetstagare.

SARSKILDA ERSATTNINGAR

De sirskilda ersittningarna och tilligg riknas upp med 2,2 % 2017-10-01,
2,2 % 2018-10-01 och 2,1 % 2019-10-01.
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BILAGA 2
ARBETSGRUPP

HALSOFRAMJANDE ARBETE

Parterna dr 6verens om att tillsitta en arbetsgrupp med uppdrag att ta fram
verktyg eller aktiviteter for KFS medlemsféretag med syftet att frimja en god
psykosocial arbetsmiljo och skapa friska hilsosamma arbetsplatser. Arbetet ska
utgd fran AFS 2015:4 — Organisatorisk och social arbetsmiljé.
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