Ett nytt kollektivavtal om 16n och allmanna bestammelser har
tecknats mellan Sveriges ingenjorer och Svenska Kyrkans
arbetsgivarorganisation.

Avtalsperioden stracker sig fran den 1 april 2017 till och med den 31
mars 2020.

Haér foljer de viktigaste nyheterna i avtalet:

o Loneokningar pa lagst 2,2 % for 2017, lagst 2,0 % for 2018, samt lagst 2,3 % for
2019. Séarskilda ersattningar (OB, beredskap, forskjuten arbetstid, fardtid etc.) hojs
med motsvarande nivaer.

o Maojlighet for lokala parter att teckna lokalt kollektivavtal som mojliggor for vara
medlemmar att vaxla semesterdagstillagg mot fler lediga dagar. Lokala kollektivavtal
kan tecknas infér semesteraret 2018.

« Kuvalifikationstiden for att erhalla foraldrapenningtillagg tas bort. Géller fran den 1/10
2017.

« Ny berékning av foréldrapenningtillagg — Berakningen ska nu ske per kalenderdag
under ledigheten och inte enbart fran ledighetens férsta dag. Om 16nen hojs under
foraldraledigheten foljer berakningen med och tillagget okar.

« De centrala parterna har utformat en rekommendation for att lyfta fram mojligheten
till att teckna lokala arsarbetstidsavtal. Utgangspunkten ar att ett sadant avtal ska
anpassas efter forutsattningarna pa arbetsplatsen for att 6ka flexibiliteten for saval
arbetstagare som arbetsgivare.

 Parterna bildar en avtalsvardsgrupp dar vi bland annat, fortsatt ska arbeta med
I6neavtalet genom att utarbeta partsgemensamt utbildningsmaterial och
partsgemensam information i [6nebildningsprocessen.

o Arbetsmiljo — inom ramen for avtalsvardsgruppen, ska parterna fortsatta verka for ett
friskt och hallbart arbetsliv och fora vidare samtal om eventuella atgarder som kan
forebygga ohdlsa och forhindra stigande sjuktal inom Svenska Kyrkan.

Utlandsavtalet:

Forhandlingarna fortsatter angaende utlandsavtalet, som beror de cirka 100 medarbetare inom
Svenska kyrkan som arbetar i utlandet. Ambitionen &r att avtalet ska bli klart under vecka 24.


https://akademssr.se/node/8364

Ovrigt:

Som ett komplement till AFS 2015:4 har parterna under avtalsperioden 2016-2017 utarbetat
ett partsgemensamt stédmaterial, som ar anpassat till Svenska kyrkans verksamhet.
Materialet, inklusive checklistor, presenteras pa foljande lank:

http://internwww.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/tydligade-krav-pa-organisatorisk-och-social-
arbetsmiljo-fran-2016

Not: Sveriges ingenjorer ingdr i en forhandlingskonstellation bestaende av Akademikerforbundet SSR, Jusek,
Sveriges Arkitekter, Civilekonomerna, DIK-férbundet, Sveriges Arbetsterapeuter, Fysioterapeuterna,

Naturvetarna, SRAT, Sveriges Psykologforbund, Sveriges Universitetslararforbund och Vardforbundet.
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