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Férhandlingsprotokoll.

Overenskommelse om 16n och allménna anstéllningsvillkor fér an-
stéllda inom Svenska kyrkan (Svenska Kommunalarbetareférbundet,
Kommunal, Vision, Akademikerférbundet SSR och Jusek med for-
tecknade férbund, Lararférbundets och Lararnas riksférbunds Sam-
verkansrad)

2017-05-23 Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

2017-05-23 Vision

2017-06-12 Akademikerférbundet SSR och Jusek med foértecknade féorbund
2017-06-19 Lararforbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations anmdrkning:
Separata forhandlingsprotokoll undertecknade angivna datum. I denna ut-
gava sammanfogade.

Parter
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation 4 ena sidan samt

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Vision, Akademi-
kerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund samt Lirarférbundets
och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad, & den andra.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal — Overenskommelse om 16n och allminna
anstillningsvillkor m.m. — for arbetstagare anstillda inom trossamfundet
Svenska kyrkan. Till avtalet hor bestimmelser enligt foljande.

Bilaga1 Kyrkansloneavtal 17
Bilaga2 Kyrkans Allmidnna bestimmelser — AB 17 — med f6ljande under-
bilagor:
A. Ansvarsarbetstid
B. Arsarbetstid
C. Vissa tabeller
D. Anstillning i personalpool
Bilaga3 Protokollsanteckningar
Bilaga4 Bilaga P, Sirskilda bestimmelser till Kyrkans AB
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a) Ligerverksamhet med 6vernattning

b) Personalutveckling/kompetensutveckling
¢) Anlitande av bemanningsforetag

d) Prist

e) Diakon

f) Forsamlingspedagog

g) Kyrkomusiker

h) Tidlista for kyrkomusiker

i) Utvecklingsdokument

j) Larare, forskollarare och fritidspedagoger

k) Kyrkvaktmistare, kyrkogirdsvaktmistare, krematorieperso-
nal samt stadpersonal

) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogdrdsvaktmistare
samt normalinstruktion och tidlista (I6neformulir).

m) Sirskilda bestimmelser for uppehéllsanstillning

Andringar i ovanstaende bestimmelser jamfort med Avtal 16 finns i bilagor-
na 2—35 till detta forbandlingsprotokoll * (anm; Svenska kyrkans arbetsgiv-
reorganisations kursivering).

*Kursiverad text giller Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds Samver-
kansrad (anm; Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations tillagg).

§ 2 Partsgemensamma arbetsgrupper

1) Arbetsgrupp med Svenska Kommunalarbetareférbundet angaende anstall-
ning pa léneformular

Parterna dr dverens om att arbetsgruppen ska gora en 6versyn av sarskilda
bestimmelser for betingsarbetande kyrkvaktmistare, kyrkogéardsarbetare
m.fl. (Iéneformulir) under avtalsperioden.
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2) Avtalsvardsgrupp/samradsgrupp — AVG

I syfte att skapa ett forum for erfarenhetsutbyte och plattform for diskussion
i avtals- och arbetsmiljofrigor ir parterna Gverens om att fora vissa fragor
till AVG. Dessa fragor och formerna for arbetet i AVG anges enligt bilaga 1.
Arbetet i arbetsgruppen pagar under avtalsperioden.

& 3 Information i vissa fragor

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har dtagit sig att limna informa-
tion till arbetsgivarna inom Svenska kyrkan om

- mojligheten for arbetstagare att erhélla tjinstledigt fér att prova annat
arbete och

- ersittningsregler vid resa i tjinsten

§ 4  Avtalsvardet och avsattning till delpension

Enligt det s k mérket ar det samlade avtalsvirdet 6,5 % under avtalsperioden
1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. Av detta belastar 0,5 % premiein-
tjanande till delpensionsforsikring avtalsvirdet under avtalsperioden. Inom
Svenska kyrkan avsitts inte premier till delpensionsférsikring,

parterna ir verens om att i stillet ingdr dessa 0,5 % i lénedversynen under
avtalsperioden 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.

§ 5 Andringar i lagstiftning

Genomfors under avtalsperioden dndringar i lagstiftningen kan férhand-
lingar pdkallas.

§ 6 Andringar och tilligg

De andringar och tillagg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna
under kollektivavtalets giltighetsperiod triffar éverenskommelse om ska
ingd i kollektivavtalet om inte parterna kommer 6verens om annat* (anm;
Svenska kyrkans arbetsgivreorganisations kursivering).
*Kursiverad text galler inte Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrdd (anm; Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations tilligg).
Skulle under kollektivavtalets giltighetsperiod ndgon dndring i kollektiv-
avtalet rérande viss bestimmelse triffas med nagon eller nigra parter dger
part ritt att pakalla att motsvarande dndring i kollektivavtalet dven skall
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gilla gentemot denna eller dessa parter. Kvarstiende 6vriga bestimmelser i
kollektivavtalet ligger kvar ofrindrade.

Hirutover konstaterar Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Vision, Akademikerférbundet
SSR och Jusek med fortecknade forbund samt Lararforbundets och Lirarnas
Riksférbunds Samverkansrdd att forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal,
Overenskommelse om 16n och allminna anstéllningsvillkor m m, idag dnnu
inte dr avslutade med samtliga arbetstagarorganisation. Foljdaktligen kvar-
stir nu forhandlingar savitt giller bland annat kollektivavtalets bilaga 3 Pro-
tokollsanteckningar punkten 27, avseende kyrkoherdevikariat och bilaga 4
Sirskilda bestimmelser for prist punkten 4, avseende arbetstid. forevarande
bestimmelser dr saledes fortfarande féremal for eventuella férandringar.

I anledning hirav ir Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Svenska
Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Vision, Akademikerférbundet
SSR och Jusek med fortecknade forbund samt Lararforbundets och Lirarnas
Riksférbunds Samverkansrad éverens om att bilaga 3 Protokollsanteckning-
ar punkten 27 och bilaga 4 Sirskilda bestimmelser for prist punkten 4 tem-
porirt ska fortsitta att gilla mellan parterna, dock lingst till och med den
31 december 2017. Annat giller frin och med den 1 januari 2018.

For det fall de fortsatta forhandlingarna resulterar i indringar av bilaga 3
Protokollsanteckningar punkten 27 eller bilaga 4 Sirskilda bestimmelser for
prist punkten 4, ir Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, Svenska Kom-
munalarbetareférbundet (Kommunal), Vision, Akademikerfoérbundet SSR
och Jusek med fortecknade forbund samt Lirarférbundets och Lirarnas
Riksforbunds Samverkansrdd 6verens om att Svenska Kommunalarbetare-
forbundet (Kommunal), Vision, Akademikerférbundet SSR och Jusek med
fortecknade forbund samt Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds
Samverkansrid dger ritt att uppta samtal med Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation avseende dessa dndringar. Detsamma giller om de fortsatta
forhandlingarna resulterar i indringar avseende bestimmelser i vrigt som
sirskilt beror Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal), Vision,
Akademikerférbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund samt Lirar-
forbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad .

Eventuella andringar angdende semestervixling i § 27 Mom. 5 Anmdrk-
ning tvd omfattas inte av bestdmmelsen i stycket ovan.”

*Kursiverad text galler Kommunal (anm; Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisations tilligg).
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§ 7  Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna éverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 8 Giltighet och uppsagning

Overenskommelsen giller aven for anstallda vid Kyrkokansliet i Uppsala.

Denna 6verenskommelse géller dven foretag, enligt sirskild forteckning,
som limnat fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna
kollektivavtal.

Savida inte sirskilt anges, giller Overenskommelse om I6n och allminna
anstillningsvillkor for anstillda inom Svenska kyrkan foér perioden 2017-04-
01 t.0.m. 2020-03-31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre kalendermana-
der.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings dess giltighet for
en tid av tolv kalenderménader i sinder med en 6msesidig uppsigningstid av
tre kalenderméanader. Uppsigning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.

§9 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Justeras

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal)

Vision

Akademikerfoérbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund
Sveriges Arkitekter
Civilekonomerna

DIK-forbundet
Sveriges Arbetsterapeuter
Fysioterapeuterna

Naturvetarna
SRAT
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Sveriges Ingenjorer
Sveriges Psykologforbund
Sveriges Universitetslirarforbund
Virdforbundet
Lirarforbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad
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Tillagg till Férhandlingsprotokoll Vision och
Akademikerforbundet SSR/Jusek med fortecknade
forbund

Overenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor m. m. fér
anstallda inom Svenska kyrkan

Tillagg till Forhandlingsprotokoll av 2017-05-23 (Vision) och 2017-06-12
(Akademikerférbundet SSR/Jusek med fértecknade forbund).

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations anmdrkning:

Separata forhandlingsprotokoll undertecknade angivna datum. I denna ut-
gava sammanfogade.

Parter

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt Vision och Aka-
demikerférbundet SSR och Jusek med fortecknade férbund 4 den andra si-
dan.

Andringar och tilligg

§1

De dndringar och tilldgg till bestimmelser i kollektivavtalet — Overenskom-
melse om 16n och allminna anstillningsvillkor m. m. — som parterna under
kollektivavtalets giltighetsperiod triffar 6verenskommelse om ska ingd i kol-
lektivavtalet om inte parterna kommer Gverens om annat, se § 6 Forhand-
lingsprotokoll 2017-05-23 och 2017-06-12.

Innehall m.m.

§2

Parterna triffar denna 6verenskommelse om dndringar i kollektivavtalets be-
stammelser bilaga 3 Protokollsanteckningar punkten 27 avseende kyrkoher-
devikariat och bilaga 4 Sirskilda bestimmelser for prist dels avseende punk-
ten 4 arbetstid, dels avseende Ovriga sirskilda bestimmelser — Kyrkoherde-
vikariat, enligt bilaga 1 och 2.

§3

Parternas syfte med att anpassa arbetstidsreglerna ir att 4stadkomma ett
héllbart arbetsliv for arbetstagare genom tydlig grinssittning mellan arbete
och fritid. Parterna har idven syftet att tillgodose arbetsgivarens intresse av en
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vil fungerande verksamhet samt att ge arbetagaren mojlighet till inflytande
over sin arbetstidsforliggning.

Verksamheten i Svenska kyrkan varierar i omfattning under aret. Arsar-
betstid och lingre berikningsperiod i évrigt utgor ett medel for att uppnd
syftet med avtalets arbetstidsregler. Hirigenom tillférsikras arbetstagare
behovlig ledighet och dterhimtning under det att arbetsgivaren kan utjamna
arbetstiden i forhallande till variationer i verksamheten.

Med arsarbetstid ges arbetstagare mojlighet till storre inflytande och flex-
ibilitet i arbetstiden. Merarbete en dag kan kompenseras genom ledig tid vid
ett senare tillfille. Arbetstagare som av individuella omstindigheter viljer
att arbeta ndgot mindre en dag kan d4 verksamheten s medger vid ett senare
tillfille arbeta ndgot mer, exempelvis for att férena foraldraskap och arbete.
Arsarbetstid ir sarskilt indamalsenligt for arbetstagare vilka har oférutse-
bara arbetsuppgifter som varierar 6ver tid.

Arsarbetstid och lingre berakningsperiod i évrigt fordrar att arbetsgivare
och arbetstagare gemensamt ansvarar for att regelbundet félja upp och
stimma av arbetstiden till férsikran om en hilsosam arbetsbelastning. Oba-
lanser som uppmarksammas i samband harmed ska rattas till. De skyddsreg-
ler som finns fér dygns- och veckovila giller pd samma sitt vid drsarbetstid
och lingre berikningsperiod i évrigt som vid annan arbetstidsplanering.
Hirigenom tillimpas inte mindre férmanliga villkor for arbetstagarna dn
vad som foljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.

§4

Parternas utgdngspunkt har varit att arbetstiden forliggs i dialog mellan ar-
betsgivare och arbetstagare utifrin verksamhetens behov och arbetstagarens
intressen. Arbetsgivare och arbetstagare har ocksa det gemensamma ansva-
ret att folja upp arbetstagarens faktiska arbetstid och arbetsbelastning samt
vidta de dtgirder som behovs for att forbittra tillimpningen av arbetstids-
forliggningen.

§S
Parterna har for avsikt att under 2021 félja upp hur arbetstidsreglerna i bi-
laga 4 Sirskilda bestimmelser for prist tillimpas.

§6

Parternas utgdngspunkt har varit att ersittning for kyrkoherdevikariat ska
folja de grundliggande principerna for Kyrkans loneavtal och dirfor vara
individuell och differentierad. Arbetsgivare och komminister kan komma
overens om sadan ersittning.
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Avslutning
§7

Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet 2017-11-23 (Vision)
Vid protokollet 2018-02-09 (SSR/Jusek med fortecknade forbund)

Maria Ahlquist

Justeras

for

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Cecilia Herm

for

Vision

Kjell Svahn

for

SSR/Jusek med fortecknade forbund

Carl Mitt Holm Joakim Rydvall
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Férhandlingsprotokoll.

Overenskommelse om 16n och allménna anstallningsvillkor m. m. fér
anstallda inom Svenska kyrkan (KyrkA)

Forhandlingsprotokoll
2017-11-30

Parter
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt Kyrkans Akade-
mikerférbund 4 den andra sidan.

§ 1 Innehall m.m.

Parterna triffar detta kollektivavtal — Overenskommelse om 16n och allmin-
na anstillningsvillkor m.m. — for arbetstagare anstillda inom trossamfundet
Svenska kyrkan. Till avtalet hor bestimmelser enligt féljande.

Bilaga 1 Kyrkans loneavtal 17
Bilaga 2 Kyrkans Allmanna bestimmelser — AB 17 — med
foljande underbilagor:
A. Ansvarsarbetstid
B. Arsarbetstid
C. Vissa tabeller
D. Anstillning i personalpool
Bilaga 3 Protokollsanteckningar
Bilaga 4 Bilaga P, Sirskilda bestimmelser till Kyrkans AB

Ligerverksamhet med 6vernattning

o
=

b) Personalutveckling/kompetensutveckling
c) Anlitande av bemanningsforetag

d) Prist

e) Diakon

f) Forsamlingspedagog

g) Kyrkomusiker

h) Tidlista for kyrkomusiker

i) Utvecklingsdokument

i) Lirare, forskollirare och fritidspedagoger
k) Kyrkvaktmistare, kyrkogirdsvaktmaistare,

krematoriepersonal samt stiadpersonal
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1) Betingsarbetande kyrko- och eller kyrkogards-
vaktmaistare samt normalinstruktion och tid-
lista (I6neformulir)

m) Sirskilda bestimmelser fér uppehallsanstill-
ning

Andringar i ovanstiende bestimmelser jamfort med Avtal 16 finns i bilagor
1-4.

§ 2 Partsgemensamma arbetsgrupper

1) Arbetsgrupp med Svenska Kommunalarbetarférbundet angdende an-
stéllning pa I6neformulér

Parterna dr dverens om att arbetsgruppen ska gora en 6versyn av sarskilda
bestimmelser for betingsarbetande kyrkvaktmistare, kyrkogardsvaktmis-
tare m fl (I16neformulir) under avtalsperioden.

§ 3 Information i vissa fragor

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation har dtagit sig att limna informa-
tion till arbetsgivarna inom Svenska kyrkan om

- mojligheten for arbetstagare att erhélla tjinstledigt for att prova annat
arbete och

- ersattningsregler vid resa i tjansten

§ 4  Avtalsvardet och avsattning till delpension

Enligt det s k market inom industrin dr det samlade avtalsvirdet 6,5 % under
avtalsperioden 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. Av detta belastar
0,5 % premieintjinande till delpensionsférsikring avtalsvirdet under avtals-
perioden. Inom Svenska kyrkan avsitts inte premier till delpensionsforsik-
ring, parterna dr 6verens om att i stillet ingdr dessa 0,5 % i 1onedversynen
under avtalsperioden 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.
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§ 5 Innehallm. m.

Parternas syfte med att anpassa arbetstidsreglerna ir att 4stadkomma ett
héllbart arbetsliv for arbetstagare genom tydlig grinssittning mellan arbete
och fritid. Parterna har idven syftet att tillgodose arbetsgivarens intresse av en
vil fungerande verksamhet samt att ge arbetagaren méjlighet till inflytande
dver sin arbetstidsforliggning.

Verksamheten i Svenska kyrkan varierar i omfattning under aret. Arsar-
betstid och lingre berikningsperiod i évrigt utgor ett medel for att uppna
syftet med avtalets arbetstidsregler. Hirigenom tillforsikras arbetstagare
behovlig ledighet och dterhimtning under det att arbetsgivaren kan utjimna
arbetstiden i forhallande till variationer i verksamheten.

Med arsarbetstid ges arbetstagare mojlighet till storre inflytande och flex-
ibilitet i arbetstiden. Merarbete en dag kan kompenseras genom ledig tid vid
ett senare tillfille. Arbetstagare som av individuella omstindigheter viljer
att arbeta ndgot mindre en dag kan da verksamheten s medger vid ett senare
tillfille arbeta ndgot mer, exempelvis for att férena forildraskap och arbete.
Arsarbetstid ir sirskilt indamalsenligt for arbetstagare vilka har oférutse-
bara arbetsuppgifter som varierar éver tid.

Arsarbetstid och lingre berikningsperiod i évrigt fordrar att arbetsgivare
och arbetstagare gemensamt ansvarar for att regelbundet félja upp och
stimma av arbetstiden till forsikran om en hilsosam arbetsbelastning. Oba-
lanser som uppmarksammas i samband harmed ska rittas till. De skyddsreg-
ler som finns for dygns- och veckovila giller pd samma sitt vid drsarbetstid
och lingre berikningsperiod i évrigt som vid annan arbetstidsplanering.
Hirigenom tillimpas inte mindre férmanliga villkor for arbetstagarna dn
vad som féljer av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/88/EG.

§6

Parternas utgangspunkt har varit att arbetstiden forlaggs i dialog mellan ar-
betsgivare och arbetstagare utifran verksamhetens behov och arbetstagarens
intressen. Arbetsgivare och arbetstagare har ocksd det gemensamma ansva-
ret att folja upp arbetstagarens faktiska arbetstid och arbetsbelastning samt
vidta de atgirder som behovs for att forbittra tillimpningen av arbetstids-
forliggningen.

§7

Parterna har for avsikt att under 2021 félja upp hur arbetstidsreglerna i bi-
laga 4 Sirskilda bestimmelser for prist tillimpas.
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§8

Parternas utgdngspunkt har varit att ersittning for kyrkoherdevikariat ska
folja de grundliggande principerna for Kyrkans loneavtal och dirfor vara
individuell och differentierad. Arbetsgivare och komminister kan komma
overens om sadan ersittning.

§ 9  Andringar i lagstiftning

Genomfors under avtalsperioden indringar i lagstiftningen kan férhand-
lingar pakallas.

§ 10 Andringar och tilligg

De andringar och tillagg till kollektivavtalets bestimmelser som parterna
under kollektivavtalets giltighetsperiod triffar éverenskommelse om ska
ingd i kollektivavtalet om inte parterna kommer 6verens om annat.

§ 11 Slutlig reglering av tvister

Under férhandlingarna avseende detta kollektivavtal har gjorts gillande att
part vidtagit lag- och avtalsstridiga atgirder som grundar skadestandsskyl-
dighet fér motparten. Sddana pastidda atgirder har varit att hinfora till
forhandlingssituationen som sidan och med denna sammanhingande om-
standigheter i 6vrigt.

Parterna dr nu dverens om att samtliga lokala och centrala tvister —i den
mén sidana redan férekommer eller uppkommer i framtiden — som i nigot
avseende kan hinforas till forevarande kollektivavtalsforhandlingar under &r
2017, till alla delar ska anses vara l6sta och slutligt reglerade. Ingendera par-
ten har hiirefter i detta avseende nagra krav mot den andre.

§ 12 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna éverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

§ 13 Giltighet och uppséagning

Overenskommelsen giller aven for anstallda vid Kyrkokansliet i Uppsala.
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Denna éverenskommelse giller dven foretag, enligt sirskild forteckning,

som limnat fullmakt till Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation att teckna

kollektivavtal.

Savida inte sdrskilt anges, giller Overenskommelse om 16n och allminna

anstillningsvillkor for anstillda inom Svenska kyrkan for perioden 2017-04-

01 t.0.m. 2020-03-31 med en 6msesidig uppsigningstid av tre kalenderména-

der.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlings dess giltighet for

en tid av tolv kalendermédnader i sinder med en 6msesidig uppsiagningstid av

tre kalendermdnader. Uppsigning ska vara skriftlig och 4tf6ljd av forslag till

nytt kollektivavtal.
§ 14 Avslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Ylva Waihlin

Justeras

for

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Cecilia Herm

for

Kyrkans Akademikerforbund (KyrkA)

Bror Holm Vibeke Hammarstrém
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Bilaga 1 till
forhandlingsprotokoll

Avtalsvardsgrupp/Samradsgrupp Svenska kyrkan —
AVG

Galler endast Lararférbundets och Lararnas Riksférbunds Samverkansrad, Vi-
sion, Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) samt Akademiker-
forbundet SSR och Jusek med fortecknade férbund

I savil avtalsférhandlingarna 2016 och 2017 har framférts yrkanden fran ar-
betstagarorganisationerna som inte direkt syftar till att d4stadkomma en av-
talsreglering eller materiella forindringar i det centrala kollektivavtalet,
Overenskommelse om 16n och allminna anstillningsvillkor m.m (Svenska
kyrkans AB). I stillet maste dessa yrkanden uppfattas som att det finns ett
behov och énskan fran arbetstagarorganisationerna om att féra en dialog
mellan arbetsgivar- och arbetstagarforetridarna (parterna) vid sidan om de
regelritta avtalsforhandlingarna. En del av dessa yrkanden handlar om ar-
betsmiljofragor.

Forslaget dr att denna dialog bittre fors i en Avtalsviardsgrupp / Samrads-
grupp — AVG mellan parterna. AVG kan didrmed férhoppningsvis méta den
onskan om dialog i vissa frigor som arbetstagarorganisationerna énskar
fora med Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation och vice versa. Dessa
samtal kan dessutom féras under lugnare former, under fredsplikt och fra-
gorna behover inte belasta de centrala avtalsférhandlingarna utan kan han-
teras i en annan ordning.

Syftet med AVG ir siledes att utanfor centrala kollektivavtalsférhand-
lingarna ha ett forum foér partgemensamma fragor och pa sa sitt koncentre-
ra kollektivavtalsforhandlingarna till frigor av ren villkorskaraktir.

Till AVG fors fragor som ror kollektivavtal och/eller fragor om arbets-
miljo.

Vad giller partsgemensamma arbetsgrupper anges dessa sirskilt i for-
handlingsprotokollet.

For fragor rorande kollektivavtal ansvarar férhandlingschefen och for ar-
betsmiljofragor ansvarar chefen for Utvecklingsenheten vid Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.

Arbetet i AVG giller under avtalsperioden och kan férnyas om parterna
onskar det. AVG sammantrider minst tvd gnger per termin. Finns ett utta-
lat behov till ett extra sammantride kan ett sidant sittas ut. Frigor kan ock-
sd uppkomma under avtalsperioden som limpligen bor lyftas till AVG.
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Sammankallande ir arbetgivarorganisationen som ocksa ansvarar for att
kallelse med forslag pd dagordning skickas ut till parterna om méjligt minst
tre veckor innan sammantridet. Varje part ir sjilv ansvarig att lyfta de fra-
gor som ska tas upp pd dagordningen. Varje part dr ocksa ansvarig att ta
fram eventuellt underlag for de frigor som ska behandlas. De ytterligare for-
slag pa fragor som ska tas upp pa dagordningen och eventuella underlag ska
ha kommit in till arbetsgivarorganisationen senast tva veckor fére samman-
tradet. Slutlig dagordning skickas ut av arbetsgivarorganisationen en vecka
fore ssmmantridet. Sammantridet kan genomféras gemensamt med samt-
liga parter eller delas upp beroende pa fragornas karaktir och innehall.

Vid sammantridet representeras varje arbetstagarorganisationen av max-
imalt tvd personer. Arbetsgivarorganisationen kan representeras av upp till
fyra personer.

Uppnds inte forvintat resultat i AVG kan parterna i stillet vilja att lyfta
fragan som ett yrkande i kommande centrala avtalsférhandlingar.

Avtalsfragor 2017

- Partsgemensam information och utbildningsmaterial i l16nebildningspro-
cessen och partsgemensam enkit. AVG utser en grupp att arbeta med fra-
gan. (Vision, Akademikerférbundet SSR och Jusek med foértecknade for-
bund, Lirarforbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad).

- Partsgemensam information till arbetsgivarna om méjligheten till varie-
rad sysselsittningsgrad for arbetstagarna nir pensionering nirmar sig
(80/90/100). (Svenska Kommunalarbetareférbundet, Lirarférbundets
och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad, Vision och Akademikerfor-
bundet SSR och Jusek med fortecknade férbund och Kommunal)

- Information angdende att ersittning for sirskilda uppdrag (mentor,
handledarskap) och utdkat ansvar och mer kvalificerade arbetsuppgifter
bor beaktas vid 16neutveckling. (Lirarforbundets och Lirarnas Riksfor-
bunds Samverkansrad)

- Information angdende att kyrkomusikers pedagogiska forsamlingsverk-
samhet ska ses som en tydligt meriterande arbetsuppgift med mojlighet
till kompetensfordjupning och léneutveckling. (Lararférbundets och La-
rarnas Riksférbunds Samverkansrad)

- Gemensamma riktlinjer for tillimpningen av gemensamma administra-
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tiva system (exempelvis angdende semester, storhelg och justering i tidlis-
tan). (Lararférbundets och Lirarnas Riksforbunds Samverkansrad)

Genomlysning av det fortsatta behovet av att i kollektivavtalet behélla
anstillningsformen uppehéllsanstillning eller om denna anstillnings-
form kan avvecklas. (Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds Sam-
verkansrad)

Arbetsgivarna ska efterleva de krav som finns pa kompetens och behérig-
het i samband med rekrytering och anstillning. (Lirarférbundets och Li-
rarnas Riksforbunds Samverkansrad)

Information angdende Kyrkans AB § 27 Semester, Anmirkning angdende
s k ”kransledighet”. (Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds Sam-
verkansrad)

Diskussion angdende sirskilda bestimmelser for ligerverksamhet med
overnattning. (Lirarférbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkans-

rad)

Arbetsmiljéfragor 2017

Partsgemensam information angdende grinssittning mellan arbete och
fritid. Parterna ir Gverens om att ge gemensam information angdende
grinssittning mellan arbete och fritid syftande till att belysa att frigan ir
gemensam for bade arbetsgivare och arbetstagare och lyfta fram savil ar-
betsgivarens och arbetstagarens individuella ansvar i frigan for att fore-
bygga att ohilsa uppkommer for arbetstagare. (Vision)

Sjuktal inom Svenska kyrkan - analys och forslag pa eventuella atgirder
angdende sjuktal i Svenska kyrkan. Parterna anser det ir viktigt med ett
friskt och hallbart arbetsliv och dr éverens om att med utgangspunkt i
sjuktal inom Svenska kyrkan fora vidare samtal om eventuella dtgirder
som kan forebygga ohilsa. (Vision, Jusek och Akademikerférbundet
SSR)
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Bilaga 1

Kyrkans lI6neavtal 17

§ 1 Grundlaggande principer for [6nesattning inom Svenska kyrkan

Syftet med I6neavtalet dr att 16nebildningen ska bidra till att arbetsgivaren
nar sina verksamhetsmal. Arbetsgivaren ska utveckla l6nepolitiken och kri-
terierna for lonesittningen utifran verksamhetens mal och behov. Lonepoli-
tiken och kriterierna for 16nesittning ska tillsammans med verksamhetsma-
len diskuteras och vara vil forankrade i organisationen och bland arbetsta-
garna.

Utgdngspunkten ir att l6nen ska vara individuell och differentierad. Lo-
nen ska stimulera arbetstagaren till forbittringar av verksamhetens resultat,
effektivitet och kvalitet. Arbetstagarens bidrag till verksamhetens mal ska
aterspeglas i loneutvecklingen.

Lonesittningen ska underlitta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera
och behilla arbetstagare. En fungerande 16nebildning stimulerar till engage-
mang, utveckling och goda arbetsinsatser.

Avtalet forutsitter att arbetsgivaren kartligger och analyserar sina l6ne-
relationer. Arbetsgivaren ska ta stillning till rdidande och onskvirda lonere-
lationer och upprittar direfter sin 16nepolitik grundad pa sina stillningsta-
ganden och avsatter nodviandiga resurser. Arbetsgivaren vager i budgetarbe-
tet in behovet av 16nepolitiska dtgirder for att uppna uppsatta mal.
Loneoversynen bygger pa att detta grundliggande arbete har gjorts hos ar-
betsgivaren. Konstruktionen med ett ”1dgst” utrymme ger mojligheter till
olika lénepolitiska insatser som dirmed 6kar forutsittningarna for en vil
fungerande verksamhet.

Arbetsgivaren bor foretridas av [6nesictande chef i den arliga [6nedversy-
nen for alla arbetstagare.

Utgangspunkter for [6nesattningen

Varje arbetstagare ska veta pa vilka grunder lonen sitts och vad som péver-
kar lonen. Oavsett hur Ionedkningsutrymmet ar reglerat i 1oneavtalet, i kro-
nor eller procent, samt hur 1onen sitts, genom lonesattande samtal eller i
forhandling, ska arbetsgivarens lonesittning genomfoéras konsekvent utifran
en kind lénepolitik och kinda lonekriterier.

Arbetstagarens lon paverkas av:
* Befattningens krav med avseende pa kunskap, firdigheter, ansvar, an-
stringning och arbetsférhillanden. Vad arbetstagaren arbetar med.

* Arbetstagarens arbetsresultat utifran faststillda mal och bidrag till verk-
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samhetsutveckling. Hur arbetstagaren bidragit till verksamhetens mal.

*  Marknadskrafter, som t.ex. vilka 16n- och anstillningsvillkor andra ar-
betsgivare konkurrerar med i regionen. Arbetsgivaren har dven ett ansvar
for anstillda vars yrkesgrupp inte paverkas av marknadskrafterna.

For att kunna bedoma hur arbetstagare bidragit till maluppfyllelse finns fol-
jande eller andra lokalt faststillda I6nekriterier. Lonekriterierna ligger till
grund for att bedomningen av hur arbetstagaren utfort sitt arbete:

* Ledningsférmaga

* Omdome

* Initiativf6rmaga

* Ansvarstagande

e Samarbetsforméga
e Idérikedom

* Engagemang

* Bemotande

Lokala parter kan ta fram andra lonekriterier, anpassade efter den egna
verksamhetens behov. Oavsett om man anvinder avtalets eller egna l6nekri-
terier ska lonekriterierna diskuteras och vara vil forankrade i organisatio-
nen och bland arbetstagarna.

Om arbetstagare vikarierar och fir mer kvalificerade arbetsuppgifter ska
arbetsgivaren préva om det finns skil att férindra 16nen. Vid 1onesittning av
nyanstilld oprévad arbetstagare ir det viktigt att bide arbetsgivarens befint-
liga 16nebild och omvirldens 16nebild ligger till grund for l16nesittningen i
den tankta anstillningen.

Lénedversynsprocessen

Att genomféra en 16nedversyn ir en process som stricker sig éver mer in ett
kalenderar. Processen startar med budgetarbetet dret innan l6nedversynen
genomfors. Arbetsgivaren ska ha en lonepolitik, genomféra 1onekartligg-
ning och genomféra lénesamtal fore lonedversynen. Efter att [onedversynen
ir genomford stimmer parterna av hur processen genomforts.

Foljande aktorer har viktiga roller i loneéversynsprocessen:
* Fortroendevalda i kyrkorad eller det fortroendemannaorgan som
utsetts till arbetsgivare

e Lonesittande chefer
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* Arbetslaget
* Arbetstagare
* Fackliga organisationer

Steg 1: Budget

Arbetsgivaren analyserar verksamhetens behov ur foljande aspekter:
- kompetensutveckling
- nyrekrytering
- l6nerelationerna inom organisationen och gentemot omvirlden
- lonekartliggning

Analysen anvinds som underlag till budgetforslaget.
Budgetforslaget forhandlas fore arbetsgivarens beslut. I férhandlingen redo-
gor arbetsgivaren for bl.a. hur 16nepolitiken ska bidra till den kommande
verksamheten och dess mal.

Efter att beslut fattats om ny budget informeras samtliga anstillda om
kommande 4rs budget och verksamhetsplan.

Steg 2 Overlaggningar med arbetstagarorganisationerna

Arbetsgivaren kallar samtliga berorda arbetstagarorganisationer till en 6ver-
liggning infor lonedversynen. Inom parten Akademikerférbundet SSR och
Jusek med fortecknade forbund, utgér varje forbund for sig lokal part och
kallas till 6verliggning. Arbetsgivaren redogor under éverldggningen for sin
l6nepolitik, planerade dtgirder samt tidplan for lonedversynen inkl. tid-
punkt fér avstimning. Genom en god planering kan respektive 16nedversyn
slutféras innan tidpunkten for ikrafttridandet.

Under 6verliggningen diskuterar och motiverar parterna behov av for-
indrade l6nestrukturer och lonerelationer for att arbetsgivaren ska kunna
behalla, motivera och rekrytera arbetstagare. Mélsittningen dr att de lokala
parterna kommer éverens under éverliggningen om ovanstdende.

Vid éverliggningen ska arbetsgivaren och respektive arbetstagarorganisa-
tion besluta om hur l16neéversynen ska genomforas. Lokala parter kan efter
Sverenskommelse avstd frin delar av processen si som den beskrivs i avtalet
Steg 1-9. Overenskommelse kan dven triffas om framtida modeller for 16nes-
versyn.

Malsittningen dr att de lokala parterna kommer éverens om former for
16nedversynen under dverliggningen.

Om parterna inte ir dverens genomfoérs lonedversynen genom férhand-
ling.

Parterna upprittar minnesanteckningar fran éverliggningen.

33



Steg 3 Utvecklingssamtal

Infor varje verksamhetsar ska lonesittande chef och arbetstagare genomfora
ett utvecklingssamtal. Samtalet ska behandla arbetstagarens bidrag till verk-
samheten och arbetstagarens utveckling det kommande aret. Chefen och ar-
betstagaren samtalar om individuella mal, loneutveckling, yrkesutveckling,
arbetsbelastning, arbetstider och arbetsmiljé. Bidda parter férbereder samta-
let val.

I utvecklingssamtalet tas ocksa arbetstagarens kompetensutveckling upp.
Kompetensutvecklingen kopplas till verksamhetens behov pa kort och pa
lang sikt. Arbetstagarens behov av utveckling liggs fast i en individuell kom-
petensutvecklingsplan for vilken arbetsgivaren avsitter resurser.

Kompetensutvecklingsplanen dokumenteras skriftligt, chef och medarbe-
tare skriver under planen.

Steg 4 Lénesamtal — utvarderingssamtal

Lonesittande chef och arbetstagare samtalar om arbetstagarens prestation
och resultat under det gidngna aret. Foregdende drs utvecklingssamtal ska
ligga till grund for samtalet.

Samtalet ska spegla hur arbetstagaren har bidragit till foregiende ars
verksamhet, maluppfyllelse och utveckling. Chefen och arbetstagaren virde-
rar arbetstagarens arbetsinnehall och resultat utifran faststillda lonekriteri-
er.

Samtalet avslutas med att chefen gér en sammanfattande bedémning av
arbetstagarens prestation och resultat infér kommande I6nesittande samtal/
forhandling

Steg 5 Kyrkans Akademikerférbunds medlemmar gér individuellt val

Medlem i Kyrkans Akademikerférbund har ritt att sjilv avgéra om medlem-
men i l6nedversyn vill bli féretridd av Kyrkans Akademikerférbund genom
forhandling eller 16nesittande samtal.

Om medlem och chef ir éverens om férhandling sker 16nedversyn i for-
handling mellan Kyrkans Akademikerférbund och arbetsgivaren. Om med-
lem och chef ir éverens om att 16nedversyn ska ske genom lonesittande sam-
tal faststills I6nen i sddant samtal. Om 6verenskommelse inte nds genomfors
l6nedversyn genom forhandling. Senast under 16nesamtalet anger medlem-
men sitt val.

Arbetsgivaren meddelar lokal arbetstagarorganisation vilka medlemmar
som valt férhandling respektive lonesittande samtal senast den 31 januari
eller senast sex veckor innan férhandling.

Resultatet, den nya lénen, meddelas iven stiftskrets av Kyrkans Akademi-
kerfoérbund senast tvd veckor innan forhandling.
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Steg 6 Lonedversynen genomfors antingen genom loneséttande samtal eller
férhandling mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation

6 a. Lonesdttande samtal
Lonesittande chef limnar ett vil motiverat forslag om ny 16n till berérd ar-
betstagare. Loneforslaget ska grundas pa en bedémning av hur arbetstaga-
ren uppfyllt sina mal utifrin de av arbetsgivaren beslutade lonekriterier,
samt vad som framforts i dverliggningen och arbetsgivarens 16nepolitik.

For medlemmar i Kyrkans Akademikerférbund kan lonesittande samtal
genomfdras om arbetsgivaren och arbetstagaren ar verens om detta.

6 b. Forbandling

Arbetsgivaren kallar arbetstagarorganisation till 16nedversynsforhandling
om parterna enats om det i den tidigare 6verliggningen eller om parterna
varit oense om formen for 16nedversyn vid dverliggningen.

Grunden f6r forhandlingen dr de 16nekriterier som arbetsgivaren beslutat
om, arbetstagarens maluppfyllelse, vad som framforts i dverliggningen och
arbetsgivarens l6nepolitik.

Nya loner ska faststillas i ett lokalt kollektivavtal. Férhandlingen avslu-
tas med en avstimning som kan ske i anslutning till férhandlingen eller se-
nast tvd veckor efter forhandling hallits.

Steg 7 Avstamning
Arbetsgivaren kallar berorda arbetstagarorganisationer till avstimning av
arets lonedversyn.

Avstimningen bor hallas senast tvd veckor efter att lonesidttande chef
meddelat forslag till ny 16n eller vid den tidpunkt som parterna gemensamt
beslutat vid éverliggningen.

Parterna utvirderar lonedversynsprocessen med syfte att forbittra den
till nista lonedversyn samt diskuterar behov av kommande lénepolitiska 4t-
girder. Utvirderingen ska dokumenteras skriftligt och ingé i underlaget in-
for kommande verksamhetsplanering och budgetprocess.

Nir l6nedversynen genomforts genom lonesittande samtal gar parterna
igenom arbetsgivarens motiv och forslag till nya loner for medarbetarna. Lo-
neforslagen jimfors med vad som anforts i dverliggningen.

Forslagen till nya 16ner, som givits av 16nesittande chef i lonesittande
samtal, kan prévas i avstimningen av berdrd arbetstagarorganisation. Vid
avstimningen faststills de nya I6nerna genom ett lokalt kollektivavtal.

Om en arbetstagare har svag loneutveckling ska detta inte vara en éver-
raskning for arbetstagaren. Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren relevant stod
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for att nd uppsatta mal och bittre [6neutveckling eller stod till att finna alter-
nativa vigar for arbetstagarens fortsatta arbetsliv. En skriftlig dtgirdsplan
med uppféljning ska upprittas.

Steg 8 Resultatsamtal

Om l6nedversynen genomforts genom forhandling meddelar chefen muntli-
gen varje arbetstagare resultatet.

Chefen motiverar den nya 16nen utifran faststillda kriterier och uppnad-
da mal for arbetstagaren.

Steg 9 Arbetstagarens nya |6n

Den nya lonen betalas ut.

§ 2 Loénedversyner

Gemensamma bestdammelser for de fackliga organisationerna

1. Lonedversyn och 16neférindring ska gilla fr.o.m. 1 april respektive ar, sa-
vida inte annat 6verenskommes.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 18 4r ska uppga till
lagst

20 036 kr per méanad (heltidslon t. 0. m. 2017-04-01)

20477 kr per manad (heltidslon fr. o. m. 2017-04-01)
20 886 kr per manad (heltidslon fr. o. m. 2018-04-01)
21367 kr per manad (heltidslon fr. o. m. 2019-04-01)

Timlon enligt AB 13 § 16 mom. 2 for arbetstagare som fylle 18 4r ska uppga
till lagst

122 kr per timme t. 0. m. 2017-04-01
125 kr per timme fr.o.m. 2017-04-01
127 kr per timme fr.o.m. 2018-04-01
130 kr per timme fr.o.m. 2019-04-01
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For arbetstagare som under anstillningen fyller 18 ar ska lénebeloppet enligt
ovan gilla kalendermdnaden efter det att arbetstagaren fyller 18 ar.

3. Konstruktionen med ett »lagst« utrymme innebir en garanti pa ett lagsta
utfall for arbetstagarorganisationen.

4. Hos arbetsgivare dir arbetstagarorganisation har firre in 5 medlemmar
kan arbetsgivaren underskrida avtalets Ionedkningsutrymme om sirskilda
skil foreligger. Dessa ska vara individrelaterade och inte grunda sig pa eko-
nomiska skil. Innan arbetsgivaren fattar sidant beslut ska lokal forhandling
ske med berord arbetstagarorganisation. Vid oenighet vid denna lokala for-
handling giller 16neavtalets féorhandlingsordning.

5. Lonehojning for tillsvidareanstillda med manadslon avriknas utrymmet.

Anmairkningar
1. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, an-
vindas till andra atgirder dock inte till pensionsavsittning.

2. Vid lonedversyn uppmirksammas arbetstagare som ir frinvarande pa grund
av sjuk- eller forildraledighet.

3. Visstidsanstillda har ritt till drlig [6nedversyn. Om lonedversynen leder till 16-
nehdjning gors ingen avrikning frin utrymmet.

6. Overenskommelse kan triaffas om annan berikningstidpunkt och/eller be-
rikning av respektive avrikning frin utrymmet.

7. Lonedversyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lirarnas Samverkansrads
lokala organisationer, Vision samt Akademikerférbundet SSR och Jusek
med fértecknade forbund, varvid varje forbund ir lokal part for sig.

Utrymmet for ar 2017 beriknas pa arbetstagarorganisationens 1énesumma
och utgdrs av summan av ligst 2,2 % av den éverenskomna fasta kontanta
16nen for tillsvidareanstillda arbetstagare med méanadslon som dr medlem-
mar i organisationen.

Utrymmet for 4r 2018 beriknas pa arbetstagarorganisationens lénesum-
ma och utgdrs av summan av ligst 2,0 % av den 6verenskomna fasta kon-
tanta l6nen for tillsvidareanstillda arbetstagare med manadslén som ir
medlemmar i organisationen.

Utrymmet for 4r 2019 beriknas pa arbetstagarorganisationens lénesum-
ma och utgdrs av summan av ligst 2,3 % av den 6verenskomna fasta kon-
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tanta l6nen for tillsvidareanstillda arbetstagare med méanadslén som ir
medlemmar i organisationen.
Lonesumman faststills for respektive ar vid l1onedversynstillfillet.

Enligt det s k mirket inom industrin dr det samlade avtalsvirdet 6,5 %
under avtalsperioden 1 april 2017 t o m den 31 mars 2020. Av detta belastar
0,5 % premieintjinande till delpensionsforsikring avtalsvirdet under avtals-
perioden. Inom Svenska kyrkan avsitts inte premier till delpensionsforsik-
ring, i stillet ingér dessa 0,5 % i lonedversynen under avtalsperioden 1 april
2017 t o m den 31 mars 2020.

Anmirkning
Med loneoversynstillfillet menas tidpunkten for 6verliggningen enligt § 1 steg 2.

8. Lonedversyn for Kommunal

Utrymmet for ar 2017 beriknas pa arbetstagarorganisationens lénesumma
och utgor lagst 564 kr for varje tillsvidareanstilld arbetstagare med manads-
16n som dr medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2018 beriknas pa arbetstagarorganisationens 1énesum-
ma och utgor lagst 524 kr for varje tillsvidareanstilld arbetstagare med ma-
nadslon som dr medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2019 beriknas pa arbetstagarorganisationens lénesum-
ma och utgor ligst 614 kr for varje tillsvidareanstilld arbetstagare med ma-
nadslon som dr medlem i organisationen.

Enligt det s k mirket inom industrin dr det samlade avtalsvirdet 6,5 %
under avtalsperioden 1 april 2017 t o m den 31 mars 2020. Av detta belastar
0,5 % premieintjinande till delpensionsforsikring avtalsvirdet under avtals-
perioden. Inom Svenska kyrkan avsitts inte premier till delpensionsforsik-
ring, i stillet ingér dessa 0,5 % i lonedversynen under avtalsperioden 1 april
2017 t o m den 31 mars 2020.

Anmirkningar

1. Med loneoversynstillfillet menas tidpunkten for 6verliggningen enligt § 1 steg
2.

2. For siasonganstilld arbetstagare ska utrymmet enligt ovan beriknas pa lone-
summan vid senaste anstillningsminaden foregdende sisong.

3. Sasonganstilld arbetstagare och timavlonad betingsanstilld kyrkvaktmistare
och/eller kyrkogdrdsvaktmistare med drsarbetstid understigande 800 timmar per
ar omfattas av 16nedversynsférhandlingar. De grundliggande principerna for 16-
nesittning som framgar av § 1 ska beaktas.

9. Punkten har utgatt.
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§ 3 Forhandlingsordning

Lokal forhandling
1. Lokal arbetstagarorganisation fir senast tvi veckor fran avstimningstid-
punkten pakalla lokal férhandling.

Anmirkning

Overenskommelse kan triffas om annan tidsfrist.

Central forhandling

2. Central part far pakalla central férhandling senast en manad efter det att
den lokala férhandlingen avslutats i de fall det foreligger skillnader i omfatt-
ning och innebérd mellan arbetsgivarens forslag till ny 16n och resultat av
overliggningarna, utrymmet och férdelning.

Skiljenimnd

3. Enas inte de centrala parterna ska fragan bindande avgoras av skilje-
nimnd, om central part begir provning av frigan genom skriftlig framstil-
lan inom en manad fran den dag, d4 den centrala férhandlingen anses avslu-

tad.

Anmirkning

Skiljenimnden bestdr av tre ledaméter, av vilka Svenska kyrkans arbetsgivaror-
ganisation utser en, berérd arbetstagarorganisation (den centrala arbetstagaror-
ganisationen) en och nimnda parter gemensamt en, tillika ordférande. De cen-
trala parterna svarar envar for sina representanters kostnader for medverkan i
nimnden. Kostnaderna for ordférandens medverkan delas lika mellan parterna.

§ 3a Central konsultation

Uppstdr oenighet vad giller friga om tillimpning av 16neavtalet ska fragan
hinskjutas till centrala parter. I sddana fall ska de centrala parterna via éver-
laggningar med de lokala parterna medverka till att en 6verenskommelse om
l6neprocessen triffas. Mjlighet att pakalla lokal tvisteférhandling forelig-
ger forst efter avslutad central konsultation.

§ 4 Ovriga férhandlingar m.m.

1. Forhandlingar om 16n upptas da part sd begir.
2. Overenskommelse om I6n far triffas med enskild arbetstagare.

Anmairkningar for Kommunal

1. Mojligheterna till 6verenskommelse om 16n mellan arbetsgivare — arbetstaga-
re, vid andra tillfillen dn nyanstillning, forutsitter att de lokala parterna enats
om principer hirfor enligt § 1 ovan.
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2. Overenskommelse arbetsgivare — arbetstagare ska inga i det kollektivavtal som
upprittas mellan parterna i nistkommande 16neéversynsférhandling.

3. Central férhandling kan pdkallas i de fall som framgar av § 3 punkt 2.

§ 5 Fredsplikt

Forhandlingar som avses i §§ 2 och 4 ska féras under fredsplikt.

§ 6 Klassificering

Klassificering sker i enlighet med 6verenskommelse om befattningssystem
for forsamlingar — BSE Det ir av stor vikt att klassificeringen gors i samrad
mellan de lokala parterna och att inplaceringen sker pa objektiva och sakliga
grunder.

I de fall de lokala parterna inte kan komma éverens om klassificeringen
bor samrad ske med de centrala parterna.

§ 7 Loneberdkning for deltids- och uppehallsanstalld

Overenskomna belopp i centralt eller lokalt kollektivavtal proportioneras
med hinsyn till arbetstagarens sysselsittningsgrad samt i forekommande fall
med tillimplig uppehallslonefaktor enligt vid varje tidpunkt gillande Kyr-
kans Allmanna bestimmelser.

§ 8 Retroaktiv 16n

I de fall arbetsgivaren utbetalar retroaktiv 16n utbetalar arbetsgivaren dven
den mellanskillnad som uppstér till f6ljd av att Forsikringskassan inte ind-
rar den sjukpenninggrundande inkomsten.

Om arbetsgivaren underlater att betala ut mellanskillnaden enligt ovan
ska frigan forst hanteras enligt I6neavtalets férhandlingsordning § 3 punkt 1
och 2.

Vid tvist enligt KHA om denna regel i 16neavtalet utgar inget skadestand
till arbetstagarorganisation.
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Bilaga 2

Kyrkans AB 17

Kapitel 1 Inledande bestammelser

&1 Inledning

Anstillningsvillkoren i detta avtal ska stimulera till férbattringar av verk-
samhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet samt genom flexibla 16s-
ningar bidra till att nd verksamhetsmaélen.

Anstillningsvillkoren kan, dir si anges, anpassas till lokala férutsitt-
ningar och genom fortroendefull dialog skapa utrymme for individuella 16s-
ningar dir kompetens tillvaratas och utvecklas. Delaktighet och inflytande i
de egna anstillningsvillkoren skapar forutsittningar for engagemang, ar-
betsglddje och ansvarstagande i verksamheten.

Avtalet och dess méjligheter till lokal anpassning skapar foérutsittning
for att behdlla och rekrytera personal. I de bestimmelser dir det sirskilt
anges kan arbetsgivaren och arbetstagarorganisation triffa lokala kollektivav-
tal. Sddant kollektivavtal fir endast — sdvida den centrala arbets-
givarorganisationen inte skriftligen meddelar arbetsgivaren annat — triffas
med arbetstagarorganisation som anges nedan:

Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund:

ombudsman for respektive férbund

Kyrkans Akademikerférbund (KyrkA): krets av Kyrk A

Lirarforbundets och Lirarnas Riksférbunds Samverkansrad

Svenska Kommunalarbetareférbundets (Kommunal) lokala avdelningar

Vision: ombudsman vid Visions regionala center

§ 2 Tilldmpningsomrade

Om inte annat foljer av lag, férordning eller statlig myndighetsforeskrift,
ska dessa allminna bestimmelser som fortsittningsvis kallas avtalet och de
till avtalet horande sirskilda bestimmelser, tillimpas pa arbetstagare for vil-
ken annat avtal inte giller.

Om de sirskilda bestimmelserna avviker fran avtalet ska dessa tilllim-
pas.
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Kapitel 2 Anstéllningen

§ 3 Intyg om arbetsférmaga

En arbetsgivare kan begira att en arbetssokande ska lamna likarintyg om
arbetsformdgan i anslutning till anstéillningen. Arbetsgivaren kan anvisa li-
kare som utfirdar intyget. Kostnaden for intyget ersitts av arbetsgivaren.

§ 4  Anstéllningsform

Mom. 1 Arbetstagare anstills enligt grunderna for lagen om anstillnings-

skydd (LAS).

Mom. 2 6 och 28 §§ LAS, provanstillning, ersitts av féljande bestimmel-
ser. Provanstillning kan komma i friga under hogst 6 kalendermanader om
det foreligger ett provobehov. Provanstillningen kan avbrytas utan sirskilda
skil med en minads 6msesidig uppsigningstid. Vill inte arbetsgivaren eller
arbetstagaren att anstillningen ska fortsitta efter det att prévotiden har 16pt
ut, ska besked om detta limnas senast vid provotidens utgdng.

Anmirkning

Beslut om provanstillning fir inte forekomma generellt utan ska foregas av en
provning i det enskilda fallet. Arbetsgivaren ska underritta berérd arbetstagar-
organisation om anstillningsavtalet inom en manad efter anstillningens ingden-

de.

Mom. 3  Oavsett vad som anges i35 § LAS, tidsbegriansad anstillning, giller
foljande:

a) Med vikarie avses en arbetstagare som anstills for att arbeta i stillet for
annan arbetstagare som ir ledig fran anstillningen (s.k. egentligt vikari-
at).

Som vikarie anses ocksd den, som anstills efter att en arbetstagare
slutat for att helt eller delvis utféra denna arbetstagares arbetsuppgifter
intill dess eftertridare borjat sitt arbete. Det forutsitts att sddant vikari-
at inte bestiams till lingre tid in som med hinsyn till omstindigheterna i
fallet normalt krivs tills eftertridaren borjat arbeta.

For andra vikariat giller vad LAS foreskriver.

b) Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och en arbetstagare kan ar-
betstagare som uppbir hel dlderspension i ndgon form anstillas for be-
gransad tid.
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Vad i detta moment anges ska inte innebira inskrinkning i den ritt

att tidsbegrinsa anstillning som foljer av 5 § LAS.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 4  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal

om avvikelser frin denna bestimmelse samt 5 § och 28 § LAS.

Mom. 5.
Bestimmelsen i 5 § LAS om tidsbegrinsad anstillning tillfors féljande:

Om en arbetstagare har haft sdvil allmin visstidsanstillning som vikariat i

sammanlagt mer dn 3 ar under en 5-drsperiod 6vergar anstillningen till en

tillsvidareanstillning.

§5

Anmirkning
1) Bestimmelsens tillimpning forutsitter att det inte foreligger hinder enligt spe-
ciallagstiftning eller i kyrkoordningen uppstillda behérighetskrav.

2) Oavsett om en arbetstagare har kvalificerat sig for tillsvidareanstillning med
stod av 5 § LAS eller detta moment kan arbetstagaren avstd fran sin rate till tillsvi-
dareanstillning med giltig verkan for perioder om hogst 6 manader. Arbetsgiva-
ren ska underritta berord arbetstagarorganisation om dtgirden, innan beslut fat-
tas, med mojlighet att pakalla férhandling enligt 12 § MBL inom en vecka.

Deltidsanstallning

Mom. 1 For arbetstagare som ir deltidsanstilld giller foljande:

a) Nir arbetstiden bestims ska efterstrivas att den uppgar till i genomsnitt

minst 20 timmar per vecka.

b) Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanstillning sker, prévas om ar-

betstagare som ar anstillda pa arbetsstillet och som anmalt intresse ska

erbjudas hojd sysselsdttningsgrad.

Anmirkningar
1. Overenskommelse kan triffas om den nirmare tillimpningen av mom. 1 b).

2. Detta moment giller inte om deltidsanstillning ir en f6ljd av delpension, sjuk-
ersittning som inte ir tidsbegrinsad eller om arbetstagaren fyllt 67 ar.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 2  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal

om avvikelse frin denna bestimmelse.

43



Kapitel 3 Under anstallningen

§ 6 Allmanna aligganden

Mom. 1 Arbetstagare ska utféra de arbetsuppgifter som framgér av for ar-
betstagaren gillande anstillningsavtal och de dligganden i évrigt, som dr for-
enade med anstillningen. Om behov finns ir arbetstagare dessutom skyldig
att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren och dirvid helt eller
delvis utféra dven egna arbetsuppgifter, att byta schema eller forskjuta ar-
betstiden, att arbeta utdver faststilld arbetstid samt att fullgéra beredskap.
Vid stadigvarande forflyttning av arbetstagare ska beaktas, att vigande
skil ska finnas for att forflytta arbetstagaren mot hennes eller hans énskan.

Anmirkningar

1. Om arbetstagare har giltiga skil att inte byta schema eller forskjuta arbetsti-
den, att inte utféra arbete utéver ordinarie arbetstid eller fullgéra beredskap ska
hinsyn tas till det.

2. Arbetstagare ir inte skyldig att bade fullt ut utféra de egna arbetsuppgifterna
och samtidigt utféra annat arbete hos arbetsgivaren lingre tid 4n 6 manader per
kalenderar eller i en foljd.

Mom. 2 Arbetstagare ir skyldig att folja 6verenskomna dndringar i detta
avtal med tillhérande sirskilda bestimmelser.

§ 7  Utbildning m.m.

En arbetstagare som i sin anstillning deltar i utbildning, kurser, konferenser
och liknande behaller [onen. Om utbildningen pagar hogst 7 kalenderdagar
far arbetstagaren dessutom behalla vad som skulle utgetts i tilligg for obe-
kvim arbetstid om arbetstagaren utfort sina ordinarie arbetsuppgifter.

Kompensation for évertidsarbete enligt § 20 utges inte i fall som avses i
denna bestimmelse. Dock far arbetstagaren for varje genomférd utbild-
ningstimme pé tid som inte ir ordinarie arbetstid, kompensation med en
timme for varje utbildningstimme. For tid som inte kan kompenseras med
ledighet utges i stillet ersittning per timme som motsvarar fyllnadslon enligt
§20 mom. 4.

§ 8 Bisysslor

Mom.1  Arbetstagare ska pd begdran anmila bisyssla och lamna de upp-
gifter, som arbetsgivaren anser behovs for bedomning av bisysslan.
Arbetsgivaren kan forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan
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a) inverka hindrande for arbetsuppgifterna,

b) innebira verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens,

c) paverka arbetstagarens handliggning av irenden i sitt arbete hos
arbetsgivaren.

Mom. 2  Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organi-
sationer riknas inte som bisyssla.

§ 9 Halsoundersdkningar

Hilsoundersékningar ska genomféras i nira samforstind med arbetstaga-
ren.

§ 10 Avstangning m.m.

Forseelser m.m.
Mom. 1 En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfilligt tas ur arbete
av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avstd samtliga avlénings-
forméner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av 16-
nen far behéllas.

Mom. 2  Arenarbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medféra
fingelse eller svirare forseelse utom anstillningen har arbetsgivaren riitt att i
avvaktan pa slutligt stillningstagande avstinga arbetstagaren fran arbete.

Avstingning kan dven ske om det i 6vrigt finns vigande skal.

Avstingning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sinder. Har utredning
om forseelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, giller dock avsting-
ningen lingst intill dess beslut i dtalsfrigan meddelats eller domen vunnit laga
kraft.

Mom.3  Under avstingning behaller arbetstagaren l6n.

Vid avstingning pa grund av vigande skil enligt mom. 2 andra stycket
behaller arbetstagaren avloningsférmanerna som arbetstagaren enligt gil-
lande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstingning med innehdllna avloningsfor-
méner enligt mom. 2 forsta stycket, om arbetsgivaren finner att sirskilda
skil foreligger.
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Om avstingningen inte 4tfoljts av annan disciplinir dtgird 4dn varning
eller, om atal vickts och arbetstagaren frikinns eller atalet liggs ned ska ar-
betstagaren aterfa innehdllna avléningsformaner med avdrag fér den arbets-
inkomst som arbetstagaren eventuellt har haft under avstingningstiden.

Medicinska skiil

Mom. 4  Arbetsgivare kan efter att ha hort likare meddela en arbetstagare
forbud att arbeta for att forhindra att smitta sprids. Under ett sidant férbud
behaller arbetstagaren avloningsférménerna.

Mom.5  En arbetstagare kan meddelas férbud att arbeta i avvaktan pa re-
sultat av beordrad likarundersokning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift. Under ett sddant férbud far arbetstagaren sjuklon en-
ligt § 28 mom. 9.

Arbetstagarens kostnad for beordrad likarundersokning ersitts av
arbetsgivaren till den del kostnaderna inte ersitts eller bort ersittas av For-
sakringskassan.

Om likarundersékningen visar att arbetstagaren inte har haft nedsatt ar-
betsformiga pa grund av sjukdom ska innehallna avloningsférmaner utges.

Mom. 6  En arbetstagare kan avstingas fran arbete for hogst 30 kalender-
dagar i sinder om arbetstagaren

a) vigrar genomgd likarundersokning enligt lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, eller

b) vigrar att folja likares foreskrift om vard.

Under en sidan avstingning ska arbetstagaren avsta samtliga avloningsfor-
maner.

§ 11 Disciplinpaféljd

Mom. 1 En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller férsum-

melse kan meddelas disciplinpafsljd i form av skriftlig varning.
Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetsta-

garen har deltagit i strejk eller jimforlig stridsdtgird.

Mom. 2 Har arbetsgivaren anmilt felet eller forsummelsen enligt mom. 1

till polis- eller dklagarmyndighet, fr arbetsgivaren inte inleda eller fortsitta
disciplinart forfarande med anledning av den forseelsen.
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Mom. 3  Innan friga om disciplinpaféljd avgors ska beroérd arbetstagare
ges tillfille att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrittas om
den tilltinkta atgirden. Organisationen har ritt till 6verliggning i fragan.
Overliggning ska pakallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrittel-
sen mottagits.

Mom. 4  Den skriftliga varningen ska meddelas pa sddant sitt att tvekan
inte kan uppstd om anledningen till dtgarden.
Anmirkning

Giller endast for medlemmar i Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommu-
nal).

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

Mom. 1  Arbetsgivare, som vill att anstallningsvillkoren ska omregleras till
ligre sysselsittningsgrad med oférindrade eller andra arbetsuppgifter pa
grund av att arbetstagaren har rite till partiell sjukersittning som inte ar
tidsbegrinsad enligt Socialférsikringsbalken (SFB), ska skriftligen ge arbets-
tagaren besked om detta minst en médnad i forvig. Samtidigt ska arbetstaga-
rens lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet av arbetsgiva-
ren.

Anmirkningar

1. Omregleringen ska goras utifrin verksamhetens krav och arbetstagarens ar-

betsférmiga. Den lokala arbetstagarorganisationen har ritt till éverliggning
med arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstillningsvillkor omreglerats enligt momentet och vars
sjukersittning helt upphér genom att arbetsférmagan inte lingre ir nedsatt, ska
ges tillfille att pa nytt fa sina anstillningsvillkor omreglerade om arbetsgivaren
provar att sa ir mojligt.

Mom.2  Vid omreglering av anstallningsvillkoren enligt mom. 1 bor
efterstrivas att sysselsittningsgraden faststills genom formeln
ax(1-b)=c

a = den tidigare sysselsittningsgraden,

b = omfattningen av den partiella sjukersittningen (exempelvis 0,50 vid halv

sjukersattning) och
¢ = den nya sysselsittningsgraden.
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Mom.3  En arbetstagare med fast kontant 16n som fétt sina anstillnings-
villkor omreglerade enligt mom. 1 och 2 fir 16n enligt § 16 mom. 1 som ma-
nadslon.

Mom.4  Om arbetsgivaren och en arbetstagare, som fatt besked enligt
mom. 1, inte triffar en 6verenskommelse om omreglering av anstillningsvill-
koren fore den tidpunkt fér omreglering som beskedet anger, ska for bade
arbetsgivaren och arbetstagaren gilla en uppsigningstid av en manad oavsett
vad LAS eller § 33 mom. 1 och 2 féreskriver om uppsigningstider.

Anmirkning

Bestimmelser om att limna arbetet vid hel sjukersittning som inte ar tidsbegrian-
sad enligt SFB finns i 33 § andra stycket i LAS.
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Kapitel 4 Arbetstid

§ 13 Arbetstid

Inledande bestammelse
Mom. 1 Arbetstidslagen (ATL) giller med féljande och i sirskilda bestim-
melser angivna tillagg.

Genomsnitilig arbeistid

Mom. 2  Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld ska vara i genom-
snitt 40 timmar per helgfri vecka, om inte annat framgér av foljande stycken.
D4 helgdag infaller pd nidgon av dagarna mandag—lordag (s.k. litthelgdag)
minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som annars
skulle ha fullgjorts sidan dag.

Anmirkning
Om en arbetstagare har fullgjort arbetstid pd annandag pingst och nationaldagen
infaller pd en l6rdag eller séndag ges en ledig arbetsdag under kalenderaret.

Arbetstagarens 6nskemdl om forliggning av ledighet tillgodoses om de ir foren-
liga med verksamhetens krav.

Ordinarie arbetstid som ir forlagd till vardag savil som sén- och helgdag eller
till vardag och helgdag ska for heltidsanstilld vara i genomsnitt 38 timmar 15
minuter per vecka under tillimplig berikningsperiod.

Omfattar den ordinarie arbetstiden enligt foregdende stycke inte samtliga
litthelgdagar, ska den faststillas i proportion till antalet sidana dagar med
ordinarie arbetstid under kalenderaret.

Mom.3  Med helgdag enligt mom. 2 likstills pask-, pingst-, midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Mom. 4  Med undantag frin bestimmelserna ovan kan olika lang ordina-
rie arbetstid faststillas under olika delar av dret for att mojliggdéra sommar-
arbetstid under forutsittning att i mom. 2 angivna arbetstider genomsnitt-
ligt per kalenderar behalls.

Forldggning av arbeistid

Mom.5 Forliggning av ordinarie arbetstid bor vid behov anges i
arbetstidsschema eller liknande, som 6verenskoms med foretridare for ar-
betstagarorganisationen.
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Anmirkning

Vid oenighet om arbetstidsschema kan fragan tas upp till lokal férhandling. Be-
giran om siddan forhandling ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar.
Om sd inte sker eller den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststiller
arbetsgivaren forliggningen av arbetstiden med iakttagande av denna bestim-
melse.

Avvikelser fran ATL
Mom. 6  Oavsett vad som anges i ATL

50

far rast under nattarbete utbytas mot méltidsuppehall,

anses studieledighet inte som arbetad tid,

anses forlingd arbetstid pa grund av vikariat inte som mertid,

anses forskjuten arbetstid eller byte av schema inte som mer- eller éver-

tid,

kan berikning av ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid goras per kalen-
dermanad,

1) kan en berikningsperiod omfatta hogst 16 veckor,

2) kan berikningsperioden omfatta hogst 1 dr vid inférande av arsarbets-

tid.

Anmirkning 1

Mom. 10 innehaller rekommendation fér lokalt kollektivavtal om arsarbetstid.
Bestimmelsen f) 2 giller medlemmar i Kyrkans Akademikerférbund och Vision.
Anmirkning 2

Ordinarie arbetstid far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genomsnitt under

en period av 4 veckor.

Bestimmelsen giller for medlemmar i Lararforbundets och Lirarnas Samver-
kansrad och Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

kan en arbetstagares dygnsvila vid enstaka planerat tillfille understiga 11
timmar under forutsittning att dygnsvilan inte understiger ett genom-
snitt av 11 timmar under varje period av 24 timmar under beriknings-
perioden och

kan en arbetstagares dygnsvila vid hindelse som inte kunnat forutses av
arbetsgivaren medféra kortare dygnsvila dn 11 timmar under forutsitt-



ning att arbetstagaren ges motsvarande kompensationsledighet direkt i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan. I detta fall far
kompensationsledigheten inte medféra inkomstbortfall for arbetstaga-
ren.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal

om avvikelse fran

a)

b)

7 § andra stycket (10 § forsta stycket) ATL om att likstilla kompensa-
tionsledighet med arbetad tid,

8 § ATL om annat uttag av évertid och annan berikningsperiod for 6ver-

tid,
10 § andra stycket ATL om annat uttag av mertid,
13 § forsta stycket ATL om dygnsvila och nattvila,

14 § forsta stycket ATL om veckovila,

15 § tredje stycket ATL om forliggning av raster och

16 § ATL om utbyte av rast mot maltidsuppehéll i andra fall in som ang-
esimom. 6 a).

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
lingre berikningsperiod dn 16 veckor, dock hogst 1 ar.

Kollektivavtal fir dven triffas om avvikelse frin anmirkning 2 till mom.
6f.

Anmirkning 1
Andra stycket giller endast fér medlemmar i Lirarférbundets och Lirarnas Riks-
forbunds Samverkansriad och Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal).

Anmirkning 2

Detta moments bestimmelser avser inte att utesluta tillimpning av 3 § andra
stycket ATL.

51



Personalpool

Mom. 8  For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmelser,
som framgar av underbilaga D. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation
kan triffa kollektivavtal om avvikelse frin underbilaga D.

Ansvarsarbetstid

Mom.9  Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan triffas enligt Tilligg
till AB 13, sid 92.

Anmirkning

Momentet giller for medlemmar i Vision, Akademikerférbundet SSR och Jusek
med fortecknade forbund samt for medlemmar i Lirarférbundet och
Lirarnas Riksforbund.

Arsarbetstid

Mom. 10 Rekommendation for lokalt kollektivavtal om drsarbetstid enligt
Tilldgg till AB § 13 mom. 10 sid. 95.

Anmirkning

Momentet giller medlemmar i Kyrkans Akademikerférbund, Vision och Akade-
mikerférbundet SSR och Jusek med fortecknade forbund. Momentet giller inte
medlemmar i Svenska Kommunalarbetareférbundet (Kommunal) och Lirarfor-
bundet och Lirarnas Samverkansrad.

§ 14 Flexibel arbetstid

Mom. 1 Efter 6verliggningar beslutar arbetsgivaren vilka arbetsplatser el-
ler i vilken omfattning flexibel arbetstid ska tillimpas i verksamheten. For-
liggning av ordinarie arbetstid enligt § 13 mom. 5 tillimpas idven vid flexibel
arbetstid.

Kollektivavtal triffas om foljande:

Avstimningsperiodens lingd, forliggning och omfattning av flextid samt
maximimatt for flextidssaldo som far éverforas till nirmast féljande avstim-
ningsperiod.

Definitioner
Mom. 2 I samband med tillimpning av flexibel arbetstid giller f6ljande
definitioner.

Normaltid dr avtalsenligt ordinarie arbetstids lingd och férliggning da
flexibel arbetstid inte tillimpas.
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Fast tid dr den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da arbets-
tagaren har att obligatoriskt fullgdra ordinarie arbetstid.

Flextid ir den tid mellan bestimda klockslag under arbetsdag, da
arbetstagaren utéver fast tid kan fullgdra ordinarie arbetstid.

Totalram ir tiden frin flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut ef-
ter fast tid.

Avstimningsperiod ir den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie ar-
betstid ska avstimmas mot den ordinarie arbetstid, som avtalsenligt skulle
ha fullgjorts under samma tidsrymd.

Flextidssaldo ir det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (mi-
nussaldo) av ordinarie arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningspe-
riodens slut i forhallande till den ordinarie arbetstiden.

Forutsattningar
Mom. 3 Vid tillimpning av flexibel arbetstid giller foljande:
a) den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per kalenderar ska bibehéllas,

b) om arbete beordras under flextid kan arbetstagaren inte utnyttja flexmoj-
ligheten vid det tillfallet,

c) flextidssaldo som ryms inom det som faststills, 6verfors till nista av-
stimningsperiod och

&

flextidssaldo som under- eller Gverstiger vad som faststillts, far éverforas
till nasta avstimningsperiod och ska avriknas timme mot timme vid av-
stimningsperiodens slut enligt féljande.

Minussaldo ger loneavdrag med 1/165 av manadslénen (i férekommande fall
uppriknad till 16n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full ordina-
rie arbetstid) eller for timavlonad med aktuell timlén. Plussaldo bortfaller
och medfér ingen ersittningsritt.

Anmirkning

Om minus- eller plussaldo uppkommit pad grund av franvaro med giltigt forfall
enligt f6ljande stycke respektive pa grund av beordrat arbete pa flextid, ska mi-
nussaldo foranleda l16neavdrag enligt huvudregeln i forsta stycket. Plussaldo ska
ddremot ersittas som ordinarie arbetstid i den mdn inte viss arbetad tid beritti-
gar till 6vertidskompensation.

53



Loneavdrag och utbetalning for inte 6verforbart minus- respektive plussaldo
ska verkstillas vid avloningstillfillet nirmast efter den méanad, vid vars ut-
ging sidant saldo konstaterats.

€) Vid avslutande av anstillning medfér plussaldo ersittningsritt och mi-
nussaldo léneavdrag enligt mom 3 d).

Berdkning av ordinarie arbeistid vid franvaro

Mom. 4  Vid utrikning av ordinarie arbetstid i flextidssystem ska arbetsta-
garen under dag da arbetstagaren varit frinvarande med giltigt forfall anses
ha fullgjort det antal ordinarie arbetstimmar som skulle ha gillt vid normal-

tid.

Avvikelser
Mom.5  For arbetstagare med flexibel arbetstid giller féljande under forut-
sattning att villkoren fér dvertidskompensation i évrigt ar uppfyllda.

a) Som overtidsarbete betraktas beordrat arbete pa tid som ligger utanfor
totalramen (dagberikning). Hir utgor 2 timmar fore och 2 timmar efter
normaltiden enkel 6vertid.

b) For i forvig beordrat arbete under flextid, som ligger utanfér normaltid,
utges ersittning med enkel 6vertidskompensation om arbetstagaren un-
der avstimningsperioden fullgjort arbete som totalt 6verstiger samman-
lagd normaltid.

Mom. 6  For arbetstagare med flexibel arbetstid utges tilligget for obe-
kvim arbetstid, enligt § 21 mom. 1, endast fér arbetstid som faller inom nor-
maltiden.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 7  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal
om avvikelse frin denna bestimmelse.

54



Kapitel 5 Lonebestammelser och sérskilda ersattningar

§ 15 Avloningsformaner

Mom. 1 Arbetstagare far avloningsférmaner enligt detta avtal.

Avléningsférmaner dr 16n enligt §§ 16—18, semesterlon, semester-
ersittning och 16n under ledighet samt foljande sirskilda ersittningar nim-
ligen kompensation for fyllnadstids- och évertidsarbete, tilligg for obekvim
arbetstid, beredskapsersittning, tilligg vid forskjuten arbetstid samt fird-
tidsersidttning.

Mom. 2  Avléningsférméner utges fran och med arbetstagarens forsta an-
stillningsdag till och med arbetstagarens sista anstallningsdag, oavsett om
den dagen ir arbetsdag eller fridag.

Mom. 3  Avloningsférmaner beriknas per kalenderménad.

Mom. 4  Avloningsformaner utbetalas nigon av de sista § dagarna i médna-
den, om inte andra utbetalningsdagar faststillts.

Anmirkningar
1. Om mojligt ska utbetalningsdagar for nistkommande kalenderar faststillas
senast i december méanad.

2. Om utbetalningsdag har faststillts till bestimt datum varje manad giller fol-

jande:

a) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa son- eller helgdag, ska avlénings-
formdner utbetalas andra vardagen fore den faststillda utbetalningsdagen.

b) Intriffar faststilld utbetalningsdag pa dag fére son- eller helgdag, ska avls-
ningsféormaner utbetalas férsta vardagen fore den faststillda utbetalningsda-
gen.

3. Arbetstagarorganisation kan pakalla lokal férhandling om angivna utbetal-
ningsdagar.
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§ 16 Loneform

Manadslon
Mom. 1 Arbetstagare som anstills fér en sammanhingande tid av minst 3
ménader med arbetstid som omfattar minst 40 % av den fér motsvarande
heltid gillande arbetstiden far 16n for kalendermédnad som fast kontant 16n
enligt 6verenskommelse.

Anmirkning

Arbetstagare med kortare anstillningstid eller ligre sysselsittningsgrad kan fa
méinadslon enligt detta moment.

Som fast kontant 16n avses dven eventuella fasta lonetilligg som utges for
kalendermanad, om inte annat verenskoms mellan arbetsgivare och arbets-
tagare.

Timlon
Mom. 2 Annan arbetstagare far [6n per timme enligt éverenskommelse.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 3 Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal
om andra l6neformer.

§ 17 Berdkning av I6n i vissa fall

Partiell ledighet under bel kalendermanad
Mom.1  Vid partiell ledighet under hel kalenderménad beriknas
ménadslénen enligt foljande formel

a-b

a

x c=d

a = genomsnittligt antal timmar per vecka, som for arbetstagaren ir ordi-
narie arbetstid,

b = genomsnittligt antal timmar per vecka, som ir partiell ledighet,
¢ = arbetstagarens manadslon och

d = arbetstagarens manadslon vid partiell ledighet under hel kalenderma-
nad.
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Ledighet under del av kalendermadnad

Mom.2  Lén som avser del av kalendermédnad beriknas for en méanads-
avlonad arbetstagare for kalenderdag och utges med belopp, motsvarande
manadslonen delad med antalet kalenderdagar i manaden.

Mom. 3 Vid berikning av 16n fér kalendermanad ska sammanlagd ledig-
het utan ritt till I6n under del av manad anses omfatta det antal kalenderda-
gar som svarar mot antalet arbetsdagar, vilka skulle ha fullgjorts under den-
na ledighet.

Antalet kalenderdagar, med tva decimaler, erhalls genom multiplikation
av antalet arbetsdagar med

a) 1,40 for en arbetstagare, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till 5 dagar
per vecka eller vid annan berikningsperiod till genomsnittligt 5 dagar
per vecka och

b) fér annan arbetstagare den faktor, med tva decimaler, som erhalls genom
att antalet kalenderdagar i berikningsperioden delas med antalet arbets-
dagar i denna.

Motsvarande berikningssitt ska tillimpas vid partiell ledighet utan ritt till
16n under del av kalendermanad.
Tabell 6ver faktorer finns i underbilaga B.

Anmirkningar
1. Skulle vid berikning av faktor enligt b) uppkomma fler in tvd decimaler bort-
ses fradn denna/dessa.

2. Vid ledighet enligt § 28 mom. 1 ska, for tid som ingdr i en sjukléneperiod under
vilken arbetsgivaren har att svara for sjuklon enligt lagen om sjuklén eller da ar-
betstidsberiknad sjukpenning utges, omfattningen av sammanlagd sidan ledig-
het under del av manad beriknas enligt detta moment. Da kalenderdagsberiknad
sjukpenning eller rehabiliteringspenning utges, ska sammanlagd sidan ledighet
under del av mdnad anses omfatta samtliga kalenderdagar med siadan férmén.
Motsvarande ska gilla vid sjukledighet under paborjad semester.

3. Vid ledighet for tjinstgoring inom totalférsvaret enligt § 30 mom. 1 da dagpen-
ning utges enligt férordningen om formaner till totalférsvarspliktiga eller mot-
svarande bestimmelser ska sammanlagd sidan ledighet under del av ménad an-
ses omfatta samtliga kalenderdagar med dagpenning.

4. Vid ledighet del av enstaka dag ska loneavdrag goras med 1/165 av arbetstaga-
rens manadslén for varje frainvarotimme med undantag fér ledighet pa grund av
sjukdom eller tillfllig férildrapenning. Ar arbetstagaren deltidsanstilld ska 16-
nen forst uppriknas till 16n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med full or-
dinarie arbetstid.
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Owrigt

Mom. 4  En arbetstagare som ir anhéllen, hiktad eller frihetsberévad pa
kriminalvirdens omrade, ska for den tiden avstd samtliga avlénings-
féormdner, om inte arbetsgivaren av sirskilda skil medger att viss del av 16-
nen fir behallas.

Mom.5  En arbetstagare som avhaller sig fran arbete utan att ha fatt ledigt
eller inte kan styrka giltigt forfall, ska fér denna tid avstd samtliga avlonings-
formaner.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal
om att berikna 16n med léneavdrag per timme vid ledighet under del av ma-
nad i stillet for att tillimpa kalenderdagsfaktor enligt mom. 3. Overenskom-
melse om timavdrag behéver inte omfatta alla ledighetsorsaker.

For varje timme ska l6neavdrag for arbetstagaren goras enligt foljande for-
mel

fast kontant 16n vid heltid

4,313 x genomsnittlig veckoarbetstid vid heltid dock hogst 38,25

§ 18 Uppehallsanstéllning - ersatt av Bilaga P

Har upphort att galla och ersatts av bilaga P.

§ 19 Samordningsbestdmmelser — har utgatt

§ 20 Overtid m.m.

Heltid

Mom. 1 En heltidsanstilld arbetstagare, som har en enligt detta avtal fast-
stilld arbetstid och utfér arbete pa tid éverstigande den faststillda tiden, har
ritt till kompensation for évertidsarbete under forutsittning att dvertidsar-
bete beordras pa forhand. Endast efter godkinnande av behérig éverordnad
kan kompensation utges for évertidsarbete, som inte kunnat beordras pa
forhand.

Kyrkoherde har inte ritt till kompensation for évertidsarbete.
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Da en arbetstagare med funktion som stillforetridare med ritt till dver-
tidskompensation arbetar i sin éverordnades stille, utges dock kompensa-
tion for overtidsarbete endast om den éverordnade arbetstagaren har ritt till
sddan kompensation.

Anmirkning
Meddelande om att utféra dvertidsarbete ska sdvitt mojligt limnas senast 4 tim-
mar fére den ordinarie arbetstidens slut.

Mom. 2  For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar nirmast fére och
efter ordinarie arbetstid, enkel évertid, utges kompensation for varje ver-
tidstimme med 1 % timmes ledighet eller med ersittning enligt mom. 4. For
overtidsarbete under annan tid, kvalificerad évertid, utges kompensation for
varje 6vertidstimme med 2 timmars ledighet eller med ersittning enligt
mom. 4.

Om 6vertidsarbete utférts bdde fore och efter ordinarie arbetstid ska den
tid som sammanlagt 6verstiger 2 timmar, inriknat eventuellt dvertidsarbete
pa tid mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass, vara kvalifice-
rad overtid.

Vid berakning av overtidsarbete enligt detta moment ska pdborjad halv-
timme anses som fullgjord halvtimme.

Nir évertidsarbete paborjas fore kl. 05.00 ska ersittning for kvalificerad
overtid utges for arbete utfort under de 2 timmarna nirmast fore ordinarie
arbetstids borjan, oberoende av vad som ovan anges.

Deltid

Mom. 3  En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utover den faststillda
arbetstiden (fyllnadstidsarbete) far, med i andra stycket angivet undantag,
fyllnadslon for detta enligt mom. 4. Efter éverenskommelse mellan arbetsgi-
varen och arbetstagaren kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med ledighet
av motsvarande lingd.

En deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den fér motsvarande
heltidsanstillning enligt detta avtal faststillda arbetstiden (6vertidsarbete),
far kompensation under samma forutsittningar och efter samma grunder
som giller for heltidsanstilld.

Oberoende av om den faststillda arbetstiden fullgjorts eller inte ska

a) arbete pd fridag och under beordrad beredskap anses som kvalificerad
overtid och

b) arbetstid som 6verstiger 8 timmar per dag, eller i schema upptagen lingre
ordinarie arbetstid, utgora arbete pa évertid.
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Anmirkning
Med fridag enligt a) avses 16r-, sén- och helgdag som inte ir ordinarie arbetstid.

Mom. 4  Overtidskompensation och fyllnadslén utges per timme enligt

foljande.
Fyllnadslon 120 %
manadslonen
N o e
Enkel overtid 180 % av 165
Kvalificerad évertid 240 %
Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslénen uppriknas till [6n som om ar-
betstagaren ir heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemlL).

Mom.5  Som évertidsarbete betraktas inte tid, som genom dndrad forligg-
ning eller forskjutning av arbetstiden blir ordinarie arbetstid.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal
om undantag fran ritt till kompensation fér évertidsarbete. Arbetsgivare
kan triffa skriftlig 6verenskommelse med arbetstagare som far fast kontant
16n att arbetstagaren inte ska ha ritt till kompensation fér évertidsarbete.
Om inte annat avtalas giller 3 manaders 6msesidig uppsigningstid av ver-
enskommelsen.

Flexibel arbetstid
Mom. 7  Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 5.

Personalpool
Mom. 8  For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmelser,
som framgar av underbilaga D.

§ 21 Obekvéam arbetstid

Mom. 1 Tilligg for obekvim arbetstid utges till en arbetstagare for full-
gjord ordinarie arbetstid som forlagts enligt nedan. Tilligget utges inte vid
overtidsarbete.

Dock ska en arbetstagare, som har ordinarie arbetstid forlagd till vardag
savil som son- och/eller helgdag, fa tilligg for arbete pd obekvim arbetstid
dven nir arbetet dr fyllnadstids- eller 6vertidsarbete.
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Anmirkning
Tilligget utges inte vid dvertidsarbete under beredskap.

Av nedanstiende tabell framgér vilken tid som ska anses utgéra obekvim
arbetstid samt det tilligg som utges fér denna tid.

tom. fro.m. fro.m. from.
17-03-37 | 17-04-01 | 18-04-01] 19-04-01
1. O-tillaggstid A 108:70 111:10 113:30 115:90
2. O-tillaggstid B 54:40 55:60 56:70 58:00
3. O-tillaggstid C 43:90 44:90 45:80 46:80
4. O-tillaggstid D 22:00 22:50 22:90 23:50
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O-tillaggstid

1. O-tillaggstid A

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till
kl. 07.00 pa dagen efter annandag pask.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton eller midsommarafton till kl. 07.00 pa var-
dag narmast efter helgdagsaftonen.

- Tid fran kl. 18.00 pa dag fore julafton eller nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag utom
l6rdag néarmast efter helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B

(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A)

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa lérdag, séndag, helgdag eller dag som bade foregas
och efterfdljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och nyarsafton jamstalls med helg-
dag.

- Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag narmast fore trettondag jul, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, nationaldagen eller alla helgons dag.

- Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 méndag eller vardag narmast efter trettondag jul,
forsta maj, Kristi himmelsfardsdag eller nationaldagen.

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 fredag som inte omfattas av o-tillaggstid ovan.

3. O-tillaggstid C
(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 22.00 till kl. 24.00 méndag till torsdag samt fran kl. 00.00 till kl. 06.00
tisdag till fredag.

4. O-tillaggstid D
(Dock inte i fall som avses med o-tillaggstid A eller B)

- Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 pa vardag.
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O-tillaggstid inom respektive kategori (A, B, C eller D) summeras per kalen-
dermdanad. Varje summa avrundas uppat till nirmaste hel- eller halvtimme.
O-tilligg utges inte for ssmmanriknad avrundad tid understigande 1 timme
inom respektive kategori.

I ersidttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemlL).

Flexibel arbetstid
Mom. 2 Vid flexibel arbetstid giller § 14 mom. 6.

Personalpool
Mom. 3 For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmelser,
som framgar av underbilaga D.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom.4  Om annan kontant ersittning, enligt skriftlig 6verenskommelse,
utges pa grund av arbetstidens forliggning ska tilligget minskas med denna
eller bortfalla. Om inte annat avtalas giller 3 manaders 6msesidig uppsig-
ningstid av éverenskommelsen.

§ 22 Beredskap

Mom. 1 Med beredskap avses att arbetstagare utover faststilld ordinarie
arbetstid star till arbetsgivarens forfogande pa plats utom arbetsstillet, som
godkints av arbetsledningen, for att vid behov utan dréjsmal kunna utfora
arbete.

Beredskap bor forekomma endast i den omfattning, som ir absolut néd-
vandig.

Beredskap bor uppga till hogst 150 timmar under kalendermanaden. Om
det finns sirskilda skil for ytterligare beredskapstid, kan lokalt avtal triffas
med arbetstagarorganisation.

Mom. 2  Ersittning for beredskap utges enligt féljande.

t.om. from.. fro.m. fro.m.
17-03-31 | 17-04-01 | 18-04-01 | 19-04-01

For tid, som uppgar till hogst

150 timmar under 17:60 18:00 18:40 18:80
kalendermanaden

For tid darutover under kalen- 36:70 37:50 38:30 39:10
dermanaden
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I ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemlL).

For beredskap eller del dirav, forlagd till tid som anges nedan, ska ersitt-
ning enligt ovan férhéjas med 100 %.

a) Tid fran kl. 19.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pésk.

b) Tid frin kl. 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton el-
ler nyarsafton till kl. 07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen.

c) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa son- eller helgdag, 16rdag eller pa dag
som bade foregés och efterfoljs av son- eller helgdag, varvid jul- och ny-
arsafton jimstills med helgdag.

d) Tid fran kl. 16.00 till kl. 24.00 vardag utom lérdag nirmast fore tretton-
dag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller alla hel-
gons dag.

e) Tid fran kl. 00.00 till kl. 07.00 vardag nirmast efter son- eller helgdag.

f) Tid fran kl. 19.00 till kl. 24.00 vardag nirmast fore lordag.

Mom. 3  For beredskap, som fullgérs mellan tidpunkten fér den faststillda
arbetstidens borjan en arbetsdag och motsvarande tidpunkt nistkommande
arbetsdag, utges ersittning for ligst 8 timmar, minskade med arbetstimmar,
som fullgjorts under beredskap.

Mom. 4  Om en arbetstagare, som inte ir berittigad till kompensation for
overtidsarbete, arbetar under beredskap fir arbetstagaren behdlla bered-
skapsersattningen.

Mom.5  Vid arbete under beordrad beredskap far arbetstagaren ersittning
for resekostnader till och fran arbetsstille enligt samma grunder som anges i

bilersattningsavtalet.

Mom. 6  Stadigvarande utliggning av beredskap bor upptas i schema eller
liknande som éverenskoms med foretridare for arbetstagarorganisation.
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Anmirkning

Vid oenighet om sddant schema kan fragan upptas till lokal férhandling. Begiran
om detta ska ha inkommit till arbetsgivaren inom 10 dagar. Om s inte sker eller
den lokala férhandlingen inte leder till enighet faststiller arbetsgivaren forligg-
ningen av beredskap med iakttagande av denna bestimmelse.

Mom. 7  Ersittning for beredskap utges inte om sadan ersittning uttryckli-
gen ingdr i lonen eller om kompensation fér beredskap utges som ledighet,
avkortad arbetstid eller pd annat sitt.

Mom. 8  Vid arbete under beredskap kan arbetsgivaren om dygnsvilan in-
skrinks prova behovet av dterhimtning. Tiden foér aterhimtningen forliggs
med hinsyn tagen till verksamhets behov. Sddan aterhimtning ska ske pa
betald arbetstid.

§ 23 Forskjuten arbetstid

Mom. 1  Om en arbetstagare, som arbetar enligt viss arbetstidsforliggning,
beordras att arbeta enligt annan arbetstidsférliggning, blir den arbetstiden
ordinarie arbetstid. Detsamma giller om ordinarie arbetstid forskjuts ge-
nom tidigare- eller senareliggning av arbetstiden eller genom indrad fri-
dagsforliggning.

Tillsigelse om dndring av den ordinarie arbetstiden ska ske sd snart som
moijligt, dock senast dagen fore den avsedda dndringen.

Mom. 2  Tilligg till 16nen enligt nedan utges under 10 dagar fran till-
siagelsen for arbetad tid som enligt nist foregdende schema skulle varit fritid.
Om indringen av den ordinarie arbetstiden giller for viss tid utges inte
tilligget vid dtergang till nist féregdende schema.
Anmirkning

Tilligget utges inte samtidigt med fyllnadslon, overtidskompensation eller i fall
som avses i § 13 mom. 4, om sommararbetstid.

Tilligg vid forskjuten arbetstid utges per fullgjord timme enligt féljande.

t.om. fro.m. fro.m. fro.m.
17-03-31 | 17-04-01 | 18-04-01 | 19-04-01

For dag som enligt nast fore-

gdende schema skulle varit 81:20 83.00 84:70 86:60
fridag:
For 6vrig tid 40:50 41:40 42:20 43:20
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Under de 2 forsta kalenderdagarna hojs tilligget med 50 %.

Tiden inom respektive ersittningsnivd sammanriknas per kalenderma-
nad. Varje summa avrundas uppdt till nirmaste hel- eller halvtimme.

I ersittningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemlL).

Personalpool
Mom. 3  For arbetstagare i personalpool giller de sirskilda bestimmelser,
som framgar av underbilaga D.

§ 24 Fardtid

Mom. 1 Arbetstagare som under resa i arbetet utanfér den vanliga verk-
samhetsorten firdas under tid, som inte dr ordinarie arbetstid, far firdtids-
ersdttning enligt mom. 2.

Vintetid som foranleds av tillfilligt uppehall eller avbrott i firden (tdg-
byte eller annat byte av firdmedel) likstills med firdtid.

Firdtidsersittning utges endast for firdtid och i foregdende stycke nimnd
vintetid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fird- och vintetid summeras per kalendervecka. Summan avrundas upp-
at till narmaste hel- eller halvtimme.

Anmirkning
Med resa i arbetet avses en av forrittning direkt foranledd resa och med den van-
liga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

Mom. 2 Firdtidsersittning utges enligt féljande.

t.0.m. from from from
17-03-31 17-04-01 18-04-01 19-04-01

For de forsta 10 timmarna 66:70 68:20 69:50 71:10
under en kalendervecka, for
vilka ersattningar ska utges

For tid darutover under kalen- 133:40 136:30 139:10 142:30
derveckan

I ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemlL).
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Mom. 3  Arbetstagare far inte firdtidsersittning for tid, d4 fyllnadslon,
kompensation for évertidsarbete eller annan sirskilt bestimd ersittning dn
traktamentsersittning utges.

Om arbetstagaren saknar bestimd ordinarie arbetstid, utges inte fird-
tidsersittning for tid mellan kl. 08.00 och kl. 17.00 mandag—fredag,
om tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nydrsafton.

Firdtidsersittning utges inte for sddan tid mellan kl. 22.00 och kl. 06.00
d4 arbetstagaren disponerar sovplats pa tig eller hyttplats pa fartyg.

Mom. 4  Firdtidsersittning utges endast for firdtid och vintetid som ir
forsvarlig med hinsyn till den avsedda forrittningen, resekostnaden och
kommunikationsmojligheterna.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom.5  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal
om avvikelse frin denna bestimmelse.
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Kapitel 6 Ledighetsféormaner

§ 25 Allméanna ledighetsbestammelser

Mom. 1  Denna bestimmelse och §§ 26, 28-30, 32 giller ledighet och 16n
under ledighet.

Mom. 2 Vid ledighet under del av kalendermanad ska ledigheten omfatta
samtliga kalenderdagar, som infaller under ledigheten.

Mom.3  Redan pabérjad ledighet far inte bytas ut mot annan ledighet med
mindre dn att arbetsgivaren medger det.
Anmirkning

Arbetstagare har med stod av lag och avtal i vissa fall ritt att byta pdborjad ledig-
het mot annan ledighet eller avbryta paborjad ledighet och dtergd i arbete.

Mom. 4  Lon under ledighet utges for den tid, da arbetstagaren annars
skulle ha arbetat, och endast under de forutsittningar, som anges i §§ 26,
28-30, 32. I 6vriga fall ska arbetstagare avstd samtliga avloningsférmaner.

Mom.5 D4 arbetstagaren far 16n under ledighet, och samtidigt har arbets-
inkomst fran annan arbetsgivare under samma tid, prévar arbetsgivaren om
och i vilken omfattning I6nen fir behallas.

Mom. 6  Utover de fall som regleras i lag, annan forfattning eller detta av-
tal kan arbetstagare f4 ledigt om det dr forenligt med verksamhetens krav.

§ 26 Ledighet for studier

Vid ledighet for att genomgd utbildning kan arbetstagare av arbetsgivaren
medges behalla [6nen eller del dirav. Deltidsanstilld arbetstagare kan av ar-
betsgivaren dven medges fa fyllnadslon eller del dirav.

Arbetsgivaren far ange sirskilda villkor for att arbetstagaren ska fa och
behilla 16n som beviljats for ledighet.

§ 27 Semester
Inledande bestimmelser
Mom. 1  Semesterférmaner utges enligt gillande lag om inte annat anges

nedan.
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Mom. 2  Arbetstagare med fast kontant 16n far semesterledighet under in-
tjinandearet, som sammanfaller med semesteréret, vilket ir [6pande kalen-
derar.

Ratt till semesterledighet och semesterlon

Mom. 3  Utdver det som lagen anger ska fran ritt till semesterledighet un-
dantas arbetstagare som anstills for hogst 3 manader och som under semes-
terdret inte haft tidigare anstillning hos arbetsgivaren.

Mom.4  Om semesterledighet som avses i mom. 9 pa arbetsgivarens bega-
ran forlaggs till tidpunkt fore eller efter juni—augusti far en arbetstagare, som
fatt hogst 14 semesterdagar forlagda under juni—augusti, 2 betalda semester-
dagar extra under semesterdret. En arbetstagare som fatt 15-19
semesterdagar forlagda under juni—augusti fir 1 betald semesterdag extra un-
der semesterdret.

Anmairkningar
1. Ovanstdende bestimmelse giller under férutsittning att arbetstagaren har ritt
till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.

2. Kompensation ska inte utges om dagantalet 14 respektive 19 inte uppnatts pa
grund av sddan minskning som foljer av anmirkning till mom. 7 eller genom att
arbetstiden nedsatts enligt § 13 mom. 2 forsta stycket. Motsvarande ska gilla for
en arbetstagare med arbetstid enligt § 13 mom. 2 forsta stycket som fatt semester
med midsommarafton eller nationaldagen om den infaller mandag eller fredag i
direkt anslutning till semesterledigheten.

Efter lokal férhandling kan arbetstagaren erbjudas annan kompensation in
vad som anges i forsta stycket.

Anmirkning

Forhandling om annan kompensation kan endast féras som lokal férhandling.

Mom.5  Till och med det intjinandedr under vilket arbetstagaren fyller 39
ar kvalificerar sig arbetstagaren for 27 semesterdagar.

Fr.o.m. det intjdnandear under kvalificerar sig

vilket arbetstagaren fyller arbetstagaren for
40 ar 31 semesterdagar
50 ar 32 semesterdagar
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Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal som inne-
bir fler semesterdagar for arbetstagaren.

Anmirkning 1

For medlemmar i Kyrkans Akademikerforbund, Vision, Akademikerférbundet
SSR och Jusek med fortecknade férbund samt fér medlemmar i Lirarférbundet
och Lirarnas Riksforbund kan arbetsgivare och arbetstagare triffa éverenskom-
melse om fler semesterdagar in i mom. 5.

Anmirkning 2

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa lokalt kollektivavtal om att
arbetstagare med fast kontant 16n, efter 6verenskommelse med arbetsgivaren, i
stillet for semesterdagstilligg enligt Mom. 15 ska erhilla extra lediga dagar for
helt semesterar. Dirvid erhaller arbetstagare som har ritt till 27 semesterdagar
fem extra lediga dagar och arbetstagare som har ritt till 31 eller fler semesterda-
gar sex extra lediga dagar.

Anmirkningen giller endast medlemmar i Vision och Akademikerférbundet SSR
och Jusek med fértecknade férbund.

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan arbetsta-
gare fa kontant ersittning med semesterlon i stillet for sidan betald semes-
terdag som overstiger vad som foljer enligt lag. Sddan 6verenskommelse far
dock inte avse sparade dagar.

Mom.6 En arbetstagare med fast kontant 16n fir semesterdagar med
semesterlon i proportion till hur stor del av intjanandedret som arbetstaga-
ren har haft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av an-
nan anledning dn betald semesterledighet eller ledighet som enligt mom. 14
ar semesterlonegrundande.

Anmirkning

Om arbetstagaren ir ledig och har fatt behilla mindre dn 40 % av lonen for hel-
tidsanstillning, ska arbetstagarens 16n uppriknas med 12, 96 % och inkluderar
da semesterformaner, om inte semesterférmaner for detta har utgetts pa annat
sitt. For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ritt till 31 eller 32 semesterdagar
ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36. Med 16n jimstills hir s.k. studie-
bidrag frin arbetsgivaren.

Om 4 och § §§ semesterlagen (SemL) ger ratt till hogre antal semesterdagar
in som anges i foregdende stycke ska resterande semesterdagar vara obetald
semesterledighet.

Berdkning av semesterledighet

Mom.7  For en arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd till samtliga
vardagar mandag—fredag ska varje under semestertiden infallande ordinarie
arbetsdag betraktas som en semesterdag. For dvriga arbetstagare ska antalet
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semesterdagar, som ska anses ingd i semesterledigheten, beriknas enligt fol-
jande formel

x b=c

a
a = antalet ordinarie arbetsdagar som arbetstagaren enligt faststillt arbets-
schema genomsnittligt ska arbeta per vecka,

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten och

¢ = antalet semesterdagar som ska beraknas ingd i semesterledigheten.

Om brutet tal uppstir vid sammanliggning av delposterna enligt ¢ for se-
mesterdret ska avrundning ske till nirmast ligre dagantal.
Tabell 6ver semesterkoefficienter finns i underbilaga B.

Anmirkning

For arbetstagare med ordinarie arbetstid forlagd idven till s.k. litthelgdag giller
foljande. Om helgdag, midsommarafton, julafton eller nydrsafton ir ordinarie
arbetsdag och infaller pA miandag—fredag under semesterledighet som omfattar
minst 1 vecka ska antalet semesterdagar som beriknas ingd i semesterledigheten
minskas med 1 dag for varje sidan helgdag eller helgdagsafton.

Berdkning av semesterledighet del av dag
Mom. 8  Semesterledighet i timmar, enligt mom. 17, omfattar det antal or-
dinarie arbetstimmar som ingdr i semesterledigheten.

Forldggning av semesterledighet
Mom. 9 Ienlighet med 10 § SemL giller f6ljande.

a) Vid forliggning av semesterledighet som avses i 12 § SemL ska efterstrivas
att arbetstagaren far en ledighetsperiod av minst 4 veckor under juni—au-
gusti. Sddan semesterledighet far efter forhandlingar enligt 11 § lagen om
medbestimmande i arbetslivet (MBL) forliggas dven till maj och septem-
ber eller del av dessa manader.

Om sa lokalt 6verenskoms, arbetstagaren begar det eller sarskilda
skil finns kan semesterledigheten forliggas till annan tid in maj—

september.

b) Nir semesterlista upprittas ska foljande gilla, om inte annat éverens-
koms.
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Arbetstagaren ska senast vid tidpunkt, som lokalt éverenskoms ut-
trycka onskemdl om huvudsemesterns forliggning. Arbetsgivaren upp-
rattar ddrefter forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista meddelas for berorda arbets-
tagare och 6versinds till den lokala arbetstagarorganisationen senast vid
tidpunkt, som lokalt 6verenskoms.

Lokal arbetstagarorganisation kan senast inom 10 dagar efter detta pa-
kalla féorhandlingar enligt 12 § MBL om dndringar i férslaget. Om sd inte
sker anses forslaget godkint.

Arbetstagaren ska underrittas om faststilld semester.

Anmirkning
Om lokal 6verenskommelse inte kan uppnds om ovan angivna tidpunkter giller
bestimmelserna i 11 § SemL om underrittelse till arbetstagaren.

Mom. 10 Infaller under semesterledighet dag d4 arbetstagaren ir of6rmo-
gen till arbete eller dag som ar semesterlonegrundande enligt mom. 14 ska
sddan dag inte riknas som semesterdag om arbetstagaren begir det utan
drojsmal.

I sadant fall ska i stillet for semesterlon utges 16n i den omfattning och pa
de villkor som foreskrivs i §§ 28-30, sjukdom, forildraledighet och civil- och
virnplikt. Detsamma giller for sidan ledighet som avses i 17 b § forsta styck-
et 3 SemL och 7 § lagen om facklig fortroendemans stillning pa arbetsplat-
sen (LFF).

Mom. 11 Om annat inte éverenskoms ska semesterledighet om mojligt for-
liggas sd att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmirkning

En arbetstagare med ordinarie arbetstid enbart vardagar mandag—fredag och
som far 25 semesterdagar i en foljd fair om semesterledigheten bérjar med man-
dag och slutar med fredag en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar om 161-
dag och sondag som omger semesterledigheten medriknas.

Detta moment syftar till att personal med annan arbetstidsforliggning far en
ledighetsperiod av motsvarande lingd. De fridagar som omger semester-
ledigheten dr en motsvarighet till 16rdag—sondag enligt foregdende stycke. Det-
samma giller vid uppdelning av semesterledigheten.

Mom. 12 Vid nattarbete kan det forsta arbetspasset efter semestern om

minst en vecka infalla tidigast dagen efter semesterns slut. Detta kan dock
ske vid hogst ett tillfille per semesterdr.
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Mom. 13 En arbetstagare ir skyldig att, om synnerliga skil finns, avbryta
sin semester och dtergd i arbete. Om arbetstagaren da vistas pd annan ort,
far arbetstagaren ersittning for de extra kostnader som avbrottet kan féror-
saka och som provas skaliga.

Anmirkning

Vid avbrott under semester riknas inte den dagen som semesterdag.

Berdkning av semesterlon

Mom. 14 Franvaro fran arbetet ir semesterlénegrundande nir det giller

a) ledighet av anledning och omfattning som anges i 17 — 17 b §§ SemL,

b) ledighet med 16n eller del av 16n dock ligst 16n motsvarande 40 % av den
for motsvarande heltidsanstilld gillande 16nen och

¢) ledighet for centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

Mom. 15 Semesterlon for arbetstagare med fast kontant 16n dr 16pande se-
mesterlon och semesterdagstillagg.

Lopande semesterlon utges med den under den betalda semestertiden 16-
pande lonen.

Semesterdagstilligg utges i ssamband med semesterledigheten for varje ut-
tagen betald semesterdag, beriknad enligt mom. 7, med belopp som berik-
nas pa foljande sitt

0,605 % av fasta kontanta lonen.
En arbetstagare med fast kontant 16n som understiger nedan angivet belopp,
far dessutom semesterlonetilligg enligt foljande.

Fran och med 2013-04-01 utges semesterlonetillagg till heltidsanstalld ar-
betstagare med éverenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kr
per mdnad.

Anmirkning

For deltidsanstilld arbetstagare minskas ovan angivna belopp med hinsyn till ar-
betstagarens sysselsittningsgrad.

Semesterlonetilligg utges for varje betald semesterdag av arssemestern, dock
till ett antal av hégst 25, med belopp som beriknas pa foljande sitt

521% x (a—Db)
a = det belopp, enligt ovan, som den éverenskomna fasta kontanta I6nen
ska understiga for att semesterlonetilligg ska utges och
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b = den 6verenskomna fasta kontanta Iénen.

Anmirkning
Vid partiell ledighet ska beloppet for semesterlonetilligg minskas med hinsyn till
arbetstagarens arbetstid.

Semesterlonetilligg for uttagna betalda semesterdagar, beriknade enligt
mom. 7, utges i samband med semesterledigheten. For de betalda semester-
dagar av drssemestern som inte kunnat laggas ut under semesterdret utges
semesterlonetilligg vid utbetalningstillfille i samband med semesterarets
slut.

Mom. 16 For annan arbetstagare dn i mom. 15 ska utéver mom. 1, 3-35,
7-12,13-14 och 17-20 foljande gilla.

Semesterlon beriknat, enligt 16 b § SemL, utges for varje uttagen betald
semesterdag med 12,96 % av semesterloneunderlaget delat med det antal be-
talda semesterdagar, dock inte sparade, som arbetstagaren har rite till.

For en arbetstagare som enligt mom. 5 har ratt till 31 eller 32 semesterda-
gar ska procentsatsen vara 14,88 respektive 15,36.

Vid semesterledighet i timmar enligt mom. 17 berdknas semesterlon per
timme genom att semesterlonen per dag delas med antalet semestertimmar
(b) enligt formeln i mom. 17.

En arbetstagare med 16n som under intjinandedret i genomsnitt understi-
git nedan angivet belopp far i stillet ligsta semesterlon.

Fran och med intjinandearet som bérjar 2012-04-01 far arbetstagare med
en l6n som, beriknad per timme i genomsnitt under intjinandedret, under-
stiger 128:00 kr ersittning enligt féljande.

Ersattning for varje semesterlonegrundande timme

Arbetstagare Grundbelopp kr/tim Tilldgg i procent
som under fr.o.m. av arbetstagarens
intjdnandearet 13-04-01 timlén

ar under 40 ar 15:40 0,96% *)
fyller 40-49 ar 15:40 2,88%
fyller 50 ar eller mer 15:40 3,36%

*) géller frdn 2010-04-01

For de betalda semesterdagar av drssemestern som inte kunnat laggas ut un-
der semesterdret utges skillnaden mellan ligsta semesterlén och semesterlén
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beriknad enligt detta moment vid utbetalningstillfille i samband med se-
mesterarets slut.

Semesterledighet del av dag
Mom. 17 En abetstagare som har ritt till betald semesterdag som 6verstiger
20 far omvandla sddan dag till timmar eller spara som semestertimmar till
ett senare semesterar.

Sparade semesterdagar som overstiger 25 fir omvandlas till ledighet i
timmar.

Semesterdagstilligg, enligt mom. 15, utbetalas nir semesterdag tas i an-
sprak for eller sparas som ledighet i timmar.

Arbetstagarens 6nskeméil om forliggning av ledighet tillgodoses om de ir
forenliga med verksamhetens krav.

En semesterdag omriknas till semestertimmar enligt féljande

a = genomsnittligt antal arbetstimmar per vecka och

b = antal semestertimmar.

Anmirkning
Om det vid omrikning av semestertimmar uppkommer fler an tvd decimaler
bortses frin den/dessa.

Antalet sparade semestertimmar fir inte 6verstiga 8.

Sparande av semesterledighet och semesterlon
Mom. 18 En arbetstagare som under ett semesterdr har ratt till mer dn 20
semesterdagar med 16n, far spara éverskjutande semesterdagar till ett senare
semesterar.
Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt éverstiga 40.
Arbetstagare som vill ta ut hogst 5 sparade semesterdagar utan samman-
hang med semesterledigheten i 6vrigt bor meddela arbetsgivaren detta senast
en vecka i forvig.

Mom. 19 Betald semesterdag, som inte kunnat laggas ut under semesterdret
overfors till nista semesterdr som sparad semesterdag om inte annat dverens-
koms med arbetstagaren. Om antalet sparade semesterdagar dirigenom
skulle 6verstiga 40 utges i stillet kontant ersittning med semesterlon for sa-
dan semesterdag om inte annat 6verenskoms med arbetstagaren.
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Aterbetalning av semesterlon

Mom. 20 Har arbetstagare fitt flera betalda semesterdagar in arbetstaga-

ren har ritt till under aret eller fér hog sddan ersittning, som avses i mom. 5

sista stycket, ska arbetstagaren aterbetala for mycket utbetald semesterlon.
Daodsbo dr inte dterbetalningsskyldigt.

§ 28 Sjukdom m.m.

Ledighet

Mom.1  Enarbetstagare, som inte kan arbeta

a) till foljd av sjukdom, olycksfall eller arbetsskada, far ledigt si linge ar-
betsoféormagan kvarstér,

b) pd grund av medicinsk behandling eller medicinsk rehabilitering, fir le-
digt da sjukpenning enligt Socialforsikringsbalken (SFB) utges eller

c) pa grund av arbetslivsinriktad rehabilitering, fir ledigt dd rehabilite-
ringspenning enligt SFB utges.

Mom. 2  Behov av ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada utover 7 kalenderdagar ska styrkas genom intyg av likare eller tandla-
kare. Arbetsgivaren far dock kriva sidant intyg dven vid kortare ledighet el-
ler for sirskilda fall avstd att kriva intyg. Arbetstagaren svarar for kostnaden
for sddant intyg.

Arbetsgivaren far foreskriva, att intyget ska vara utfirdat av anvisad 14-
kare eller tandlikare. Arbetstagarens kostnad i detta fall ersitts av arbetsgi-
varen till den del kostnaden inte ersitts eller bort ersittas av Forsikringskas-
san eller av forsikring som arbetsgivaren bekostar.

Anmiilan
Mom. 3  Arbetstagaren ska, for att ha ritt till sjuklén enligt lagen om sjuk-
16n (SjLL)/avtalet, snarast anmila sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan
till arbetsgivaren. Arbetstagaren ska aven meddela arbetsgivaren datum da
sjukfallet intriffade.

En arbetstagare, som inte har sjukléneritt enligt SJLL, ska meddela ar-
betsgivaren datum for sjukanmilan till Forsikringskassan och uppgift om
arbetstagaren far kalenderdagsberiknad sjukpenning.
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Anmirkning
Om sjukdomen, olycksfallet eller arbetsskadan kan tinkas ge ersittning frin annan in
arbetsgivaren giller det som anges i § 37 om ersittning fran tredje man.

Mom. 4  Vid tillimpning av 7 § SjLL, sjukloneperioden, ska utlagd
beredskap anses som »arbete 4t arbetsgivaren«.

Sjuklon
Mom.5  Vid berikning av sjuklén enligt SjLL giller foljande.

Till vad som enligt 6 § SjLL anges som »16n och andra anstillningsforma-
ner« ska enbart riknas féljande anstillningsférmaner, nimligen 16n enligt §§
16-18, semesterlon och 16n under ledighet samt de sirskilda ersittningarna,
tilligg for obekvim arbetstid och beredskapsersittning, enligt §§ 21 och 22.

Vad som arbetstagaren gatt miste om till f6ljd av nedsittningen av arbets-
formagan under sjukloneperioden enligt 7 § SjLL, beriknas nir det giller

a) timlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande forliggning
av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

b) semesterlon; till vad arbetstagaren for perioden enligt di gillande
semesterforliggning skulle ha fatt, for en arbetstagare med fast kontant
16n dock utan semesterdagstilligg och semesterlonetilligg,

c) 16n under ledighet; till vad arbetstagaren for perioden enligt da gillande
overenskommelse skulle ha fatt,

d) tilligg for obekvim arbetstid; till vad arbetstagaren for perioden enligt
da gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt,

e) beredskapsersittning; till vad arbetstagaren for perioden enligt dd gil-
lande beredskapslista skulle ha fatt och

f) ackordslon; till vad arbetstagaren for perioden genom att utféra sitt ordi-
narie arbete skulle ha fatt, om arbetstagaren inte avhillit sig frin arbete
at arbetsgivaren.

Mom. 6  Vid ledighet som avses i mom. 1 d4 sjukpenning enligt SFB utges
eller da rehabiliteringspenning enligt SFB utges, fir arbetstagaren sjuklon
med ett belopp som motsvarar 10 % av I6nebortfallet, dock lingst for tid till
och med den 90:e kalenderdagen i sjukperioden.
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Anmirkningar
1. Sjukperiod ska anses 16pa och omfatta tid enligt SFB.

2. Sjuklén enligt momentet utges inte for de forsta 14 dagarna i sjukperioden.

3. For en arbetstagare med timlén, ir lonebortfallet den 16n som arbetstagaren
enligt d4 gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fict.

4. Dir SFB (tidigare LAF) anges i denna bestimmelse avses betriffande skador
som intriffat fére 1977-07-01 motsvarande bestimmelser i lagen om yrkesskade-
forsikring.

Mom. 7  En arbetstagare, vars fasta kontanta l6n 6verstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt SFB, fir sjuklén enligt detta moment dels vid ledighet
som avses i mom. 1 a) da sjukpenning enligt SFB utges, dels vid ledighet som
avses i mom. 1b).

Sjuklénen utges med belopp som motsvarar skillnaden mellan 77,6 % av
l6nebortfallet och hogsta belopp for arbetstidsberiknad respektive kalender-
dagsberiknad sjukpenning pd normalnivan enligt SFB.

Utges sjukpenning p4 fortsittningsnivan enligt SFB utges sjuklén med be-
lopp som motsvarar skillnaden mellan 72,75 % av 16nebortfallet och hogsta
belopp foér sidan sjukpenning.

Anmirkning

Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans berikning av
maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Mom. 8  Sjuklon enligt mom. 6 och 7 utges inte
a) for tid som ingér i en sjukléneperiod enligt SjLL,

b) for tid d4 arbetstagaren undantas fran sjukpenning enligt SFB eller reha-
biliteringspenning enligt SFB och

c) for tid d& arbetstagaren uppbir aktivitetsersittning eller sjukersittning
enligt SFB.

Har sjukpenningen eller rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits en-
ligt SFB ska sjuklonen enligt mom. 6 och 7 minskas i motsvarande grad.

Mom.9  En arbetstagare, vars sjukpenning indragits pa grund av att For-
sikringskassan bedomer att arbetstagaren kan forsorja sig sjilv genom for-
virvsarbete pa den reguljira arbetsmarknaden, fir vid ledighet som avses i
mom. 1 a) och b), sjuklén. Sjuklén utges for tid i sjukperioden, under hogst
180 kalenderdagar, utan begrinsning till 364 dagar, med belopp motsvaran-
de
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77,6 % av lonebortfallet till och med dag 14 med undantag fér den forsta ar-
betsdagen,

87,3 % av lonebortfallet for tid direfter till och med dag 90, och

77,6 % av lonebortfallet for tid direfter.

Anmirkning

Enligt Omstillningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte mom. 9,
under en férsoksperiod mellan 2013-01-01 t.o.m. 2018-12-31, nir omstéllnings-
stod beviljats.

Anmirkningar
1. For en arbetstagare med timlén, ir l6nebortfallet den 16n som arbetstagaren
enligt da gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

2. Dras sjukpenning pa fortsittningsnivan in utges sjuklén med 72,75 % av léne-
bortfallet, dock lingst t.o.m. den tidpunkt som sddan sjukpenning skulle ha ut-
getts.

3. Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans berikning
av maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Arbetsgivaren ska under denna tid gora en beddmning av arbetstagarens for-
utsattningar att atergd i sitt vanliga arbete.

Mom. 10 En arbetstagare far vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) sjuk-
16n beriknad pa sitt som anges i mom. 9 fér sidan del av dagen som Forsik-
ringskassan inte ersatter pd grund av att bestimmelserna i 27 kap. 45 § SFB
som medger att endast hel, tre fjirdedels, halv eller en fjirdedels sjukpenning
utges. Sjuklon utges for tid i sjukperioden dock under hogst 180 kalenderdagar.

Anmirkning

Enligt Omstillningsavtal for trossamfundet Svenska kyrkan giller inte mom. 9,
under en férsoksperiod mellan 2013-01-01 t.o.m. 2018-12-31, nir omstéllnings-
stdd beviljats.

Efterbehandlingar m.m.
Mom. 11  Om det ar nédviandigt att besoket sker pa arbetstid har arbetsta-
garen ritt till ledighet med bibehallen 16n for:

* forstagangsbesok hos likare vid akut sjukdom eller olycksfall

* efterbehandlingar efter remiss frin likare

* akut forstagangsbesok hos tandlikare

Arbetsgivaren kan dven i 6vrigt bevilja ledighet med 16n for besok inom hil-
so- och sjukvard.
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Anmirkning
Momentet ska inte tillimpas vid ledighet som avses i mom. 1 a) och b) fér tid da
sjuklén utges enligt SjLL/avtalet eller sjukpenning utges enligt SFB.

Arbetslivsinriktad rebabilitering

Mom. 12 En arbetstagare, vars fasta kontanta 16n 6verstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt SFB, far rehabiliteringstilligg enligt detta moment vid le-
dighet enligt mom. 1 ¢).

Rehabiliteringstillaigget utges med ett belopp som motsvarar skillnaden
mellan 77,6 % av lonebortfallet och hogsta belopp for rehabiliteringspen-
ning pd normalnivan enligt SFB. I tillagget ingédr semesterlén och semesterer-
sattning med belopp som forutsitts i SemL.

Beriknas rehabiliteringspenning enligt bestaimmelserna om sjukpenning
pa fortsittningsnivan utges rehabiliteringstilligg med belopp som motsvarar
skillnaden mellan 72,75 % av lonebortfallet och hégsta belopp for sidan
sjukpenning,.

Har rehabiliteringspenningen nedsatts eller indragits enligt SFB ska reha-
biliteringstilligget minskas i motsvarande grad.

§ 29 Foraldraledighet

Mom. 1  En arbetstagare som ir ledig med forildrapenning utéver grund-
niva eller ligstaniva far forildrapenningtilligg.

Anmirkning
Arbetstagare som ir anstilld for sisongsarbete eller annan visstidsanstillning
(inklusive provanstillning) far férildrapenningtilligg

Arbetstagaren far forildrapenningtilligget i sammanlagt 180 kalenderdagar
per fodsel och som lingst till dess barnet dr 36 manader.
Forildrapenningtilligget motsvarar 10 procent av l6nebortfallet beriknat
per kalenderdag.
[ ersittningen ingdr semesterlén och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen (SemlL).

Anmirkning
1. For barn fodda senast 2011-06-30 giller AB i dess lydelse 2011-03-31.

2. For barn fodda senast 2011-07-01 — 2013-06-30 giller AB i dess lydelse 2012-
03-31.

3. For barn fodda senast 2013-07-01 — 2017-09-30 giller AB i dess lydelse
2016-03-31.
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Arbetstagare ir pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att denne uppbir
forildrapenning fran Forsikringskassan.

Mom. 2  En arbetstagare som har en fast kontant 16n som 6verstiger 83,33
procent av prisbasbeloppet enligt socialférsikringsbalken (SFB) far forildra-
16n da fordldrapenning utéver grundniva eller ligstaniva utges.

Forildralon utges under hogst 270 kalenderdagar per fodsel. Forildralo-
nen motsvarar skillnaden mellan 77,6 procent av I6nebortfallet beriknat per
kalenderdag och hogsta belopp for forildrapenning enligt SFB.

I ersittningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i SemL.

Arbetstagare dr pa arbetsgivares begiran skyldig att styrka att denne
uppbir forildrapenning frin Forsikringskassan.

Anmirkning
Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans berikning av
maximal férildrapenning och SGI dndras.

Mom.3  Forman enligt mom. 1 och 2 utges endast till den arbetstagare som
enligt SFB har ritt till forildrapenning éver ligstanivan.

Mom. 4  Har forildrapenning nedsatts eller indragits ska forman enligt
mom. 1 och 2 minskas i motsvarande grad.

Mom.5  Om behov finns, fir blivande forildrar vid hogst 2 tillfillen under
graviditet besoka modravardscentral under arbetstid. Under sddan ledighet
utges ersittning som motsvarar 100 % av den 16n som arbetstagaren enligt
d4 gillande forliggning av ordinarie arbetstid skulle ha fatt.

Majlighet till lokal avvikelse
Mom. 6  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal
om dels avvikelser fran

a) 13§ forildraledighetslagen (ForL) om anmilan om ledighet,

b) 15 § ForL om tiden for arbetstagarens underrittelse om dterging till ar-
bete,

c) 15 § tredje stycket ForL om den tid arbetsgivaren har ritt att skjuta upp
arbetstagarens dterging till arbete och

d) 11 och 12 §§ FérL om den nirmare tillimpningen av ledighetens forligg-
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ning och 17 § FérL om skyddet for anstillningsférmanerna.

§ 30 Civil- och varnplikt

Mom. 1 Arbetstagare, vars fasta kontanta 16n éverstiger 62,5 % av pris-
basbeloppet enligt Socialforsikringsbalken (SFB), fir ersittning enligt detta
moment vid ledighet for sidan tjinstgoring inom totalforsvaret enligt lagen
om totalférsvarsplikt som anges nedan.

For de dagar da dagpenning enligt férordningen om férmaner till total-
forsvarspliktiga utges vid civil- eller virnpliktstjinstgdring som omfattar

a) grundutbildning avsedd att paga hogst 60 dagar och

b) repetitionsutbildning,

far arbetstagaren ersittning med belopp som motsvarar skillnaden mellan
87,3 % av lonebortfallet och hégsta belopp fér dagpenning. I ersittningen
ingdr semesterlén och semesterersittning med belopp som forutsitts i se-
mesterlagen (SemL).

Anmirkning

Procentsatsen giller tillsvidare och justeras om Forsikringskassans berikning av
maximal sjukpenning eller SGI dndras.

Mom. 2 Arbetstagare far ledigt for att tjinstgdra som reservofficer for tid
som arbetstagaren ir skyldig att fullgéra sddan tjinstgoring enligt
officersforordningen. Under sidan ledighet behaller arbetstagaren 25 % av
den 16n som arbetstagaren enligt da gillande forliggning av ordinarie ar-
betstid skulle ha fitt.

§ 31 Offentliga uppdrag — har utgatt

§ 32 Enskilda angeldgenheter

Under ledighet for enskilda angeligenheter kan arbetstagare, om synnerliga
skil finns, medges behélla 16nen under sammanlagt hogst 10 arbetsdagar per
kalenderar.

Som synnerliga skil ska anses nira anhorigs svirare sjukdom eller bort-
gang, begravning och gravsittning av urna samt bouppteckning efter sidan
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anhorig. Med nira anhorig avses exempelvis make, maka, registrerad part-
ner, sambo, barn, forildrar, syskon, svirforildrar, barnbarn samt mor- och
farforaldrar.

Anmirkning
Vid barns svdrare sjukdom utges forman enligt momentet endast om arbetstaga-
re inte har ritt till ersittning enligt Socialférsikringsbalken (SFB).
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Kapitel 7 Avslut av anstéllningen

§ 33 Uppsdgningstid m.m.

Mom.1  For en arbetstagare, med sammanhingande anstillning sedan
minst 12 manader enligt detta avtal och som ar anstilld tills vidare vid upp-
signingstidpunkten, ir uppsigningstiden oavsett vad 11 § lagen om anstill-
ningsskydd (LAS) féreskriver

a) vid uppsigning fran arbetsgivarens sida 6 manader,

b) vid uppsigning fran arbetstagarens sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att anstillningen ingds besluta att nimn-
da uppsigningstider ska gilla for en arbetstagare med kortare anstillnings-

tid.

Anmirkning

Svenska kyrkans omstillningsavtal reglerar foljande om férlingd uppsignings-
tid. Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist av tillsvidareanstilld arbetstagare
som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst 15 ar och har fyllt 50 ar giller en
uppsigningstid av 1 ar.

Mom. 2  Har utgatt.
Mom. 3  Uppsigning ska vara skriftlig.

Mom. 4  Efter framstillning frin arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsigningstiden.

Mom.5  En arbetstagare, som limnar sin anstillning utan att folja gillan-
de uppsigningstid, mister innestdende avloningsférmaner, dock hégst med
ett belopp som motsvarar l6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 6  Oavsett vad som foreskrivsi 15, 30, 30 a och 31 §§ LAS om anstill-
ningens upphorande galler inte ndgon skyldighet att ge besked, underrattelse
och varsel for anstillning enligt § 4 mom. 2, provanstillning, mom. 3b) tids-
begrinsad anstillning pa grund av hel dlderspension och inte heller for vika-
riat som vid vikariatets borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

Mom.7  For arbetstagare i sidan foretagsledande eller dirmed jimforlig
stillning, som avses i 1 § andra stycket 11 LAS, giller forutom det som anges
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i mom 1-6 och § 12 dels att uppsigning frin arbetsgivarens sida ska vara sak-
ligt grundad, dels de uppsagningstider som angesi 11 § LAS.

Mom. 8  Foren tidsbegrinsad anstillning som ir avsedd att paga lingre tid
in 3 manader dr uppsigningstiden for sivil arbetstagaren som arbetsgivaren
en médnad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om
annat.

Anmirkning

Nir en arbetsgivare siger upp en tidsbegrinsad anstillning under den 6verens-
komna anstillningstiden giller att saklig grund ska foreligga. Arbetsgivaren kan
endast siga upp en arbetstagare pa grund av personliga skil. Giller inte vid prov-
anstillning.
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§ 34 Berakning av anstéllningsférmaner under uppsagningstid

Mom.1  Om arbete inte kan erbjudas arbetstagare under uppsagningsti-
den ska f6ljande gilla vid berikning av anstillningsférméner.

Till vad som i 12 § lagen om anstillningsskydd (LAS) anges som »16n och
andra anstillningsférmaner« riknas samtliga i berort lonekollektivavtal el-
ler pa annat sitt faststillda anstillningsvillkor upptagna léne- och andra an-
stillningsférmaner med undantag for

a) ersittning for overtidsarbete, fyllnadslon, fardtidsersittning, tilligg vid
forskjuten arbetstid och

b) saddana ersittningar som har karaktiren av kostnadsersittning, som ex-
empelvis traktamente och resekostnadsersittning.

Anmirkning

Som »16n och andra anstillningsférmaner« riknas dven hojda avlonings-
formaner, bortsett frin de undantagna, som retroaktivt kan komma att faststil-
las genom férhandlingséverenskommelse under uppsigningstiden.

Mom. 2  Vid tillimpning av mom. 1 ska

a) tilligg for obekvim arbetstid beriknas till vad som arbetstagaren enligt
gillande arbetstidsforliggning skulle ha fatt,

b) beredskapsersittning beriknas till vad som arbetstagaren enligt gillande
beredskapslista skulle ha fatt och

c) ackordslon beriknas till vad som arbetstagaren genom att utféra sitt or-
dinarie arbete skulle ha fatt.

Anmirkning

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om avvikelse
frin detta moment c) for annan léneform in ackordslon enligt § 16 mom. 3, moj-
lighet till lokal avvikelse.

§ 35 Vissa bestdammelser om turordning och féretradesratt

Mom. 1  Oavsett vad 22, 25 och 27 §§ lagen om anstallningsskydd (LAS)
foreskriver om turordning, foretridesritt och ateranstillning, géller foljan-

de:

a) Har arbetstagare anstillts enligt § 4 mom. 2, mom. 3 b) foér prov-
anstillning eller tidsbegrinsad anstillning pa grund av hel alderspension
ger sddan anstillning inte foretride till dteranstillning.
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b)

<)

&

Foretradesritt till dteranstillning galler inte vikariat, som vid vikariatets
borjan bedoms vara hogst 14 kalenderdagar.

Foretradesratt till dteranstillning giller inte arbete, som behover dispo-
neras for omplacering eller tas i ansprik enligt § 6, forflyttning eller § 5
mom. 1b), hojd sysselsittningsgrad.

Arbetstagare som har foretridesritt till ateranstillning enligt 25 § LAS
har inte ritt att limna den tidigare anstillningen innan denna upphort,
om inte arbetsgivaren och arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna
anstillningen en tillsvidareanstillning, bor ett sdidant medgivande 1im-
nas om det kan ske utan oligenhet.

For att bevara sin foretridesritt till dteranstillning enligt LAS eller detta
avtal ska arbetstagare senast inom en manad efter det att anstillningen
upphort skriftligen anmila ansprik pa foretridesritt.

Majlighet till lokal avvikelse

Mom. 2  Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triiffa kollektivavtal

om avvikelse frin denna bestimmelse. Nir sddant kollektivavtal upprittas
ska vid tillimpning av 22 och 25 §§ LAS efterstrivas att utstricka rickvidden

for turordning och foretridesritt sa langt som det dr praktiskt mojligt. Fore-

tridesberittigad arbetstagares 6nskemal om anstillning dven utanfor avta-

lets rackvidd ska tillgodoses om det ar mojligt.

Anmirkning

Vid bedémning av vad som ar praktiskt mojligt fran tillimpningssynpunkt ska
hinsyn bl.a. tas till om det pa grund av antalet anstillda eller omradets geogra-
fiska utstrickning finns uppenbara svérigheter att tillimpa gemensam turord-
ning vid uppsigning och gemensam foretridesritt till ateranstillning eller om ar-
betsgivaren pa grund av arbetsuppgifternas karaktir maste indela verksamheten i
distrike.
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Kapitel 8 Ovriga férméner och bestimmelser

§ 36 Tjanste- och personalbostad

Mom. 1 Hyresférhallande som beror av anstillning regleras enligt gillan-
de lag om inte annat anges nedan.

Mom. 2  Med tjinstebostad forstds av arbetsgivaren dgd eller disponerad
bostadsligenhet, som arbetsgivaren anvisar arbetstagaren som nédvindig
bostad for arbetet och dirfér upplater till arbetstagaren i samband med an-
stillning som ir forenad med bostadstving.

Hyra for tjinstebostad faststills av arbetsgivaren. Hyran ska vara skilig
med hinsyn till de oligenheter, som kan félja av bostadens karaktir av tjins-
tebostad och dess belagenhet.

Mom.3  Med personalbostad forstds en av arbetsgivaren igd eller dispone-
rad bostadslagenhet, som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband
med anstillning.

Mom. 4  Utan arbetsgivarens medgivande far inte

a) hyresritt till tjanste- eller personalbostad overldtas,

b) hyresgist upplata tjinste- eller personalbostad i andra hand.

Mom.5  Ett hyresavtal for tjinste- eller personalbostad kan sigas upp av
arbetsgivaren for att upphéra att gilla med en minsta uppsigningstid av en
manad i féljande fall:

a) da arbetstagaren ska sluta sin anstillning,

b) da arbetstagaren inte betalat hyra,

c) di arbetstagaren inte foljt bestimmelserna i mom. 4.

Nir arbetstagaren ska sluta sin anstillning giller dock foljande.

Om uppsigningstiden for arbetstagarens anstillning, dd hyresavtalet sigs
upp, ir lingre in en manad, ska arbetsgivaren iaktta samma uppsiagningstid
for hyresavtalet.

Om anstillningen upphor pa grund av att arbetstagaren avlider, giller hy-
reslagens uppsiagningstider.
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Uppsigningstid enligt detta moment giller fér hyresavtal med bestimd
hyrestid som ir lingre 4n 3 manader och for hyresavtal som giller fér obe-
stamd tid.

Mom. 6  Om arbetsgivaren har sagt upp hyresavtalet for tjinste- eller per-
sonalbostaden i samband med att anstillningen upphér har hyresgisten eller
medhyresgist inte ritt till forlingning av avtalet.

§ 37 Ersattning fran tredje man m.m.

Mom. 1 Arbetstagare, som drabbas av olycksfall, skada eller sjukdom och
dir rite till ersidttning kan finnas fran annan in arbetsgivaren (tredje man),
ar skyldig att anmila detta till arbetsgivaren. Sidan anmilan ska goras s
snart som mojligt.

Arbetstagaren har, om arbetsgivaren kriver detta, att bevaka sin ritt till
ersittning fran tredje man. I sidant fall har arbetstagaren riitt att i sin tur
overlimna 4t arbetsgivaren att fora arbetstagarens talan i drendet. I sist-
nimnda fall ska arbetsgivaren svara fér samtliga kostnader som kan vara
forenade med ersittningskravet.

Foljer arbetstagaren inte bestimmelserna i andra stycket, férsta meningen,
far arbetstagarens avloningsformaner efter férhandlingar minskas med ski-
ligt belopp med hinsyn till den skada som villats arbetsgivaren.

Mom. 2  Har det under den tid d4 arbetstagare utfort arbete intriffat en
hindelse, och gor tredje man vid domstol gillande skadestdndsansvar for ar-
betstagaren, giller att arbetsgivaren har bade ritt och skyldighet att bitrida
arbetstagaren i detta drende. Limnas i sidant fall bitride av arbetsgivaren
svarar arbetsgivaren for samtliga rittegingskostnader i drendet.

Bestimmelsen i stycket ovan giller inte i drenden dir det finns motstridi-
ga intressen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller annan arbetstaga-
re.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att bitrdda arbetstagare som, utan arbetsgi-
varens medgivande, fullféljer talan i hogre ritt.

Arbetstagare som alagts att instilla sig vid domstol pa grund av sidan
skada som avses i forsta stycket har ritt att behalla 16n f6r den del av ordina-
rie arbetstidsforliggning som atgar for instillelsen i domstolen, dock inte for
den tid som arbetstagaren ir avstingd frin arbete.

Mom. 3 Arbetstagare, som kallats till domstol som vittne eller sakkunnig

for att horas om forhdllande om vilket arbetstagaren har kinnedom pd
grund av sin anstillning, har ritt att behdlla 16n f6r den del av ordinarie ar-
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betstidsforliggning som atgar for instillelse i domstolen. For instillelse
utom ordinarie arbetstid utges ersittning per timme med belopp motsvaran-
de fyllnadslén enligt § 20 mom. 4. I ersittningen ingdr semesterlon och se-
mesterersittning med belopp som forutsitts i semesterlagen (SemL).

§ 38 Flyttningsersattning

Arbetstagare, som utan egen ansokan forflyttas frin en ort till en annan, far
ersittning for skiliga och styrkta flyttningskostnader.

§ 39 Tjanstedrakt och arskort

Om arbetsgivaren tillhandahaller tjinstedrikt eller rskort for tunnelbana,
sparvagn eller buss ir arbetstagaren skyldig betala ersittning for detta med
belopp som arbetsgivaren faststiller.

Anmirkning

Arbetstagarorganisation fir, om den sa i visst fall finner nédvindigt, pakalla for-
handlingar om ersittningsbeloppen.

§ 40 Avtalsforsakringar m.m.

AGS-KL
Mom. 1 Arbetstagare tillférsikras sjukférmaner enligt mellan de centrala
parterna 6verenskomna forsikringsvillkoren for AGS-KL.

TFA-KL
Mom. 2  Arbetsgivaren ska teckna TFA-KL enligt mellan de centrala par-
terna 6verenskomna forsikringsvillkoren fér TFA-KL.

Mom.3  Arbetstagare fir inte fora talan mot arbetsgivare eller hos
arbetsgivaren anstilld om skadestdnd med anledning av personskada som ar
arbetsskada.

TGL-KL

Mom. 4  Arbetsgivaren ska teckna och vidmakthalla tjanstegrupplivfor-
sikring (TGL-KL) hos KPA Livforsikring AB (publ) enligt de bestimmelser
som giller for sidan forsikring hos detta bolag. Gor arbetsgivaren inte detta
giller vad som anges i forsikringsbestimmelserna om vite m.m.
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Begravningshjalp

Mom.5  Om forsikringsbelopp enligt for kommunal eller annan anstill-
ning gillande bestimmelser om grupplivskydd (riskskydd vid dédsfall) inte
utges for avliden arbetstagare, ska till dédsboet utges begravningshjilp. Be-
loppet ska motsvara hilften av det prisbasbelopp som, enligt Socialférsik-
ringsbalken (SFB) giller for det ar dodsfallet intraffar.
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Underbilaga A till AB 17

Tillagg till AB § 13 Mom. 9 Ansvarsarbetstid

Overenskommelse om Ansvarsarbetstid kan triffas enligt bilaga A

Bilaga A — Ansvarsarbetstid

Ansvarsarbetstid

Arbetstagare och chef triffar 6verenskommelse om ansvarsarbetstid. Over-
enskommelse ir frivillig for badda parter och prévas arligen i samband med
lonedversynen. Forslag till overenskommelse ges i tilldgg till bilagan.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min
i genomsnitt per vecka och innebir d4 att arbetsskyldighet finns p4 litthelg-
dagar. I genomsnitt tvd ordinarie fridagar per vecka.

Ansvarsarbetstid innebir att arbetstagaren anpassar arbetstiden efter
verksamhetens krav. Dirutover anpassar arbetstagaren arbetstiden efter
egna behov.

Ersidttning for 6vertid, obekvim arbetstid och beredskap ersitts med fast
manadstilligg som baseras pa de senaste 24 manadernas sirskilda ersitt-
ningar uppriknat med 10 %.

Arbetstiden foljs upp regelbundet av chef/arbetsledare i dels férhallande
till verksamhetsmal och arbetsbelastning dels i forhallande till arbetstidsreg-
ler i lag och avtal.

Arbetstagaren ansvarar for att arbetstiden registreras och arbetsgivaren
tillhandahéller vid behov verktyg fér mitning av arbetstid.

Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera parten
med en manads uppsigningstid. Atergang till reglerad arbetstid enligt AB §
13 sker vid nista manadsskifte. Vid dterging till fast arbetstid upphor det
fasta tilligget for sirskilda ersittningar. Arbetstidssaldot ska regleras inom
skalig tid, i normalfallet inom sex manader.

Om arbetstagarens anstillning upphér sker reglering av ansvarstiden en-
ligt foljande:

Om den utfoérda arbetstiden ir ligre in den som faststillts sa ska I6neav-
drag motsvarande underskottet goras

Om den utférda arbetstiden dr hogre in den som skulle ha utforts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av manads-
16nen for varje timme fyllnadslon a 120 %).

Lokalt kollektivavtal rérande arbetstid m.m. binder inte enskild medar-
betare i den del villkoren ingér i ovan triiffad éverenskommelse.
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Forslag till overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare bi-
laggs.

Bilaga Ansvarsarbetstid

Forslag till Overenskommelse om ansvarsarbetstid

Fr.o.m xx-xx-xx och tillsvidare har NN ansvarsarbetstid. Ansvarsarbets-
tid innebir att NN anpassar arbetstiden efter verksamhetens krav och dir-
utover anpassar NN arbetstiden efter egna behov. § 6 i Allminna bestimmel-
ser (AB) giller.

Overenskommelsen ska omprovas arligen i samband med léneéversynen.

Ansvarsarbetstid omfattar 40 timmar per helgfri vecka eller 38 tim 15 min
i genomsnitt per vecka och innebir d4 att arbetsskyldighet finns p4 litthelg-
dagar.

I genomsnitt ska tva ordinarie fridagar per vecka planeras manadsvis i
forvig av NN och meddelas till chef/arbetsledare senast den sista varje kalen-
derménad. Ledighet hela dagar utéver planerade fridagar éverenskoms med
chef/arbetsledare i forvig. Arbetstagare ansoker om semesterledighet enligt
AB:s bestaimmelser.

Ersittning for 6vertid, obekvim arbetstid och beredskap ersitts med fast
manadstilligg pa x kr. Tilligget dr baserat pa de senaste 24 manadernas sir-
skilda ersdttningar uppriaknat med 10 %.

Arbetstid, arbetsbelastning och verksamhetsmal f6ljs upp varje kvartal av
chef/arbetsledare.

Arbetstidsregler i lag och avtal som bl.a. ska foljas dr:

* Det totala arbetstidsmattet fir max vara 48 tim i genomsnitt per
vecka under en fyramédnadersperiod

e 11 timmars vila per dygn kan dock vid enstaka tillfillen understiga 11
tim.

* 36 timmars veckovila per kalendervecka

*  Huvudregel dr att inget ordinarie arbete forliggs mellan 00 - 06 pa dygnet
alt 22-06.

e Max fem timmars arbete direfter 30 min rast.

* Arbetstiden registreras av arbetstagaren .
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Overenskommelse om ansvarsarbetstid kan sigas upp av endera parten med
en méanads uppsigningstid. Aterging till reglerad arbetstid enligt AB § 13
sker d4 vid nista manadsskifte. Vid dtergang till fast arbetstid upphor det
fasta tilligget for sirskilda ersittningar och ersitts av reglerna om sirskilda
ersittningar i Allminna bestimmelserna.

Om arbetstagarens anstillning upphor sker reglering av ansvarstiden en-
ligt foljande:

*  Om den utforda arbetstiden ir ligre in den som faststillts sd ska loneav-
drag motsvarande underskottet goras

*  Om den utférda arbetstiden ir hogre in den som skulle ha utférts ska
mellanskillnaden utbetalas enligt AB:s regler (AB § 17, 1/165 del av ma-
nadslénen for varje timme fyllnadslén a 120 %)
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Underbilaga B till AB 17

Tillagg till AB § 13 Mom. 10 Arsarbetstid

Bilaga B - Rekommendation for arsarbetstidsavtal som triffas mellan arbets-
givare och lokala arbetstagarorganisationer

Arsarbetstidsavtal

Beskrivning av drsarbeistidsmodellen

Syftet med arsarbetstiden dr att 6ka anpassningen och flexibiliteten i arbetet
genom att tillgodose bade verksamhetens och arbetstagarens behov, efter
samrad med chef/arbetsledare. Arsarbetstidsmodellen kombinerat med na-
gon form av tidredovisningssystem ger ocksd mojlighet att kartligga arbets-
tagarens faktiska arbetstid och arbetsbelastning. Modellen underlittar for
det gemensamma intresset och ansvaret att félja upp den faktiska arbetsti-
den och arbetsbelastningen. Sker dterkommande samrad mellan chefen/ar-
betsledaren och arbetstagaren blir planeringen och anpassningen av arbetsti-
den och arbetsuppgifterna dessutom bittre.

Arsarbetstiden ger bade arbetsgivare och arbetstagare storre frihet och
inflytande att disponera och forligga arbetstiden. Arbetstiden ir inte fast
bunden till dag, vecka eller en berikningsperiod om hégst 16 veckor. Istillet
ar arbetstiden friare, flexiblare och har ett ar som berikningsperiod och det
sammanlagda arbetstidsmattet faststills for dret.

Arsarbetstiden ir sirskilt bra for verksamheter med sisongsvariationer
och kan dirfor passa for Svenska kyrkan. For att uppnd mélen for verksam-
heten ir alla arbetstagares insatser och ansvarstagande for arbetsuppgifter-
na avgorande. Ett sitt att underlitta maluppfyllelsen dr att arbetstagaren
utfor arbete nir verksamheten behover det, med mojlighet till mindre arbete
under lugnare perioder. Chefen/arbetsledaren verkar for att ett eller flera
grundscheman s langt mojligt ska gilla, for att skapa forutsigbarhet och
grinssittning mellan arbete och fritid. Vid schemaliggningen tas om mojligt
hinsyn till arbetstagarens specifika 6nskemal och behow.

Genom arsarbetstidsmodellen utjaimnas arbetstagarens arbetsbelastning
over tid och skapar goda forutsittningar for aterhimening genom mojlighet
till ledighet hela dagar som kompensation vid plussaldo. Dessutom kan ar-
betstagarens egna onskemal och behov littare tillgodoses vid en lingre be-
rikningsperiod. Arbetsgivaren 4 sin sida, far bittre forutsittningar for en
mer dynamisk och behovsanpassad verksamhet. Det ger en effektivare orga-
nisation som stottar verksamheten och underlittar for den interna adminis-
trationen.

En forutsittning for att kunna infora drsarbetstid pa arbetsplatsen ar att
lokala kollektivavtal tecknas mellan arbetsgivare och lokala arbetstagarorga-
nisationer. For att underlatta det lokala arbetet med upprittande av arsar-
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betstidsavtal har de centrala parterna gemensamt utarbetat en rekommenda-
tion for arsarbetstidsavtal. Den anger de frigor som behover regleras. For
vissa fragor finns en klar rekommendation. I andra fragor ir det upp till lo-
kala parter att ta stillning till hur regleringen ska utformas.

Arsarbetstidsavtalets omfatining och innehdll

Inledningsvis ska de lokala parterna ange for vilka grupper som arsarbets-
tidsavtalet ska gilla. Det kan gilla for alla arbetstagare hos arbetsgivaren el-
ler for vissa yrkesgrupper. Det kan ocksd vara sd att olika yrkeskategorier
successivt gir in i drsarbetstidsavtalet. Undantagna ar kyrkoherdar och kom-
ministrar med oreglerad arbetstid och kyrkomusiker med arbetsbeskriv-
ning/instruktion.

Arsarbetstid enligt avtalet giller f6r f5ljande grupper av befattningar: lo-
kala parter reglerar detta.

Arsarbetstiden dr arbetstagarens ordinarie arbetstid och innehaller alla
arbetstimmar med 16n, inklusive semester och arbetstagaren anpassar ar-
betstiden efter verksamhetens krav och till egna 6nskemal och behov, efter
samrad med chefen/arbetsledaren.

Fragor om overtid, mertid/fyllnadstid § 20, obekvim arbetstid § 21 och
forskjuten arbetstid § 23 enligt Kyrkans avtal regleras i enlighet med de lo-
kala forutsittningarna pa arbetsplatsen.

Arsarbetstidsmattet
Berikningsperioden ar 1 ar, det vill siga det sammanlagda arbetstidsmattet
och perioden for utjimning av drsarbetstiden.

Arsarbetstidsmattet om 2007 timmar, eller riknat for aret, giller for ar-
betstagare med arbetsskyldighet méindag till fredag med ledighet pa helgda-
gar/litthelgdagar.

Arsarbetstidsméttet om xxxx timmar giller for arbetstagare med arbets-
skyldighet pa helgdagar/litthelgdagar.

eller
Arsarbetstidsmattet om xxxx timmar giller for alla arbetstagare.

Arbetstidens forliggning
Ordinarie arbetstid forliggs i grundschema. Forliggningen av arbetstiden
sker i 6verenskommelse mellan chefen/arbetsledaren och arbetstagaren.

I genomsnitt minst tva fridagar per vecka liggs in i grundschema, eller
faststills pd annat sitt.

Ingen arbetstagare ska i normalfallet arbeta mellan klockan 22.00 och
06.00.
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Deltidsanstilldas arsarbetstid faststills i forhallande till tjinstgdrings-
graden.

For den sammanlagda arbetstiden giller 10 b § arbetstidslagen. Det vill
siga den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fir upp-
¢4 till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst
fyra manader.

For dygnsvila giller 13 § arbetstidslagen. Det vill siga arbetstagaren ska
ha minst elva timmars sammanhingande ledighet under varje period om tju-
gofyra timmar. Undantag fran dygnsvila giller enligt Kyrkans avtal § 13
mom. 6 g och h: ”Vid enstaka planerade tillfillen, under forutsittning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period
om 24 timmar under berikningsperioden. Vid hindelser som inte kunnat
forutses, under forutsittning av att motsvarande ledighet med 16n ges i di-
rekt anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.”

For veckovila galler 14 § arbetstidslagen. Det vill siga arbetstagaren ska
ha minst trettiosex timmars sammanhingande ledighet under varje period
om sju dagar.

Vid berikning av arbetstiden ska avdrag goras for rast for faktisk tid,
dock minst 30 minuter efter varje arbetspass om fem timmar.

Awvstdmning av arbetstidsmaitet

Arbetstiden kan registreras for varje dag i ett tidredovisningssystem och god-
kinns av chefen/arbetsledaren varje manad. Chefen/arbetsledaren och ar-
betstagaren foljer tillsammans upp tiden manatligen.

Dirtill tillkommer minst tva avstimningsperioder per ar som ir till fér
att stimma av den fullgjorda arbetstiden i férhdllande till grundschemat. Av-
stimningen gors av chefen/arbetsledaren och arbetstagaren, exempelvis 31/1
och 31/8.

Hur plus- och minustid i férhallande till grundschemat ska hanteras reg-
leras mellan de lokala parterna.

Ledighet
Inarbetad tid kan tas ut som hel dag/dagar eller timmar, efter samrad med
chefen/arbetsledaren.

Under juni-augusti ska i férsta hand drets semester (20 dagar) tas ut, dir-
efter kan inarbetad tid tas ut, efter samriad med chefen/arbetsledaren.

Franvaro

Arbetstagarens giltiga franvaro vid semester, sjukdom, vird av barn, fértro-
endemannauppdrag eller ledighet for enskilda angeligenheter enligt Kyr-
kans avtal § 32 anses som fullgjord arbetstid motsvarande for heltidsanstilld
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8 timmar (vid 2007 drstimmar eller riknat for aret) respektive 7 timmar och
39 minuter (vid 1996 eller 1989 drstimmar). Vid annat drsarbets-tidsmatt be-
riknas fullgjord arbetstid per dag.

Vid sjukdom giller karensdag for hel dag, enligt Kyrkans avtal § 17.

Awvslut av anstallning eller uppsagning av avtalet

Vid avslut av anstillningen eller vid uppsigningen av detta lokala kollektiv-
avtal ger plussaldo utbetalning av 16n motsvarande 1/165 av mdnadslonen
och minussaldo ger l16neavdrag med 1/165 av manadslénen. Om méjligt ska
efterstrivas att varken plus eller minussaldo finns vid avslut av anstillningen.

Tidredovisning

Tidredovisning kan inforas for att stodja modellen med drsarbetstid.

Utvdrdering

Avtalet utvirderas efter ett ar och direfter dterkommande med jimna inter-
vall, som bestims lokalt mellan parterna. Vid behov upptas férhandlingar
for att utveckla arsarbetstidsavtalet, utan att avtalet for den skull behover

sagas upp.

Giltighet och uppsdigning
Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid av tre manader.
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Underbilaga Ctill AB 17

Vissa tabeller

Tabell 6ver kalenderdagsfaktorer

Med kalenderdagsfaktor avses faktor for berikning av det antal kalen-
derdagar som ledigheten ska anses omfatta vid ledighet utan ritt till 16n un-
der del av ménad.

T-veckas- 2-veckors- 3-veckors- 4-veckors-
schema schema schema schema

Antal arbetsdagar
under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
1 7,00
2 3,50 7,00
3 2,33 4,66 7,00
4 1,75 3,50 5,25 7,00
5 1,40 2,80 4,20 5,60
6 1,16 2,33 3,50 4,66
7 2,00 3,00 4,00
8 1,75 2,62 3,50
9 1,55 2,33 3,11
10 1,40 2,10 2,80
11 1,27 1,90 2,54
12 1,16 1,75 2,33
13 1,61 2,15
14 1,50 2,00
15 1,40 1,86
16 1,31 1,75
17 1,23 1,64
18 1,16 1,55
19 1,47
20 1,40
21 1,33
22 1,27
23 1,21
24 1,16
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8-veckors-

5-veckorsschema6-veckorsschema?-veckorsschema schema
Antal arbetsdagar

under perioden Faktor Faktor Faktor Faktor
5 7,00

6 5,83 7,00

7 5,00 6,00 7,00

8 4,37 5,25 6,12 7,00
9 3,88 4,66 5,44 6,22
10 3,50 4,20 4,90 5,60
11 3,18 3,81 4,45 5,09
12 2,91 3,50 4,08 4,66
13 2,69 3,23 3,76 4,30
14 2,50 3,00 3,50 4,00
15 2,33 2,80 3,26 3,73
16 2,18 2,62 3,06 3,50
17 2,05 2,47 2,88 3,29
18 1,94 2,33 2,72 3,11

19 1,84 2,21 2,57 2,94
20 1,75 2,10 2,45 2,80
21 1,66 2,00 2,33 2,66
22 1,59 1,90 2,22 2,54
23 1,52 1,82 2,13 2,43
24 1,45 1,75 2,04 2,33
25 1,40 1,68 1,96 2,24
26 1,34 1,61 1,88 2,15

27 1,29 1,55 1,81 2,07
28 1,25 1,50 1,75 2,00
29 1,20 1,44 1,68 1,93

30 1,16 1,40 1,63 1,86
31 1,35 1,58 1,80
32 1,31 1,53 1,75

33 1,27 1,48 1,69
34 1,23 1,44 1,64
35 1,20 1,40 1,60
36 1,16 1,36 1,55

37 1,32 1,51

38 1,28 1,47
39 1,25 1,43

40 1,22 1,40
41 1,19 1,36
42 1,16 1,33

43 1,30
44 1,27
45 1,24
46 1,21

47 1,19
48 1,16
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Tabell 6ver semesterkoefficienter

Med semesterkoefficient avses koefficient fér berikning av antalet semester-

dagar som ska anses ingd i semesterledigheten.

1-veckas- 4-veckors-
schema 2-veckorsschema3-veckorsschema schema

Antal arbetsdagar ~ Semester- Semester- Semester- Semester-
under perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
1 5,00
2 2,50 5,00
3 1,66 3,33 5,00
4 1,25 2,50 3,75 5,00
5 1,00 2,00 3,00 4,00
6 0,83 1,66 2,50 3,33
7 1,42 2,14 2,85
8 1,25 1,87 2,50
9 1,11 1,66 2,22
10 1,00 1,50 2,00
11 0,90 1,36 1,81
12 0,83 1,25 1,66
13 1,15 1,53
14 1,07 1,42
15 1,00 1,33
16 0,93 1,25
17 0,88 117
18 0,83 1,11
19 1,05
20 1,00
21 0,95
22 0,90
23 0,86
24 0,83
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5-veckors- 8-veckors-
schema 6-veckorsschema?-veckorsschema schema

Antal arbetsdagar ~ Semester- Semester- Semester- Semester-
under perioden koefficient koefficient koefficient koefficient
5 5,00
6 4,16 5,00
7 3,57 4,28 5,00
8 3,12 3,75 4,37 5,00
9 2,77 3,33 3,89 4,44
10 2,50 3,00 3,50 4,00
11 2,27 2,72 3,18 3,63
12 2,08 2,50 2,91 3,33
13 1,92 2,30 2,69 3,07
14 1,78 2,14 2,50 2,85
15 1,66 2,00 2,33 2,66
16 1,56 1,87 2,18 2,50
17 1,47 1,76 2,05 2,35
18 1,38 1,66 1,94 2,22
19 1,31 1,57 1,84 2,10
20 1,25 1,50 1,75 2,00
21 1,19 1,42 1,66 1,90
22 1,13 1,36 1,59 1,81
23 1,08 1,30 1,52 1,73
24 1,04 1,25 1,45 1,66
25 1,00 1,20 1,40 1,60
26 0,96 1,15 1,34 1,53
27 0,92 1,11 1,29 1,48
28 0,89 1,07 1,25 1,42
29 0,86 1,03 1,20 1,37
30 0,83 1,00 1,16 1,33
31 0,96 1,12 1,29
32 0,93 1,09 1,25
33 0,90 1,06 1,21
34 0,88 1,02 117
35 0,85 1,00 1,14
36 0,83 0,97 1,11
37 0,94 1,08
38 0,92 1,05
39 0,89 1,02
40 0,87 1,00
41 0,85 0,97
42 0,83 0,95
43 0,93
44 0,90
45 0,88
46 0,86
47 0,85
48 0,83
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Underbilaga D till AB 17

Sarskilda bestammelser for anstallning
i personalpool

Definition

1. Med anstallning i personalpool avses en anstallning som sarskilt tillkom-
mit for ate tillgodose ett forutsett behov av vikarier och extra personal.

Overenskommelse om avvikelse

2. Overenskommelse om avvikelser fran denna bilaga far triffas.

Sarskilda bestédmmelser till AB for anstéllning i personalpool

§ 13 tillfors:

3. En arbetstagare ska ha arbetstidsschema, som bl.a. anger fridagar och hu-
vudsaklig arbetstidsférliggning (normalschema). Under semester, sjukdom
och annan ledighet ska normalschemat galla.

Arbetstagaren ska ha 8-9 fridagar per fyraveckorsperiod.

§ 20 ersatts med:

4. Sedan den ur avrikningssynpunkt tillimpliga perioden 16pt ut samman-
riknas den arbetstid, som arbetstagaren fullgjort under nimnda period.
Med fullgjord arbetstid jimstills semester och ledighet enligt AB §§ 26, 28—
30, 32.

For tid utéver den for heltid faststillda totala arbetstiden inom berik-
ningsperioden utges ersittning med 200 % av lonen per timme. I ersdttning-
en ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som férutsitts i se-
mesterlagen.

5. Deltidsanstilld arbetstagare, som arbetar utéver den faststillda arbetsti-
den for berikningsperioden (fyllnadstidsarbete), far fyllnadslon for detta
enligt § 20 mom. 4 for arbete upp till den for heltid faststillda totala arbetsti-
den inom berikningsperioden. Efter éverenskommelse mellan arbetsgivare
och arbetstagare kan fyllnadstidsarbete i stillet ersittas med ledighet av
motsvarande lingd.
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6. Om antalet arbetade timmar inte uppgar till vad som anges i normal-
schemat, och detta beror pa arbetsgivaren, ska inda 16n utges for det i sche-
mat faststillda antalet timmar.

§ 21 ersatts med:

7. Tilligget utges for allt arbete som fullgjorts pa tid som enligt mom. 1 ir
obekvim arbetstid.

§ 23 ersatts med:

8. Om arbetstagaren beordras arbeta enligt annat schema med dndrad fri-
dagsforliggning dr den arbetstid som anges i det nya schemat ordinarie ar-
betstid. Tillsigelse om sddan andring av arbetet ska lamnas sa snart som
mojligt. For arbetstid som enligt foregiende schema skulle ha varit fridag
utges under de 7 forsta kalenderdygnen enligt det nya schemat tillligg mot-
svarande 120 % av lonen per timme om meddelande lamnats senare an

a) 5 kalenderdagar i forvig vid vikariat som vid vikariatets bérjan bedéms
vara hogst 14 kalenderdagar och

b) 8 kalenderdagar i forvig vid annat arbete.

[ ersittningen ingar semesterlon och semestertilligg med belopp som foérut-
sitts i semesterlagen.
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Bilaga 3

Protokollsanteckningar

KHA och KAF

1. For trossamfundet Svenska kyrkan giller i tillimpliga delar bide Kommu-
nala huvudavtalet (KHA) som det ar tecknat med respektive
huvudorganisation och Kommunalt avtal om férhandlingsordning m.m.
(KAF 00).

Medbestdmmandelagen

2. Bestimmelserna i 11, 12 och 14 §§ MBL konstateras inte gilla ifriga om
tillimpning av bestimmelserna i Kyrkans AB § 11, § 12 mom. 1, § 13 mom. 5
(och i dvriga bestimmelser) och § 22 mom. 6.

3.33 § MBL ar inte tillamplig pa bestimmelserna i Kyrkans AB § 27 eller pa
lokal 6verenskommelse som kan ha triffats med stéd av § S mom. 1 b) eller §
27 mom. 9.

4. Bestammelserna i Kyrkans AB — med undantag av § 4 mom. 2, § 11, § 13
mom. 5, § 22 mom. 6 och § 27 mom. 9 — innebir inte ndgon reglering av
MBL:s dispositiva regler.

Kungoérelse

5. De centrala parterna konstaterar att som ett led i att tillvarata arbetstaga-
res kompetens ir informationsspridning om lediga anstillningar av betydel-
se. Detta kan ske pa olika sitt genom anslag pa anslagstavlan, anmalan till
arbetsférmedlingen, annonsering i tidningar och/eller pa hemsida.

6. Har utgatt.

Flera anstallningar hos samma arbetsgivare

7. Ar arbetstagaren tillsvidareanstilld samtidigt i flera anstillningar hos
samma arbetsgivare och dessa anstillningar var for sig eller nigon av dem
har en sysselsittningsgrad som understiger 40 % kan lokala férhandlingar
upptas syftande till att anstillningarna sammanliggs till en anstillning.
Tvist om sammanliggningen i enskilt fall kan inte hinskjutas till central for-
handling. Uppstar tvist om den principiella innebérden av denna rekommen-
dation kan sddan tvist diremot féras som central férhandling.
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Fasta I6netillagg

8. De lokala arbetsgivarna ska rikna upp de fasta l6netilligg, som 6verens-
kommits lokalt med st6d av Kyrkans AB, med samma procentsats som sir-
skilda ersittningar i de centrala avtalen.

Arbetstid

9. Forlings berikningsperioden med stéd av Kyrkans AB § 13 mom. 6 f) och
arbete dirmed forlaggs till 16rdag—sondag i storre utstrickning dn tidigare
fordras lokalt kollektivavtal.

10. Arbetsgivare som tillimpar en kortare kontorsarbetstid an i genomsnitt
40 timmar per helgfri vecka, ma bibehalla denna oberoende av bestimmelser
i Kyrkans AB § 13 mom. 2.

Arbete 6ver dygnsgransen

11. Om en arbetstagares arbetspass stricker sig over dygnsgransen (midnatt)
ska arbetspasset hinforas till det dygn under vilket den évervigande delen av
arbetspasset infaller p4.

Overtidsarbete

12. Betriffande bestimmelser om 6vertid giller att kanslichef, kyrkokamrer,
kyrkogardschef, kyrkogardsforestindare, forste stiftsjurist och forste stifts-
jigmistare ir undantagna fran évertidsersittning.

13. Arbetsgivare och arbetstagare kan i det enskilda anstallningsavtalet kom-
ma overens om ritt till 6vertidsersittning. En 6versyn av dverenskommelse
ska goras i samband med 16nedversyn. Kyrkoherde ir dock alltid undanta-
gen fran ritt till 6vertidsersittning enligt Kyrkans AB § 20.

14. Om heltidsanstalld arbetstagare, som avses i Kyrkans AB § 20 mom. 1
och som enligt bestimmelserna i momentet inte har rétt till kompensation
for overtidsarbete, utfér annat arbete dn deltagande i sammantride p4 tid
overstigande den faststillda arbetstiden, erhéller arbetstagaren om sa ir
mojligt ganstgoringsfrihet for motsvarande tid.

Beredskap

15. En arbetstagare som far beredskapsersittning enligt nivd »bostaden« i
Bilaga A per 1995-12-31 far ritt att erhilla denna ersittning sd linge arbets-
tagaren innchar aktuell anstillning och gallande beredskapsorganisation be-
star.
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Distansarbete

16. Parterna konstaterar att vissa fragor kan behéva regleras i samband med
arbete pa distans. Vid inférande av distansarbete dr det dirfor av vikt att t.
ex. foljande fragor beaktas: omfattning av distansarbetet, arbetstagarens till-
ginglighet, anstillningsvillkor, arbetsuppgifter, teknisk utrustning, siker-
hets- och skyddsfrigor, arbetsmiljofragor, uppféljning och utvirdering.

Vid sadan reglering ir det dven av vikt att foljande fragor beaktas enligt
ramavtalet pa europeisk niva: definition, frivillighet, privatliv och utbild-
ning.

Bilersattning vid tjansteresa

17. Ansprédk pa bilersittning enligt Bil 14 vid tjansteresa som lamnas senare
in 6 manader efter genomford resa ger inte ritt till ersittning,.

Sjuklén
18. Har utgatt.

19. Parterna konstaterar att sjuklon enligt Kyrkans AB § 28 mom. 6,7 och 9
tillsammans med ersittning fran lag om sjuklon eller enligt (SFB) Socialfér-
sikringsbalken innebir att arbetstagarkollektivet fir en total kompensa-
tionsnivd pa 80 procent (enligt sjuklonelagen) respektive 77,6 procent (enligt
Socialférsikringsbalken SFB) av 16n under de forsta fjorton kalender-
dagarna med undantag for en karensdag, 87,6 procent av 16n dag 15 t.o.m.
90 i sjukperioden, dock fér mom. 9 87,3 procent och for tid direfter 77,6
procent av 16n.

Personskada

20. Arbetsgivaren kan efter provning medge att ersitta arbetstagare for in-
komstbortfall, i form av 16n och andra anstillningsférmaner enligt Kyrkans
AB § 28 mom 3, som uppstatt i samband med personskada genom vald och/
eller misshandel i arbetet. Ersittningen utges endast for den del av 16nebort-
fallet som inte ersitts pd annat sitt. Ersittningen inbegriper semesterlén och
semesterersattning enligt avtalet och semesterlagen.

Tystnadsplikt

21. Alla arbetstagare har tystnadsplikt om uppgifter som erhallits, vid férsam-
lings- och personalvird avseende personliga och kinsliga uppgifter om det inte
star klart att uppgiften kan rojas utan att personen i fraga eller nigon nirsta-
ende lider men. Inom personalvirden giller tystnadsplikten inte uppgifter om
16n, formaner och allmidnna anstillningsférmaner.
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Vidare giller tystnadsplikt fér de uppgifter och pa de villkor som framgér
av kyrkoordningen 54 kap 3 och 5-12 §§.

Anmirkning
Om barn- och ungdomsverksamhet drivs med tillstdnd av lansstyrelse eller kom-
mun féreligger anmilningsskyldighet enligt socialtjinstlagen 14 kap 1 § 2 st.

Meddelarratt

22. For anstillda inom Svenska kyrkan ska iven efter 2000-01-01 gilla en
yttrande-, tryck- och meddelarfrihet motsvarande den som giller for offent-
liganstillda enligt RF, TF och YGL. Detta innebir i friga om siadant som
omfattas av tystnadsplikt eller férbud att réja uppgifter enligt kyrkoordning-
en eller detta avtal, att arbetsgivare och arbetstagare atar sig att tillimpa reg-
lerna om yttrande , tryck- och meddelarfrihet och de inskrinkningar i dessa
friheter som anges i TE, YGL och SekrL pa motsvarande sitt som har skett
inom Svenska kyrkan fére 2000-01-01.

Sadant som har anfértrotts vid bikt, enskild sjilavird eller sjilavirdande
samtal ska dock inte omfattas av denna avtalsbestimmelse.

Anstilld som utnyttjar de rittigheter som tillkommer arbetstagaren far
inte sirbehandlas i anledning hirav, exempelvis nir det giller fortsatt an-
stillning, l6nesittning, arbetsuppgifter eller liknande.

Meddelarritten beror inte domkapitlets tillsyn éver vigningstjinster.

Lon vid forflyttning pa grund av organisatoriska skal — att gélla fran
2014-01-01

23. Vid forflyttning av arbetstagare pd grund av organisatoriska skil giller:
Om inte annat avtalas mellan arbetsgivare och arbetstagare om 16n och 6v-
riga anstillningsvillkor giller féljande:

T.o.m. det dr arbetstagare fyller 55 ar
En arbetstagare som p.g.a. organisatoriska skil forflyttas till en annan an-
stillning utanfoér anstillningsavtalet med ligre 16n erhaller ett 1onetilligg.
Tilligget utgdrs av mellanskillnaden mellan den gamla och den nya l6nen.
Tilldgget betalas ut i 60 manader.

Vid berikningen av 16neutrymme vid l6neéversynsforhandling medrik-
nas den nya ligre fasta kontanta l6nen.
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Fr.o.m. det dr arbetstagare fyller 56 ar
En arbetstagare som p.g.a. organisatoriska skil omplaceras till en annan an-
stillning utanfor anstillningsavtalet ska inte vidkinnas nigon férsimring av
16neférmaner.

Vid berikning av l6neutrymme vid 16nedversynsférhandling medriknas
80 % av den fasta kontanta l6nen.

Lon vid forflyttning pa grund av sjukdom

Vid forflyttning utanfér anstillningsavtalet till f6ljd av sjukdom ska arbets-
tagare inte vidkinnas ndgon forsimring av l16neférméner.

Pension

Inom Kommunals avtalsomrdde

24. Till foljd av avvecklingen av PA-KL:s pensioneringsperiod 63—65 ar och
pensionsaldern 63 ar har bildats ett utrymme.

a) For en arbetstagare, med anstillning hos arbetsgivare sedan den 31 decem-
ber 2003 eller tidigare inom Kommunalarbetarférbundets omrade, giller fol-
jande pensionsavgifter. Arbetstagare behiller pensionsavgiften sd linge han
eller hon har en fortldpande anstillning inom omradet.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon
ir fodd ndgot av dren 1947—1973, avsiitts — utdver vad som foljer av KAP-
KL § 11 mom. 1 —en arlig pensionsavgift beriknad i procent av den del av
avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12 som inte 6verstiger 7,5 inkomstbas-
belopp. Procentsatsen ir 0,25 procent fér 2008 och 2009.

Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon
ir fodd ar 1946 eller tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av KAP-KL §
11 mom.1 anmirkning 1 — en arlig pensionsavgift beriknad i procent av
avgiftsunderlaget enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen ir 1,0 procent.

Om PFA 2001 giller for arbetstagaren och han eller hon ir fodd ar 1975
eller tidigare, avsitts — utéver vad som foljer av PB § 8 i tillimpligt PFA —
en arlig pensionsavgift beriknad i procent av avgiftsunderlaget enligt PB i
tillimpligt PFA. Procentsatsen ir 1,0 procent.

b) fér en arbetstagare som inte omfattas av a) giller féljande pensionsavgif-
ter.

109



Om KAP-KL Svenska kyrkan giller for arbetstagaren och han eller hon
ar fodd 4r 1946 eller tidigare, avsitts — utover vad som foljer av KAP-KL §
11 mom.1 anmirkning 1 — en arlig pensionsavgift beriknad i procent av
avgiftsunderlag enligt KAP-KL § 12. Procentsatsen ir 0,5 procent.

Om PFA 98, PFA 2000 eller PFA 2001 giller for arbetstagaren, avsiitts —
utéver vad som foljer av PB § 8 i tillimpligt PFA — en drlig pensionsavgift
beriknad i procent av avgiftsunderlaget enligt PB § 11 i tillimpligt PFA.
Procentsatsen dr 0,5 procent.

Inom Visions, Lararnas samverkanomrddes

och Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknade forbunds
omrdde.

25. Utéver vad som foljer av PB § 8 i PFA avsiitts for varje arbetstagare, for
vilken PFA 98/2000/2001 giller, en arlig pensionsavgift som tillférs arbetsta-
gares individuella del. Avgiften 4r 0,1 procent av avgiftsunderlaget enligt PB
§ 111 PFA 2000/2001.

Om lokala kollektivavtal om turordning och foretradesratt inte upprattas eller
sags upp

26. Om lokala kollektivavtal inte upprittas om turordning eller foretrides-
ratt eller nidr lokala kollektivavtal hirom siags upp giller AB 05 § 35 mom.1
punkten e och mom. 2 sista meningen:

§ 35 mom.1 punkten e: Gemensam turordning vid uppsigning och fore-
triadesritt till teranstillning ska gilla for arbetstagare med samma yrkes-/
befattningsbenimning inom samma férvaltningsomrade.

§ 35 mom. 2 sista meningen: Om 6éverenskommelse inte triffas avses med
»verksamhet« styrelses eller nimnds forvaltningsomrade.

Kyrkoherdevikariat
27. Har utgitt fr. 0. m. 2018-01-01

Lonedkningsutrymmet inom Kommunals avtalsomrade

28. Justering av arbetstagares 16n upp till angiven lagstlon avriknas utrym-
met till den del arbetstagaren bidrar till utrymmet.

Fortbildning

29. For att medarbetarna i Svenska kyrkan pd ett adekvat sitt ska kunna
mota nya och forindrade behov i samhille och kyrka krivs att arbetstid av-
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satts till individuell fortbildning. Denna ska baseras pa verksamhetens behov
av utveckling. Fortbildningens utgangspunkt ska vara den utbildningsniva
som befattningen kriver/forutsitter.

Facklig verksamhet

30. For att underlatta genomforandet av det stora antal féorhandlingar som
kan komma att ske i samband med omstruktureringar under avtalsperioden
bor bade arbetsgivare- och arbetstagarparterna vara beredda att resa till for-
handling.
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Bilaga P

Sarskilda
bestammelser

till Kyrkans AB
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Sarskilda bestammelser for lagerverksamhet med
Overnattning

Med ligerverksamhet avses forsamlingsverksamhet med évernattning.
Denna bestimmelse omfattar inte arbetstagare som har oreglerad arbets-

tid.

Ersattning

t.om. fro.m. fro.m. fro.m.
17-03-31 | 17-04-01 | 18-04-01 | 19-04-01

For varje tjanstgoringsdygn
som paborjats mandag till 575:00 kr | 587:70 kr | 599:40 kr | 613:20 kr
torsdag under vilket dvernatt-
ning har &gt rum far arbetsta-
garen en ersattning ett for allt

For varje tjanstgoringsdygn
som paborjats fredag till son-
dag och 6vriga helgdagar, nar
O-tillagg A eller B enligt § 21
tillampas, under vilket 6ver-
nattning har &gt rum far ar-
betstagaren en ersattning ett
for allt

700:00 kr | 715.40kr | 729:70kr | 746:50 kr

I ersattningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen.

Ligerersittning utgar istillet for overtid § 20, obekvim arbetstid
§ 21 samt beredskap § 22.

Arbetstid

Tidsitgangen for ligerverksamhet ska inrymmas i det genomsnittliga ordi-
narie arbetstidsmattet inom berikningsperioden. Arbetstidslagens bestim-
melser om veckovila samt dygnsvila beaktas. Arbetsgivaren utser en pd lagret
ndrvarande arbetstagare till lageransvarig. Vid barn- och ungdomslager utses
nattansvarig om inte arbetsgivaren bedomer att det dr obehovligt. Vid annan
ligerverksamhet utses nattansvarig vid behov. Tiderna for arbete och dygns-
vila ska anges innan ligret pdborjas. Forliggning av arbetstid bor vid behov
dven anges i arbetstidsschema eller liknande.
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Arbetstagarens ssmmanhangande dygnsvila kan undantagsvis uppga till
minst 9 timmar vid férliggning av ordinarie arbetstid under forutsittning att
dygnsvilan inte understiger ett genomsnitt av 11 timmar under varje period
av 24 timmar under berikningsperioden.

For fullgjort arbete utover ordinarie arbetstid utges tidskompensation
timme for timme i direkt anslutning till lagret.

Tillfalliga avvikelser fran den planerade dygnsvilan kan ske vid akuta
hindelser om arbete beordras eller godkinns i efterhand. Arbetstagaren
kompenseras i dessa fall for varje arbetad timme med 1,5 timme ny ledighet
under eller i direkt anslutning till ligret.

Anmirkning

Vid forlaggning av dygnsvila far avvikelser goras i enlighet med 13 § andra stycket
arbetstidslagen (angdende nattvila).

Majlighet till lokal avvikelse
Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal avseende
andra anstéllningsvillkor under lagerverksambhet.
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Personalutveckling/kompetensutveckling

Utvecklingen pé arbetsmarknaden forutsiitter att arbetsgivaren i storre ut-
strickning in tidigare avsitter resurser for kompetensutveckling av persona-
len. Som exempel kan nimnas konkurrens om arbetskraft, teknisk utveck-
ling, malstyrning och utvecklad lonepolitik.

Beroende pa behoven kan personalutveckling vara grundutbildning, vida-
reutbildning, fortbildning, lirande i det egna arbetet genom systematiska
utvecklingsinsatser. Med grundutbildning avses sidan utbildning som gor en
person skickad att utfora till ett visst yrke horande arbetsuppgifter, med vi-
dareutbildning avses sidan utbildning som gor den anstallde skicklig att ut-
fora nya arbetsuppgifter, med fortbildning avses sidan utbildning som gor
den anstillde mer skickad att utféra sina ordinarie arbetsuppgifter.

Personalutvecklingssamtal genomférs arligen med alla anstillda pa ett
planerat och systematiske sitt. Vid detta samtal diskuteras dven lonen.

P4 grundval av bl.a. personalutvecklingssamtalen sker utbildnings- och
utvecklingsplanering. Detta giller bade betriffande individer och arbetsen-
heter samt verksamheten i dess helhet. Planeringen bor ocksa ligga till grund
for drsbudget vad avser medel for personalutbildning och personalutveck-
ling.

Som riktvirde for planeringen giller att medel bor avsittas for personal-
utbildning eller personalutveckling under minst fem dagar per kalenderar
och anstilld. Varje anstilld bor drligen erbjudas minst tvd dagars utbildning/
utveckling. Arbetsgivaren ansvarar fér en prioritering av utbildningsinsatser
for olika personalkategorier.

Det ankommer pa arbetsgivaren att ansla medel till facklitteratur att stil-
las till de anstilldas férfogande pa arbetsplatsen.
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Anlitande av bemanningsforetag

Overenskommelsen inskrinker inte arbetsgivarens skyldigheter enligt
38 § MBL.

Tilldmpningsomrade

Overenskommelsen tillimpas vid anlitande av bemanningsféretag i verk-
samhet dar tillsvidareanstalld har sagts upp pa grund av arbetsbrist och med
anledning av det har foretriadesritt till teranstillning. Arbetsgivaren bor i
forsta hand tillvarata och langsiktigt utveckla den egna personalens kompe-
tens for att undvika behov av bemannings- eller konsultforetag.

Anmirkning
Med bemanningsforetag avses bemanningsforetag enligt lagen (1993:440) om
privat arbetsférmedling.

Inhyrning av arbetskraft genom anlitande av bemanningsforetag for en pe-
riod éverstigande fem veckor fir endast forekomma i berérd verksamhet un-
der tid nir det saknas fore detta anstillda som har foretridesritt till ateran-
stillning enligt lag eller avtal om inte lokala parter enas om annat.

Overlaggning

Arbetsgivare som avser att anlita bemanningsforetag for tid dverstigande
fem veckor efter uppsigningstidens utgang ska begira éverliggning om den
tilltdnkta atgirden med berérd arbetstagarorganisation. Overliggningen
ska genomféras inom 7 kalenderdagar efter det att begiran om éverliggning
mottagits.

Oenighet

Om overlaggningen avslutas i oenighet kan arbetsgivaren hanskjuta drendet
till 6verliggning mellan centrala parter.

Enas inte centrala parter inom 7 kalenderdagar frin det att skriftlig fram-
stillan mottagits av centrala parter kan central part begira prévning i nimn-
den for provning av anlitande av bemanningsforetag enligt nedan.

Némnden for prévning av anlitande av bemanningsféretag

Forfarandet i nimnden ska vara forenklat och snabbt.
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Nimnden bestdr av elva ledaméter, fem fran de fackliga organisationerna
och fem frin Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation samt en opartisk ord-
forande som parterna utser gemensamt. Kostnaderna for medverkan av den
opartiska ordféranden delas lika mellan parterna.

Pakallas provning kan arbetsgivaren anlita bemanningsforetag i avvaktan
pd nimndens prévning.

Nimnden ska meddela beslut skyndsamt och som regel senast inom tre
veckor fran pakallandet.

Nimnden ska i beslut forklara om arbetsgivarens planerade eller vidtag-
na atgird kan anses utgora ett kringgdende av foretridesritt till dteranstill-
ning enligt 24 § lagen om anstillningsskydd.

Efter nimndens beslut kan bemanningsforetag anlitas ytterligare 7 kalen-
derdagar.
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Sarskilda bestammelser for prast

Tilldmpningsomrade
1. Dessa bestimmelser giller for domprost, kyrkoherde, komminister, stifts-,
kontrakts- och pastorsadjunkt.

Sérskilda bestammelser till Kyrkans AB

Anstallningsform
2. § 4 tillfors:

a) Pastorsadjunkts tjinstgoring efter pristvigningen ir en utbildningsbe-
fattning for nypristvigd. Denna tjinstgoring kan hogst uppga till 18 ma-
nader och ger inte nigon foretridesritt enligt 25 § LAS till fortsatt an-
stillning efter detta.

Anmirkning
Lagstadgad tjinstledighet fér vard av barn, sjukdom samt militirtjinstgoring
medfor act utbildningstjanstgdringen forlings med motsvarande tid.

Sh

Oavsett vad som anges i 5 § LAS giller foljande. Arbetstagare som har
kontraktsprostuppdrag innehar uppdraget fér en begrinsad tid. Tidspe-
rioden bestims av biskopen. Vid uppdragets upphérande foreligger inte
nigon foretridesritt till nytt kontraktsprostuppdrag.

Anmirkning
Efter 6verenskommelse mellan férsamling/samfillighet och stift bor uppdraget
fullgéras inom ramen for anstillningen. Arbetstagare erhaller ett lonetilligg, i
vilket semesterersittning ingar, for kontraktsprostuppdraget under den tid som
uppgiften fullgors. Lonetilligget utbetalas samordnat med 16n fran férsamling/
samfillighet.

Allménna aligganden
3. § 6 tillfors:
Nir arbetsgivare samverkar i personalfrigor fullgor arbetstagare
arbetsuppgifter inom ramen for arbetstidsmattet.
Anmirkning
For arbetstagare med oreglerad arbetstid utgdr ett funktionsrelaterat tilligg, som

ska gilla fran den tidpunkt da uppdraget ges.
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Arbetstid

4. Med ersittning av Kyrkans allmanna bestimmelser § 13 mom. 2, mom. 6
f), mom. 7 h) och §§ 20-23 samt med avvikelse fran 10 b § arbetstidslagen av-
seende berikningsperioden, giller foljande bestimmelser fér nedan angivna
arbetstagare.

4.1 Oreglerad arbetstid

Domprost, kyrkoherde och komminister

Domprost och kyrkoherde har med hinsyn till sina arbetsuppgifter oreg-
lerad arbetstid. Overenskommelse om oreglerad arbetstid kan ocksa triffas
mellan arbetsgivare och komminister. For arbetstagare med oreglerad arbets-
tid galler inte arbetstidslagen.

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld som ir forlagd till vardag
savil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag bor vara i genomsnitt
38 timmar 15 minuter per vecka eller vid arsarbetstid 1 996 timmar per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld i 6vrigt bor vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmatt som faststills
arligen. D4 helgdag infaller pd nagon av dagarna mandag—lordag (s.k. lict-
helgdag) kan antalet ordinarie arbetstimmar minskas med det antal timmar
som annars skulle ha fullgjorts sidan dag.

Overtid § 20, obekvim arbetstid § 21, beredskap § 22 och férskjuten ar-
betstid § 23 giller inte vid oreglerad arbetstid. Dock kan arbetsgivare och
arbetstagare komma 6verens om ersittning for beredskap enligt § 22.

4.2 Reglerad arbetstid

Komminister och pastorsadjunki
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden for heltidsanstilld som ir forlagd till vardag
savil som son- och helgdag eller till vardag och helgdag ska vara i genomsnitt
38 timmar 15 minuter per vecka under tillimplig berikningsperiod eller vid
arsarbetstid 1 996 timmar per ar.

Ordinarie arbetstid for heltidsanstilld i évrigt ska vara i genomsnitt 40
timmar per helgfri vecka eller omfatta ett arsarbetstidsmatt som faststills
arligen. D4 helgdag infaller pd nagon av dagarna mandag—lordag (s.k. lict-
helgdag) minskas antalet ordinarie arbetstimmar med det antal timmar som
annars skulle ha fullgjorts sidan dag. Vid en berikningsperiod om hogst 1 ar
faststills arsarbetstidsmattet arligen.

122



Arbetsgivare och arbetstagare kan tillimpa en berdakningsperiod om
hogst 1 ar. Forliggningen av arbetstiden och berikningsperiodens lingd fast-
stills efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. Om ar-
betsgivare och arbetstagare inte enas faststiller arbetsgivaren forliggningen
av arbetstiden och berikningsperiodens lingd om hogst 6 manader.

Anmirkning

Centrala parters utgdngspunkt ir att 1 ars berikningsperiod ska tillimpas pa ar-
betsplatsen. Om arbetsgivare och arbetstagare inte enas om 1 ars beridkningsperi-
od kan centrala parters medverkan pakallas.

Kyrkliga handlingar fér icke férsamlingsbo ingdr i arbetsskyldigheten.

Awvstdmning av arbetstid

Arbetstiden bor stimmas av regelbundet i samrad mellan arbetsgivare
och arbetstagare for att uppna en tillfredsstillande arbetstidsforliggning.

Vid en berikningsperiod lingre dn 16 veckor och hogst 1 ar utges kom-
pensation fér arbete som fullgérs utéver den planerade och forlagda arbetsti-
den med en timmes ledighet for varje arbetad timme som, s snart verksam-
heten medger, kan utgd med hel ledig dag/dagar eller i timmar.

Huvudsemestern forliggs i forsta hand, direfter kan inarbetad tid som
inte tidigare kompenserats forliggas.

Anmirkning
Vid en berikningsperiod om hogst 16 veckor giller 10 b § arbetstidslagen.

Sdrskilda ersatiningar m.m.
Overtid

Vid en berikningsperiod om hégst 16 veckor utges kompensation for
dvertidsarbete enligt § 20.

Vid en berikningsperiod lingre in 16 veckor och hogst 1 ar kan kompen-
sation utges for 6vertidsarbete enligt § 20 nir arbetsgivaren uttryckligen be-
ordrar 6vertidsarbete utéver den forlagda arbetstiden.

Obekvim arbetstid
For arbete som fullgors pa av arbetsgivaren forlagd obekvim arbetstid

utges tilligg for obekvim arbetstid enligt § 21.

Beredskap
Ersittning for beredskap utges enligt § 22.
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Forskjuten arbetstid
Vid en berikningsperiod om hogst 16 veckor utges tilligg vid forskjuten
arbetstid enligt § 23.

Jourhavande prist/telefonsjilavard
Jourhavande prist/telefonsjilavard hanteras i sirskild ordning.

Saldo vid avslut av anstillning

Vid en berikningsperiod lingre dn 16 veckor ska det ordinarie arbetstids-
madttet stimmas av nar arbetstagaren avslutar sin anstillning. Plussaldo er-
sitts med 1/165 av manadslonen och minussaldo ger I6neavdrag med 1/165
av mdnadslénen. Ersittning for plussaldo utges dock inte i den man tiden
ersitts genom kompensation for évertidsarbete eller pa annat sitt i tid eller
pengar.

4.3 Veckofridagar

Arbetstagare erhéller i genomsnitt tvd veckofridagar per vecka. Veckofri-
dagarna bor forliggas till minst en son- eller helgdag per manad. Vid dessa
tillfillen ska arbetsgivaren efterstriva att arbetstagaren erhaller ledighet 16r-
dag och séndag — s.k. dubbelfridygn.

Utebliven planerad veckofridag forliggs si snart verksamheten medger.

Veckofridagarna kan endast tas ut som ledig tid.

4.4 Arbetstidsbank

Arbetstagare erhéller en arbetstidsbank om 30 timmar 4r 2018, 30 tim-
mar ar 2019, 15 timmar ar 2020 och 15 timmar dr 2021. Timmarna tas ut
som ledig tid under innevarande ar nir verksamheten sd medger och efter
samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare. Timmarna kan endast tas ut
som ledig tid.

Punkterna 5.— 9. Overtid m.m., obekvim arbetstid, beredskap, forskjuten
arbetstid och ansvarsarbetstid — har utgétt fr o m 2018-01-01.

Tjanste- och personalbostad
10. § 36 tillfors:

Arbetstagare ir skyldig att bo i tjinstebostad om arbetsgivaren anvisar
sadan. Undantag far medges om sirskilda skil finns. Hyran for tjinstebo-
stad ska motsvara hyran fér bostad som med hinsyn till bruksvirdet ir lik-
virdig. Hyra for ligenhetsyta storre 4n 100 kvm beriknas €j. I hyran ingér
kostnader for virme och varmvatten. Hyran for tjinstebostaden betalas ge-
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nom avdrag pa arbetstagarens 16n. Om det inte gir att gora avdrag betalar
arbetstagaren hyran i efterskott.

Arbetstagaren svarar for skotsel av mindre tridgard som hér till tjanste-
bostaden.

Vid tjinstledighet for enskilda angeligenheter mer in tolv (12) manader
ska ny éverenskommelse triffas mellan arbetsgivare och arbetstagare avse-
ende bostadens storlek eller hyran fér densamma alternativt att arbetstaga-
ren lamnar tjinstebostaden.

Vid omplacering hos arbetsgivaren ir arbetstagaren skyldig att limna tjins-
tebostaden.

Anmirkning
Arbetsgivaren forbinder sig att faststilla den hyra som foreslas av Svenska kyr-
kans arbetsgivarorganisation. Forslaget till hyressittning foljer en bedémning ut-
ford av fristiende bostadskonsult eller motsvarande. Hyressittningen regleras
enligt hyreslagen. MBL giller inte. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation in-
formerar drligen den fackliga organisationen om principerna for hyressittning-
en.

Med tridgdrd av mindre storlek menas en tridgdrd runt tjinstebostaden be-
staende av ca 1 000 kvm.

Skulle gillande tillimpning av skattelagstiftningen i rubricerad fraga indras
under avtalsperioden kan férhandlingar pakallas mellan de centrala parter-
na.

Tjanstedrakt m.m.
11. § 39 tillfors:

Om arbetsgivaren kriver att kaftan eller motsvarande ska anvindas till-
handahéller arbetsgivaren sidan.

Flyttningsersattning
12. § 38 tillfors:

For arbetstagare som ir skyldig att flytta till tjinstebostad och/eller lim-
nar tjanstebostad vid omplacering eller pensionering svarar arbetsgivaren
for transporten av bohaget.

Anmirkning

Vid flytt fran tjanstebostad i samband med pensionering avses flytt till nirmaste
titort med egentlig bostadsmarknad.

Arbetsgivaren svarar for upphandlingen av flyttningen och betalar till flytt-
firman.
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Ovriga sérskilda bestammelser

Kyrkoherdevikariat

Arbetsgivare och komminister kan, enligt grunderna fér Kyrkans léneavtal,
triffa 6verenskommelse om sirskild ersittning fér komminister som vid an-
dra tillfillen in veckofridagar har att vikariera for kyrkoherde under kortare
tid dn tre manader.

Anmirkning
1. Bestaimmelsen giller inte i det fall da 6verenskommelse triffats om att vikariat
for kyrkoherde ingar i lénen.

2. Vikarie for domprost hanteras i sirskild ordning.

Ersattning vid tjdnsteresa

Ersittning for resa i tjinsten utgdr enligt Bil 14. Ersittning utbetalas for resa
fran av arbetsgivaren faststillt tjanstestille till forrictningsstillet. Arbetsta-
garen ska fora dkningsjournal enligt faststillt formulir. Vid resa med egen
bil ska resans andamal, ort, lingd och eventuella medresande anges. Vid resa
med andra firdmedel ska kostnader styrkas.

Istillet for ersittning enligt Bil 14 kan, i titort, inom férsamling/samfil-
lighet ett dkningsanslag utges med hogst 375 kronor per manad till prist for
kning i jansten. Akningsanslaget disponeras utan redovisningsskyldighet.
Akningsanslaget betalas ut manadsvis samtidigt med lénen. Vid hel ledighet
under lingre tid dn 14 dagar i en f6ljd ska anslaget for 6verskjutande tid inte
beaktas.

Anmirkning
Akningsjournalen ska limnas in en ging per méanad.

I samband med sjilavard ska bescksadress anges pa ett sidant sitt att uppgift
om individ inte rojs.

Istillet for ersittning enligt Bil 14 kan, i titort, inom férsamling/samfillig-
het ett dkningsanslag utges med hogst 375 kronor per manad till prist for
dkning i ansten. Akningsanslaget disponeras utan redovisningsskyldighet.
Akningsanslaget betalas ut manadsvis samtidigt med lénen. Vid hel ledighet
under lingre tid dn 14 dagar i en f6ljd ska anslaget for 6verskjutande tid inte
beaktas.

Om akningsanslaget ska betalas ut for del av kalendermdnad ska
akningsanslag utges med belopp motsvarande dkningsanslaget delat med an-
talet kalenderdagar i manaden.
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Arbetstagare som har dkningsanslag kan i undantagsfall vilja annat fird-
medel in allminna kommunikationer. Ersittning fran arbetsgivaren utgar
endast dd allmdanna kommunikationer inte varit mojliga och lampliga att
anvianda.

Anmirkning
For tjansteresa utanfor forsamling/samfillighet kan den som har dkningsanslag
erhilla reseersittning enligt Bil 14.

Overgangsbestammelser for prast

1. Arbetstagare som 1999-12-31 har fullmakt behaller rittsverkan av den sd
linge nuvarande anstillning bestar. Kyrkoherde och komminister behéller
fullmaktens rittsverkan vid forflyttning i samband med indelningsindring
(prop. 1998/99:38).

2. Utgar
3. Utgar

4. For sparade semesterdagar enligt AKT utgar inget semesterdagstillagg.

For sparade semesterdagar enligt ALFA utgdr semesterdagstilligg enligt
Kyrkans AB.

Arbetstagare fodda 1959 eller tidigare behéller 35 semesterdagar sa linge
vederborande kvarstar i den anstillning som innehas per 1999-12-31 och som
overfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Arbetstagare fodda 1960-1969 behiller 31 semesterdagar sé linge veder-
borande kvarstir i den anstillning som innehas per 1999-12-31 och som
overfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det dr arbetstagaren fyller 50 ar kvalificerar sig arbetstagaren for
32 semesterdagar.

Arbetstagare foédda 1970 eller senare behaller 28 semesterdagar s linge
vederborande kvarstir i den anstillning som innehas per 1999-
12-31 och som éverfors till den nya organisationen 2000-01-01.

Det ar arbetstagaren fyller 40 ar kvalificerar sig arbetstagaren for 31 se-
mesterdagar. Det ar arbetstagaren fyller 50 &r kvalificerar sig arbetstagaren
for 32 semesterdagar.

5. Betriiffande de formaner, som med stéd av ALFA, reglerats i lokala avtal

giller fr o m 2000-01-01 foljande efter forhandling i respektive stift:
Tillsvidareanstilld arbetstagare som 1999-12-31 har ett fast lonetilligg

behiller det hos nuvarande arbetsgivare som ett fast lonetilligg dven efter
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2000-01-01 under den tid arbetsuppgiften fullgors. Dock behilles ej fast 16-
netilligg for arbete pa obekvim arbetstid.

Anmirkning
Med fast [6netilligg avses tilligg som utgar med samma belopp varje manad t.ex.
kallortstilligg, spraktilligg och kontraktsprosttilligg.
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Sarskilda bestammelser for diakon

Sérskilda bestammelser till Kyrkans AB

Anstallningsform
1. § 4 tillfors:

Diakons tjinstgoring efter vigningen kan vara en introduktionsbefatt-
ning for nyvigd diakon. Denna tjinstgoring kan hogst uppga till 18 manader
och ger inte ndgon foretridesritt enligt 25 § LAS till fortsatt anstillning efter
detta.

Ovriga sérskilda bestammelser
2. Arbetsklader
Till arbetstagare, anstilld tillsvidare, som dterkommande tjanstgor vid

gudstjinster tillhandahélls hogtidsdrikt med tillhérande skjortor i erforder-
lig utstrackning. Denna ingar i den kyrkliga skruden.
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Sarskilda bestammelser for férsamlingspedagog

1 Handledning for foérsamlingspedagoger

Parterna ar Gverens om att arbetsgivare vid beviljande av handledning bor
uppmirksamma férsamlingspedagogers behov av detta.
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Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker

Giller fran 2012-10-01. Fram till dess giller sirskilda bestimmelser for kyr-
komusiker i Kyrkans avtal 11 som centralt kollektivavtal.

Tillampningsomrade

1. Dessa bestimmelser giller for kyrkomusiker, vars huvuduppgift ir
orgelspel vid gudstjinster och 6vriga kyrkliga handlingar enligt den ordning
som giller for Svenska kyrkan, frimjande av kyrkosdngen, fri musikundervis-
ning med inriktning pd Svenska kyrkans musikverksamhet samt vird av de
orglar och andra instrument som finns hos férsamlingarna.

2. For visstidsanstillda arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den
for motsvarande heltid gillande arbetstiden giller endast punkt 4 b—c samt
5 b—c.

Utbildning

3. Organist ska ha avlagt organistexamen eller annan utbildning som prévas
likvirdig. Kantor ska antingen ha avlagt kantorsexamen eller vara behorig att
anstillas som organist eller genomgéatt annan utbildning som provas likvar-

dig.

Sérskilda bestammelser till Kyrkans AB

Anstallningsform
4. § 4 tillfors:

Provanstillning syftande till tillsvidareanstallning
a) Har upphort att galla.

Visstidsanstillning

b) Visstidsanstillning for arbetstagare utan foreskriven utbildning évergér
inte i tillsvidareanstillning enligt 5 a § LAS och ger inte foretride enligt
25 § LAS till ny anstillning (iteranstillning).

c) arbetstagare vars arbetstid understiger 40 % av den f6r motsvarande hel-
tid gillande arbetstiden fir anstillas for viss tid.
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Arbetstid

5.§ 13 mom. 2 och 5 ersiitts med féljande:

a) Veckoarbetstiden for heltidsanstilld kyrkomusiker utgér 38 timmar och

15 minuter i genomsnitt per vecka under tillimplig berikningsperiod.

Ordinarie arbetstid kan forliggas till son- och helgdag eller till vardag

och helgdag.

=

Arbetstagaren erhdller i genomsnitt minst tva fridygn per vecka, ddrav

minst en son- eller helgdag per manad. Vid dessa tillfillen ska arbetsgiva-

ren efterstriva att arbetstagaren erhéller fridygn l6rdag och sondag — s.k.

dubbelfridygn. Vidare forliggs fridygnen si att arbetstagaren ir helt

tjanstgoringsfri under minst en av féljande helger per ar: nyar, pask,

pingst, midsommar, allhelgonahelgen eller jul. Arbetsgivaren ska efter-

strava att denna ledighet vaxlar mellan helgerna.

c) For deltidsanstilld arbetstagare, bor arbetsgivaren efterstriva att arbetsti-

den koncentreras till firre dagar, for att méjliggora fler fridagar.

d) Arbetstiden forliggs enligt nigot av foljande alternativ:

1) Schemaldggning 100 % av arbetstiden

Vid schemalidggning 100 % kan arbetsuppgifternas totala volym faststillas med
av centrala parter upprittad tidlista som underlag, utifrin de av arbetsgivaren
angivna arbetsuppgifterna. Innan faststillande fors forhandling mellan arbetsgi-
vare och lokal arbetstagarorganisation. Protokoll avseende sidan férhandling
har inte verkan som lokalt kollektivavtal. Vid schemaliggning har arbetstagaren
rite till flextid enligt Kyrkans AB § 14.

2) Arbetsbeskrivning/instruktion

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststills arbetsuppgifterna, dess antal och to-
tala volymen enligt tidlistan, i ett lokalt kollektivavtal.

3) Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation kan triffa kollektivavtal om
annat.

Nir éverenskommelse inte kan triffas om vilket alternativ for arbetstidsfor-

liggning som ska anvindas giller schemalidggning 100 % av arbetstiden.
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Anmirkning

Inom anstillningen avsitts och samlas tid for kompetensutveckling och utveck-
lingsarbete utifran riktmirket 100 timmar per heltidsanstilld och kalenderr.
Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.

I tidlistan ska semestern beaktas oavsett hur arbetstiden forliggs.

Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete riknas enskild och kollektiv



fortbildning, organisations-, verksamhets- och arbetslagsutveckling, utvecklings-
samtal och liknande aktiviteter. Tid som avsatts for kompetensutveckling och ut-
vecklingsarbete forutsitts anvindas till detta.

Férhandlingsordning vid oenighet

Uppnas inte enighet vid férhandling enligt punkt 1 (schemaliggning), kan
centrala parters medverkan pakallas om volymberakningen. Begaran om sa-
dan medverkan bér ha inkommit till motparten inom 10 dagar efter det att
den lokala férhandlingen avslutas.

Kvarstar oenighet mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation, ef-
ter centrala parters medverkan, faststills volymberikningen av de centrala
parterna med bindande verkan for arbetsgivare och lokal arbetstagarorgani-
sation. Centrala parter kan pakalla bitrade av medlare.

Anmirkning

Det lonetilligg som tidigare utgetts med 1 200 kr vid évergang till schemaligg-
ning 100 % utges inte fran och med 2017-04-01. For de arbetstagare som erhallit
detta lonetilligg fore 2017-04-01, med vidtagna upprikningar enligt protokolls-
anteckning punkt 8, ska lonetilligget frin och med 2017-04-01 liggas till ma-
nadslénen och inte lingre utges som ett fast lonetilligg.
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Ovriga sérskilda bestammelser

Overklagande

6. Forsamlingens beslut om behorighet enligt 34 kap. 15 § kyrkoordningen
far overklagas hos domkapitlet i enlighet med 58 kap. 1 och 3 §§ kyrkoord-
ningen.

Overgéngsbestdmmelser

7. For kyrkomusiker med konstitutorial eller fullmakt giller évergdngsbe-
stimmelser fran 1990-06-05 bilaga 2.

8. For skolkantor som har fullmakt/konstitutorial eller férordnande som
jamstalls med konstitutorial, tillkommer det de lokala parterna att 6verens-
komma om eventuellt erforderliga anpassningar med hinsyn till skolkanto-
rernas sirskilda arbetsforhéllanden.

Arbetsklader

9. Till arbetstagare anstilld tillsvidare tillhandahalls skor sirskilt anpassade
for orgelspel.

10. Till arbetstagare, anstalld tillsvidare, som dterkommande tjanstgor vid
gudstjinster och kyrkliga handlingar tillhandahalls limplig klidsel i erfor-
derlig utstrackning.

11. De provanstillningar syftande till tillsvidareanstillningar som har trif-
fats med stod av sirskilda bestimmelser for kyrkomusiker 4 a) giller be-
stimmelserna i dess lydelse i Kyrkans AB 16 till dess provanstallningen upp-
hor.
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Tidlista for kyrkomusiker

Parterna ir 6verens om att tidlista enligt modell f6r verksamhetsindelning
anvinds som underlag utifrdn de av arbetsgivaren angivna arbetsuppgifter-
na.

Vid arbetsbeskrivning/instruktion faststills arbetsuppgifterna, dess antal
och totala volymen enligt tidlistan som anger tidsdtgangen, i ett lokalt kol-
lektivavtal.

Vid schemaliggning 100 % faststills arbetsuppgifternas totala volym
med tidlistan som underlag, efter lokal férhandling mellan arbetsgivare och
lokal arbetstagarorganisation. Protokoll avseende sidan férhandling har
inte verkan som lokalt kollektivavtal. Den genomsnittliga veckoarbetstid, vid
heltid, dr 38 timmar och 15 minuter. Berdakningsperioden foljer av bestim-
melseniAB § 13 mom. 6.

Arbetsuppgifterna och tidsatgangen faststills for tjinsten. Direfter gors
en anpassning till vad kyrkomusikern kan utféra med hinsyn tagen till ledig-
heter.

Uppdatering av instruktion eller schema sker i samband med nyrekryte-
ring och i 6vrigt vid behov.

Verksamhetsgemensam

I denna tid ingdr verksamhetsgemensamma personalsammankomster. Tids-
atgangen faststills utifrin verksamhetens behov. Det ir betydelsefullt att del-
tidsanstillda ges tillfille att delta i personalsammankomster i samma om-
fattning som heltidsanstillda.

Samlat i begreppet ”Allmint” ingdr eget 6vande oavhingigt gudstjanster,
tjanstgoring av administrativ art sisom kontakt med allminhet, medarbeta-
re, media, telefonkontakter, ev. telefontid, sammantriden i t ex kyrkorad
m.m., arsplaneringar, budgetarbete, notvard for instrumentmusikalier, samt
av stiftet anordnad fortbildning. Tidsdtgangen for detta ir 20 % av arbetsti-
den exklusive forflyttningstid, semester och kompetensutveckling.

Inom anstillningen avsitts tid for kompetensutveckling och utvecklings-
arbete utifran riktmirket 100 timmar per heltidsanstilld och kalenderar.
Denna tid fordelas mellan arbetstagarna.
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Till kompetensutveckling och utvecklingsarbete riknas enskild och kol-
lektiv fortbildning, organisations-, verksamhets- och arbetslagsutveckling,
utvecklingssamtal och liknande aktiviteter.

Tid som avsatts for kompetensutveckling och utvecklingsarbete forut-
sdtts anvindas till detta.

[ uppgiften instrumentvédrd ingdr att till kyrkorddet anmila behov av un-
derhdll samt brister, vilka kyrkomusikern inte sjilv kan dtgarda. Kyrkomusi-
kern ska vid behov sjdlv stimma orglarnas rorverk. Tidsdtgadngen beriknas i
normalfallet till en timme per vecka.

Instruktionen innebir inte ndgot hinder att géra en lokal berikning av
tidsdtgangen i de fall orgeln dr av enklare slag eller de lokala férhallandena
ir sddana att endast en av flera kyrkomusiker behéver ta pd sig ansvaret for
orgelvard.

Detta innebir att dven mindre tid, eller ingen tid, upptas i tidlistan for
orgelvard. Medfor orgelvarden krav pd forflytening ska tid for detta liggas in
som forflyttningstid. Vird av orglar med manga rorverk eller av flera instru-
ment kan kriva mer tid dn en timme per vecka. Berikningen avser tid for alla
forekommande instrument.

Gudstjanster och kyrkliga handlingar

Hit fors gudstjinster av olika slag samt verksamheter som har som huvud-
sakligt syfte att medverka i gudstjinsten.

I nedan angiven tid for kyrkomusikers tjinstgoring vid gudstjanster och
kyrkliga handlingar ingér for- och efterarbete samt genomférandet av upp-
giften pa arbetsplatsen. I den angivna timtiden ingar t ex: samriad med prist
om psalmval, liturgi solist- och kérmedverkan, inldsning av gudstjanstens
texter, tid for val av repertoar (inte korrepertoar), preludier, postludium,
eget forberedande och inévande.

Huvudgudstjanst
Hit riknas huvudgudstjanst med eller utan nattvard och sirskilda huvud-
gudstjdnster enligt Svenska kyrkohandboken, kapitel 1.

Huvudgudstjinst beriknas fran 4 timmar upp till 8 timmar.

Det ger mojlighet for de lokala parterna att anpassa tidsitgangen fér mu-
sikern till de krav pa omfattning och kvalité som ir limplig.

Kriterier som pédverkar timtalet inom intervallet dr:
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Kvalitetskriterier kan t ex vara varierande och mer omfattande koralpre-
ludier och postludier, arbete med sang- eller instrumentalsolister eller en-
semblemedverkan.

Andra kriterier kan t ex vara lokalt engagemang i kyrkans musikliv, be-
soksfrekvens och karaktiren av gudstjinsten som “kyrklig storhelg” sdsom t
ex l:a advent och Alla Helgons Dag.

Dubblering av huvudgudstjinst samma dag beriknas till hilften av hu-
vudgudstjinsten. Med dubblering avses i detta moment utférande av i hu-
vudsak samma gudstjinst, samma psalmer, samma musik och med samma
prist. Om kyrkomusikern samma dag tjanstgor vid tva huvudgudstjinster
av olika karaktir sd innebir detta inte dubblering.

Dop och konfirmation som ir integrerad i huvudgudstjinst ingdr i den
ovan angivna tiden. Dop och konfirmation som utfores omedelbart fore eller
efter huvudgudstjianst riknas sdledes som fristiende handlingar.

Ovriga gudstjanster

Gudstjinst som veckomissa, helgméilsbon, dopgudstjanst, férbonsguds-
tjdnst, skolgudstjanst och liknande gudstjanster enligt Svenska kyrkohand-
boken, kapitel 2 beriknas frin 2 timmar upp till 3 timmar. Det hogre timtalet
forutsitter ett mer omfattande kyrkomusikaliskt inslag.

Gudstjinst vid vardinrittning beriknas till 2 timmar. Om samma guds-
tjanst utfores i anslutning till den tidigare, beriknas tidsatgangen till faktisk
tid inklusive tid fér vintan och forflyttning.

Tidsatgangen beriknas lokalt for gudstjinster och samlingar som tema-
missa, Taizémissa, missionsgudstjinst, basargudstjinst, fredsgudstjinst,
kortare bonestunder sisom t ex veckobén, morgonbén, lunchgudstjinst,
psalmkvill och liknande.

Aven i de fall d4 arbetsgivaren bedémer kyrkomusikerns nirvaro nédvin-
dig vid minnesstunder i samband med begravningar skall tiden beriknas lo-

kalt.

Musikgudstjénst och konsert

Musikgudstjinst/konsert kan vara av olika karaktir, dirfor beriknas tidsit-
gingen lokalt. Tidsatgdngen for egenproducerade musikgudstjinster/kon-
serter av storre omfattning kan variera mycket, darfor beriknas tidsatging-
en lokalt. De tider som diskuterats mellan de centrala parterna ror sig fran
10 timmar och upp till 60 timmar. Om denna typ av verksamhet inte fore-
kommer édrligen bor den inte laggas in i kyrkomusikerns normala arbetsupp-
gifter utan kriver i sd fall speciellt beslut av arbetsgivaren.

Kriterier som pdverkar timtalet: Vid berikning av tidsdtgingen far hin-
syn tas till bl. a. féljande: rekrytering av solister/instrumentalister, repertoar-
val, programutformning, agenda, éversittning, presentation, repetition, an-
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nonsering, nyinstudering, svirighetsgrad av musikgudstjinsten/konserten,
arrangemangsskrivning, egna kompositioner etc.

Musikgudstjinst/konsert dir kyrkomusikern ir anordnare, men en an-
nan musiker utfér huvuddelen av programmet, beriknas lokalt till ett ligre
antal timmar in for egenproducerad musikgudstjinst. Om kyrkomusikern
t.ex. har engagerat en solist som ofta anlitas i sidana sammanhang och dir
kyrkomusikerns arbetsinsats motsvarar samma insats som anges i Svenska
kyrkohandboken kapitel 2 gors timberikningen enligt detta moment.

Kyrkliga handlingar

Detta moment omfattar kyrkliga handlingar som ir fristdende och inbe-
griper forrittningar dven for den som inte ir kyrkobokférd hos arbetsgiva-
ren.

Vid kyrkliga handlingar ingdr ackompanjemang at solister sdvida inte
ackompanjemanget kriver évning med solist vid separat tillfille. Vidare in-
gar kontakter med berérda parter infor de kyrkliga handlingarnas genom-
forande och utformning.

For kyrkomusiker med sirskild kompetens och skicklighet inom delar av
verksamhetsomradet, som normalt inte ingér i anstallningen, t.ex. solosang,
kan arbetsuppgiften vigas in i den individuella och differentierade l6nesitt-
ningen. Solosing ir emellertid ett frivilligt dtagande.

Konfirmation beriknas till 4 timmar. Dop, vigsel och begravning berik-
nas i normalfallet fran 1 timme och upp till 4 timmar.

Undervisning

Kyrkans musikundervisning ar central bade som ett led i dopundervis-
ningen och med tanke pa den framtida rekryteringen till kyrkomusikeryrket.

Kyrkans individuella (”fria”) musikundervisning timberiknas med sitt
dubbla virde varvid for- och efterarbete ingar i tidsberikningen.

Till detta avsnitt hor konfirmandundervisning, medverkan i minior- och
juniorverksamhet etc., skolprojekt, jul-, paskvandringar, orgelvisningar och
dirmed jimforbara aktiviteter. Tiden for dessa aktiviteter beriknas lokalt.

Korverksamhet

Korverksamhet kan hinféras antingen till gudstjinst, undervisning eller
diakoni. Avgorande dr arbetsgivarens huvudsyfte med verksamheten.

Tidsatgdngen for en kor beriknas i normalfallet till 230 arstimmar. I
arstimtalet ingdr rekryteringsarbete, repertoarférnyelse, inkop, egen forbe-
redelse, notvird och katalogisering, tid for kyrkosingshogtider pd riks-,
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stifts- och kontraktsniva, korstyrelse och évrigt arbete som stér i direkt an-
slutning till verksamheten.

Arstimtalet ir beriknat efter en kor med ca 20 aktiva korister och en 6v-
ningstid pa ca 1,5 timme och ca 10 framtridanden per dr. Kér med mindre
verksamhet beriknas till ett lagre arstimtal. Kor med storre verksamhet be-
raknas till hogre arstimtal.
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Utvecklingsdokument

Kyrkomusiken i trossamfundet Svenska kyrkan

Syfte

Syftet med detta utvecklingsdokument ir att tillhandahélla ett anvindbart
instrument for att underlitta relationen arbetsgivare — arbetstagare och sam-
tidigt inspirera till fortsatt utveckling av kyrkomusiken i férsamlingslivet.
Arbetsgivare och arbetstagare visar med detta dokument, att man gemen-
samt vill ta ansvar fér denna utveckling.

Kyrkomusikens betydelse

Kyrkomusiken i Sverige ar i ett internationellt perspektiv av mycket hog stan-
dard.

Kyrkomusiken ir mycket betydelsefull fér manga, vilket bl.a. kyrkomu-
sikutredningen 2004 visar, och vinder sig till alla manniskor.

Kyrkomusiken bidrar ddarigenom till att kyrkan saval behéller som nyrek-
ryterar medlemmar, vilket ytterst dr en forutsittning for Svenska kyrkans
overlevnad.

Kyrkomusikerns roll

Kyrkomusikern har i arbetslaget en sirskild kompetens som ska tas tillvara i
samarbetet med 6vriga anstallda.

For basta mojliga utveckling av verksamheten dr det av stor vikt att kyr-
komusikerna fir igna en s stor del som mojligt av sin tid 4t att musicera.

Det idr i var tid viktigt att finna nya gudstjinstformer, och i detta arbete ir
det mycket betydelsefullt att kyrkomusikern har del och tar del i ansvaret
tillsammans med prist och andra medarbetare.

Viktigt ir ocksa att kyrkomusikern ges stor delaktighet i utformningen av
kyrkliga handlingar och pa ett tidigt stadium involveras i férberedelserna,
t.ex. vid det forsta motet med ett sorgehus.

Kyrkomusikern dr som korledare ansvarig for den storsta frivilliggruppen
i kyrkan. I ett allt mer sekulariserat samhille och med ett oindligt utbud av
aktiveter for barn, ungdomar och vuxna blir det dock pa méanga hall allt sva-
rare att rekrytera sangare till dessa grupper. Detta ir ett viktigt forsamlings-
arbete, och kyrkomusikern maste dirfor i forsamlingen och arbetslaget ges
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allt stod som hon/han behéver i denna uppgift. Ofta finns det behov av stod i
form av medhjilpare och samverkan med andra personer i arbetslaget, inte
minst i stora barnkorgrupper.

Utvecklingsarbete och kompetensutveckling

Utvecklingen inom kyrka och samhille forutsitter stindigt ny kunskap och
kyrkomusikerns vidareutbildning, fortbildning och kompetensutveckling ir
diarfor mycket viktig. For att inte stagnera i musikalisk kompetens krivs att
en stor del av avsatt tid for kompetensutveckling laggs pd musik.

Kyrkomusikern bor ges méjlighet och uppmuntras att profilera sig inom
sitt yrkesomrade, och férsamlingarna bor pa ett mer medvetet sitt rekrytera
ratt musiker efter forsamlingens behov.

Som korledare dr kyrkomusikern ofta ledare for stora kérgrupper. Detta
maste sirskilt uppmirksammas genom utbildning och stéd. Dirfor dr det
viktigt att fortbildning dven sker i ledarskap och social kompetens. Tid for
kompetensutveckling och utvecklingsarbete bor i utvecklingssamtal diskute-
ras, planeras och utvirderas. I utvecklingssamtalet ska ocksé detta utveck-
lingsdokument, kopplat till den aktuella situationen i férsamlingen belysas.

Nyskapande av musik

Kyrkans musik priglas av bide tradition och fornyelse. Ansvaret for
nyskapande av kyrkomusik ligger bl.a. pa den lokala férsamlingen. Dir sir-
skild fallenhet fér komponerande och arrangerande finns bér utrymme for
nyskapande ges. Detta ir forstds en stor rikedom for férsamlingen, och be-
stillningar av ny kyrkomusik bér uppmuntras bade av forsamlingarna lokalt
och av kyrkan i ovrigt.

Arbetsmiljo
Den fysiska arbetsmiljon dr i nuliget pa de flesta hall inget stort problem.
Regelverket ir tydligt och litt att f6lja. Den psykosociala arbetsmiljon ar mer
svarhanterlig. Arbetsgivare och arbetstagare maste gemensamt verka for for-
bittringar inom detta omrade.

Majlighet till handledning bor finnas for alla kyrkomusiker.
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Rekrytering och anstéllning

For att rekrytera nya kyrkomusiker krivs nya arbets- och samarbetsformer
vad giller fri musikundervisning. Bl.a. bér méjligheter till férsamlingsgrins-
overskridande samarbete provas, t.ex. kan en duktig orgelpedagog, en skick-
lig gospelkorledare o.s.v. erbjudas uppgifter dver forsamlingsgrinserna. Med
pa ménga hall vikande kommunala satsningar p4 musikutbildning fér barn
och ungdom, blir kyrkans egna insatser pd detta omrade desto viktigare.

I samband med anstillning av ny kyrkomusiker mdste behorighetsregler
uppritthdllas och meritvirdering ske pa ett tillfredsstillande sitt i forsam-
lingen.

Vid anstillning av nyutbildad organist/kantor utses i normalfallet en an-
svarig person for att fullgéra viss handledning.

Handledaren ska om mojligt vara en kyrkomusiker i férsamlingen eller
kontraktet. Villkoren fér handledaren maste klarliggas av parterna under
avtalsperioden och adekvat utbildning fér uppgiften ir nédvindig.

Erfarna kyrkomusiker

Det idr viktigt for en framgangsrik musikverksamhet att behalla ildre kyrko-
musiker med stor erfarenhet och stort kunnande tills de av dldersskil gar i
pension. Ett gemensamt partsarbete bor hir ske for att hitta intressanta och
stimulerande uppgifter fér denna grupp av musiker. Som exempel kan nim-
nas den ovan angivna uppgiften som handledare fér nyutbildad kyrkomusi-

ker.

Ekonomi

Kyrkomusiken har hittills éverlag haft goda ekonomiska forutsittningar och
nodvindiga medel har stillts till férfogande. Antalet kyrkotillhériga kom-
mer i framtiden att bestimma kyrkans ekonomi och ett troligt minskande
medlemstal innebir minskade resurser. Dock ir det viktigt med tanke pa
kyrkomusikens betydelse (se ovan) att striva efter att behilla resurserna for
kyrkomusiken. Medel maste da finnas for korernas verksamhet, inklusive in-
kop av notmaterial. Likasd maste det finnas pengar till férsamlingens instru-
ment, akustiska savil som digitala, bade for nyinvesteringar och underhall.
For kyrkans konsertanta verksamhet bor i linje med vad musikutredningen
visade hosten 2004 ansvaret i ekonomiskt avseende ocksa tas av samhillet i
okande grad.

Faktorer for ett framgangsrikt kyrkomusikaliskt arbete

Det finns manga olika faktorer som lett till den mangsidiga och framgangs-
rika kyrkomusikaliska verksamhet som finns idag. En viktig faktor ir att
kyrkomusikerna i hog grad delar samma visioner och mal. Bred kompetens,
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malinriktat arbete med hog kvalitet och ett positivt arbetsklimat ir faktorer
som bidrar till ett méngsidigt och framgangsrikt arbete. Dock saknas nistan
helt forskningskunskaper om vad som ir specifika framgangsfaktorer pa det
kyrkomusikaliska omrddet. Parterna avser att var for sig och tillsammans
verka for att kunskaper om vad som paverkar ett framgangsrikt kyrkomusi-
kaliskt arbete utvecklas och forbittras.
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Sarskilda bestammelser for larare, forskollarare och
fritidspedagoger

Skollagen 2 kap 22 a §

En huvudman som har anstillt en lirare eller forskollirare som har behorig-
hetsgivande examen ska se till att liraren eller férskolliraren i omedelbar
anslutning till att anstillningen paboérjas genomfér en introduktionsperiod
inom undervisningen som i huvudsak svarar mot lirarens eller férskolldra-
rens behorighet, om inte liraren eller forskolliraren tidigare genomfort en
sddan introduktionsperiod.

Utveckling av verksamheten

Tidsitgangen for olika arbetsuppgifter kan variera avsevirt fran individ till
individ och #ven fran situation till situation. Faktorer som ska beaktas ir
antalet elever/gruppdeltagare, deras férkunskaper, undervisningstid, fér och
efterarbete, forildrakontakter, undervisningens art och komplexitet, utrus-
ningsmissiga och lokalmissiga forutsittningar och arbetstagarens erfaren-
heter.

Parterna ir ense om vikten av att skol- och forskoleverksamhet utvecklas.
Om arbetsgivaren hojer kvalitén genom att inritta lektors- eller forste lirar-
befattningar och soker statsbidrag for detta, ska Skollagens regler tillimpas.

Lénesatsning

Loneinstrumentet ska anvindas for att skapa bittre resultat och gora lirar-
yrket mer attraktivt. Huvudminnen behéver tydligare lyfta fram bra lirare,
bra arbetssitt och bra resultat. Centrala parter ar 6verens om att stimulera
de lokala parterna att arbeta for en forbittrad resultatutveckling i alla skol-
former och forstirka attraktiviteten och forutsittningarna for liraryrket.
Det ir ett viktigt ansvarstagande fér huvudminnen att 16nemissigt ha en
fortsatt utveckling for lirare inom den kyrkliga verksamheten for att virna
och behélla den kompetens som finns samt attrahera nya kompetenta medar-
betare.
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Sarskilda bestammelser for kyrkvaktmastare,
kyrkogdrdsvaktmastare, krematoriepersonal samt
stadpersonal

Sérskilda bestammelser till Kyrkans AB

Arbetstid
§ 13 tillfors:

a) Den ordinarie arbetstiden fir i normalfallet inte 6verstiga 9 timmar per
dag.

b) Arbetstagare erhiller minst tvd fridygn i genomsnitt per vecka, dirav
minst en sammanhingande [6rdag och séndag per manad. Fridygnen for-
liggs s att arbetstagaren ir helt tjanstgoringsfri under minst en av fol-
jande helger: nyar, pask, pingst, midsommar eller jul.

Parterna lokalt kan vid férhandling komma 6verens om avvikelser fran dessa
bestimmelser.

Ovriga sérskilda bestammelser

Arbetsklader (kyrkvaktmastare, kyrkogardsvaktmastare och
krematoriepersonal)
Till arbetstagare, anstilld tillsvidare, som dterkommande tjanstgor vid
gudstjanster och kyrkliga handlingar tillhandahalls mork kladsel och over-
rock/kappa i erforderlig utstrickning.

Parterna lokalt kan vid férhandling komma 6verens om annat.

Arbetsklader (stadare)

Till arbetstagare med stidarbetsuppgifter tillhandahalls skyddande arbets-
kladsel.

Sasongsanstalld med foretradesratt enligt LAS

Vid all personalplanering ska, med utgdngspunkt i verksamhetens behov, re-
dan anstilld personals kompetens eller utvecklingsmojligheter vigas mot
nyrekryteringsbehovet.
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Nir en sisongsanstilld som uppfyller tidsvillkoret for foretridesritt for
tillsvidareanstillning enligt 25 § LAS finns hos arbetsgivaren, bor éverligg-
ning upptas av endera parten, innan rekrytering av tillsvidareanstilld ge-
nomfors.
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Sarskilda bestammelser for betingsarbetande kyrk-
vaktmastare, kyrkogdrdsvaktmastare m.fl.
(Ioneformular)

Definitioner

1. Med kyrkvaktmistare och kyrkogardsvaktmistare avses arbetstagare an-
stilld att svara for skotsel, drift och underhdll av kyrkogard, fastigheter, kyr-
kor samt bitrada vid gudstjanster och kyrkliga handlingar m.m. Arbetsta-
gare ir skyldig att utféra bade inne- och utearbete.

2. Med forsamlingsvird/-virdinna avses arbetstagare som vid férsam-
lingshem/-gard huvudsakligen svarar for t.ex. uthyrning av lokaler samt ser-
veringsservice, stidning, inventarier och tillbehor, uppvirmning och allman
tillsyn av fastigheten. Aven vissa utearbeten kan ingd i arbetsuppgifterna.

Sérskilda bestammelser till Kyrkans AB

Arbetstid

3.§ 13 mom. 2 ersiitts med foljande:

Ordinarie arbetstid faststills i 16neformulir och ska for heltidsanstilld
utgora 2.000 timmar per ar.

Vid faststillandet av arsarbetstiden ska under kalenderaret férekomman-
de arbetsuppgifter medriknas, med undantag fér sidana som beriknas in-
falla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska forliggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska
arbetstagare mellan kl. 22.00 och 06.00 utféra erforderligt eldningsarbete
samt gards- och gaturenhallning.

4. Arbetstagare erhaller tva fridygn i genomsnitt per vecka, dirav minst en
sammanhingande I6rdag och sondag per manad. Fridygnen forliggs sd att
arbetstagaren ir helt tjinstgoringsfri under minst en av féljande helger: nyér,
pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmirkningar

1. Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan vid lokal férhandling komma

6verens om avvikelser fran dessa bestimmelser.

2. Hinder foreligger ej att forligga veckovilan t.ex. i borjan av den ena sju-
dagarsperioden och i slutet av den andra.
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Semester

5.§27 mom. 15 tillfors:
[ 16pande semesterlon ska dven ingd forekommande schabloniserat tilligg
for obekvim arbetstid enligt punkt 7 nedan.

Overtid m.m.

6. § 20 ersitts med:

a) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare beor-
dras utféra utges kompensation med 120 % av 1/165 av médnadslénen for
heltidsanstalld.

b) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare beor-
dras utféra vardagar, mellan kl. 19.00 och 22.00 (ej fridygn, eller dag fore
sondag och helgdag), utges kompensation med 180 % av 1/165 av ma-
nadslénen for heltidsanstilld.

Ersittning utges for minst en timme.

c) For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan som arbetstagare beor-
dras utféra under fridygn, dag fore son- eller helgdag, sondagar och helg-
dagar eller eljest mellan 22.00 och 06.00 utges kompensation med 240 %
av 1/165 av manadslonen for heltidsanstilld.

Ersittning utges for minst tva timmar.

Anmirkning
For deltidsanstilld arbetstagare ska manadslénen uppriknas till [6n som om ar-
betstagaren ir heltidsanstilld med full ordinarie arbetstid.

I ersdttningen ingdr semesterlon och semesterersittning med belopp som
forutsitts i semesterlagen.

Tilldgg for obekvam arbetstid
7.§ 21 ersitts med:

7.1 Arbetstagare, som under nedan angivna tider utfér ordinarie arbetsupp-
gifter enligt punkt 9 nedan, erhéller tilligg for obekvim arbetstid med be-
lopp som framgar av beloppsbilaga.

Obekvim arbetstid utgor

a) Tid fran kl. 00.00 till kl. 24.00 pa sondag eller helgdag, 16rdag eller pa
dag som bade féregas och efterfoljs av sondag eller helgdag, varvid jul- och
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nydrsafton jimstills med helgdag.

b) Tid fran kl. 16.00 till kI. 22.00 vardag — ej 16rdag — nirmast fore tretton-
dag jul, forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, nationaldagen eller Alla
Helgons dag.

¢) Tid fran kl. 22.00 till k1. 24.00 och fran kl. 00.00 till kl. 06.00 vardag.

d) Tid fran kl. 19.00 till kl. 22.00 vardag nirmast fore lordag.

I'samband med faststillande av tidsatgingen for ordinarie arbetsuppgifter en-
ligt punkterna 9-13 nedan framriknas tilligget genom att det antal arbets-
timmar, som beriknas infalla under ovanstiende tider, multipliceras med
belopp som framgar av beloppsbilaga. Det framriknade beloppet utbetalas
med 1/12 varje manad som ett tilligg till manadslénen.

Anmirkning

Sammanriknad o-tilliggstid per ar avrundas till hela timmar.

7.2 Utdver ovan nimnda belopp utges for under nedan angivna tider utférda
ordinarie arbetsuppgifter enligt punkt 9 nedan ett extra tilligg for obekvim
arbetstid vid storhelger per fullgjord arbetstimme med belopp som framgér
av beloppsbilaga.

Obekvam arbetstid vid storbelger
a) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore langfredagen till kl. 07.00 pa dagen efter
annandag pask.

b) Tid fran kl. 18.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton el-
ler nyérsafton till kl. 07.00 pa vardag nirmast efter helgdagsaftonen.

7.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 nedan utgér ej o-tilligg.

Normalinstruktion

8. Normalinstruktion foér kyrkvaktmistare och kyrkogardsvaktmistare gil-
ler for arbetstagare med upprittat 16neformulir dock enbart i den omfatt-
ning som féljer av formuliret.

Arbetsuppgifter och tidlista

9. Med ordinarie arbetsuppgifter avses de i loneformuliret angivna arbets-
uppgifterna.
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10. Med extra arbetsuppgifter avses de arbetsuppgifter som inte finns angiv-
na i léneformuliret. Extra arbetsuppgifter omfattas inte av arbetstidslagens
bestimmelser om 6évertid och/eller mertid.
11. Tidsdtgangen for ordinarie arbetsuppgifter faststills med ledning av tid-
lista for kyrkvaktmistare och kyrkogdrdsvaktmistare eller efter uppskatt-
ning.
Anmirkning
Angiven tidlista ska jamvil tillimpas vid berikning av tidsdtgdngen for sidana ar-
betsuppgifter, som inte ir att hinfora till arbetstagarens ordinarie arbetsuppgif-
ter.

12. Faststillandet av tidsitgdngen for ordinarie arbetsuppgifter sker vid for-
handlingar. Om endera parten sd pakallar, ska gemensam uppmaitning ske
och tidsdtgangen faststillas med ledning av tidlistan. Den av de centrala par-
terna utarbetade blanketten for faststillande av tidsatging ska anvindas.

Forhandlingsregler vid upprattande av I6neformular

13. Vid upprittande av l6neformulir samt dndringar i eller tilligg till befint-
liga 16neformulir ska »Forhandlingsregler vid upprittande av [6neformulir«
foljas.

Lonebestammelser m.m. for timavlonad betingsarbetande kyrkvaktmastare
och/eller kyrkogardsvaktmastare

14. Arbetstagare erhéller 16n per &r som berdknas med tillaimpning av l6ne-
avtalets bestimmelser.

15. Ordinarie arbetstid ska faststillas i loneformulir.

Vid faststillandet av drsarbetstiden ska under kalenderaret férekomman-
de arbetsuppgifter medriknas, med undantag fér sidana som beriknas in-
falla under fridygn.

Ordinarie arbetstid ska forliggas mellan kl. 06.00 och 22.00. Dock ska
arbetstagare mellan kl. 22.00 och 06.00 utféra erforderligt eldningsarbete
samt gards- och gaturenhallning.

16. Arbetstagare erhéller minst tva fridygn per vecka, dirav minst en sam-
manhingande 16rdag och séndag per manad. Fridygnen forliggs sa att ar-
betstagaren ir helt tjainstgoringsfri under minst en av foljande helger: nyér,
pask, pingst, midsommar eller jul.

Anmirkning

Vid de tillfallen da fridygn forlaggs till sondag eller helgdag ska efterstrivas att
arbetstagare erhaller dubbelfridygn (t.ex. 16rdag och séndag). Aven i 6vrigt ska ef-
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terstrivas att arbetstagare erhaller tva fridygn per vecka.

17. Antalet semesterdagar berdknas enligt semesterlagen. Vid berakning av
semesterlon och semesterersittning utges ersittning som for arbetstagare
med fast kontant 16n. I [6pande semesterlon ska dven ingd schabloniserat
tilligg for obekvim arbetstid beriknat enligt punkt 7.1 ovan.

18.1 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare beor-
dras utfora utges kompensation med 120 % av timlénen.

18.2 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare beor-

dras utfora vardagar, mellan kl. 19.00 och 22.00 (ej fridygn eller dag fore

sondag och helgdag) utges kompensation med 180 % av timlonen.
Ersittning utges for minst en timme.

18.3 For extra arbetsuppgifter enligt punkt 10 ovan som arbetstagare beor-
dras utféra under fridygn, dag fore son- eller helgdag, sondagar och helgda-
gar eller eljest mellan kl. 22.00 och 06.00 utges kompensation med 240 % av
timlonen.

Ersittning utges for minst tva timmar.

19. Arbetstagare erhéller tilligg for obekvim arbetstid enligt de nirmare f6-
reskrifter som giller for hel- och deltidsanstillda arbetstagare enligt punkt 7
ovan.

20. Vad som angivits ovan under 6vriga specialbestimmelser punkterna 8—13
for hel- och deltidsanstillda arbetstagare ska dven gilla timavlonade arbets-
tagare.

Forhandlingsregler vid uppréttande av I6neformular

Faststéllande av antal skotseltillfallen

Forhandlingar fors enligt medbestimmandelagen (MBL) 11-14 §§ och med
tillimpning av de tidsfrister som framgar av Kommunalt Huvudavtal (KHA)
§7.

Faststallande av tidsatgang

Forhandlingar férs under 6msesidig fredsplikt. Kan inte enighet uppnds vid
lokala férhandlingar kan férnyade forhandlingar med central medverkan
pakallas.
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Anmirkningar
I de fall drsarbetstiden i mindre omfattning éver- och understiger den for heltids-
anstillning erforderliga arsarbetstiden giller féljande:

a) Da arsarbetstiden understiger den for heltidsanstillning erforderliga arsar-
betstiden, kan arbetsuppgifterna utfyllas till det antal timmar, som anges i punkt
3isirskilda bestimmelser.

b) D4 arsarbetstiden 6verstiger den for heltidsanstillning erforderliga ars-
arbetstiden kan arbetstagaren aliggas fullgora dven den éverskjutande tiden. Sa-
dan tid ersitts med timlon enligt punkt 6 a i sirskilda bestimmelser.

Andringar i och tilligg till I6neformular

Under avtalsperioden kan efter férhandlingar, med iakttagande av avtalets be-

stimmelser, indringar i och tilligg till 16neformulir géras om nigon av fol-

jande forutsittningar ir uppfyllda.

1. Omlaggning av arbetsomrade.

2. Arbetsuppgifter har tillkommit eller bortfallit.

Anmirkning

Justering gors enbart avseende de forandringar som har intriffat.

3. Byte av tjansteinnehavare.

4. De ekonomiska forutsittningarna for verksamheten har forindrats.

156

Anmirkningar
1. Forhandlingar som upptas med stéd av punkt 3 i sirskilda bestimmelser fors
med centrala parters medverkan.

2. Undertecknande av l6neformulir kan goras av de lokala parterna.



Beloppsbilaga

Betingsarbetande kyrkvaktmastare,
kyrkogdrdsvaktmastare m.fl. (I6neformular)

t.o.m. fr.o.m. fr.o.m. fr.o.m.

17-03-31 17-04-01 18-04-01 19-04-01

1. Tillagg for obekvam arbetstid
(punkt 7.1) kronor per timme 45:80 kr 46:80 kr 47:70 kr 48:80 kr

2. Tillagg for obekvam arbetstid
(punkt 7.2) kronor per timme 54:40 kr 55:60 kr 56:70 kr 58:00 kr
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Normalinstruktion for kyrkvaktmastare och kyrko-
gardsvaktmastare

Normalinstruktion tillimpas for betingsarbetande kyrkvaktmistare och
kyrkogdrdsvaktmistare. Det aligger arbetstagare att i den omfattning det f6-
reskrivits i loneformulir svara for de arbetsuppgifter som framgar nedan.
Arbetsuppgifterna ska i forekommande fall utféras med beaktande av Ar-
betsmiljoverkets forfattningssamling AFS.

1. Regelbundet dterkommande stidning och storstidning utférs i den om-
fattning arbetsgivaren foreskriver och enligt gillande arbetsinstruktioner i
tidlista. Vid stidningen tas hinsyn till de sirskilda inventarier som kan fin-
nas i forsamlingens vard. Nir storstidning sker, kan putsning av ljuskronor,
kandelabrar, andra prydnadsféremal av metall samt kyrksilver m.m. tillkom-
ma. Speciellt 6mtéliga textilier och inventarier behandlas endast enligt anvis-
ningar i varje sirskilt fall.

2. For gravgrivning och dterfyllning giller att arbetstagaren svarar for alla de
arbetsuppgifter som hinger samman med detta, inklusive klidande av grav i
den omfattning som arbetsgivaren bestimmer. Gillande arbetsmiljobestim-
melser och begravningslagstiftning ska foljas.

3-11. Det yttre arbetsomradet pa kyrkogarden och vid 6vriga fastigheter
som ir faststille i loneformulir enligt skotselstandard ska héllas fria fran
papper, 16v och annat avfall och héllas i prydligt skick. Gangar och planer
ska hallas fria fran gris och ogris, griskanter kantskiras och kantklippas.
Grismattor, hickar och buskar ska klippas och rensas vid behov. Befintliga
planteringar ska skotas pd bista sitt med hinsyn till vixtbestdndet. Grus-
gingar och grusplaner krattas enligt anvisningar. Vattning utférs i man av
behov. Papperskorgar och sopbehéllare téms. P vintern utférs erforderlig
snorenhdllning och sandning. Istappar fran byggnader ska tas bort.

12. Skétsel av gravar beror endast sadana for vilka arbetsgivaren dtagit sig
viarden och underhdllet. I arbetsuppgifterna ingdr putsning, renhéllning,
klippning, krattning, vattning, vintertickning m.m. i den omfattning som
faststillts i [oneformulir.

Betriffande gravarna i ovrigt ska arbetstagaren limna uppgift till
arbetsgivaren om gravar som vanskots.
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13. Vid gudstjanster och kyrkliga handlingar eller annars nar byggnaderna
anvinds aligger det arbetstagaren bl.a. att limna allminheten erforderlig
hjilp och anvisningar, ansla psalmnummer, vara tillginglig for och efter 6ns-
kemal bitrida tjinstgorande prist, se till att friskt dricksvatten finns pa dir-
for avsedda platser.

Vaktmistaren ska vid behov vara behjilplig med att flytta kistan frin bi-
sattningslokalen till den lokal dar begravningen ska dga rum. I médn av behov
ska arbetstagaren dven utféra andra praktiska arbetsuppgifter, medverka vid
kollektupptagning m.m.

Arbetstagaren ska byta om till mérk klidsel om arbetsgivaren kriver det.

Klockringning utférs i samband med gudstjdnst, annan andaktsstund, pa
lordags- och helgdagsaftnar samt vid dédsfall och begravning enligt de an-
visningar som limnas av arbetsgivaren och pa sitt som framgér av skriftliga
instruktioner. I férekommande fall ska tornluckor 6ppnas och stingas pa
limpliga tider.

14. For arbete med fastighetsskotsel giller att vaktmistaren skaffar sig god
kinnedom om fastigheten och funktionen pa samtliga installationer inom
arbetsplatsen samt ha tillgang till byggnadens samtliga drift- och skotselin-
struktioner samt ritningar som tillhér fastigheten/fastigheterna.

Med allmin tillsyn 6ver fastigheterna avses de arbetsuppgifter som hing-
er samman med inspektion, évervakning och kontroll av fastigheterna. Savil
inom- som utomhus ska god ordning rada.

[ arbetsmomentet ingér bl.a. allmin tillsyn, el-, vvs- och ventilationsarbe-
ten.

15. Ovriga arbetsuppgifter avser saidana arbetsuppgifter som till sin karaktir
ir vaktmistarsysslor, men som inte kan hinforas till de olika momenten.
Dessa arbetsuppgifter kan komma ifriga med viss periodicitet eller en gdng
arligen, t.ex. att sitta ut och ta in parksoffor, sitta upp och ta ner julgranar
och bjorkar.

I arbetsmomentet ingdr vidare att utféra erforderligt arbete i samband
med lokalupplételse for sirskilt indamal, t.ex. sammantriden och konser-
ter, samt ombesorja évriga arbetsuppgifter for tillsyn, underhall, skotsel och
service samt folja arbetsledningens anvisningar.

I 6vrigt ska arbetstagaren fullgéra de arbetsuppgifter som aliggs av 6ver-
ordnad.
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Tidlista for kyrkvaktmastare och
kyrkogdrdsvaktmastare

Allmant

Samtliga tider som anges i tidlistan omfattar de forutsittningar som anges
under respektive moment.

Arbetsgivaren faststiller med iakttagande av Kyrkans AB, bilaga P Sir-
skilda bestimmelser for betingsarbetande kyrkvaktmistare, kyrkogards-
vaktmistare m.fl. (I6neformulir), vilka arbetsuppgifter arbetstagaren ska
utfora och i forekommande fall hur manga génger per ar en viss arbetsupp-
gift ska utforas. Befattningsrelaterad utbildning avser bl.a. kompetensut-
veckling for att arbetstagaren ska klara av nya arbetsuppgifter. Tidsberik-
ning for dessa arbetsuppgifter faststills under punkt 14 nedan.

Gaéngtid och transporter inom arbetsomradet samt bortforsling av avfall
till uppsamlingsstalle inom eller i nara anslutning till arbetsomradet ingar i
de tider som anges i tidlistan. Likasa ingdr i de angivna tiderna att halla ma-
skiner, material och redskap i vardat skick.

De angivna frekvenserna for arbetsuppgifterna ir avsedda som vigled-
ning. Klimatiska forhallanden, jordarter m.fl. faktorer har givetvis beaktats.

Arbetsuppgifterna ska utforas i enlighet med Arbetsmiljoverkets forfatt-
ningssamling AFS.

1 Stadning

Tidsdtgang for stidning faststills uppskattningsvis eller enligt sirskild tid-
lista (se underbilaga B).

Anmirkning
Loneformulir ska innehalla uppgift om byggnaders storlek (yta) aven om upp-
skattad tidsatgiang anvinds.

2 Gravgravning

Vid berikning av tidsatging for gravgrivning ska det genomsnittliga antalet
gravoppningar per ar under de senaste fem dren vara normerande.

2.1 Kistgravar

Forutsattningar
I angivna tider ingér alla forekommande arbeten i samband med gravépp-
ning, dterfyllning och iordningstillande av grav efter gravoppning. Undanta-
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get arbete dr sprangningsarbete, onormal vattenlansning samt dtermonte-
ring av gravoverbyggnad sdsom ramar, staket eller storre gravvardar.

I tidlistan angivna tider avser endast den tid som ska ingd i l16neformula-
ret. I de fall gravgrivning inriknas i tva Ioneformulir erhéller medhjilpare i
normalfallet 50 % av nedan angivna tider.

Vid maskinell grivning forutsitts att arbetet ska utféras med mindre
gravmaskin.

Arbetet ska utféras med beaktande av begravningslagstiftningen,
arbetsmiljobestimmelser och eventuellt lokalt reglemente for begravnings-
verksamheten.

Tidsatgang maskinell gravgravning

Gravdjup Lattgravd mark Svargravd mark
Enkelt 8,0 tim per grav 9,0 tim per grav
Dubbelt 9,0 tim per grav 10,0 tim per grav
Tredubbelt Tidsatgang faststalls i samband med upprattande av

[6neformular

I de fall aterfyllning sker manuellt utgar ett tidstilligg pa 1,0 timme per grav.

Definitioner
Vid maskinell gravgriavning avses med svargravd mark: Mark med stor jord-
sten, rinnsand, torrskorpelera, vt lera, pinnmo eller liknande.

Tidsatgang manuell gravgrivning

Gravdjup Lattgravd mark Svargréavd mark
Enkelt 11,0 tim per grav 12,0 tim per grav
Dubbelt 13,0 tim per grav 14,0 tim per grav
Definitioner

Vid manuell gravgriavning avses med svargravd mark torrskorpelera, vt lera
och pinnmo.

2.1.1 Tjaltiningsutrustning

For de gravar som beriknas bli graivda med tjaltiningsutrustning utgdr tids-
tillagg pa lagst 1,0 timme per grav.
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2.1.2 Snérdjning i samband med gravgravning

For gravar som grivs under vinterperioden utgér tidstilligg for den totala
snorojningstiden.

2.1.3 Spréngningsarbeten och gravéverbyggnader

Vid springningsarbete, onormal vattenldnsning samt dtermontering av grav-
overbyggnader, sdsom gravramar, staket eller stora gravvardar, utgar tilligg
som faststills i varje sirskilt fall.

2.2 Gravgravning, gravsattning av urna och aska i minneslund

Forutsattningar
I angivna tider ingér alla forekommande arbeten i samband med gravépp-
ning, terfyllning och iordningstillande av grav.

I tiden for urngravgrivning ingér dven tid for grivning i tjilad mark. I ti-
den for gravgrivning i minneslund ingdr gravsittning av aska.

Tidsatgang, gravning av urngrav eller for aska i minneslund

Tid per grav
Gravgravning av urngrav 1,3 tim per grav
Gravgravning i minneslund 0,8 tim per grav

163



3 Skotsel av grasytor

3.1 Slatter med grasrojare och lie

Forutsattningar
I angivna tider ingdr alla arbeten som sammanhinger med slatter med gras-
rojare eller slitter med lie inklusive uppsamling.

Frekvens: 1-3 ggr /ar

Tidsatgang

Tid per 100 m?

Slatter med lie/grasrojare 0,60 tim per gang

3.2 Grasklippning med maskin

Forutsattningar
I angivna tider ingar alla féorekommande arbeten som sammanhinger med
grasklippning med motorgrasklippare inklusive eventuell uppsamling.

Uppmadtningsanvisning
Vid berikning av tid for klippning av grisytor mellan gravar inmits gravfil-
tets hela grisyta.

Frekvens: 10-23 ganger per ar.

Tidsatgang vid motorgrasklippning

Tid per 100 m?

Motorgréasklippare 40-60 cm 0,21 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90—120 cm (gravkvarter) 0,11 tim per gang

Akbar motorgrasklippare 90120 cm (stora friytor) 0,07 tim per gang
Anmirkningar

1. Ovan angivna tider for griasklippning med motorgrisklippare (40—60 cm) for-

utsitts att tillgdng till grisrojare finns. Om sd inte ir fallet ska angiven tid per 100
2 N .

m"~ och ging hojas till 0,23.

2. I de fall maskiner med annan arbetsbredd in ovan angivna anvinds vid gris-
klippning av friytor faststills tidsitgdngen i samband med upprittande av lone-
formulir.
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3.3 Godsling och kalkning
Tidsatgang

Tid per 100 m?

Spridning av granulerad kalk eller gédsel 0,06 tim/100 m? per gang

4 Kantskérning och kantslipning av gréskant

4.1 Kantskarning

Forutsattningar
I angivna tider ingdr alla arbetsuppgifter som férekommer i samband med
kantskdrning av graskant mot grus- eller buskageyta.

Frekvens: 1-2 ggr/ar.

Tidsatgang, manuell kantskarning

Tid per 100 langdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 2,9 tim

Kantskarning 2 ganger per &r 4,0 tim

Tidsatgang, kaniskdrning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantskarning 1 gang per ar 1,3 tim
Kantskarning 2 ganger per ar 1,8 tim
Anmirkning

Om kantskirning utfors med aggregat monterat pa dkbar maskin faststills tiden
i samband med upprittande av l6neformuliret.
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4.2 Kantklippning

Forutsattningar
I angivna tider ingar alla férekommande arbeten i samband med kantklipp-
ning.

Frekvens: 25 ggr/ar

Tidsatgang, manuell kantklippning

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med kantsax 1,5 tim per gang

Tidsatgang, kantklippning med maskin

Tid per 100 langdmeter

Kantklippning med putsmaskin 0,60 tim per gang

5 Skotsel av hackar m.m.

Hickar indelas i klippta hickar och frivixande hickar.

5.1 Skétsel av klippta hdckar

Med klippta hiackar avses bade lovbarande hiackar och barrhidckar som
klipps i bestimd h6jd och bredd varje ar samt inramningshickar som kan ha
en annan klippningsfrekvens.

Uppmadtningsanvisning
Vid bestimning av klipphojd adderas halva hickbredden till hickens upp-
matta hojd.

5.1.1 Inramnings-/infattningshackar

Avser hiackar som omsluter gravplatsen upp till 0,5 m hojd.

Forutsdattningar

I angivna tider ingdr klippning av hack, rensning av hackbadd, kantskarning
mot grisyta, borttagning av vildskott och vid behov kompletterande plante-
ring.
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Tidsatgang

Klippning av hack Tid per 100 langdmeter
10-15 cm bred 8,5 tim per ar

15-25 cm bred 9,7 tim per ar

> 25- cm bred 11,0 tim per ar

5.1.2 Ovriga klippta hackar

Forutsattningar
I angivna tider ingdr samtliga arbetsuppgifter som sammanhinger med
klippning av hickens topp och sidor inklusive efterjustering av drsskott.

Tidsatgang

Tid per 100 langdmeter
Klippta hackar manuellt maskinellt
50-90 cm klipphojd 6,4 5,6 tim per ar
90-125 cm klipphojd 7.8 6,8 tim per ar
125-170 cm klipphojd 9,1 8,0 tim per ar
170- > cm klipphojd Faststalls i samband med upp-

rattande av l6neformular

Anmirkning

Vid klippning av barrhickar utan efterklippning av drsskott reduceras tiderna
med 30 %.

6 Vegetationsarbeten

Forutsattningar

Vegetationsarbeten innefattar borttagning av torra grenar i tridkronor och
fristiende buskar, beskirning av arsskott pa lindar, uppstamning av nya trid
samt andra atgirder som erfordras for att hdlla trid- och buskagebestind i
vardat skick. Frivixande hickar gallras och beskirs vid behov.
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Tidsatging
Faststills lokalt i samband med upprittande av l16neformulir.

7 Skétsel av planteringar

Forutsattningar
I angivna tider ingdr samtliga forekommande arbetsuppgifter som samman-
hianger med putsning och rensning av rabatter och hiackbdddar.

7.1 Putsning och rensning av rosrabatter och annuella rabatter

Frekvens: Lagst 10 ggr/ar

Tidsatging

Tid per 100 m?

Puts och rensning 2,0 tim per gang

7.2 Putsning och rensning av hackbaddar, buskage och perenna
rabatter

Uppmdtningsanvisning
Endast den yta som rensas ska inmitas.
Frekvens: 2—6 ggr/ar

Tidsatging

Tid per 100 m?

Puts och rensning 2,0 tim per gang

7.3 Ovrig skétsel av planteringar

Forutsattningar

[ angivna tider ingar samtliga forekommande arbetsuppgifter avseende évrig
skotsel av planteringar med undantag for planterings- och bevattningsarbe-
te. Host- och vargrivning av planteringsytor omfattar dven kantskirning.
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Tidsdtgang

Tid per 100 m?

Gravning
Gravning, godsling, krattning och klippning av rosrabatt

Vintertackning av rabatt

3,5 tim per gang
1,0 tim per gang

5,0 tim per gang

8 Loévupptagning, rafsning, sopning och renhallning

8.1 Lovupptagning, rafsning, sopning

Forutsattningar

I angivna tider ingdr samtliga med 16vupptagning, rifsning och sopning for-

enade arbetsuppgifter. I arbetstiden ingar vidare bortforsling av skrip och

avfall till en plats som dr beligen upp till 100 m frin arbetsomradets ytter-

grans.

Tidsaigang vid manuellt arbete

Tid per 100 m?

Grasytor, sonderklippning av 16v (mulching)

Grasytor, friytor med 0-4 trad/1000 m?

Grasytor, friytor med 5 —flera trad/1000 m’

Gras-/grusytor, gravkvarter med 0—4 trad/1000 m?
Gréas-/grusytor, gravkvarter med 5-> trad/1000 m’

Grusytor, st grus eller singel, stenmjol med 0 -4 trad/1000 m?
Grusytor, st grus eller singel, stenmjol med 5—> trad/1000 m?
Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 0—4 trad/1000 m?

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt 5—> trad/1000 m?

0,36 tim per ar
0,55 tim per &r
0,77 tim per ar
1,10 tim per ar
1,54 tim per ar
0,44 tim per &r
0,62 tim per ar
0,36 tim per ar

0,51 tim per ar

Anmirkning

Vid sénderklippning utférs inte hopsamling och borttransport.
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8.1.1 Tidsreducering vid maskinanvdndning

Reduceringsfak-

tor
Vid arbete med mindre ryggburna eller hjulforsedda
l6vblasare eller l6vsugare reduceras tiden ovan med 15%
Vid anvandning av grasklippare med I6vuppsamlare
reduceras tiden ovan med 35-50%
Vid anvéandning av traktordragen lévuppsamlare
reduceras tiden ovan med 50%

Anmirkningar
1. For sirskild bortforsling till plats beligen pa storre avstind dn 100 m fran ar-
betsomradets yttergrins utgar tilligg med 0,10 tim/100 m? och ar.

2. Hinsyn ska dven tas till trid som finns i anslutning till det uppmaitta omradet.

8.2 Varstadning och allmén renhallning

Med vérstidning och allman renhallning avses den upproéjning och stadning
av arbetsomradet som sker dels under varen och dels kontinuerligt for att
hélla arbetsomradet i prydligt och vardat skick. Hopsamling av skrip och
avfall inom hela det angivna arbetsomradet.

Forutsdattningar

I angivna tider ingér samtliga med varstidning och allmin renhallning for-
enade arbetsuppgifter. Rifsning, uppsamling och bortforsling av skrip,
granris och kransar pa samtliga angivna ytor inom arbetsomradet. I angivna
tider ingdr dven borttagning av froansamlingar fran trid, nedbldsta grenar

m.m.

Uppmatningsanvisningar
Vid uppmitning for varstidning, allmin renhallning och 1évupptagning ska
hela arbetsomradet (med undantag fér byggnader) som berérs av arbetsupp-
gifterna mitas in. Betriffande hardgjorda ytor faststills frekvensen vid upp-
rittandet av [dneformuliret.
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Tidsdatgang
Tid per 100 m?

Grasytor, (friytor) grusplaner och grusgangar 0,33 tim per ar
Gréasytor med gravplatser 0,66 tim per ar
Grusytor med lost grus, stenmijol 0,20 tim per ar

Hardgjorda ytor, plattor eller asfalt. (I tiden ingar
borttagning av sandningssand) 0,30 tim per gang

D:o maskinellt 0,15 tim per gang

8.3 Toémning av uppsamlingskarl

Tidsatgang

Tid per ar

Per styck 4,0 tim

Tid for kompostering faststills i samband med upprittandet av lI6neformu-
laret.

9 Skyffling av grusytor
Forutsattningar
I angivna tider ingdr samtliga arbetsuppgifter som férekommer i samband
med skyfflingen.
Frekvenser anpassas efter grusytans standard och mingden av ogris.
Frekvens: 2-6 ggr/ar

Tidsatgang
Tid per 100 m? Tid per 100 m?
med skyffeljarn med motoraggregat
Skyffling av grusytor 0,50 tim 0,10 tim per gang

171



10 Prydnadskrattning av grusytor

Forutsattningar
I angivna tider ingr samtliga arbetsuppgifter som férekommer med pryd-
nadskrattningen.

Frekvens enligt den standard som arbetsgivaren bestimmer.

Tidsatgang vid prydnadskratining

Tid per 100 m?

Manuell prydnadskrattning 0,10 tim per gang (dock lagst 20 minuter per
géng)

Anmirkning

Vid maskinell prydnadskrattning faststills tidsdtgingen i samband med upprit-
tande av loneformulir.

11 Snorojning och sandning

Forutsattningar
I snéréjningen, manuell eller maskinell, ingar snorenhallning, erforderlig
sandning, borttagning av istappar som kan nés frin marken.

Uppmadtningsanvisning
Vid uppmitning medriknas enbart den yta som vintertid alltid mdste hallas
ren fran sno, t.ex. vig till kyrkoingdngen.

Frekvens vid behow.

11.1  Manuell snérdjning

Zonindelningen baseras pd SMHI:s rapport avseende medelsnodjupet i Sve-
rige den 15 januari dren 19501980, se zonindelningen i underbilaga C.

Tidsatging

Tid per 100 m?
Snéréjning i zon 1 12 tim per ar
Snoréjning i zon 2 16 tim per &
Snéréjning i zon 3 20 tim per ar
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Snérojning i zon 4 25 tim per ar

Snéréjning i zon 5 30 tim per ar

11.1.1 Tidsreducering vid maskinanvandning

Nir snorojning sker med olika typer av maskiner reduceras tiden ovan med
foljande.

Reduceringsfaktor

Vid arbete med latt snoéslunga 8—15 hkr
reduceras tiden med: 35%

Sker snéréjningen med traktor:

med schaktblad eller snéslunga >80 cm <150 cm
reduceras tiden med upp till 65%

med schaktblad eller snéslunga 150 cm eller storre
reduceras tiden med upp till 80%

11.2  Manuell sandning

Manuell sandning av uppmitta ytor utan samband med snorojning.

Tidsatgang

Tid per 100 m?

Samtliga zoner 1,0 tim

12 Skétsel av gravplatser

Med skotsel av gravplatser avses varden av de gravplatser som huvudmannen
for begravningsverksamheten mot avgift har atagit sig att skota och under-
halla.

12.1 Skétsel av gravplats i ssmmanhdngande grasmatta

I angivna tider for skotseln av gravrabatt ingdr upptagning av vixterna, host-
bearbetning och komplettering av jord.

173



Forutsattningar

I angivna tider ingdr vdrstadning, luckring av rabatt, skotsel, beskarning och
putsning av vaxter, kupning av rosor, plockning av vissna blommor, borttag-
ning av vasblommor och renhéllning.

Uppmidtningsanvisning
For faststillande av tidsatgdng uppmiits gravrabattyta.

Frekvenser bestims till 824 ggr per 4r med utgdngspunkt fran aktuell kli-
matzon och standard enligt skotselavtal som angivits av arbetsgivaren. Vid tit-
plantering pa gravrabatt reduceras skotselfrekvens enligt Gverenskommelse.

Tidsatging
Tid per
skotseltillfalle
Gravrabattyta upp till 0,5 m? 0,05 tim
Gravrabattyta 0,5- 1,0 m? 0,10 tim
Anmairkningar

1. Om gravrabattyta ir storre an 1,0 m? faststills tid vid upprittande av léne-
formuliret.

2. Om gravplatsen ir forsedd med planteringslada faststills sirskild frekvens vid
upprittande av 6neformuliret.

3. Vid formklippta buskar faststills tidsdtgidngen i samband med upprittande av
formular.

12.2 Skétsel av gravplats

Med detta avses skotsel av grav med gris- eller grusyta och som ar helt om-
sluten av upphojd stenram, av hack eller av annan inhiagnad.

12.2.1 Skétsel av gravplats exklusive gravrabatt

Forutsattningar
I angivna tider ingdr varstadning, renhallning, ograsrensning samt eventuellt
prydnadskrattning av gravplatsyta.

Uppmadtningsanvisning
I de fall skotsel av hick anses belasta gravrittsinnehavaren inmits idven den-
na med hjalp av punkt 5.1.1.

Frekvenser bestims med utgingspunkt fran aktuell klimatzon samt med
beaktande av den standard som anges i skotselavtalet (8—24 gdnger per dr).
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Tidsatgang

Tidsatgang per

Gravplatsyta skotseltillfalle
-3,1m’ 0,03 tim
3,2-6,2 m’ 0,06 tim
6,3-9,3m’ 0,10 tim
9,4-12,5m’ 0,13 tim
12,6-15,6 m’ 0,17 tim
15,7-18,7 m? 0,20 tim
18,8-21,8m° 0,24 tim
21,9-250m’ 0,27 tim

12.2.2 Skétsel av rabatt inom gravplats

Tidsatgang
Se punkt 12.1

12.3 Plantering av gravplats

Forutsattningar

I angiven tid ingar godsling, virbearbetning, plantering och forsta vattning

vid planteringen. Blommor
arbetsomradet.

Tidsatgang

och

lokar forutsitts

levererade till

Tid per planta eller
16k

Plantering, var- och sommarblommor

Plantering av lokar

0,03 tim
0,02 tim
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12.4 Bevattning av gravrabatter

Forutsattningar
Tiden avser manuell bevattning och omfattar hantering av slang och kannor
inklusive gdngtider.

Tidsatging
Tid per gravplats
Bevattning av gravrabatter 0,30 tim per ar
Anmirkning

Lokala forutsittningar kan innebira att andra tidsvarden kan ges.

12.5 Byte avjord i gravrabatt

Forutsattningar
I angiven tid ingdr uppgravning av jord i rabatt samt borttransport, himt-
ning av ny jord samt péfyllning och planering.

Tidsatging

Tid per gravplats

Byte av jord i gravrabatt 0,20 tim per gang

12.6 Utlaggning av granris och kransar

Forutsattningar
[ angiven tid forutsitts att granris och kransar levereras till arbetsomradet.

Tidsatging

Tid per krans
Utlaggning av krans 0,04 tim per ar
Utlaggning av granris 0,08 tim per ar
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13 Tjanstgoring vid gudstjanster m.m.
Forutsattningar
I angivna tider ingdr att stilla i ordning altare, torka av silver och ljusstakar,
gora i ordning nattvardssilver eller doptillbehor, byta blommor, dekoratio-
ner och antependier. Angivna tider for huvudgudstjinst omfattar i férekom-
mande fall dop och nattvard.

Vid faststillande av antalet aterkommande gudstjinster tillimpas en ge-
nomsnittsberikning av antalet gudstjanster per ar, baserad pa den senaste

femarsperioden.
Tidsatgang
Tid per gudstjanst
(motsvarande)
Huvudgudstjanst med nattvard 3,00 tim
Huvudgudstjanst utan nattvard 2,50 tim
Sarskilda/ovriga gudstjanster 1,00-4,00 tim
Helgmalsbon med helgmalsringning 1,00 tim
Helgmaélsringning (manuell) 1,00 tim
Annan ringning 0,50 tim
Begravning pa vardag inkl enklare stadning 3,50 tim
Begravning pé vardag 2,50 tim
Gravsattning av urna pa vardag inkl barning
av urna (fristaende) 1,50 tim
Vigsel (fristaende) 2,00 tim
Dop (fristdende) 1,50 tim

Anmirkning

Da ringning sker tvd timmar fore gudstjdnsten 6kas tidsvirdet med 1,0 timme.

14 Fastighetsskoétsel och allman tillsyn

Med fastighetsskotsel och allmin tillsyn avses skotsel, funktionskontroll,
tillsyn och enklare reparationer pa fastigheter, installationer och fastighets-
relaterad utrustning inom arbetsomradet. Exempel pa arbetsuppgifter som
ingdr i vaktmastares dtaganden listas (Underbilaga A).
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Tidsatging

Omfattning och innehall i momentet fastighetsskotsel och allmin tillsyn ar
helt kopplat till respektive objekt och kompetensutveckling. For att kunna
faststilla en normaltid for dessa arbeten behover en objektanpassad drift-
och underhillsinstruktion upprittas. I en sddan faststills vilka moment som
ska utforas och med vilken frekvens. En detaljerad arbetsinstruktion maste
upprittas lokalt och anpassas till det specifika arbetsomradet. Frekvens och
tidsdtgang for dessa arbetsuppgifter varierar mycket beroende bl.a. pa fastig-
hetens storlek, typ, mangden och typen av installationer, dlder och skick
m.m. samt hur férsamlingens/samfillighetens fastighetsférvaltning ir orga-
niserad. Tidsatgdngen faststills vid upprittande av I6neformulir, dock ligst
60 timmar per dr och giller endast arbetstagare med fast kontant l6n. For
arbetstagare vars arsarbetstid understiger 40 % av den fér motsvarande hel-
tid gillande arbetstiden 6verenskommes tidsatgangen vid lokal férhandling.

15 Ovriga arbetsuppgifter

Vid uppmiitning antecknas eventuella évriga arbetsuppgifter som férekom-
mer. Tidsatgang for dessa faststilles i samband med upprittande av 16nefor-

mulir.
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Underbilaga A

Fastighetsskotsel och allman tillsyn

Allman tillsyn

Vaktmistaren ska:

ha en kontinuerlig tillsyn av byggnadens samtliga ytor, installationer, in-
ventarier m.m. med syfte att uppticka och avhjilpa brister och fel

justera dorrar, fonster, dorrstingare samt byta tiatningslister vid behov
tillse att erforderlig service utfors pa brandslickningsutrustning
justera och serva byggnadens ldssystem

skota montering av viggfasta inventarier, beslag, pappershéllare etc.
utféra mindre malnings- och reparationsarbeten

ha tillgang till byggnadens samtliga drift och skotselinstruktioner samt ha
samtliga ritningar tillgingliga

utféra minst en rensning av takrinnor och stupror under var och host.
Utfora justering och byte av trasiga takpannor

utféra mindre reparationer av byggnadens inventarier. Vid behov, t.ex.
lagning av trasiga stolar etc.

overvaka och skota larmanliggningar avseende drift, brand och inbrott
enligt instruktion

utfora service och tillsyn av ringningsanliggningar for kyrkklockor
se till att sno och is pa tak ej utgor rasrisk

lasning, upplasning och 6ppning av dorrar pa limpliga tider
kontrollera att kranar, dérrar och fénster ir stingda

tinda och slicka belysning

skota affischering inom och utom arbetsomradet
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stida i mindre omfattning inom arbetsomradet

ha hand om visning av lokaler, gravplatser och andra kontakter med be-
sokare.

Anmirkning
[ tidsatgangen ingdr inte att 6ppna och stinga kyrkan pa bestimda tider, utanfor
vad som betraktas som normal arbetstid.

El-arbeten

Vaktmistaren ska:

byta trasiga ljuskillor etc (glodlampor, lysror, glimtindare, sikringar)
skota felsokning och avhjilpa smirre fel vid driftstérningar
reparera trasiga losa sladdar till apparater, lampor etc.

stilla in drs- och tidur for ventilation, virme, belysning m.m. Kontrollera
instillningar av ur vid varje kvartal

kontrollera nodbelysning veckovis

hélla apparatrum och undercentraler rena fran smuts och skrap.

Anmirkning
OBS! Installation i byggnadens starkstromsnit far endast utféras av behorig per-
sonal.

VVS-arbeten

Vaktmistaren ska:

byta packningar och utféra mindre reparationer av armaturer, we-stolar

m.m.

utfora mindre rensningsarbeten av avloppsledningar
lufta virmesystem

fylla pa vatten till virmesystem

bestilla briansle for uppviarmning

180



e hakinnedom om virmekaillans funktioner, utfora felsokning och enklare
justering vid driftstopp

» kontrollera reglerutrustning samt att temperaturen i byggnaden ar opti-
malt installd

 se till att utvindiga rensbrunnar och drineringsledningar téms och ren-
sas regelbundet

* vid driftsstopp utfora felsdkning och avhjilpa fel

* ldsa av mitare for virme, el och vatten och fora journal éver mitvirden.

Ventilationsarbeten

Vaktmistaren ska:

* hakinnedom om ventilationsanliggningens funktion och drift
 vid driftstopp utfora felsokning och dtgirda fel

 setill att tidsstyrning for ventilation 6verensstimmer med verksamhetens
tider

* Dbyta filter c:a 2 ggr/ar, smorjning, rengoring och justering av spjill, mo-
torer, kilrep m.m. i anliggningen

e om servicen skots av extern servicefirma, kontrollera filter mellan servi-
ceintervallerna

* bistd och kontrollera serviceforetag och entreprenorer vid fastighetsarbe-
ten samt medverka vid myndighets- och 6vriga besiktningar

 setill att ventilationsdon och apparater halles rena frin damm och smuts.

181



Underbilaga B

1.1 Tidlista for regelbundet aterkommande stad-

ning samt storstadning

Allminna forutsittningar: Se normalinstruktion.

Sirskilda forutsittningar: Stidning av i tidlistan angivna lokaltyper.

Stidningen utférs enligt normalinstruktion for stidning avseende motsva-

rande lokaltyper.

Tid i min/m? golvyta och gang

Regelbundet )
aterkommande Storstadning

stadning Alt 1 Alt 2
Arkiv och forrad 0,366 9,9
Entré 15 m? eller mindre 0,429 8,8
Entréhall stérre an 15 m” 0335 7,5
Kapprum stérre an 10 m? 0,462 8,8
Kapprum 10 m? eller mindre 0,596 10,0
Kontorsrum och sakristia 0,538 19,0
Korridorer utan gdngmattor 0,225 6,7
Korridorer med géngmattor 0,362 6,7
Kok och pentry 0,847 16,5
Omkladningsrum 0,536 17,6
Passage 0,581 151
Sammantradesrum och kyrkorum 0,436 10,7
Toalett med en wc-stol och utan tvattstall 2,610 23,0 41,5
Toalett med en wc-stol och med tvattstall 2,900 32,8 48,0
Toalett med tva wc-stolar och tvattstall 2,810 28,7 41,5
Toalettavdelningar med eller utan urinoar 1,027 - 19,5
Trappor, trappans bredd 1,5 m eller mindre 0,656 9,4
Trappor, trappans bredd éver 1,5 m 0,400 7,8
Vindfang och vapenhus 1,265 15,5

Ovanstaende tider avser golvgrupp I (linoleum, gummi, parkett, fernissat el-
ler kokt linoljebehandlat tri, mosaik, massa, tarkett, klinker, sintrade plat-

tor, kalksten, marmor och plastgolv).
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Till tiderna ovan gors féljande tillagg:

Regelbundet Storstadning
dterkommande
stadning Alt 1 Alt 2
Vid golvgrupp Il (betong och natursten) 0,100 0,93 0,93
Vid golvgrupp Il (korkparkett, obehandlade tra-
golv eller golv, som &r stréva och klibbiga eller
efter behandling med mineralolja) 0,140 1,44 0,93

Anmirkningar

1. Om under golvgrupp II och III upptagna golv behandlas sa, att glatt yta upp-
star, hinfors de till grupp I och om nagot golv i grupp I genom stark nedslitning
eller olimplig behandling blivit patagligt svarstidat, kan det hinforas till nigon av
de andra grupperna.

2. Ovanstiende tider for regelbundet dterkommande stidning giller stidomra-
den, vars ssmmanlagda golvyta ir éver 300 m* och dir stidning sker i en om-
gang. For stidomraden med en yta éver 300 m%, som maste stidas i tvi omgang-
ar, samt stidomraden med en yta pa 200-300 m?, gors ett tilligg av 7 %. Ar stid-
omradets yta mindre in 200 m?, gérs ett tilligg av 15 %.

3. Regelbunden stidning och storstidning utférs pd sitt som framgar av punk-
terna 2 och 3 i normalinstruktionen med féljande bestimmelser betriffande till-
limpningen av ovanstdende tider.

a) Storstidning Alt 1 omfattar rengdring av goly, inredning och samtliga inven-
tarier, damning av viggar fran golv till tak (intill hogst 4,5 m hojd) samt tvitt-
ning av eventuella kakelytor och golvpaneler liksom tvittning av viggytor pa
toaletter och lokaler av liknande karaktir.

b) For toaletter och toalettavdelningar forutsitts som regel storstidning enligt
Ale 2 innefattande rengdring av goly, inredning och samtliga inventarier samt
tvittning av viggar fran golv till tak.

¢) Storstidning Alt 1 innefattar inte uttagning och piskning av gdngmattor, ren-
goring av ljuskronor eller nedtagning av annan armatur pa éver 3,5 m hojd,
tvittning av fonsterbagar pa oéver 3,5 m hojd, putsning av kyrksilver eller an-
dra prydnadsféremal av metall, putsning av fonster samt tvitt av gardiner el-
ler andra textilier.

Sdrskilda arbetsuppgifter
Polishbehandling av golv: 0,45 min/m* och gang.

183



1.2 Tillagg till tidlista och normalinstruktioner for
stadning

Tider for stidning av lokaler med heltickande mjuka mattor.

For regelmissig stddning av lokaler med heltickande mjuka mattor ska
nedan angivna tider gilla. Tiderna har riknats fram med utgdngspunkt fran
avtalets tidlistor for daglig stidning varifran de diri ingdende tiderna for
golvbehandling dragits samt direfter de golvbehandlingstider som ska gilla
vid dammsugning respektive grovdammsugning av heltickande mjuka mat-
tor lagts till. Avgorande vid tillimpningen av tidsvirdena i bilagorna blir den
typ (dammsugning och grovdammsugning respektive dammsugning enbart)
och frekvens av golvbehandling som ska gilla i varje enskilt fall.

Bortsett frin den dammsugningsfrekvens som faststills i varje enskilt fall,
ska i 6vrigt den i avtalet angivna normalinstruktionen gilla.

Med dammsugning avses att hela mattan ska dammsugas.

Med grovdammsugning avses att mattan dammsugs dir synlig smuts,
finns, foretridesvis i gdnglinjer.

Vid storstidning av rum med heltickande mjuka mattor ska tidlista och
normalinstruktioner gilla med den dndringen att golvbehandling utfors som
dammsugning.
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Tidsatgang min/m?
och géng vid dammsugning

av heltdckningsmatta Stor-
Tid stadning
enligt 1 2 3 6 min/m?

Lokaltyp 1:1 ggn/v ggn/v  ggn/v  ggn/v alt1
1 2 3 4 5 6 7
Entré 15 m’
eller mindre 0,429 0,470 0,497 0,524 0,605 5,6
Entréhall storre an 15
m? 0,335 0,355 0,382 0,409 0,490 4,3
Kapprum storre an 10
m? 0,462 0,282 0,309 0,336 0417 7,5
Kapprum 10 m? eller
mindre 0,596 0,431 0,458 0,485 0,566 8,7
Kontorsrum eller
sakristia 0,538 0,563 0,590 0,617 0,698 15,8
Korridor 0,225 0,206 0,233 0,260 0,341 5,4
Passage 0,581 0,257 0,284 0,311 0,392 11,9
Sammantradesrum
och kyrkrum 0,436 0,491 0,518 0,545 0,626 7,5
Trappa, bredd 1,5 m
eller mindre 0,656 0,445 0,472 0,499 0,580 6,2
Trappa, bredd 6ver
1,5m 0,400 0,289 0,316 0,343 0424 4,6

Anmirkning

Vid regelbundet dterkommande stidning av utrymmen med heltickande mattor
som stidas hogst 1 gang per vecka ska tidsdtgang enligt ovan faststillas enligt
kolumn 6.
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Underbilaga C

Zonindelning vid snérdjning

6dra delen)

(s

A-regioner




Underbilaga C

Zonindelning vid snérdjning

B-regioner (norra delen)
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Sarskilda bestammelser for uppehallsanstallning

§ 18 Uppehallsanstalining

Inledande bestammelser

Mom. 1 For anstillning med uppehall (ferier) giller foljande.

Denna bestimmelse giller endast for arbetstagare med fast kontant 16n.
For visstidsanstilld arbetstagare ska bestaimmelserna tillimpas endast om
anstillningen avser minst hel termin.

Verksamhetsar ir den tidsperiod om 12 manader, som forflyter fran verk-
samhetens borjan pa hosten till motsvarande tidpunkt dirpa foljande host.

Arbetsdr ar den tidsrymd av verksamhetsaret, di arbetstagaren ir
arbetsskyldig.

Uppehall, vinter- och sommaruppehall, ir den tidsrymd av verksamhets-
aret, da arbetstagaren inte ar arbetsskyldig.

Uppehallslon ir den 16n, som arbetstagare far under sommaruppehall.

Lénebestammelser

Mom.2  En arbetstagare som har anstillning med uppehall fir under
arbetsdr och vinteruppehall 16n eller 16n under ledighet p4 sitt som framgar
av detta avtal.

Vid anstillning med uppehall i stillet fér anstillning med semester ska
16n, 16n under ledighet och uppehallslon beriknas enligt reglerna i denna
bestimmelse.

Loneberikning ska goras pa grundval av 6verenskommen 16n for anstill-
ning med semester, varvid lonebeloppet multipliceras med tillimplig uppe-
héllslénefaktor enligt féljande tabell.

Antal kalenderdagar

under arbetsaret Uppehallslonefaktor
241-247 0,77
248-254 0,79
255-261 0,81
262-268 0,83
269-275 0,85
276-282 0,88
283-289 0,90
290-296 0,92
297-303 0,94
304-310 0,96
311-317 0,98
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Fran och med arbetsdrets borjan det kalenderir arbetstagaren fyller 40 ar
forhojs uppehallslonefaktorn med 0,03.

Efter 6verenskommelse kan loneberikning goras pa grundval av 16ne-
beloppet som ir fast kontant 16n fér anstillning med uppehall.

Anmirkning
Arbetstagare som arbetar under vinter- och sommaruppehall fir ersittning per
timme enligt § 20 mom. 4, fyllnadslon.

Berdkning av uppeballslon
Mom. 3  Under sommaruppehall ska uppehéllslon utges beriknad pa satt
som anges i mom. 5, i stillet fér 16n eller 16n under ledighet.

Mom. 4 Vid ledighet med sjukpenning, férildrapenning eller rehabilite-
ringspenning under de 45 forsta kalenderdagarna av sommaruppehillet be-
héller arbetstagaren uppehéllslonen. Under 6vrig del av sommaruppehillet
giller att arbetstagaren behdller 20 % av uppehéllslénen vid ledighet med
sjukpenning, fordldrapenning eller rehabiliteringspenning.

Anmirkning

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalenderda-
garna av sommaruppehallet utges dven sjuklén beriknad pa uppehillslon.

Mom.5  Uppehallslon utges enligt jimforelse mellan 16n for helt verksam-
hetsdr och under arbetsiret utbetald 16n samt beriknas pa sitt som anges
nedan. I uppehallslonen ingar semesterlon och semesterersittning med be-
lopp som forutsitts i semesterlagen (SemL)/avtalet.

a) Till arbetstagare, som varit anstilld under hela arbetsaret och som varit
ledig utan avléningsférmdner under hogst 30 kalenderdagar och inte va-
rit frdnvarande av annan anledning in ledighet som enligt § 27 mom. 14
ir semesterlonegrundande, beriknas och utges uppehallslon enligt sam-
ma grunder som lon.

b) For annan arbetstagare beriknas uppehallslonen genom jimforelse mel-
lan antalet kalenderdagar enligt nedan och antalet kalenderdagar under
hela arbetsdret och vinteruppehallet.

- Tid under vilken arbetstagaren arbetat inklusive mellanliggande fri-
dagar.

- Tid under vilken arbetstagaren varit frainvarande pa grund av ledighet
som enligt § 27 mom. 14 ir semesterlonegrundande.
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- Tid under vilken arbetstagaren varit ledig utan avléningsférméner,
dock hogst 30 kalenderdagar.

- Tid under vinteruppehall under vilken arbetstagaren fitt 16n enligt
mom. 7.

Anmirkning

Om arbetstagaren ir ledig och har fatt behalla mindre in 40 % av l6nen, ska den-
na l6n uppriknas med 12,96 % och inbegriper dd semesterférmaner, om inte se-
mesterformaner for detta har utgetts pd annat sitt. For arbetstagare som enligt §
27 mom. § har ritt till 31 eller 32 semesterdagar ska procentsatsen vara 14,88 res-
pektive 15,36. Med 16n jamstills hir s.k. studiebidrag fran arbetsgivaren.

¢) Vid foérindring av sysselsittningsgraden under arbetsdret ska uppehalls-
16nen beriknas pa den genomsnittliga sysselsittningsgraden under arbets-
aret och vinteruppehallet. Genomsnittet framriknas pa grundval av anta-
let kalenderdagar under arbetsaret och vinteruppehallet, da arbetstaga-
ren haft de olika sysselsittningsgraderna. Aven vid partiell ledighet un-
der del av dag under arbetsdret utan avloningsformaner beriknas uppe-
hallslonen pé detta satt.

Anmirkningar
1. Med sysselsittningsgrad avses for anstillningen faststilld omfattning av ar-
betstiden i forhallande till heltidsanstilld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstilld arbetstagare med under arbetsdret forindrad sysselsitt-
ningsgrad ska, vid berikning av uppehallslénen, manadslénen per sista dagen av
arbetséret forst uppriknas till 16n som om arbetstagaren ir heltidsanstilld med
full ordinarie arbetstid.

Mom. 6  For en arbetstagare, som under arbetséret eller vinteruppehéllet
borjar eller slutar anstallning med uppehall, ska uppehéllslon berdknas en-
ligt mom. 5.

Mom.7  For arbetstagare, som

a) slutar under vinteruppehallet och som varit anstilld fran arbetsarets bor-
jan till vinteruppehéllets borjan, faststills sista anstillningsdagen till den
31 december,

b) borjar vid vinteruppehallets slut och ir anstilld till arbetsarets slut, fast-
stills forsta anstillningsdagen till den 1 januari.

Anmirkning
Arbetstagare som ir ledig for vard av barn eller utbildning och avbryter ledigheten
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for att dtergd i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore vinteruppehillet och som
avser att fortsitta ledigheten efter uppehallet har inte ritt till [on under vinterup-
pehéllet. Om arbetstagaren ska dtergd i arbete efter vinteruppehallet giller mot-
svarande avseende tid till och med den 31 december.

Mom. 8  Overgir arbetstagare fran anstillning med uppehall till anstillning
med semester eller omvint hos samma arbetsgivare, ska uppehallslon respek-
tive semesterférmaner beriknas och utges som om den tidigare anstillningen
upphort och ny anstillning hos arbetsgivaren tilltratts.

Utbetalning av uppehallslon

Mom.9  Uppehallslon bor fordelas jimnt pa utbetalningstillfillena under
sommaruppehdllet. Om arbetstagaren under verksamhetsdret limnat an-
stillningen hos arbetsgivaren ska dock uppehallslonen i sin helhet utbetalas
snarast mojligt.

Semesterbestimmelser
Mom. 10 Uppehallslonen far inte understiga den semesterlén, som arbets-
tagaren skulle ha fatt enligt SemL/avtalet.

Arbetstagares semesterledighet enligt SemL/avtalet ska anses forlagd till
tid riknat frin och med forsta vardagen av sommaruppehéllet. Som intji-
nandedr riknas verksamhetsar.

Arbetstagare, som pa grund av semesterlénegrundande franvaro inte fatt
semesterledighet enligt SemL/avtalet och gjort framstillning utan dréjsmal
om utbyte av ledigheten kan f4 sidan ledighet forlagd till arbetsaret, om den-
na inte kan forliggas till annan tid.

Arbetstagare som har anstillning med uppehdllslon har inte ritt att spara
semesterdagar.

Uppehillslonetilligg utges enligt nedan i stillet for semesterlonetilligg
enligt avtalet och utbetalas vid forsta utbetalningstillfillet under sommar-
uppehallet.

Fran och med 2012-04-01 utges semesterlonetilligg till en heltidsanstilld
arbetstagare med éverenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127
kronor per ménad.

Anmirkning
For deltidsanstilld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselsittningsgrader
under arbetsiret och vinteruppehallet minskas ovan angivna belopp med hinsyn

till sysselsittningsgraden respektive den genomsnittliga sysselsittningsgraden
under arbetsaret och vinteruppehallet.
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Uppehallslonetilligget utges for hogst 25 dagar. Antalet dagar beriknas ge-

nom att antalet semesterdagar, som enligt § 27 mom. 5 motsvarar

arbetstagarens arssemester, multipliceras med tillimpligt jamforelsetal en-

ligt mom. 5 och avrundas uppét till det nirmaste antalet hela dagar.
Anmirkning

For en arbetstagare som omfattas av mom. 5 punkt a) dr jimforelsetalet 1.

Uppehallslonetillagg i vilket ingdr semesterlon och semesterersittning med
belopp som forutsitts i SemL/avtalet utges per dag med belopp som berik-
nas pa foljande sitt

5,21% x (a—b)

a = det belopp, faststillt enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta
16nen for uppehallsanstillningen ska understiga for att uppehallslonetilligg
ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta lénen f6r uppehallsanstillningen.

Anmirkning

For arbetstagare med olika sysselsittningsgrader under arbetsaret och vinterup-
pehallet ska foljande gilla vid berikning av uppehallslonetilligg. Overenskom-
men fast kontant 16n for uppehéllsanstillningen ska ingd i berikningen multipli-
cerad med en faktor. Faktorn erhalls genom att den genomsnittliga sysselsitt-
ningsgraden under arbetsaret och vinteruppehillet delas med arbetstagarens se-
naste sysselsittningsgrad fore sommaruppehallet.

Owriga bestimmelser

Mom. 11 For arbetstagare som har anstillning med uppehall och inte dr 13-
rare anstilld inom utbildningsvasendet ska

a) vid berikning av antalet drsarbetsdagar och faststillande av ersittnings-
bar tid enligt Socialforsikringsbalken (SFB), inriknas ledighet motsva-
rande semester med 35 dagar,

Sh

vid ledighet med arbetstidsberiknad sjukpenning eller tillfillig forildra-
penning enligt SFB, ledighetens omfattning beriknas enligt § 17 mom. 3.
Antalet arbetsdagar som ingar i ledigheten multipliceras med den faktor,
med tvd decimaler, som erhélles genom att 365 divideras med for arbetsta-
garen beriknat antal drsarbetsdagar enligt SFB.

Mom. 12 Nir tid for foretridesritt till dteranstillning enligt LAS tillgodo-
riknas ska visstidsanstillning for hel termin anses omfatta 6 manader.
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KHA 94 - Kommunalt Huvudavtal i lydelse fr.o.m.
1999-12-01

Kapitel 1 Férhandling om upprattande av kollektivavtal

§1

Forhandling om upprittande eller prolongering av kollektivavtal skall foras
som férhandling mellan arbetsgivarorganisation och central arbetstagaror-
ganisation (central forhandling), om ndgon av dessa parter begir det.

§2

Har central forhandling i viss fraga begirts enligt § 1 far férhandling mellan
arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling) inte pa-
kallas eller féras i frigan innan den centrala forhandlingen ir avslutad.

§3

Mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation far inte avtalas om villkor,
som innebir avvikelse frin éverenskommelse vid central férhandling, om
inte avvikelsen ar tillaten enligt den centrala 6verenskommelsen.

§4

Parterna ir skyldiga att pa dmse sidor verka for att triffad éverenskommelse
snarast genomfores samt att, dd dverenskommelsen avser kollektivavtal, sa-
dant avtal snarast upprittas.

Kapitel 2 Priméar férhandling och information enligt lagen om med-
bestammande i arbetslivet (MBL)

§5

Om foérhandling enligt 11 § MBL eller 38 § forsta stycket MBL berdr mer dn
en lokal arbetstagarorganisation kan dessa foretridas av ett gemensamt
samverkansorgan, som dd utgor lokal arbetstagarorganisation.

§6

Har vid lokal férhandling som avses i 11, 12, 14 eller 38 §§ MBL enighet upp-
nitts i den sakfriga varom férhandling forts, skall vad parterna dirvid enats
om ¢j ha verkan av kollektivavtal, om inte sidan verkan uttryckligen fastsla-
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gits i siarskild handling, som undertecknats av behorig foretridare for res-
pektive avtalspart.

§7

Begiran av arbetstagarorganisation om sidan férhandling, som avses i 14 §
andra stycket MBL, skall skriftligen vara den enhet hos arbetsgivaren, som
fullgjort den lokala férhandlingen, tillhanda inom sju dagar efter det att den
lokala forhandlingen i fragan slutférts.

§8

Information enligt 19 § MBL i friga, som berér mer dn en lokal arbetstagar-
organisation, kan fullgoras gentemot siddant samverkansorgan som om-
namntsi$ § ovan.

Kapitel 3 Férhandling i rattstvist

§9

I'sddan rittstvist, som skall handlaggas enligt lagen om rattegdngen i arbets-
tvister, skall férhandling iga rum i den ordning som anges i detta kapitel.
Aven om kollektivavtal upphért att gilla skall bestimmelserna i detta kapitel
iakttagas i tvist om avtalets tolkning och tillimpning.

Anmirkning

Om handliggning av vissa tvister foreskrivs i sirskilt huvudavtal for den
offentliga sektorn (SHA).

8§10
Forhandling som avses i § 9 fors i forsta hand som férhandling mellan arbets-
givaren och lokal arbetstagarorganisation (lokal férhandling).

§11

I tvist som avses i 33 och 34 §§ MBL utévas tolkningsforetridet av den arbets-
tagarorganisation, som slutit kollektivavtalet eller av lokal arbetstagarorga-
nisation, som erhallit dess skriftliga bemyndigande att utéva tolkningsfore-
tridet. Vill arbetstagarorganisation dberopa tolkningsforetride enligt
nimnda paragrafer skall detta anges skriftligen till arbetsgivaren eller, vid
central forhandling, till vederbérande arbetsgivarorganisation.
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§12

Kravet pd arbetsgivare att i fall som avses i 35 § MBL ”omedelbart” pikalla
forhandling skall anses uppfyllt, om arbetsgivaren senast inom sju dagar ef-
ter det att arbetsgivaren mottagit skriftligt besked om arbetstagarorganisa-
tionens tolkning av berérd avtalsbestimmelse, avsinder skriftlig begiran om
forhandling i saken till den lokala arbetstagarorganisationen.

Motsvarande krav i fall, som avses i 34 § tredje stycket MBL, skall anses upp-
fyllt om arbetsgivaren avsinder skriftlig begidran om férhandling i saken
inom sju dagar efter mottagande av arbetstagarorganisationens skriftliga
besked i tolkningsfragan.

§13
I tvist som avses i 64 § forsta stycket forsta meningen MBL skall dir angivna
frister utgora fyra manader respektive tva ar.

§14

Kan uppkommen tvist ej 16sas vid lokal férhandling, ankommer det pa part
som vill fullflja drendet att pakalla central férhandling. Framstillning om
sddan forhandling skall av vederborande centrala part goras hos motparten
inom fyra méinader efter det att den lokala férhandlingen avslutats. Ror tvis-
ten frdga som avses i 35 § MBL skall dock central férhandling pakallas inom
tre veckor och friga som avses i 34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter
det att den lokala férhandlingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, har parten forlorat ritt-
en att pakalla central forhandling och dirmed ritten att féra talan i tvisten.

§15
Tvist far upptagas direkt till central férhandling, om de centrala parterna ir
ense dirom.

§16

Talan far inte vickas av part, med mindre han fullgjort sin férhandlingsskyl-
dighet enligt detta kapitel. Talan skall vickas inom fyra manader riknat ef-
ter det att den centrala forhandlingen har avslutats. Ror tvisten friga som
avses i 35 § MBL skall dock talan vickas inom tre veckor och friga som avses
i34 § tredje stycket MBL inom sju dagar efter det att den centrala férhand-
lingen avslutats.

Forsummas tidsfristerna som anges i forsta stycket, dr ritten till talan férlo-
rad. Vad nu sagts om forlust av taleritt giller dven part, som forsuttit sin ritt

till forhandling i fragan.
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§17

Med avvikelse fran bestimmelserna i vad som sigs i 13 och 16 §§ i detta avtal
giller i friga om tvister avseende 40 och 41 §§ lagen om anstillningsskydd
(LAS) denna lags frister for pakallande av lokal tvisteférhandling och talans
vickande. Fristerna for talans vickande skall riknas fran den centrala tviste-
forhandlingens avslutande.

§18
Ansprak som grundas pa gillande pensionsbestimmelser far upptagas till
lokal férhandling utan hinder av 13 § i detta avtal och bestimmelserna i 64 §

forsta stycket forsta meningen MBL. For tvist om sddant ansprik giller inte
35 § MBL. T 6vrigt galler bestaimmelserna i 64 och 65 §§ MBL.

Kapitel 4 Protokoll m.m.

§19

Om parterna inte enas om annat skall vid forhandling féras protokoll, som
justeras av parterna.

Protokoll upprittas och justeras i sd nira anslutning till férhandlingen som
mojligt.

§ 20

Forhandling skall anses avslutad den dag, d4 parterna enats om att forklara
den slutférd. Uppgift om denna tidpunkt bor intagas i protokollet.

Oavsett vad som sagts i foregiende stycke skall forhandling anses avslutad
da part som fullgjort sin férhandlingsskyldighet skriftligen underrittat mot-
part om att férhandlingen frantrides.

Kapitel 5 Stridsatgarder

§ 21

Varsel om stridsdtgird skall innehalla tydliga uppgifter savil om anledning
till stridsdtgird som om stridsatgirdens omfattning och vilka yrkeskatego-
rier som kommer att beroras av stridsatgarderna.

§22

Sedan medling i arbetskonflikt pakallats och under tid da sidan medling pa-
gar fir part inte limna motpart varsel om stridsatgird eller paborija stridsdt-
gard.
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Medling i arbetskonflikt skall anses avslutad, nir part givit motparten skrift-
ligt besked om att han frantrider medlingen. Part som vill frantrida medling
ir skyldig att innan frantridandet inhimta yttrande frin medlaren(arna) i
friga om medlarens(arnas) synpunkter pa forutsittningarna for fortsatt
medling i tvisten.

§ 23

Stridsdtgird far inte i ndgot fall vidtagas, utan att dtgirden blivit beslutad i
behorig ordning av part i detta avtal.

§ 24

Stridsdtgird far vidtas endast i form av lockout, strejk, vigran att arbeta pa
overtid eller mertid, vigran att utfora tjinsteresa utanfor ordinarie arbetstid
eller nyanstillningsblockad.

Begrinsningen i forsta stycket giller inte vid sympatidtgird som vidtas till
stod for stridsatgird utanfor detta avtals tillimpningsomrade.

§ 25

Stridsdtgird i anledning av viss tvist far dirutdver inte vidtagas av part, som
forsuttit sin ritt till forhandling i frigan eller inte fullgjort sin férhandlings-
skyldighet eller efter forhandling inte limnat motparten skriftligt medde-
lande om stridsdtgirden inom tre manader frin den dag férhandlingen av-
slutades.

Aven om forhandling inte kommit till stand skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet, da for forhandling mott hinder, som inte berott pa
honom, eller d4 motparten utan iakttagande av sin férhandlingsskyldighet
vidtagit stridsdtgird for tvistens l6sande.

§ 26

Arbetstagare ir inte till ndgon del skyldig att utfoéra arbete som ir féremal
for lockout eller for tillaten strejk eller dirmed jamforlig stridsdtgird eller
for lovlig blockad. Den som stdr utanfor arbetskonflikt skall dock fullgora
sina vanliga tjinstedligganden.

§ 27

Arbetstagare ir skyldig att utfora skyddsarbete. Till skyddsarbete hinféres
arbete som erfordras for avveckling av verksamheten pa ett tekniskt férsvar-
ligt sitt eller till forebyggande av fara for minniskor eller skada

pd egendom. Lika med skyddsarbete anses arbete som nigon ir skyldig att
utféra pa grund av sirskild foreskrift i lag.

199



§ 28
Om begrinsningar i ritten att anvinda stridsatgirder i friga, varom av tal

far anses krinka den politiska demokratin, foreskrives i sirskilt huvudavtal
for den offentliga sektorn (SHA).

§ 29

Fran stridsdtgird bor undantas dels forvaltningschef och arbetstagare med
forvaltningschefs stillning dels arbetstagare som regelmissigt har att fore-
trida arbetsgivaren i kollektivavtalsférhandlingar.

Kapitel 6 Samhillsfarliga konflikter

Kapitel 6 Samhallsfarliga konflikter

§ 30

Med samhillsfarliga stridsdtgirder avses sidana stridsdtgirder som genom
sina verkningar skulle otillborligt stéra viktiga samhillsfunktioner eller
medféra fara for mianniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar.

Anmirkning

Bestimmelsen innebir inte att fran det tillatna omradet for arbetskon
flikt undanta virdomradet. Uttrycket ”fara for mianniskors liv eller risk
for att bestdende ohilsa uppstar” har valts for att markera att virdomra
det dr ett sidant omrade dir ritten till stridsatgirder bor anvindas med
sirskild forsiktighet.

§ 31

Part som bedémer en stridsdtgiird vara samhillsfarlig enligt § 30 ovan har att
pakalla férhandling hos berérd motpart med syfte att undvika, begrinsa el-
ler avbryta stridsdtgirden. Vigrar part att ingd i forhandling eller kan enig-
het inte uppnds vid forhandling, dger part hinskjuta drendet till den centrala
nimnden enligt § 32 nedan att prova om stridsitgirden ir samhillsfarlig.

§32

Den centrala naimnden bestdr av nio ledamoter. Av dessa utser arbetsgivaror-
ganisationerna gemensamt tre ledaméter, Svenska kommunalarbetarefor-
bundet, SACO - organisationerna samfillt och TCO - OF:s férbundsomra-
den samfillt vardera en ledamot, parterna gemensamt tre ledaméter varav
en utses till ordférande. For varje ledamot utses enligt samma grunder tva
ersattare.
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Parterna svarar envar for sina representanters kostnader fér medverkan i
nimnden. Kostnaderna fér medverkan av de tre av parterna gemensamt ut-
sedda ledamoterna delas lika mellan parterna.

§33

Har frigan om stridsdtgirds samhillsfarlighet hinskjutits till centrala
nimnden, skall varslad stridsitgird som inte redan pabérjats, uppskjutas i
avvaktan pa nimndens utldtande.

Foreligger inte nimndens utlitande inom tva veckor fran det frigan hinskju-
tits till nimnden, dr part dock oférhindrad att pibérja stridsatgirden, om
inte nimnden med hinsyn till behovet av rddrum férordnat om uppskov med
avgivande av utlitanden. Har sddant férordnande meddelats, dr parten inte
skyldig att uppskjuta stridsatgird lingre 4n till dess tre veckor forflutit fran
det fragan hinskots till nimnden.

§ 34

Nimnden dr beslutfér endast om den ir fulltalig. Som nimndens beslut gil-
ler den mening varom flertalet férenar sig.

Nimndens utlitande skall genom ordférandens forsorg tillstillas parterna.
Har nimnden funnit stridsatgirden vara samhaillsfarlig skall nimnden i sitt
beslut hemstilla att parterna skall undvika, begrinsa eller hiva stridsatgir-

den.

Kapitel 7 Tvister om huvudavtalet
§ 35

Vid tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal galler inte 33 § MBL och
vid tvist om tolkning och tillimpning av avtalets § 27 inte heller 34 § MBL.
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