Utdrag ur bilaga M till AB

Sarskilda bestammelser om arbetstider m.m. for larare
Tillampningsomrade

Punkterna 1 — 7 galler inte larare som &r medlemmar i Sveriges Ingenjorer,
savida inte annat dverenskommit mellan arbetstagare och arbetsgivare. Punk-
terna 1 — 7 har darfor tagits bort fran dokumentet.

Sarskilda bestammelser till AB
Ferielon

Definitioner

8. Med verksamhetsar avses

den tidsperiod om 12 manader, under vilken arbetstagaren &r arbetsskyldig
vissa perioder.

Med ferieperiod avses
den langsta arbetsfria perioden under verksamhetsaret.

Med arbetsperiod avses
den tidsperiod av verksamhetsaret som inte utgor ferieperiod.

L6n
9. Arbetstagare far under arbetsperioden 16n och under ferieperioden ferielon.
Lon under lov

10. Arbetstagare som ar forédldraledig eller studieledig och avbryter ledig-
heten for att aterga i arbete senare dn 7 kalenderdagar fore jullov, sportlov el-
ler pasklov och som avser att fortsétta ledigheten efter lovet har inte ratt till
[6n under lovet.

Anmarkningar

1. Bestdmmelsen avser inte ferieperiod.
2. Bestdmmelsen avser inte ledighet med tillfallig féraldrapenning.

Ferielon



11. Ferieldn — i vilken ingar semesterlon och semesterersattning med belopp
som forutstts i semesterlagen/AB § 27 — beréknas pa sétt som anges nedan.

a) For arbetstagare som
— for verksamhetsaret fullgjort hela arbetsskyldigheten eller

— inte varit franvarande av annan anledning &n ledighet som enligt AB § 27
mom. 14 &r semesterlonegrundande eller ledighet enligt AB § 26 da arbetsta-
garen medgivits ratt att behalla 16nen eller del darav dock lagst 16n motsva-
rande 40 % av den for motsvarande heltidsanstélld gallande 16nen, ska ferie-
|6nen utgdras av 16pande manadslon. Hartill kommer semesterdagstillagg en-
ligt punkt 14, tredje stycket.

b) Fér annan arbetstagare berdknas ferielonen utifran det antal A-dagar (kva-
lificerande A-dagar) dar arbetstagaren

— innehaft anstéllning och
— inte varit franvarande av annan anledning &n enligt punkt a) ovan.

Ferielén — som utgdrs av den pa antalet kalenderdagar med ferielon belo-
pande l6nen — utges for det antal kalenderdagar som erhalls genom att fak-
torn 0,345 minskas med b enligt nedan, varefter multiplikation sker med de
for arbetstagaren kvalificerande A-dagarna. Det erhallna talet multipliceras
med 1,40. Om brutet tal uppstar hojs talet till narmaste heltal. Hartill kommer
semesterdagstill-dgg enligt punkt 14, tredje stycket.

Antalet arbetsfria dagar mandag—fredag under arbetsperioden genomsnitts
beraknas enligt formeln

_a =b
194

a = under arbetsperioden antal arbetsfria dagar mandag—fredag, samt

b = under arbetsperioden genomsnittligt antal arbetsfria dagar mandag—fre-
dag per A-dag. Om fler an tre decimaler uppstar avrundas talet till tre deci-
maler.

Anmarkning
Galler aven under mandag—fredag infallande helgdag samt midsommar-, jul-, och nyarsafton.

Genomsnittlig sysselsattningsgrad



12. Vid forandring av sysselsattningsgraden ska ferielénen beréknas pa den
genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetsperioden. Genomsnittet
fram-raknas pa grundval av antal kalenderdagar da arbetstagaren haft de
olika syssel-sattningsgraderna. Denna berékning géller &ven partiell ledighet
under del av dag utan avléningsformaner av annan anledning &n ledighet som
enligt AB § 27 mom. 14 ar semesterlénegrundande.

Anmarkningar

1. Med sysselsattningsgrad avses for anstéllningen faststalld omfattning av arbetstiden i forhal-
lande till heltidsanstélld arbetstagares arbetstid.

2. For deltidsanstalld arbetstagare med forandrad sysselsattningsgrad ska, vid berakning av feriel-
nen, manadslonen per sista kalenderdag fore ferieperioden forst uppraknas till 16n som om arbets-
tagaren ar heltidsanstalld.

3. Genomsnittlig sysselsattningsgrad ska inte anvandas om den innebér en sankning av géllande
sysselsattningsgrad (i procent av heltid) med hdgst 2,00 procentenheter.

Vissa ledigheter under ferieperioden

13. Vid ledighet under ferieperioden med sjukpenning, foréldrapenning eller
rehabiliteringsersattning behaller arbetstagaren ferielonen.

Infaller sjukloneperiod enligt lagen om sjuklon under de 45 forsta kalender-
dagarna av ferieperioden utges aven sjuklon beraknad pa ferielon.

Semesterfragor

14. Ferielon samt 16n for arbetsfria perioder under arbetsperioden far inte un-
derstiga den semesterlon som arbetstagaren skulle ha fatt enligt semesterla-
gen/AB § 27.

Arbetstagares semesterledighet hanfors till den del av ferieperioden som
anges i punkt 13, andra stycket. Arbetstagare, som pa grund av semesterlone-
grundande franvaro inte fatt semesterledighet enligt semesterlagen/AB § 27 —
och gjort framstallning utan drojsmal om utbyte av ledigheten — kan fa sadan
ledighet férlagd inom arbetsperioden om ledigheten inte kan forlaggas till an-
nan tid.

Arbetstagare tillforsdkras semesterdagstillagg till ett antal och med den be-
rakning som anges i AB § 27 mom. 5 och 15. Déarvid ska med intjanandear
avses arbetsperioden. Semesterdagstillaggen utbetalas under juni manad.

Arbetstagare har inte ratt att spara semesterdagar.

14a. Ferielonetillagg utges istéllet for semesterlonetillagg och utbetalas sam-
tidigt med semesterdagstillaggen.



Fran och med 2012-04-01 utges ferielonetillagg till heltidsanstalld arbetsta-
gare med dverenskommen fast kontant 16n som understiger 21 127 kronor
per manad.

Anmarkning

For deltidsanstalld arbetstagare och arbetstagare med olika sysselséattningsgrader under arbetspe-
rioden minskas ovan angivet belopp med hansyn till sysselséttningsgraden respektive den genom-
snittliga sysselséttningsgraden under arbetsperioden.

Ferielonetillagg — i vilket ingar semesterlon och semesterersattning med be-
lopp som forutsétts i semesterlagen/avtalet — utges for varje semesterdagstill-
lagg som arbetstagaren tillforsékras enligt avtalet, dock till ett antal av hogst
25, med belopp som beréknas pa foljande satt

521 % x (a-h)

a = det belopp, enligt ovan, som den 6verenskomna fasta kontanta I6nen for
arbetstagaren ska understiga for att ferielonetillagg ska utges, och

b = den 6verenskomna fasta kontanta I0nen for arbetstagaren.

Anmarkning

For arbetstagare med olika sysselsattningsgrader under arbetsperioden ska foljande galla vid be-
rakning av ferielonetillagg. Overenskommen fast kontant 16n ska inga i berakningen multiplicerad
med en faktor. Faktorn erhalls genom att den genomsnittliga sysselsattningsgraden under arbetspe-
rioden delas med arbetstagarens senaste sysselsattningsgrad fore ferieperioden.

15. Overgar arbetstagare fran anstallning enligt dessa sarskilda bestammelser
till annan anstélining hos samma arbetsgivare eller omvant, ska ferielon re-
spektive semesterformaner beraknas och utges som om den tidigare anstall-
ningen upphort och ny anstallning hos arbetsgivaren tilltratts.

Ovrigt

16. Om arbetstagare lamnar anstallningen hos arbetsgivaren under verksam-
hetsaret ska intjanad ferielon, semesterdagstillagg och i forekommande fall
ferielonetillagg berdknas och utbetalas.

Semester (AB § 27)

17. Paragrafen géller inte med undantag av mom. 14, samt tillampliga delar
av mom. 5, 6 och 15.

Anmarkning
For timavlonade arbetstagare géller AB § 27.

Overtid m.m. (AB § 20)



18. § 20 galler inte fortroendearbetstid.
Fardtid (AB § 24)
19. § 24 tillfors

Fardtidsersattning utges inte for tid mellan kl. 08.00 och 17.00 mandag—fre-
dag savida tiden inte infaller under helgdag, midsommar-, jul- eller nyarsaf-
ton.

Obekvam arbetstid (AB § 21)

20. § 21 géller inte fortroendearbetstid.
Forskjuten arbetstid (AB § 23)

21. 8§23 géller inte.



