A-KAP-KL

Sveriges mest jamstallda och flexibla tjanstepensionsavtal

Den 3 oktober skrev AkademikerAlliansen pa ett nytt tjinstepensionsavtal tillsammans
med arbetsgivarorganisationerna SKL och Pacta. Det nya avtalet kommer att gilla for
akademiker inom kommuner, landsting och bolag inom Pacta.

Det nya avtalet ar helt avgiftsbestamt, vilket innebar att premierna beridknas i procent
av den pensionsgrundande lonen. Avgifterna (premierna) placeras antingen i enlighet
med arbetstagarens individuella fondval eller i det kommunala ickevalet; det vill saga
traditionell livforsakring inom KPA.

Avtalet trader i kraft den 1 januari 2014 och géller for anstillda, fodda 1986 eller
senare. For personer fodda 1985 och tidigare géller alltjamt avtalet; KAP-KL. En foljd
av den tydliga gransdragningen nar det giller vem som omfattas av KAP-KL respektive
A-KAP-KL blir att infasningen av A-KAP-KL kommer att ske under en mycket lang
tidsrymd. Ingen redan anstélld kommer darmed att tvingas byta avtal mitt i livet.

Uppgorelsen innebar sammantaget att AkademikerAlliansen har tecknat ett
pensionsavtal som pa flera satt ar battre an andra avgiftsbaserade avtal pa svensk
arbetsmarknad.

En stor framgang ar att loneavdrag vid foraldraledighet far tillgodoriaknas fullt ut i
pensionsunderlaget. Med detta blir A-KAP-KL marknadens mest jamstéllda
avgiftsbestamda tjanstepensionsavtal. Inom exempelvis avtalet ITP1, A-KAP-KLs
motsvarighet pa privat sektor, ar pensionsavsittningarna skyddade under max 13
ménader. Med A-KAP-KL blir all franvaro enligt foraldraledighetslagen skyddad. Detta
innebar att den som exempelvis (med stod av lagen) jobbar deltid fram till dess barnet
fyller itta r inte fir simre pension for att han eller hon gitt ned i tid. Aven den som
gar pa KAP-KL har detta skydd.

En annan nyhet ar att det for forsta gdngen i ett av de stora tjanstepensionsavtalen blir
mojligt med ett intjanande som stracker sig over hela arbetslivet. A-KAP-KL saknar
helt en undre aldersgrians som utestanger unga fran pensionsintjainande. Detta kan till
exempel jamforas med den 21-arsgrians som finns i KAP-KL och den 25-arsgrans som
géller pa privat sektor. Upp till och med den sa kallade "LLAS-aldern” (idag 67 ar, pa sikt
sannolikt 69 eller hogre) giller sedan fullt intjinande. Det fulla intjainandet innebar
vardet av 4,5 procent pa 16on upp till det sa kallade taket vid 77,5 inkomstbasbelopp, IBB
(det vill sdga cirka 35 000 kronor i manaden) samt 30 procent pa 16n éver denna niva
och upp till och med 30 IBB. For den som efter uppnddd "LAS-alder” kvarstar i sin
anstallning galler 4,5 procent av lIonen dven over taket. Sammantaget innebar
forandringarna att A-KAP-KL till skillnad fran jamforbara tjinstepensionsavtal baseras
pa hela livsinkomsten.

En ytterligare nyhet ar att premierna beraknas och placeras vid fler tillfallen jamfort
med KAP-KL. Berdkning sker tva ganger per ar och placering fyra ganger. Vid
berakning uppriaknas dessutom virdet motsvarande prisbasbeloppets forandring.
Denna reglering minskar i praktiken individens riskutsatthet och gor att det hinner bli
mer avkastning pa pengarna.



Det nya avtalet ar flexibelt och mgjliggor bland annat enskilda 6verenskommelser om
hogre premier, vilket passar akademiker. Avtalet underlittar aven rorlighet, inte minst

mellan olika avtalsomraden.

I vansterkolumnen nedan beskrivs avtalsinnehallet i A-KAP-KL. Hogerkolumnen
innehaller en mer utvecklad beskrivning, och ibland en beskrivning 6ver av vad
forandringen innebar. Beskrivningarna avser inte att ge en fullstandig bild av
avtalsinnehallet i A-KAP-KL utan fokuserar framst pa viktigare bestandsdelar samt
sddant som visentligen skiljer sig fran KAP-KL.

Vem omfattas av avtalet

A-KAP-KL giller for personer som ar fodda
1986 och senare och som dr yngre dni 32 a
§ LAS angiven élder.

Avtalet medger mojlighet att
overenskomma om att géra undantag sa att
dven dldre arbetstagare kan komma in pa
avtalet.

Pensionsgrundande 16n

Den pensionsgrundande 16nen ar definierad
pé samma satt som for KAP-KL

Den pensionsgrundade 16nen kan som mest
vara 30 IBB

I den pensionsgrundande 16nen ingar
l6nebortfall som uppkommer nir
arbetstagaren ar ledig med sjukpenning,
graviditetspenning, foéraldrapenning eller
tillfallig fordldrapenning samt vid ledighet
enligt fordldraledighetslagen.

Motsvarande giller vid ledighet utan ratt
till férméner pa grund av fackligt
fortroendeuppdrag, dock ej heltid som
overstiger 1 ar.

De centrala parterna ar 6verens om att
fackfoérbund, efter godkdnnande av
pensionsndmnden, kan vara godkand
arbetsgivare enligt A-KAP-KL och darmed

Utvecklad beskrivning

Den s.k. LAS-dldern forviantas hojas
frén 67 till 69 fran 2016, och
direfter 4ndras med utvecklingen
for befolkningens medellivsliangd.

Detta innebar att den for de flesta
inom sektorn definieras av 15 § AB.

30 IBB motsvarar 2013 en
pensionsgrundande 16n pa 141 500
kr per manad.

Foraldrar som med stod av
foraldraledighetslagen arbetar
deltid upp till och med att barnet
fyller atta ar skyddas i och med
denna regel. Detta innebir ett
avsevirt battre skydd jamfort med
avtalet ITP1 inom privat sektor dir
skyddet begrinsas till 13 ménader.



betala avgifter till fortroendevald som inte
far avgiften betald av arbetsgivaren.

Pensionsavgiftens berikning

Pensionsavgift berdknas i procent av
arbetstagarens pensionsgrundande 16n.
Avgiften ar 4,5 % upp till och med 7,5 IBB.

P4 pensionsgrundande 16n 6ver 7,5 IBB ar
avgiften 30 % intill dess arbetstagaren fyllt i
32 a LAS angiven dlder. Darefter ar avgiften
4,5 procent pa hela den pensionsgrundade
16nen.

Avtalet medger att arbetstagare och
arbetsgivare kan komma 6verens om annan
hogre avgift, samt 16nevaxling efter lokalt
kollektivavtal.t

Betalning av pensionsavgift

Pensionsavgiften berdknas tva ginger per ar
och riknas vid varje tillfalle upp med
motsvarande halva prisbasbeloppets
forandring. Avgiften placeras vid fyra
tillfallen per ar, tre respektive sex manader
efter ett berdkningstillfille.

Formaner till efterlevande

Parterna ir Gverens om att arbeta fram en
ny reglering for efterlevandeskydd (i A-
KAP-KL kallat "Familjeskydd”) for
arbetstagare som omfattas av A-KAP-KL.
Regelverket for A-KAP-KLs "Familjeskydd”
ska dock vara likalydande med regelverket

Utvecklad beskrivning

7,5 IBB motsvarar 2013 en
pensionsgrundande 16n pa 35 375
kr per manad. Bestimmelsen
innebar att det inte finns ndgon
nedre &lder for fullt intjainande.

Bestimmelsen mojliggor dven visst
intjinande efter den s.k. LAS-
dldern (idag 67 fran 2016 troligtvis
69). Detta forutsatter dock att
tjdnsten inte omregleras.

I KAP-KL beriknas och placeras
avgifterna en gang per ar (sista
mars aret efter det ar som
avgifterna galler for).
Uppriakningen av avgifterna i A-
KAP-KL syftar till att minska den
avkastningsforlust som f6ljer av att
arbetstagaren far avgifter i
efterhand. Det 6kade antalet
placeringstillfillen innebir dven att
risken for att avgifterna placeras vid
en oturlig tidpunkt minskar. Till
detta kommer att risken for negativ
prispaverkan minskas.

1 Lonevixling forutsitter vissa justeringar i HOK



for KAP-KLs “"Pension till efterlevande” i
det fall parterna inte lyckas komma Gverens
om annat.

Avgiftsbefrielseforsikring

Avgiftsbefrielseforsiakring enligt samma
principer som i KAP-KL.

Tryggande

Arbetsgivare som betalar in avgifter efter
forfallodatum betalar dven ranta
motsvarande 2 % arligen pa det forfallna
beloppet.

For arbetsgivare inom Pacta, dock ej
kommunalférbund och Akutsjukhus (enligt
sarskild forteckning) sikerstills betalning
av pensionsavgift enligt sarskilda riktlinjer.
Dessa har inte kollektivavtals stillning. For
den aktuella gruppen Pactabolag (ca 150 till
antalet) garanterar Pacta avgifteriy
manader.

Pactas styrelse forutsitts fatta beslut om
riktlinjer for det tryggande som parterna
Ooverenskommit om. Antagna av styrelsen
blir riktlinjerna bindande.

Utvecklad beskrivning

Néagon motsvarande regel finns
inte i KAP-KL. Syftet ar att
disciplinera arbetsgivaren att gora
ratt frdn borjan och se till att
avgifter kommer i tid.

Kommunalférbund ar precis som
kommuner och landsting tryggade
via beskattningsritten. Det giller
ocksa vissa akutsjukhus. For
exempelvis ITP1 ar tryggandet
fullstdndigt och saledes battre. Pa
KAP-KL finns dock inget som helst
tryggande idag. Aven om Pactas
tryggande inte blir fullstdndig sa
innebar riktlinjerna att Pacta har
ett tydligt incitament att hélla
ordning pé sina medlemmar,
eftersom kostnaden for uteblivna
avgifter i upp till 7 manader
drabbar Pacta ekonomiskt.

Mojlighet att 6verga fran KAP-KL till A-KAP-KL

Arbetstagare fodda 1985 och tidigare, med
pensionsgrundande 16n 6ver 7,5 IBB far
overenskomma med arbetsgivaren om att
omfattas av A-KAP-KL.

Arbetsgivare ska informera facket minst 21
arbetsdagar innan atgarden. Fack ska da
beredas mojlighet till 6verlaggning. Vid
oenighet kan fack begira att
Pensionsndmnden yttrar sig. Arbetsgivaren
ska avvakta yttrandet eller till dess 30 dagar



forflutit.

Vid 6vergéng fran KAP-KL till A-KAP-KL &r
parterna 6verens om att rekommendera
tillaggspremier.

Parterna ar Gverens om att uppdra at en
konsult att genomfora berdkningar till
grund for rekommendationen om
tillaggspremier. Parterna skriver i en
underhandsoverenskommelse bl.a. att: ”...
tilliggspremier syftar till att ge arbetstagare
motsvarande &lderspension som skulle ha
erhallits vid en fortsatt tillampning av KAP-
KL...”. Rekommendationen avser
arbetstagare med ett formansbestamt
intjinande i KAP-KL, vilket i sin tur
forutsitter en pensionsgrundande 16n 6ver
7,5 IBB. Rekommendationen om
tillaggspremier anger vidare att f{édda 1954
eller tidigare inte rekommenderas Gverga
till A-KAP-KL.

Nya arbetsgivare som inte tidigare tilliimpat KAP-KL kan vilja att tillampa
A-KAP-KL for samtliga anstiillda

Arbetsgivare som blir medlemmar i Pacta Partsavsikten avser dven

efter den 31 december 2013 har moéjlighet verksamheten i sitt tidigare liv,
att tillaimpa A-KAP-KL for samtliga exempelvis fore ett byte av
anstillda. Arbetstagare som omfattas av organisationsnummer. Detta
KAP-KL och férvarvar anstillning hos kommer att fortydligas i
arbetsgivaren vid verksamhetsovergang i redogorelsetext.

enlighet med 6 b § LAS kvarstér i KAP-KL.

Arbetsgivaren ska informera facket minst
21 arbetsdagar innan atgirden. Fack ska d&
beredas mojlighet till 6verlaggning. Vid
oenighet kan fack begéra att
Pensionsndmnden yttrar sig. Arbetsgivaren
ska avvakta yttrandet eller till dess 30 dagar
forflutit.

Mojlighet att overga fran A-KAP-KL till helt annan pensionslosning

Arbetstagare fodda 1986 och senare, med
pensionsgrundande 16n som 6verstiger 10
IBB far vid nyrekrytering 6verenskomma
om att kvarstd i en annan plan.



Tolkning av ”Séarskilt fall” och ”Forvaltningschef eller motsvarande” i KAP-
KL

Parterna har enats om en heltickande
tolkning av “Sarskilt fall” och
“Forvaltningschef eller motsvarande” i
KAP-KL Bilaga 2 punkt 1.

Parterna ar bl.a. 6verens om att med
“arbetstagare i sirskilt fall” avses
arbetstagare som vid byte av kollektivavtal
(s.k. inrangering) eller vid nyrekrytering
kvarstér i annan kollektivavtalad
pensionsplan om planen bedéms kunna ge
en hogre alderspension, 4n vad
arbetstagaren skulle fa vid byte till KAP-KL,
och arbetstagarens kvarstadende i planen
godkints av berord nimnd. Som
arbetstagare i sirskilt fall avses dven
arbetstagare som vid nyrekrytering har en
16n som 6verstiger 10 IBB och vill kvarsta i
en annan plan.

Overenskommelse om hel eller partiell siirskild avtalspension

Parterna har genom en gemensamt
framtagen redogorelsetext valt att lyfta
fram syftet med och méjligheterna till
partiell sarskild avtalspension.

I redogorelsetexten betonas vikten av en
saklig provning i varje enskilt fall, att
arbetstagaren bor fa en skriftlig
aterkoppling vid avslag, tydliga
riktlinjer/pensionspolicy, att facklig insyn
finns i arbetsgivarens stillningstaganden
samt att facket fortlopande hélls informerat
om hur och i vilken omfattning partiell
sarskild avtalspension tillaimpas.

Ny pensionsnimnd

Parterna ar Overens om att inritta ett
externt kansli f6r pensionsndmnden hos
administrator samt att pensionsndmnden
ska ha en extern ordférande.

Rekommendation om pensionsavgift vid samtidiga anstiallningar

Parterna ar overens om en
rekommendation om beridkning av
pensionsavgift vid samtidiga anstéllningar



dar minst en ar hos en kommunal
arbetsgivare for vilken A-KAP-KL giller i
anstéllningen.

Rekommendationen forutsitter att
anstillningarna har ett nira samband och
ar av intresse for arbetsgivarens
verksamhet. Rekommendationen innehaller
bl.a. raikneexempel som visar hur en
arbetsgivare som vill ta ansvar for sin del
bor rakna.



