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Arende Uppgdrelse om Flexpension i Tjansteforetag och andringar i all-
manna villkor for tjansteman fran och med den 1 november 2017
81 Parterna har denna dag tréffat bilagda 6verenskommelse om avsattning
till Flexpension i Tjansteféretag och om deltid i pensioneringssyfte
samt andringar i allmanna anstallningsvillkor.
Bilagal  Overenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag och
om deltid i pensioneringssyfte
Bilaga2  Avtal om anstéliningsformer samt avbrytande av visstids-
anstéllningar
Bilaga3  Beredskap
Bilaga4  Avtal om férhandlingsordning vid réattstvister
Bilaga5  Gemensamt projekt for att utveckla framtidens kollektiv-
avtal
Bilaga6  Partsgemensam végledning for turordning vid arbetsbrist
82 Parterna ar éverens om att de, i bilaga 1, angivna aldersgranserna for

betalning av premie ska anpassas till eventuella framtida forandringar i
ITP-planens avdelningar 1 och 2. For det fall aldersgranserna anpassas
till forandringarna i ITP sa omfattar anpassningsdiskussionen dven 62-
arsgransen vid 6verenskommelse om deltid i pensioneringssyfte.
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Parterna ska verka for att Collectums hantering av Flexpension i Tjans-
teforetag underlattas sa att premiedverforingskostnaden inte paverkas.
Om kostnaderna for premiedverforing anda skulle paverkas med anled-
ning av Flexpension i Tjansteforetag ska parterna ta upp foérhandling
om hur sddana kostnader ska hanteras eller hur den fraga som féranle-
der kostnaden ska lgsas.

Parterna ar Overens om att 6verenskommelsen i bilaga 1 utgor en del av
allmanna villkorsavtalet. Overenskommelsen om Avséttning till Flex-
pension laggs in som ny bilaga 5 i mellanvarande kollektivavtal. Over-
enskommelsen om deltid i pensioneringssyfte (sist i bilaga 1) fors in
som ny 8 13 i allménna villkorsavtalet.

Parternas har ett gemensamt intresse av att Flexpension i Tjansteftretag
infors pa ett sa bra satt som mojligt. Parterna ska darfér genomfora
lampliga aktiviteter som stédjer implementeringen sasom t.ex. diskutera
med Collectum for att férenkla hanteringen och att ta fram gemensamt
informationsmaterial som ska spridas till foretag och fackliga foretra-
dare for vidare befordran till dem det berdr, eller andra slags partsge-
mensamma aktiviteter.

Parterna har denna dag tréffat i bilaga 2 angiven dverenskommelse om
avtalsreglering om anstallningsformer och avbrytanderegler for dessa.

Parterna ar 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 november
2017. For anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 november 2017
galler kollektivavtalet om allmanna anstallningsvillkor punkt 2 Anstall-
ning i dess tidigare lydelse.

Dock ska anstéllningstid i vikariat och allmén visstidsanstéllning som
ingatts fore den 1 november 2017 beaktas i samband med omvandling
enligt allmanna villkorsavtalet 2.3 (ny numrering) savitt avser anstall-
ningstid fran och med den 1 november 2017.

Vissa andringar avseende texternas utformning och placering i avtalet
har gjorts i forhallande till arbetsgruppens forslag. Parterna ar éver-
ens om att dessa andringar inte innebar nagra materiella forandringar
eller pa nagot satt forandrar partsavsikten.

Parterna har denna dag tréffat i bilaga 3 angiven éverenskommelse om
avtalsreglering om beredskap.

Parterna ar 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 november
2017.

Parterna har denna dag tréffat i bilaga 4 angiven dverenskommelse om
avtalsreglering om forhandlingsordning.
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§10

§11

Parterna ar 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 november
2017.

Parterna ska inféra gemensamma rutiner pa avtalsomradet sa att for-
handlingsframstallan respektive bekréftelse om férhandling kan goras
via e-post.

Parterna ansluter sig till och atar sig att inga i gemensamt projekt for att
utveckla framtidens kollektivavtal som beskrivs i bilaga 5. Utvecklings-
projektet planeras att drivas dvergripande for samtliga forbund inom
Almega samt Unionen och Akademikerférbunden inom SACO-P.

Parterna konstaterar gemensamt att den i bilaga 6 partsgemensamma
vigledningen ”Viagen framat, Steg for steg, En partsgemensam véagled-
ning for turordning vid arbetsbrist” dr tillimplig inom avtalsomradet
och ska spridas till bade foretag och lokala fackliga foretradare inom
avtalsomradet.

Parterna ar 6verens om att vagledningen i sig inte utgor avtalstext.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Vid protokollet

Asa Ramel

Justeras

Asa Ramel Tero Huhta
Almega Tjénsteférbunden Unionen
Bransch Apotek

Christer Borg
Sveriges Farmaceuter

Anneli Laanep Joandi
Sveriges Ingenjorer



Texten laggs i ny Bilaga 5 i allménna villkorsavtalet Bilaga 1
Avsattning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler
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§2
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Parterna har traffat verenskommelse om att infora ett system for Flexpension i
Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse galler samtliga tjans-
teman som omfattas av allmanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets alders-
pensionsbestammelser &r eller hade kunnat vara tillampligt for och innebér en
kollektiv avsattning till flexpensionssystemet. Det innebér att arbetsgivaren fran
och med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska
betala en kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i av-
delning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 no-
vember 2017 och darefter manatligen. Hojning av den kompletterande premien
sker darefter i samband med kommande lonerevisionstidpunkter i bransch-
avtalet och enligt de rutiner som galler fér kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska komplettera den forsakring for ITP 1
eller ITPK som tjanstemannen har i anstéliningen hos arbetsgivaren.

Anmarkning

Om branschavtalets I6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen ar tidigare
an de markessattande avtalens lonerevisionsdatum, ska héjningen av den kom-
pletterande premien ske vid tidpunkten for de markessattande avtalens I6ne-
revision.

Collectum ska, sa langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gora avséattning till Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars avtalsfor-
handlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i forhallande till mér-
kessattande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebér att det 2017
gors en avsattning i Flexpension i Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars niva
om 0,2 %. Parterna &r vidare dverens om att Flexpension for tjansteforetag
byggs ut till samma niva som géller for markessattande forbund inom Svenskt
Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nar
markessattande forbund upphor med avsattningar, eller uppnatt 2 %, till Flex-
pension ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension i Tjansteféretag un-
der de tre efterfoljande aren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst till en
premieniva om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inforan-
det av Flexpension i Tjansteforetag ar 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre an det foregaende
arets 1onedkningsutrymme ska parterna ta upp forhandlingar om att helt eller
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delvis skjuta pa det aktuella arets faststdllda avsattning.

Anmarkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteforetag byggs ut minskar
I6nedkningsutrymmet i forhallande till markessattande forbunds kostnadsmérke
med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive premiedverféringen
till Collectum och forsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta
de avsatta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt Collectums och
Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteforetag kan ta stéllning till
om tjanstemannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till
Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid avstaendetidpunkten
med motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sadant av-
staende galler for den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, dvs den juri-
diska personen. Ett avstaende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flex-
pension i Tjansteforetag

Om arbetsgivaren tagit stallning till att tjanstemannen vid foretaget far vélja att
avsta kan den tjansteman som sa dnskar meddela sin arbetsgivare om att denne
vill avsta fran avsattning till Flexpension vid foljande tillfallen:

e Samtliga tjansteman anstallda vid foretaget kan lamna besked om avsta-
ende, tidigast den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

e Nyanstalld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende ti-
digast vid tilltradesdagen i anstallningen och senast tva manader darefter.

e Tjansteman anstalld vid foretag som genom verksamhetséverlatelse in-
trader i systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan lamna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avséattning borjar
galla och senast tva manader darefter.

e Tjénsteman anstélld vid foéretag som genom kollektivavtalsbundenhet in-
trader i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt 8 7 forsta
stycket, kan lamna besked om avstaende senast tva manader efter bun-
denheten.

e Tjénsteman anstélld vid foéretag som genom kollektivavtalsbundenhet in-
trader i systemet for Flexpension i Tjansteforetag, enligt 8 7 andra
stycket, kan lamna besked om avstaende tidigast efter det att regleringen
avseende avsattning borjar gélla och senast tva manader darefter.



Anmarkning 1

| samband med anstallningens ingaende ar det mojligt for arbetsgivaren att i
anstallningsavtalet ange vad som ar den dverenskomna Iénen respektive Flex-
pension i Tjansteforetag samt vad lonen i sddant fall skulle bli vid ett avstaende
av Flexpension. Véljer tjanstemannen att avsta fran avsattning till Flexpension
kan sadant besked lamnas forst fr o m att anstallningen tilltratts.

Anmarkning 2

For det fall nyanstélld tjansteman beviljas semester, under perioden juni till
och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tva
manader vilka utgér mojlighet for tjanstemannen att vélja att avsta avsattning
till Flexpension ska avstaendemdjlighet forlangas med motsvarande antal
kalenderdagar.

Undantag fran ovanstaende punkter galler for tjiansteman som ej fyllt 25 ar da
mojligheten att lamna besked om avstaende fran avsattning till Flexpension ti-
digast intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning
till Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter an-
mala detta till Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att
visa att tjanstemannen valt att avsta.

Anmérkning 3

Arbetsgivaren kan andra sitt stallningstagande enligt denna paragraf genom att
fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebér att tjanste-
méannen far mojlighet att avsta fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag,
galler detta under forutsattning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbets-
givarens beslut innebar att tjansteménnen inte langre far mojlighet att avsta,
galler tidigare medgivna avstaenden savida inte annat 6verenskommes enligt

§ 5 nedan.

Anméarkning 4

Parterna ar dverens om att ett avstdende ska vara tjanstemannens egna beslut
och far saledes ej vara villkorad i férhallande till formaner i anstallningen ut-
over vad som regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat satt
generellt forutsatta individuella avstaenden pa foretaget.

Anmérkning 5
De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha
foljt upp hur mojligheten att avsta fran Flexpension i Tjansteforetag hanterats
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av foretagen och tjansteméannen. Déarefter ska parterna bestamma om ovansta-
ende regler ska &ndras. Om inget annat 6verenskommes fortsatter ovanstaende
regler att gélla.

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och
darmed erhallit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till
Flexpension i Tjansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta
avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie
istallet. Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avréaknas mot
I6n bestams efter Overenskommelse mellan tjgnstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag
kan traffa individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare av-
sattningar an vad som anges i avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sadan
individuell 6verenskommelse galler under sa lang tid och pa satt tjanstemannen
och arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell éverenskommelse som traffats enligt vad som anges i forsta
stycket upphdr, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare avsattningen ut-
ges som Ion till t{anstemannen.

Anmarkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag ska
verka for att sddana ytterligare avsattningar ska goras inom ramen for pens-
ionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmarkning 2
Lonevaxlingssystem som tillampas utan samband med Flexpension i Tjanste-
foretag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets premieniva med de avsatt-
ningar som gors enligt Flexpension i Tjansteforetag till dess foretaget nar den
fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag, sa som anges i § 3.

Anmarkning 1

Den fardigutbyggda nivan pa avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag an-
given i § 3 tar endast sikte pa premier uppbyggda inom ramen for centrala av-
talsuppgdrelser om Flexpension/deltidspension.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem galler utdver vad som anges i 8 3 foljande:



o vid forsta I6nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavta-
let, utges lonedkningsutrymme enligt gallande l6neavtal, samt arets even-
tuella premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets l6nerevisioner efter att foreta-
get blivit bundet av kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme enligt gal-
lande loneavtal, samt respektive ars eventuella premieavsattning till Flex-
pension i Tjansteforetag. Darutover, vilket inte medfor nagon avrakning
fran I6nedkningsutrymmet, utges vid revisionstidpunkten en fjardedel av
den kollektiva premienivan for Flexpension i Tjansteforetag som gallde
vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan valja att for samtliga tjanstemén vid foretaget infora avsattning
till Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt &n vad som anges i denna
paragraf, vilket inte far medfora nagon avrakning fran 16nedkningsutrymmet i
gallande I6neavtal. Det betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse
om ytterligare avsattning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmarkning 2

Betraffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar fran en arbets-
givare till en annan genom en sadan verksamhetsévergang som avses i 6b § an-
stallningsskyddslagen galler féljande nar forvarvaren ar bunden av kollektiv-
avtal om Flexpension i Tjansteforetag och 6verlatare och forvarvare har byggt
ut respektive premieniva olika: Nar forvarvarens kollektivavtal blir tillampligt
pa de dvertagna tjansteménnen galler den premieniva till Flexpension i Tjans-
teforetag som framgar av forvarvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

88

89

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjansteman-
nen fyller 25 ar och langst t.0.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen
uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen
for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma
underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fodd 1978 eller

tidigare och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar
65 ars alder.

8§ 11 Den kompletterande premien ska beraknas pa den pensionsmedférande I6nen for

pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.



For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven
under sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmarkning 1

Avseende rorliga Ionedelar forutsatts att 6verenskommelse traffas hur dessa ska
anmalas. Overenskommelse traffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsatt-
ningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselsattningsgrad och even-
tuellt férandrat I6nesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar foraldraledig. Da sadan
tid med foraldrapenning &r pensionsgrundande rekommenderar Svenskt N&-
ringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsétta betala premierna till ITP 2 under de
forsta elva manaderna av foraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor overens
om att denna rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som galler for uttag
av ITP 1 respektive ITPK.

8§ 14 Fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet
med branschavtalets forhandlingsordning. Nar det galler fragor dar tillamp-
ningen foljer av ITP-planens regler bor tolkning och tillampning av dessa vill-
kor aven ske i ITP-ndmnden.

Anstéllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 FOr tjansteman som ar mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet ar eller hade
kunnat vara tillampligt for men som inte har nagot pagaende intjanande av ITP
1 eller ITPK hos arbetsgivaren galler att arbetsgivaren traffar enskild 6verens-
kommelse med den anstallde om hur avsattningen till Flexpension i Tjanstefore-
tag ska hanteras utifran gallande forutsattningar. Sadan 6verenskommelse kan
ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for tjansteman som inte har nagot pagaende intjanande av ITP 1 eller
ITPK hos arbetsgivaren galler 88 4 och 5.

Gemensam information

8 16 FOr att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de kollek-
tivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial. Informat-
ionsmaterialet ska spridas till féretagen, de fortroendevalda och foretagens

tjansteman.



Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte
Infors som ny punkt 13 i allménna villkorsavtalet.

13. Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren ansoka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggora Flexpension. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att anstka ska gora detta skriftligen. Arbetsgiva-
ren ska skyndsamt préva ansokan och gora en beddmning av mojligheterna att tréffa
Overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen dverens om att tjanstemannen ska gar ner i
arbetstid ar anstallningen fran det att 6verenskommelsen bérjar galla en deltidstjanst
med den sysselsattningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjdnstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/f6re-
ning vid foretaget) ddrom och om skélen till varfor 6verenskommelse inte kan tréffas.
Saval lokal som central férhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den
fackliga organisationen kring ans6kan och forutsattningarna for denna. Vid férhand-
ling anses tjanstemannens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte 6verenskommelse i forhandlingen galler foretagets bedémning dven fort-
sattningsvis. Det forhallandet att 6verenskommelse inte traffas kan inte provas ratts-
ligt forutsatt att arbetsgivaren prévat ansdékan och motiverat sin bedémning med han-
visning till verksamhetens krav och behov.

For tjansteman som traffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor
ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens
tidigare sysselséttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om tjdnstemannen tar an-
stallning hos annat foretag eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk
natur som kan ge tjanstemannen inkomst.

Foretradesrétt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a § LAS géller
inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmérkning 1
Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattnings-
regler rérande pension.



Anmarkning 2

Avseende rorliga I6nedelar forutsatts att 6verenskommelse traffas hur dessa ska an-
malas. Overenskommelse traffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsattningsgrad
med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselsattningsgrad och eventuellt férandrat
I6nesystem.

Anmarkning 3
Overenskommelse om avsattning till Flexpension i Tjansteforetag, se bilaga 5.



Bilaga 2

Avtal om anstallningsformer samt avbrytande av visstidsanstallningar

Punkt 2 Anstallning och punkt 12 Anstallningens upphérande m m i mellan-
varande kollektivavtal om allmanna anstéallningsvillkor &ndras enligt féljande.

2. Anstéllning
Punkt 2.1 och 2.2 i mellanvarande kollektivavtal ersatts med punkt 2.1 — 2.5 nedan.
Tidigare gallande 2.3 och 2.4 far ny numrering och andras till 2.6 respektive 2.7.

De anstallningsformer som anges nedan &r en utttmmande reglering av de anstéll-
ningsformer som ér tillgangliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesratt till
ateranstallning géaller lagen om anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

2.1 Anstéllning tills vidare

En anstallning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjadnstemannen inte har kom-
mit Gverens om att anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstéllningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 0verens om tidsbegrénsad anstéllning:

— Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for
att uppratthalla en ledigforklarad befattning.

— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéallningstid om sju dagar om
arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer 6verens om kortare anstallningstid.

Anmérkning 1
Regler om prévotid och avbrytande av vikariat och avtalad visstid finns i 12.4.

Anmarkning 2

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell 6verens-
kommelse visstidsanstalla pa kortare tid an sju dagar missbrukas kan organisationen
efter lokal och central forhandling i saken aterkalla mojligheten for arbetsgivaren att
fortsattningsvis tréaffa dylika individuella 6verenskommelser. Mojligheten att ater-
kalla galler inte da lokal 6verenskommelse traffats. Med missbruk avses att arbets-
givaren aterkommande anstéaller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat
tillgodoses genom langre visstidsanstallning eller tillsvidareanstallning. Vid miss-
tanke om missbruk har den fackliga organisationen rétt att fa del av samtliga anstall-
ningsavtal dar individuell 6verenskommelse traffats om kortare anstéllningstid &n sju
dagar avseende den senaste sexmanadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmaérkning 3
Avsikten med en lokal 6verenskommelse &r att arbetsgivaren och tjanstemannaparten
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tillsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett sadant korttidsanstallningsbehov, peri-
odiskt eller aterkommande, forekommer i verksamheten och pa forhand 6verenskom-
mer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation traffar lokal 6ver-
enskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hogskola kan alltid anstéllas for
avtalad visstid utan krav pa minsta anstallningstid.

— For tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).

— For sésongsarbete.

Anmarkning 4
Parterna ar 6verens om att definitionen av sdsongsarbete foljer av lagen om
anstallningsskydd.

— Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis vid fore-
tag.

— Fo6r skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidsbegransad anstéllning som bedoms fa en varaktighet av hogst en manad
galler inte foretradesratt till ateranstéllning.

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid évergar i en tillsvidareanstallning nar en arbets-
tagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid samman-
lagt mer an i 36 manader under en femarsperiod.

Anméarkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstallning
intratt traffa skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den
aktualiserade omvandlingen. Sadan éverenskommelse géller i sex manader.
Tjansteman kan harefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstallning enligt denna regel.
For den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar)
Overgar inte en avtalad visstidsanstallning eller ett vikariat till en tillsvidareanstall-
ning.

| huvudregel galler, likt gallande ratt avseende allmén visstidsanstallning och vika-
riat, vid omvandling att anstallningsvillkoren kvarstar oférandrade om inte arbets-
givaren och tjanstemannen kommer éverens om annat. For det fall parterna inte
kommit 6verens och sysselsattningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i vasent-
lig man avviker fran en genomsnittligt beraknad sysselsattningsgrad under de sen-
aste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstéllningen bestammas till den genom-
snittliga.
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2.4 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter provotiden
ska 6verga i en tillsvidareanstéllning. Nagot sarskilt krav pa provobehov uppstalls
inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har tjanstemannen varit franva-
rande under prévoperioden, kan anstallningen efter 6verenskommelse férlangas med
tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstallningen varit anstélld i liknande befattning i
foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas provanstéllningstiden i motsvarande
grad.

Om provanstallningen inte 6vergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren
motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

Anmarkning
Regler om vad som galler om endera parten vill avsluta provanstaliningen i fortid
eller om den inte ska 6verga i en tillsvidareanstallning, finns i 12.3.

2.5 Overgangsbestammelser

Dessa regler trader i kraft den 1 november 2017. FOr anstallningsavtal som &r traffade
fore den 1 november 2017 galler punkt 2 Anstallning i allméanna villkorsavtalet i dess
tidigare lydelse.

Dock ska anstallningstid i vikariat och allméan visstidsanstéllning som ingatts fore
den 1 november 2017 beaktas i samband med omvandling enligt 2.3 ovan savitt avser
anstallningstid fran och med den 1 november 2017.

12. Uppséagning

Punkt 12.1 och 12.2 i allménna villkorsavtalet ar oférdndrade. Punkterna 12.3 — 12.5
far ny lydelse enligt nedan. Tidigare géllande 12.3 och 12.4 far ny numrering; 12.6
och 12.7.

12.3 Avbrytande av provanstéllning

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provo-
tidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstéliningen ska fortsétta efter det att
provotiden 10pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fore pro-
votidens utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid provotidens utgang éver-
gar provanstallningen till en tillsvidareanstéllning. (Provanstallning, se 2.4.)

12.4 Upphorande av provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren
eller tjanstemannen lamnar underrattelse darom. Anstallningen upphor da en manad
efter det att nagondera parten skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att av-
bryta anstéllningen. Mojligheten att genom underrattelse bringa anstallningen att
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upphora galler endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen har en sammanlagd an-
stallningstid om sex manader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller
ett vikariat har foregatts av en provanstéllning i liknande befattning i foretaget mins-
kas prévotiden i motsvarande grad. (Vikariat och avtalad visstid, se 2.2 och 2.3.)

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstéallningen upphor att gélla genom under-
rattelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande om tjéans-
temannen begér det.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan skriftligen 6verenskomma om att ett vikariat
eller en avtalad visstid inte av ndgondera parten kan bringas att upphdra genom
underrattelse.

12.5 Avtal om uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjadnsteman kommit dverens om att en tidsbegransad anstallning
kan ségas upp i fortid, kan parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid
an vad som framgar av kollektivavtalets uppsagningstider (se 12.1 ovan).

En 6verenskommelse om uppségningsmajlighet i fortid dger tillampning forst efter
att eventuell provotid enligt 12.4 6pt ut.
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Bilaga 3
Beredskap

Nedan angiven avtalstext ersatter punkt 6.2 i mellanvarande kollektivavtal om
allmanna anstallningsvillkor.

6.2 Beredskap

6.2.1 Definition
Med beredskap avses tid da tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men maste vara
antraffbar for att kunna utfora arbete nar det uppstar ett behov.

6.2.2 Lokala avtal
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dar till exempel bered-
skapstjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala forutsattningar.

Som underlag for sadana éverenskommelser kan nedanstaende tabell, dar beredskaps-
pass, beredskapserséttning samt erséttning for arbetad tid under beredskapstjanst defi-
nieras, tjana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for Ersattning for Ersattning for j Erséattning for
beredskap | arbetad tid | redskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2

6.2.3 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A innebér att tjinstemannen via ett mobilt verktyg eller liknande
ska vara antraffbar for att installa sig i arbete. Beredskapstjanst A kraver inte att
tjanstemannen behdver installa sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjanst B innebér att tjanstemannen ska installa sig pa arbetsstallet eller av
arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebadr att tjanstemannen ska installa sig i hemmet for att utfora
arbete.

Anmérkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men tjanstemannen inte
anser att hemmet ar en 6nskvard arbetsplats ska installelse i arbete ske pa arbets-
stallet eller pa annan angiven plats. Erséttning utgar dock enligt beredskapstjénst C.

Anmarkning 2
Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hansyn till skaliga installelsetider med be-
aktande av tjanstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva re-
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levanta forutsattningar. En (1) timme for installelsetid vid Beredskapstjanst B re-
spektive dagtid vid Beredskapstjanst C kan tjana som utgangspunkt. Instéllelsetid

kan vara bade kortare och langre.

6.2.4 Schema

Beredskap ska schemalédggas sa att den inte oskaligt belastar enskild tjansteman.
Schema bor upprattas och kommuniceras i god tid. Andringar av schemaléggning
meddelas senast tva veckor i forvag. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses
vid schemal&ggning raknas inte som en schemaéndring.

Anmarkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska schemaléggas pa
for fa tjansteman eller att beredskap schemaléggs i flera beredskapspass under
samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.

Anmarkning 2

Lokal dverenskommelse forutsetts vid behov traffas om nattarbete och viloregler i

samband med beredskapstjanst.

6.2.5 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A, B respek-

tive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt

Erséttning per timme

nyarsafton till kl 00 forsta vardagen
efter respektive helg

A B C

Mandag kI 00 — Fredag kI 18 Manadslén | Manadslén | Manadslén

1750 1400 1650
Fredag kI 18 - Lordag kl 07, samt fran | Manadslén | Manadslén | Manadslén
kl 18 dagen fore till kl 07 Trettonda- 1100 900 1050
gen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och Nationaldagen
Lordag kl 07 — Sondag kl 24 samt fran | Manadslén | Manadslén | Manadslon
kl 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Him- 750 600 700
melsfardsdag, Alla Helgons dag och
Nationaldagen till kl 00 forsta vardagen
efter respektive Helg
Fran kl 18 pa Skartorsdagen samt fran | Manadslén | Manadslén | Manadslon
kl 07 pa pingst-, midsommar-, jul-, och 450 350 400

For deltidsanstéllda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for att tjonstemannen har beredskap betalas per pass for lagst 1 timme
avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2 timmar for
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Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid som tjanstemannen
har fatt ersattning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 6.2.6, nedan.

6.2.6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst
Om lokal éverenskommelse inte tréaffats om annan erséttning per timme ersétts arbetad
tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for faktiskt arbetad tid
dock;
1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt Beredskapstjanst A,
ska erséttas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska l6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.

6.2.7 Enskild oOverenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6Gverens om att reglerna om
ersattning enligt ovan inte ska gélla utan att tjanstemannen i stéllet ska fa skalig er-
sattning pa annat satt. En sadan dverenskommelse ska vara skriftlig och bor inne-
halla uppgift om den ersattning som erhalls istéllet for erséttning for beredskaps-
tjanst.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan revideras vid nasta lonerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska underréatta den
andra parten senast tva manader dessférinnan.

Anmérkning 1

Finns lokal klubb/férening &r det lampligt att parterna har diskuterat utformning av
enskilda 6verenskommelser. Det kan &ven vara lampligt att diskutera enskilda Gver-
enskommelser om beredskap i samband med I6nerevisionen.

Anmarkning 2

Nar en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte langre den avtalade ersattning
eller annan kompensation som dverenskommits. Ersattning utgar istéllet enligt kol-
lektivavtalets huvudregel.
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Bilaga 4
Ersatter Forhandlingsordning vid rattstvister, bilaga 1, i mellanvarande avtal.

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemén som &r anstallda i féretag som

ar bundna av kollektivavtal om allménna anstallningsvillkor med undantag for tjans-
teman som med hansyn till arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha fore-
tagsledande eller darmed jamforlig stéllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begara férhandling inom fyra manader fran det parten fatt kdinnedom om den
omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock begaras senast
tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begar férhandling inom féreskriven tid, forlorar parten ratten till for-
handling.

Anmarkning

Parterna ar dverens om att samtliga tvister dar anstallningsforhallandet ingar
som en nddvandig forutsattning for ett rattsansprak omfattas av forhandlingsord-
ningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rattsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden orga-
nisation eller medlem dar anstallningsforhallandet utgjort en nddvandig forutsatt-
ning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tjansteman har majlighet att vélja att vacka talan utan foregaende for-
handling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfélja i central forhandling
enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, eller grundar sig pa
fraga enligt kollektivavtalad anstallningsform, ska lagen om anstallningsskydds
tidsfrister galla i stallet for fristerna i denna férhandlingsordning med de tillagg
som framkommer i det féljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och
central férhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast méjligt och senast inom tva veckor fran den dag
da forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit Gverens om annat.
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Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala férhandlingen
och som vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begéaran om central férhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens organi-
sation inom foljande tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som galler rattstvist om ogiltigforklaring av
en uppsagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstallning ar
otillaten och att anstéllningen ska galla tills vidare och

Anmarkning
Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018
galler 6vergangsvis en frist om tva manader istallet for tva veckor.

2. inom tva manader i 6vriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten ratten till férhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran den
dag da forhandlingsbegéran bekraftats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Anmarkning

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for for-
handlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara dverens-
kommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part skriftli-
gen frantrader forhandlingen.

Rattsligt avgérande

Om en réattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal for
central forhandling utan att kunna lsas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgo-
rande inom tre manader fran den dag da den centrala forhandlingen har avslutats.
Forsummas detta forlorar parten ratten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppséagningstid av sex manader.
Uppséagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal
om allménna anstallningsvillkor 16per ut.

Anmarkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begara forhandling enligt 34, 35 och 37 88 lagen om medbestam-
mande i arbetslivet.
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Bilaga 5
Gemensamt projekt for att utveckla framtidens kollektivavtal

Almega och Akademikerférbundens gemensamma projekt Framtidens Arbete fort-
sétter i en ny fas och med delvis ny inriktning nér nu dven Unionen deltar.

Syfte ar att forsta framtidens utmaningar och utveckla framtidens kollektivavtal sa att
de battre motsvarar det som framtidens féretag och medarbetare kommer att efter-
fraga. Arbetet kan omfatta omraden som t.ex. anstallningsformer, arbetstid, l6nebild-
ning och erséttningsformer, pensioner och férsékringar, jamstélldhet, former for lokal
samverkan, omstallning/kompetensutveckling, arbetsmiljo och ohélsa samt aktiviteter
for att 6ka kollektivavtalens tackningsgrad. En gemensam utgangspunkt for parterna
som bl a visas genom projektet ar att starka kollektivavtalsmodellen och strdva efter
att reglera villkoren pa arbetsmarknaden i kollektivavtal framfor lag. Vidare &r par-
ternas gemensamma utgangspunkt att strava efter avtalskonstruktioner som underlét-
tar att fa sa lik reglering som parterna bedomer mojligt inom hela Almega och att
strava efter enhetligt reglering for samtliga tjansteman pa avtalsomradet i fraga.

Arbetet drivs av en partsgemensam styrgrupp och ar langsiktigt till sin karaktar. Pro-
jektgrupper tillsatts per sakomrade. Styrgruppen ger riktlinjer och uppdrag vad galler
utvecklingsomraden. Projektgrupperna gor nulagesanalys inkluderande aktuell forsk-
ning, vad foretag/medarbetare tycker och vilka utvecklingstrender som finns. Dér-
efter tas en utvecklingsplan fram. Projektgrupperna avrapporterar kontinuerligt till
styrgruppen.

Parternas gemensamma arbete inom ramen for befintligt samarbetsavtal berdrs inte
initialt av detta arbete. Detta kan pa sikt komma att dndras.

Innehdll i omraden att arbeta med kan t.ex. vara:

Former for lokal samverkan
e Hur lokal samverkan ska ga till
e Hur chef/medarbetare-inflytandet kan utvecklas

Oka kollektivavtalens tackningsgrad
e Innehall i och konstruktion av kollektivavtal for uppstartsféretag och liknande
e Utveckla gemensam grundinformation om kollektivavtalstdckning
e Gemensamma aktiviteter for att fler foretag/medarbetare ska omfattas av
kollektivavtal

Loénebildning
e Identifiera problem och foresla l6sningar nar det géller begreppet arbets-
plats/foretag och aterstaende individgarantier
e Fortsatta stodja utvecklingen av lokala l6neprocesser
e Folja och underlatta utvecklingen av rorliga I6ner
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Jamstéalldhet
e Samla kunskap om utvecklingen
e Sprida goda exempel pa framgangsrikt jamstalldhetsarbete

e Gemensamt arbete kring lonekartlaggning utifran lagens krav och verksam-
heternas behov

Arbetsmiljo och ohélsa
e Oka kunskapen om halsa och ohalsa i tjansteféretag, t.ex hur sjukfranvaro och
sjuk- och aktivitetsersattning utvecklas
e Det hallbara arbetet, balans i livet och det goda ledarskapet.
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Bilaga 6

Vagen framat

Steg for steg
En partsgemensam vagledning

for turordning vid arbetsbrist

Rapport fran arbetsgrupp Bilaga 8
Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer

* Slutversion 2016-12-14
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Ingress

Omstallningsavtalet
Mellan Svenskt Naringsliv och PTK galler ett omstallningsavtal. Avtalet ska underlatta for
bade foretag och anstallda da foretaget behdver sdaga upp personal pa grund av arbetsbrist.

For att gora det lattare for lokala parter att tillampa omstallningsavtalet har Almega,
Unionen och Sveriges Ingenjorer tagit fram denna vagledning som steg for steg beskriver vad
lokala parter behover gora for att traffa Gverenskommelse om en avtalsturlista.

Omstallningsavtalet innebar att foretaget betalar premier till TRR, som under vissa forutsatt-
ningar mojliggor, tva olika typer av stod till anstdllda som sags upp: Omstallningsstod och
Avgangsersattning (AGE). For mer information och om omstallningsavtalet i dess helhet se
www.trr.se

Avtalet anger ocksa att avtalsturlistor forutsatts traffas for att motsvara de behov foretagen
har i omstallningssituationer: “de lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning
vardera foretagets krav och behov i bemanningshianseende. Om dessa behov inte kan tillgo-
doses med tillampning av lag ska faststéllande av turordning ske med avsteg fran bestam-
melserna i lagen om anstallningsskydd.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sdgas upp sa att foreta-
gets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkur-
renskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begéaran, traffar 6verenskommelse
om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om anstall-
ningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras”.

Avtalet innebar alltsa att nagon part inte kan neka till att forhandla om arbetsbristen och
behovet av en avtalsturlista.

Vad ar en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebar att foretaget och de lokala fackliga organisationerna utifran verk-
samhetens fortsatta behov kommer 6verens om vilken eller vilka tjansteman som fortsatt
ska vara kvar i féretaget. Overenskommelsen utgdr ddrmed ett bindande kollektivavtal om
vilka anstallda som foretaget ska saga upp pa grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjérer rekommenderar de lokala parterna som avser att
traffa dverenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga med detta, allt for att undvika
missférstand och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts dr en éverenskommelse mel-
lan lokala parter som innebar avsteg fran lagens turordningsregler att betrakta som en av-
talsturlista.

Syftet med att traffa en avtalsturlista ar att foretaget pa basta satt ska kunna hantera sitt be-
hov av att ha ratt organisation for framtida utmaningar och att ha férutsattningar for att be-
driva en konkurrenskraftig verksamhet med goda mojligheter att fortsatt sysselsatta de
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tjansteman som inte blir uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de enskilda tjansteman-
nens kompetenser (se vidare under punkt 10 Féretagets krav och behov) ar viktiga utgangs-
punkter for att kunna bedéma vilka som skall omfattas av en avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista

Det ar viktigt att en avtalsturlista inte ar diskriminerande enligt nagon av diskriminerings-
lagens grunder eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden. Om sa anda skulle vara fallet
kan avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig dven om lokala parter varit 6verens om
den.

Omstiéllningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista kan lokala
parter be centrala parter att gemensamt halla en omstallningskonsultation pa foretaget.
Detta innebar att centrala parter pa plats gemensamt ger rad till lokala parter i hur de ska
hantera processen i enlighet med omstallningsavtalets intentioner.

Vagledning

Uppsagning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och ar alltid ingripande for de inblandade.
Denna vagledning dr en sammanfattning av de steg som behdver tas for att en éverenskom-
melse om avtalsturlista ska kunna nas. Vagledningen gor inte ansprak pa att redogora for alla
fragor som kan uppsta. Kontakta garna din organisation om behov uppstar.

1 - Skapa samsyn

En facklig organisation som ar informerad om féretagets utveckling, ekonomiska situation
och liknande behdver mindre tid for att “komma ikapp” féretagets kunskap och sannolik-
heten &r da storre att férhandlingarna kan foras mer effektivt.

2 — Kallelse till forhandling

Sa snart foretaget kommit fram till att personalen behéver minskas, och att ett antal an-
stdllda behover sagas upp, ska foretaget kalla de fackliga organisationerna som foretaget har
kollektivavtal med, till en férhandling enligt MBL 11 §.

Om det inte finns nagon klubb eller férening pa foretaget ska foretaget istallet kalla fackfore-
ningens regionala organisation, respektive avtalsbarande férbund till férhandlingen. Exem-
pel pa forhandlingsframstallan finns i bilaga 1.

| flertalet kollektivavtal forutsatts att fackforbund som ar med i PTK bildar ett gemensamt
lokalt organ, PTK-L, som forhandlar som en part med arbetsgivaren om den nya organisat-
ionen och arbetsbristen. Kontrollera om det finns nagra sarskilda regler om PTK-L och dess
bildande i ditt kollektivavtal.

Kan tjdnstemannaparten inte upptrada genom PTK-L kan arbetsgivaren traffa dverenskom-
melse med varje organisation for sig.

Forhandlingen ska hallas inom tre veckor, om parterna inte enas om annat, efter att de fack-
liga organisationerna fatt del av férhandlingsframstallan.
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3 — Varsel till arbetsformedlingen
Foretaget ska underratta/varsla arbetsformedlingen om arbetsbristen innebar att fem eller
fler personer kan bli uppsagda. Féretaget kan gora det pa www.arbetsformedlingen.se

4 - Information till facklig organisation

Arbetsgivare har en sarskild informationsskyldighet infér férhandlingar om arbetsbrist, se 15
§ MBL. For att det ska bli en effektiv forhandling ar det viktigt att den fackliga organisationen
sa tidigt som mojligt kan satta sig in i fragan genom att féretaget redovisar foljande:

o Skalen till de planerade uppsagningarna

e Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen

e Hur manga som kan komma att bli uppsagda

¢ Relevanta uppgifter om de personer som ar narmast berdrda av arbetsbristen
o Nar arbetsgivaren planerar att verkstalla uppsagningarna.

Finns det ytterligare information som underlattar processen for lokal arbetstagarpart att
satta sig in i situationen och darmed kunna komma 6verens om en avtalsturlista ar det |amp-
ligt att den ges sa tidigt som majligt innan férhandling ska aga rum.

Foretaget ska ocksa till de fackliga organisationerna lamna en kopia av det varsel som even-
tuellt har lamnats till Arbetsformedlingen.

5 — Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna behdver normalt informeras om att foretaget kallat till forhandling om ar-
betsbrist. Informationen bor hallas pa en 6vergripande niva sa att foretaget inte féregar for-
handlingsresultatet. Det ar naturligt att foretaget och de fackliga organisationerna sa tidigt
som mojligt kommer éverens om vad, ndr och hur medarbetarna ska informeras (informat-
ionsplan).

Om foretaget ar borsnoterat kan aven marknaden behova informeras.

6 — Gor en riskbedomning

Foretaget ska gora en riskbedémning i samverkan med skyddsombudet/arbetsmiljoombudet
om hur arbetsmiljon kommer att paverkas for den framtida organisationen., se www.pre-
vent.se. Riskbeddmning kan t.ex. behandla arbetsmangd, arbetsinnehall samt arbetstidens
omfattning och forlaggning. Omfattningen av en riskbeddmning kan variera stort fran ett
enkelt konstaterande av fa/inga risker till en mer omfattande analys. Riskbedomningen re-
dovisas under forhandlingen och justeras/anpassas vid behov. Exempel pa riskbedémning
finns i bilaga 2.

7 — Forhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen respektive arbetsbristen
Forhandlingen inleds med att foretaget beskriver nuvarande organisation och féretagets for-
slag till fortsatt organisation samt grunden till att det foreligger arbetsbrist. Det gor foretaget
genom att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka kategorier och hur manga tjanster som
enligt foretaget berors av arbetsbristen. Det ar viktigt att de fackliga foretradarna ges mojlig-
het att forsta bakgrunden till arbetsbristen.
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8 — Red ut tystnadsplikt

En bra forhandlingsprocess bygger pa dmsesidigt fortroende. En neddragning ar ofta en
kanslig process vilket forutsatter att kanslig information inte far spridning i ett for tidigt
skede. Det ar viktigt att de som forhandlar kan lita pa varandra och tar ansvar for att inform-
ation och kansliga uppgifter inte sprids innan man ar 6éverens om att sa far ske.

Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna i ett tidigt skede blir 6verens om nar,
vem, vad och pa vilket satt information ska ges (informationsplan).

Vid behov kan en sarskild forhandling om tystnadsplikt, enligt MBL 21 §, ske.

9 — Identifiera turordningskrets

Beroende pa forutsattningarna kan de lokala parterna komma 6verens om att arbetsbristen
ska begransas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart ar den som beroérs.
Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsatta att bedrivas pa andra enheter utan
storningar eller oro bland de anstéllda. Arbetsbristen kan ocksa vara enklare att hantera om
turordningskretsen begransas. Det ar viktigt att parterna ar medvetna om att tillampningen
av en 6verenskommelse om att begransa arbetsbristen till en del av verksamheten/enhet, i
sig innebar att dverenskommelse traffats om en avtalsturlista.

10 - Foretagets krav och behov
Foretaget behover identifiera vilka kompetenser som behdvs for den fortsatta verksam-
hetens behov och redogora for dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, formagor, egenskaper och prestationer som
ar viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav uppfyllts tidigare kan vara en viktig
utgangspunkt for att identifiera vilka som ar mest lampliga for att vara kvar i den nya organi-
sationen.

11 - Prova omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska prova, om de, som riskerar uppsagning, istallet kan omplaceras till en ledig be-
fattning inom féretaget. Omplaceringsskyldigheten galler till samtliga driftsenheter och
samtliga kollektivavtalsomraden inom foretaget. Foretaget avgér vem som ska erbjudas vil-
ken ledig tjanst efter lamplighet.

12 — Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsatts traffa overenskommelse om en avtalsturlista for de tjansteman som inte
nar upp till den samlade kompetensen som foretaget behover for att klara fortsatt behov i
verksamheten. Det betyder att parterna ar dverens om att dessa personer ska sdgas upp
p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan 6verenskommelse traffas fa tillgang till den ytter-
ligare information som behovs for att ta stallning till den foreslagna avtalsturlistan. Detta kan
t.ex. ske genom att det ges tillfalle att prata med de medlemmar som berors.

13 - Protokoll

Forhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll som undertecknas av samt-
liga parter innan uppsagning far ske.

Aven en férhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista ska protokollféras.



25

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for férhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara dverenskommet mellan par-
terna.

Darefter kan uppsagningshandlingar 6verlamnas till de tjansteman som ska sagas upp.
Exempel pa forhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.

Om lokala parter inte kan enas, kan central férhandling begaras. Forst efter den centrala for-
handlingen kan uppsagningshandlingar lamnas. Om det uppstar problem i processen kring
avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en omstallningskon-
sultation pa foretaget.

14 - Uppsagningstid
Uppsagningstid framgar av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan foretaget och tjanstemannen komma 6verens om att for-
langa uppsagningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skalig ledighet med 16n beviljas for den som soker arbete under uppsag-
ningstiden.

15 - Utvardering

Nar parterna genomfort forhandlingen och uppsagningarna ar gjorda, bor parterna utvar-
dera hur processen varit. Syftet med utvarderingen ar att upptacka moment som parterna
kan forbattra infor en eventuell nasta forhandling om arbetsbrist vid foretaget.



Bilaga 1
Exempel pa forhandlingsframstillan

Kallelse till MBL-férhandling angaende omorganisation/arbetsbrist
Foretaget ar med i detta forbund inom Almega:
Foretaget har foljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

Foretaget foreslar féljande tidpunkt for forhandlingen
Datum:

Tid:

Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation
Berord arbetsplats/driftenhet:

Antal anstallda:

Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen

Skalen till planerade uppsagningar:

Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen:
Hur manga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om berdrda personer:

Nar uppsagningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget
Namn:

Adress:

Telefon:

Mail:



Bilaga 2
Exempel pa riskbed6mning
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Uppgifter om arbetsgivaren
Foretag:
Organisationsnummer:
Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stamts av med:

Nulagesbeskrivning
Beskriv arbetsmiljon fore forandringen.

Den planerade férdandringen

Beskriv vilka forandringar som planeras och vilka som berors.

Riskbedomning

Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande

over sin egen arbetssituation paverkas eller om det uppstar behov av intro-

duktion.

Atgirder

GOr en handlingsplan for hur eventuella risker ska minimeras, vem som har an-

svar for detta och ange hur/nér planen ska féljas upp.
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Bilaga 3
Exempel pa forhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-forhandling
Datum:
Plats:

Arbetsgivare

Foretag:
Organisationsnummer:
Narvarande:

Lokal facklig organisation
Narvarande:

Arende
Forhandling enligt 11 § MBL angaende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag

Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag traffat en 6verenskommelse om avtalsturlista som om-
fattar foljande personer. Dessa personer kommer att sagas upp p.g.a. arbets-
brist efter att forhandlingen avslutats. Forhandlingen avslutades i enighet den
dadaaa-mm-dd.

Justering
Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:



29

Parterna ar 6verens om att omstallningsavtalet ar en viktig del for att under-
latta omstallning. Avtalet innehaller dels stod till den som blir uppsagd p.g.a.
arbetsbrist, dels regler om att lokala parter ska gora avsteg fran lagens bestam-
melser om turordning efter anstallningstid om det finns behov av det.

Den har vagledningen har tagits fram av Almega, Unionen och Sveriges Ingenj6-
rer for att gora det lattare for lokala parter att tillampa omstallningsavtalet.

Vagledningen har tagits fram for att foretag och fackliga foretradare ibland haft
olika uppfattning om omstallningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas
om avtalsturlistor. Denna vagledning syftar till att parterna ska na en samsyn

om hur omstéllningsprocessen bor ga till.

Om ni trots den har vagledningen har svart att bli 6verens kan ni ta hjalp av de
centrala parterna i en omstallningskonsultation som syftar till att stodja en bra
process som leder till att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas lik-
som foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dven
i framtiden kunna ge fler tjansteman anstallning.



