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§ 1. AVTALETS TILLAMPNINGSOMRADE

1. Avtalets omfattning

Detta avtal giller arbetstagare som adr medlemmar i Jusek/Ci-
vilekonomerna/Sveriges Ingenjorer och i 6vriga till PTK anslutna
SACO-forbund hos samtliga till BAO anslutna banker med foljande
undantag:

a) Arbetstagare (stdd- och lunchrumspersonal m fl) som ej tjanstgor
i bankverksamheten och for vilken sérskilt avtal i vissa fall tecknats.

b) Nedanstaende arbetstagare

1. Verkstéllande direktor

Sekreterare till verkstéllande direktor

Arbetstagare i foretagsledande stillning

Personaldirektor eller motsvarande vid banks huvudkontor

Vissa arbetstagare enligt overenskommelse mellan banken ®
och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala or-

gan

SANE U

c) Nedanstaende arbetstagare dr undantagna fran stridsatgéard

1. Verkstéllande direktor

2. Sekreterare till verkstéllande direktor

3. Vice verkstillande direktor eller annan stéllféretradare for
verkstéllande direktor

4. Annan direktor som tillh6r direktionen vid huvudkontor eller
i 6vrigt tillhor den centrala foretagsledningen

5. Personalchefvid huvudkontor, regionbank eller motsvarande

6. Direktionsmedlem eller motsvarande vid regionbank eller
motsvarande enhet

7. Vissa arbetstagare enligt overenskommelse mellan banken
och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala or-
gan
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Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer ar berett att vid kon-
flikt genom dispens medge ytterligare undantag fran stridséatgérder.

Anm:

Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer har forklarat att medlem med stdllning som

verkstdllande direktor, vice verkstillande direktor, administrativ chef, personalchef eller

annan central befattning med motsvarande uppgifter inte far ha lokala fackliga uppdrag
eller aktivt medverka i lokal facklig verksamhet.

2. Arbetets ledning

Banken leder och fordelar arbetet i foretaget med iakttagande av
reglerna om medbestdmmande i lag och avtal.
Anm:

Om Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ inte finns representerat vid
banken évergar rdttigheter och skyldigheter enligt detta avtal till berord arbetstagare.

@ § 2. ANSTALLNING @

Anstéllda ar tillsvidareanstéllda, provanstéllda eller visstidsan-
stéllda.

21 Tillsvidareanstallning

Tillsvidareanstélld &r den som inte ar prov- eller visstidsanstalld.

2.2 Provanstillning

Bank som avser att prova nagon for en tillsvidareanstallning kan
anstélla denne som provanstalld.

Provanstillning ska omfatta hogst 12 kalenderménader. Prov-
anstallningens liangd ska faststéllas vid anstdllningstillfallet. Viss-
tidsanstdllning som foregar en provanstillning tillgodordknas med
hogst sex ménader om inte annat lokalt 6verenskoms.
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Forlangning av provanstallning upp till sammanlagt hogst 12 ka-
lendermanader tréffas mellan banken och arbetstagaren. Forlang-
ning av provanstéllningen éverstigande 12 kalenderménader kan vid
séarskilda skal ske efter lokal 6verenskommelse.

Den provanstéllde ska senast en méinad fore provanstillningens
slut erhélla underréttelse om att anstillningen ska upphora eller
overga i en tillsvidareanstéllning. En provanstéllning kan dven av-
brytas fore provotidens slut med iakttagande av en manads under-
réttelsetid.

Provanstalld blir efter godkdnd provtjanstgoring tillsvidarean-
stalld.

2.3 Visstidsanstallning

Overenskommelse om visstidsanstillning kan triffas mellan ban-
ken och medarbetaren for en tid om sammanlagt hogst 18 manader
inom en period om fem ér.

@ Efter 6verenskommelse mellan banken och Jusek/Civilekono- @
merna/Sveriges Ingenjorers lokala organisation kan anstallningsti-
den forldngas med ytterligare nio manader inom samma period.

Om medarbetaren varit visstidsanstélld i banken i sammanlagt
mer én 27 manader under en femarsperiod 6vergér anstillningen till
en tillsvidareanstéllning,.

Oavsett vad som framgar ovan far den visstidsanstéllas som till
banken visar sig vara antagen till en utbildning som berittigar till
studiemedel fran CSN, eller som under hogst tva terminer i f6ljd
har ett studieuppehéll fran en sddan utbildning. Varje enskilt an-
stallningstillfille far uppgé till en tidsperiod av lagst en och hogst
nio manader. Visstidsanstéllningen bestar under hela den avtalade
perioden dven om forutséttningarna for ingédendet av anstéllningen
har upphort eller forandrats. Anstdllningstid enligt reglerna i detta
stycke ska avrdknas vid ny visstidsanstéllning i banken enligt st 1-3.
Medfor avrikning av anstéllningstid enligt detta stycke att 18 respek-
tive 27 manader enligt st 1-3 uppnas, reduceras avrakningen sd att
visstidsanstdllning kan ske under hogst fyra manader i omedelbar
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anslutning till visstidsanstallning enligt detta stycke.

Bank som avser att prova nagon for tillsvidareanstéllning ska an-
stélla denne som provanstalld.

Den som anstiélls i banken efter 65 ars dlder eller som uppbar pen-
sion fran tidigare anstéllning i banken &r visstidsanstalld.

Anmdrkning:

Stycket ovan utgar per den 1 juli 2015. Anstdllningar trdffade fore detta datum kvarstar
oforindrade sa linge anstdllningen bestar.

Banken ska arligen informera Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorers lokala organisation om vilka som é&r visstidsanstdllda
den 1 februari och den 1 september, om inte annat lokalt Gverens-
koms.

2.4 Medarbetare som uppnatt 68 ars alder

Medarbetare som uppnatt 68 ars alder saknar foretradesrétt till
hogre sysselséttningsgrad samt omfattas vid visstidsanstéllning inte
® av begransningsreglerna om 18 respektive 27 manader enligt § 2.3. ®
Vid uppségning av medarbetare som uppnaétt 68 ar, se § 3 c).

§ 3. ANSTALLNINGS UPPHORANDE

Vid uppsédgning av anstillning resp faststédllande av turordning,
foretradesratt och vissa varselregler giller nedanstaende regler med
iakttagandeiovrigt avbestammelsernailagen om anstéllningsskydd.

Uppsagningstid m m

a) Vid uppsiigning frdan bankens sida

Foljande uppségningstider géller anstéllda som har anstéllnings-
avtal traffade 1 juni 2009 eller senare.
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Anstéllningstid Uppségningstid
Mindre 4n 5 ar 3 manader
5 ar men inte 8 ar 4 manader
8 ar men inte 10 ar 5 manader
10 ar - 6 manader

Anstéllda som vid uppségningstillfillet har fyllt 55 ar erhaller 6
maéanaders uppsagningstid.

Overgdngsregel
Betriffande anstdllningsavtal som tréiffats fore 1 juni 2009 géller tidigare regler enligt nedan.:

Tillsvidareanstdlld Mindre dn 5 arsom  Mellan 5 men inte 10~ Minst 10 dar som
tidinstemans tillsvidareanstdlld ar som tillsvidarean-  tillsvidareanstdlld
tjdnsteman stalld tjicinsteman ticinsteman
Alder Uppsdigningstid Uppsdigningstid Uppsdigningstid
under 35 ar 3 man 4man 6 madn
35 dr men inte 40 dr 4mdn 4madn 6 mdn
Sfran 40 ar 6 madn 6 mdn 6 madn

b) Vid uppsiigning fran tjinstemannens sida

Mindre én 5 dr som Minst 5 ar som tillsvi-
tillsvidareanstélld dareanstélld tjanste-
tjansteman man
Uppsigningstid Uppséagningstid

2 man 3 man

Anm. till a) och b):
Med anstillningstid avses tid som tillsvidareanstidlld i banken.
Overenskommelse om lingre uppsdgningstid kan tréiffas mellan banken och arbetstagaren.

For provanstéllda och visstidsanstéllda &r uppségningstiden fran
béda parters sida en méanad.

Vid visstidsanstéllning 6verstigande sex manader i en foljd, ska
banken, om den 6nskar att anstéllningen ska upphora nér den 6ver-
enskomna tiden utgatt eller arbetet avslutats, lamna besked en ma-
nad i forvig till arbetstagaren om att visstidsanstéllningen kommer



B TEEEm ® [ (T

KOLLEKTIVAVTAL BAO-SACO
SIDA 10

att upphora. Nagon underréttelse dessforinnan behdver ej lamnas.
Beskedet ska vara skriftligt om arbetstagaren sé begér.

Om arbetstagare lamnar sin anstillning utan att iaktta uppsag-
ningstiden helt eller delvis har banken ritt till ett ideellt skadestand.
Skadestandet uppgar till den 16n som skulle ha utgatt under denna
tid. Kvittning kan ske.

Anm:

Parterna dr ense om att den praxis, som sedan lang tid tillbaka utvecklats inom svenskt
bankvdsende, innebdir att bankerna vid organisations- och strukturforéindringar tillimpar
en ldngre gaende omplaceringsregel for tillsvidareanstilld dn vad lagen om anstdillnings-
skydd stipulerar och sdledes dven i positiv anda prévar mdojligheterna till omplacering inom
koncernen. Denna prévning giller i de banker/foretag ddr arbetstagaren anmdilt intresse,
till dess nio mdnader forflutit fran den dag anstdllningen upphérde. Bankerna dr tillika
beredda att anordna eller medverka till utbildning av rimlig omfattning om detta erfordras
Jfor att gora berérd arbetstagare kvalificerad for foreslagen befattning.

Hiirutéver dr bankerna beredda att préva huruvida anstdillning kan beredas tillsvidarean-
stdlld som i samdgt foretag fristdlles till foljd av driftsinskrinkningar.

¢) Vid uppsiigning fran bankens sida

Vid uppségning av anstéllning respektive faststillande av turord-
@ ning, foretriadesréitt och vissa varselregler géller nedanstaende regler ®
med iakttagande i 6vrigt avbestimmelserna i lagen om anstéllnings-
skydd.

Medarbetare som uppnétt 68 ars alder har en manads uppség-
ningstid. § 3 Turordningsregler mm, punkt 1. "Turordningsregler vid
uppségning pa grund av arbetsbrist” dger inte tillimpning med un-
dantag for tredje stycket rorande moijlighet till 6verenskommelse om
avvikelse fran LAS. § 3 Turordningsregler mm, punkt 2, "Foretrades-
ratt till ny anstéllning” dger inte tillampning.

Turordningsregler m m

1. TURORDNINGSREGLER VID UPPSAGNING PA GRUND AV
ARBETSBRIST

Sarskild turordning géller for detta avtalsomrade.
Banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala

10
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organ forutsitts vid personalnedskérning utifrin bankens beman-
ningsbehov och arbetstagarens anstillningstid traffa 6verenskom-
melse om turordning vid uppségning.

Avsteg fran lagen om anstéllningsskydd och detta kollektivavtals
regler for turordning och foretradesritt till ateranstéllning kan ske ge-
nom Overenskommelse mellan banken och Jusek/ Civilekonomerna/
Sveriges Ingenjorers lokala organ. De lokala parterna har darvid ett
gemensamt ansvar for att den arbetsstyrka som sammansétts gor
det mojligt for foretaget att uppnéa okad produktivitet, lonsamhet
och konkurrenskraft.

Bedomningen av tillrackliga kvalifikationer ska ha som utgangs-
punkt bankens behov av kompetens som ar nédvéndig for verksam-
heten. Berord arbetstagare ska anses ha de tillrackliga kvalifikatio-
ner som krivs endast om bankens verksamhet och behov pa kort och
lang sikt kan tillgodoses.

Arbetstagarens kvalifikationer ska bedémas i vid mening déarvid
sarskild vikt ska stéllas pa savél utbildning och yrkeskunnighet som

[O) personlig lamplighet. [0}

2. FORETRADESRATT TILL NY ANSTALLNING

Anstélld som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist har fore-
tradesratt till ny anstédllning da behov av arbetskraft inom banken
uppstar. Denna ratt upphor sedan nio manader forflutit fran det ved-
erborandes anstéllning i banken upphorde. For att en sddan foretra-
desrétt ska kunna gélla ska foljande forutsattningar foreligga:

a)  Anstillning i banken ska ha varat ssmmanhadngande minst ett
ar.

b)  Vid visstidsanstillning som upphort pa grund av arbetsbrist
giller - forutom oOvriga forutsattningar i detta mom -
foretradesratt till ny visstidsanstéllning om den tidigare an-
stéallningstiden uppgér till sammanlagt mer dn 18 méanader
under de senaste tre aren. Foretradesrétt i dessa fall géller dock

1"
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ej vid visstidsanstallningar som avses paga hogst en manad.

c)  Arbetstagaren ska ha kvalifikationer och lamplighet for den
tjidnst som ska beséttas. Bedomningen av kvalifikationer ska
ha som utgangspunkt bankens behov av kompetens som ar
nodvindig for verksamheten. Berord arbetstagare ska anses ha
de kvalifikationer som krévs endast om bankens verksamhet
och behov pé kort och lang sikt kan tillgodoses.

d)  Foretradesritten till ny anstéllning galler, om ej annat lokalt
overenskommits, endast bankens kontor pa den ort dir
vederbdrande var placerad vid anstallningens upphorande.

e) Onskar ndgon foretridesriitt till Ateranstillning méste
vederborande gdra anmalan harom till banken.
f) Erbjuder banken ny anstéllning bor vederborande tilltrida
tjdnsten inom en ménad. Avvisas erbjudande om anstéillning
[O) som skaligen borde ha godtagits ér foretradesritten forfallen. [0}

g)  Avser banken anstélla en arbetstagare ndr ndgon annan har
foretradesrétt till ny anstéllning eller om friga uppkommer
vem av flera foretradesberittigade som ska fa anstéllning,
ska banken forhandla med Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorers lokala organ.

3. VARSEL OCH OVERLAGGNING

Uppkommer fragan om arbetstagarens skiljande fran tjinsten,
ska banken lamna varsel harom till Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorers lokala organ vid banken.

Varsel ska lamnas, néar fragan galler:

a) Uppsédgning pé grund av arbetstagarens personliga
forhallanden - minst tva veckor fore uppsédgningen.

12
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b)  Avskedande - minst en vecka fore avskedandet.

Banken ska inom ovan ndmnda tider ocksa underrétta berord ar-
betstagare om atgéirden.

Ratt att pakalla overlaggning i fradgan foreligger inom en vecka ef-
ter varsel eller underrittelse.

Har overldggning begérts, far banken inte vidta den ifrdgasatta
atgiarden forran tillfalle till 6verldggning lamnats men har ritt att
omedelbart avstinga arbetstagaren fran tjdnstgoring.

Varsel och underrittelse ska ske skriftligen.

8 4. EXTRA UPPDRAG MM

1. Det dr forbjudet for arbetstagare att inlata sig i spekulation-
saffirer eller ingd borgensforbindelser i sddan omfattning att
arbetstagarens ekonomiska stdllning darigenom avsevirt

@ kan rubbas. @

2. Arbetstagare far ej utan bankens medgivande for egen el-
ler annans rakning driva agentur- eller affirsrorel-
se av nagot slag eller ata sig anstéllning eller uppdrag, som
kan inverka menligt pa arbetstagarens arbete i banken.
Ansokan om sadant medgivande ska goras skriftligen.

Arbetstagare ska i de fall dér banken sa pafordrar limna upp-
gift om syssla eller uppdrag av ovannédmnda art.

3. Banken ska precisera riktlinjer i banketiska fragor i enlighet
med Finansinspektionens rekommendationer. Riktlinjerna
ska delges de anstillda.

13
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8 5. ARBETSTID

Lokala avtal

Arbetstiden regleras i kollektivavtal mellan banken och Jusek/
Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ och ersétter ar-
betstidslagen med undantag for dess bestimmelser som ej ar dispo-
sitiva.

Lokala avtal om arbetstiden syftar till att anpassa arbetstider-
na till savil verksamhetens krav som till den anstélldes olika 6ns-
kemaél och behov. De kraftigt dndrade forutsidttningarna for bank-
verksamhet med krav pa en effektivare och mer flexibel organisation
samt de anstélldas krav p4 mer flexibla och mer individuella 16s-
ningar ska vara utgangspunkter i de lokala avtalen. Ett riktmaérke i
de lokala forhandlingarna ér att arbetstidsavtalet i sig ej bor paverka
summan av de anstélldas totala inkomster vare sig uppat eller nerat.

@ Ordinarie arbetstid utgors av 38.5 timmar for helgfri méandag-fre- @
dag i genomsnitt per ar for heltidsarbetande arbetstagare. Som helg-
dag riknas dven midsommarafton, julafton och nyarsafton.

Ordinarie arbetstid kan forldggas under hela dygnet under érets

alla dagar.

Om inget lokalt avtal triffas giller foljande:

ARBETSTIDENS OMFATTNING

Ordinarie arbetstid utgors av 38.5 timmar per helgfri vecka i ge-
nomsnitt under en berdkningsperiod om hogst 10 veckor.

Ordinarie arbetstid ska forliggas mandag-fredag exklusive helg-
dag klockan 07.00 till 21.00 med maximalt 10 timmar per dygn. Som
helgdag riaknas dven midsommar-, jul- och nyarsafton. 5 januari,
skirtorsdag, 30 april, dag fore Kristi Himmelsfardsdag samt dag fore
Alla helgons dag ska den ordinarie arbetstiden forldggas mellan kl

14
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07.00 och 14.00.

Efter 6verenskommelse mellan banken och arbetstagaren kan or-
dinarie arbetstid forldggas till

andra tider 4n de som ovan angivits. I samband med foérdndrade
arbetstider finns en mojlighet att gora en 6versyn av 16nen.

Tjanstgoringstider for en period av minst en manad meddelas ar-
betstagaren senast 14 dagar fore periodens borjan. Visstidsanstéllda
undantas fran denna bestdmmelse.

OVERTIDSARBETE

1. Undantag fran bestimmelserna
Bestdmmelserna i mom 2-6 géller ej fér

a) arbetstagare med en 16n minst uppgéaende till 45 000 kronor/
manad, om inte annat lokalt 6verenskoms;
b) arbetstagare for vilka Overenskommelse tréiffats om att
® overtidskompensation ej ska utga. ®

2. Allmén 6vertid och mertid

Vid sérskilt behov far 6vertid och mertid tas ut med sammanlagt
hogst 100 timmar under ett

kalenderar. Overtid kan tas ut med hogst 48 timmar under en tid
av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

3. Extra dvertid/mertid

Om sarskilda skél foreligger kan 6verenskommelse traffas mellan
banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala or-
gan eller om endera parten sa begéir mellan BAO och Jusek/Civileko-
nomerna/Sveriges Ingenjorer om uttag av extra 6vertid/mertid om
hogst 200 timmar under ett kalenderar. Overenskommelse enligt
ovan kan ocksa triffas om storre uttag av allmén 6vertid dn 50 tim-
mar under en kalendermanad eller 48 timmar under en tid av fyra
veckor.

15
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4. Avrékning
Overtid och mertid som kompenseras genom ledighet belastar

inte overtids-/mertidsmattet. Vid avrdkning motsvarar 1 timmes
kompensationsledighet 1 timmes mertid/overtid.

5. Natur- och olyckshéndelse

Har natur- eller olyckshéindelse eller annan liknande omsténdig-
het som ej kunnat forutses vallat avbrott i verksamheten eller med-
fort overhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pé liv, hilsa
eller egendom, far 6vertid/mertid tas ut for arbete i den utstrackning
som forhallandena kréver (nodfallstid). Nodfallstid far tas ut endast
under den forutséittningen att arbetsgivaren underrittar Jusek/Ci-
vilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ om dvertidsarbe-
tet och/ eller mertidsarbetet.

6. Arbetstidsnoteringar
Banken ska fora de anteckningar som erfordras for berakning av
® overtid och mertid. @

7. Definition av ordinarie arbetstid

Med ordinarie arbetstid avses arbete enligt kollektivavtalet. Vid
berdkning av 6vertid och mertid enligt ovan jamstalls ordinarie ar-
betstid med annan ledighet enligt lag och avtal, d v s semester, sjuk-
och foréldraledighet, ledighet for militartjénst, studieledighet, ledig-
het for fackligt arbete, foreningsuppdrag i skolan, offentligt uppdrag
eller tjanstledighet i 6vrigt med l6n.

8. Definition av 6vertid

Med o6vertidsarbete for heltidsanstélld avses arbete utéver ordi-
narie schemalagd arbetstid.

Med overtidsarbete for deltidsanstélld avses arbete utéver arsar-
betstiden for heltidsanstéllda.

9. Definition av mertid
Bank méa beordra mertid for deltidsanstallda vid sarskilda behov.

16



B TEEEm ® [ (T

KOLLEKTIVAVTAL BAO-SACO
SIDA 17

Da sadant arbete utfors utgar ersiattning med timme f6r timme.
Med mertid avses sadan arbetstid som vid deltidsanstillning
overstiger den anstélldes ordinarie arbetstid och som ej ar dvertid.

10. Enkel och kvalificerad 6vertid
Vid varje overtidstillfialle ar de forsta tva timmarna enkel 6vertid.

Ovrig overtid ar kvalificerad 6vertid.
Vid overtidsarbete under bankfri dag dr overtidsersittningen
kvalificerad.

11. Forutsattningar for évertid och mertid
Overtids- och mertidsarbete ska kompenseras om det av arbets-

ledningen har beordrats, godkéints pa forhand eller undantagsvis
godkénts i efterhand.

12. Overtidskompensation
Kontant erséttning for enkel overtid utgér med timlén 6kad med
50 %, for kvalificerad 6vertid med 100 %. Timlon beraknas genom att
® manadslonen delas med 160. ®
Vid kompensation i form av ledighet utgar 1 1/2 timmes ledighet
for 1 timmes enkel 6vertid och 2 timmars ledighet for 1 timmes kva-
lificerad overtid.

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (vertidsersitt-
ning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samrad mellan banken och arbetstagaren bor, sa langt det ar
moijligt, arbetstagarens 6nskemal beaktas.

13. Undantag fran évertidskompensation
Arbetstagare med en 16n minst uppgaende till 45 000 kronor i

manaden erhéller ej Overtidsersiattning om inte annat lokalt 6verens-
koms. For dessa arbetstagare utgar kompensation med tre semester-
dagar utéver dem som angesi§ 6 mom 2.

Overenskommelse kan triffas om undantag frin évertidskom-
pensation mellan banken och arbetstagare som pa grund av sin
tjanstestallning sjalv har rétt att beordra andra arbetstagare till 6ver-
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tidsarbete eller som har rétt att sjalvstandigt avgdra om han ska ar-
beta pa overtid. Déarvid ska arbetstagare i stillet kompenseras med
tre semesterdagar utdver dem som anges i § 6 mom 2.

SKYDDSBESTAMMELSER

Total arbetstid

Den totala arbetstiden (d v s ordinarie arbetstid och mertid/over-
tid sammanlagt) far uppga till hogst 48 timmar per vecka i genom-
snitt per ar.

Dygnsvila
Tjanstemannen ska ha minst 11 timmars ledighet sammanhéng-

ande per 24-timmarsperiod. Vid avkortning av dygnsvilan ska tjéns-
temannen garanteras lamplig kompensation.

Veckovila
Under varje period om sju dagar ska en av dygnsviloperioderna
® utstrackas med 24 timmar till en veckovila om 35 timmar. Denna ®
veckovila far avkortas till 1agst 24 timmar. Vid avkortning av veckovi-
lan ska tjanstemannen garanteras lamplig kompensation.

Nattarbete

Den normala arbetstiden for nattarbetande ska inte Gverstiga ett
genomsnitt av atta timmar under varje 24-timmarsperiod i genom-
snitt per ar. Med nattarbete avses minst tre timmars ordinarie ar-
betstid forlagd mellan kl 23.00 - kI 06.00.

Vid stéandigt nattarbete ska ordinarie veckoarbetstid utgora hogst
35 timmar i genomsnitt per 4-veckorsperiod.

Med sténdigt nattarbete menas att tjinstemannen endast arbetar
med nattarbete och inte arbetar under dagtid samt att nattarbete
utfors fem ganger per vecka i genomsnitt under en 4-veckorsperiod.

Anm:
§§ 6, 12, 15 och 17 i Arbetstidslagen dr tillimpliga.
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NATIONALDAGEN

Det éar nationaldagen infaller pa en lordag eller sondag erhaller
tillsvidareanstalld en dags tjanstledighet med 16n. Ledigheten ldggs
ut i samrad mellan banken och medarbetaren. Vid utliggning av le-
digheten ska medarbetarens 6nskemal i mojligaste man beaktas. Le-
digheten kan inte sparas och berittigar inte till kontant ersattning i
de fall ledigheten inte tagits ut.

Lokal 6verenskommelse trédffas om hur kompensationsledighe-
ten for nationaldagen for deltidsanstéllda ska proportioneras.

8 6. SEMESTER

Med iakttagande av semesterlagens bestammelser i ovrigt géller
foljande:

® 6.1 Semesterar @

Med semesterar avses tiden fr o m den 1 januari t o m den 31 de-
cember.

Arbetstagares rétt till semester intjdnas under l16pande kalender-
ar. Vid anstéllningens upphorande kan avrakning av for under aret i
forskott erhéllen semesterlon ske pa innestdende 16n med beaktande
av § 29 a semesterlagen.

6.2 Semesterdagar

Anstélld erhaller 27 semesterdagar

Vid visstidsanstéllning, som varar hogst tre manader, géller dock
inte bestimmelserna i denna paragraf. Nagon ritt till semesterledig-
het foreligger inte, men vl till semesterersattning med 12 % pa intja-
nad 16n och l6netillagg enligt § 6.5.

Arbetstagare utan rétt till overtidsersattning dger ratt till ytterli-
gare 3 semesterdagar.
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Med semesterdagar i texten avses bankdagar i semester.

Den som anstélls efter den 31 augusti har ritt till den semester
som kan beréknas bli intjanad under aret.

Med semester avses dér inte annat anges semesterdagar med 16n.
Ratt till semesterledighet utan 16n regleras av semesterlagen.

Overgangsregel:

1. Arbetstagare som var befordrad den 31/12 2001 bibehdaller sin semesterstandard (gdller
frdn 1/1 2002).

2. Den som var utndmnd chefstjinsteman den 31/8 2000 bibehdaller sin semesterstandard
och dger inte rdtt till 6vertidsersdttning (géller fran 1/9 2000).

3. Anstdllda som tidigare uppndtt 40 dars alder och erhallit 28 semesterdagar bibehdller den-
na semesterstandard sa linge anstdllningen bestar. Anstdllda som senast den 31 december
2010 fyller 40 ar erhaller 28 semesterdagar det dr detta intrdffar samt bibehdller denna
semesterstandard sa linge anstdllningen bestar.

6.3 Semesterplan
Med iakttagande av § 10 semesterlagen och géllande besluts- och
@ forhandlingsordning fér medbestimmande bor semesterplan fore- ®
ligga den 15 april.
Om inte annat avtalats, ska semesterledigheten forldggas sa att
arbetstagaren far en ledighetsperiod om minst fyra veckor under pe-
rioden juni-augusti, om inte sdrskilda skél foranleder annat.

6.4 Semesterlon

Under semester utgér ordinarie 16n. Vid icke semesterkvalifice-
rande franvaro berdknas antalet semesterdagar med 16n enligt fol-
jande:

(250-antalet icke semesterkvalificerande bankdagar) x semesterratt for helt ar
250

Uppstar brutet tal vid berakningen gors avrundning till ndrmas-
te hogre tal. Brutet tal anses foreligga om forsta decimalen ar storre
dn noll. Slutligt faststéllande av antalet semesterdagar sker vid érets
slut. For mycket utbetald semesterlon avraknas mot innestdende 16n,
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mot foljande ars semesterlon eller enligt sarskild 6verenskommelse.
Semesterledighet, sévil betald som obetald, nér arbetstagaren el-
jest skulle ha arbetat, utgér semesterkvalificerande franvaro.
Anm:

Semesterlon utgar inte till arbetstagare med franvaro under helt kalenderar som icke dr
semesterkvalificerande.

Dagslon berdknas som ménadslonen x 12/250 vid bestimmande
av semesterlon och semestererséittning,.

6.5 Semesterersattning pa Ionetillagg

Utover ordinarie 16n enligt § 6.4 utgar semesterersiattning med
10,75 % pa erséttning for 6vertid, mertid, beredskap och provision.
Sadan semesterersattning utbetalas senasti samband med semester-
arets utgang.

® 6.6 Semesterlonetillagg @

Arbetstagare erhaller 1,45% av utgdende 16n i semesterlonetillagg.
Utbetalning av semesterlonetilligget sker i samband med juni-
resp. decemberlonen, om inte annat lokalt 6verenskoms.

6.7 Sparande av semester

Arbetstagare, som under ett semesterar har ratt till mer én 20 se-
mesterdagar med 16n, far av 6verskjutande sddana dagar spara upp
till fem till ett senare semesterar i enlighet med § 18 semesterlagen.

Arbetstagare som endast tjanstgor vissa bankdagar (intermit-
tent) har ratt att spara upp till tre semesterdagar med lon till senare
semesterar under forutsittning att anstéllningen varat hela kalen-
deraret och i 6vrigt pa de villkor § 18 semesterlagen anger.

For semesterdagar som inte uttagits vid arets slut och som inte
far sparas utgéar semesterersittning.

Anm:
Aven under ar da arbetstagaren tar ut sparade semesterdagar i form av ledighet eller som
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semesterersittning far sparande av semester ske.
Om arbetstagare bade sparar semester och tar ut semester har arbetstagare inte ovillkorlig

rdtt att fa de sparade semesterdagarna som tas ut forlagda i anslutning till arets huvudse-
mester.

6.8 Semesterlon pa sparade dagar

Vid uttag av sparad semesterdag utgér ordinarie 16n, dock med
beaktande av den faststillda arbetstiden i forhallande till full arbets-
tid under intjainandeéret.

6.9 Andrad arbetstid

Vid dndrad arbetstid under semesteraret ska detta beaktas vid se-
mesterloneberdkningen.

6.10 Deltidsanstalid

® Deltidsanstélld som normalt inte tjanstgor varje bankdag ska er- ®
hélla semester med 16n under sadana dagar dé& arbetstagaren eljest
skulle arbetat. Ovrig semesterledighet kan utliggas pa arbetsfria da-
gar.

6.11 Aterintrade i tjanst

Om arbetstagare pa bankens begiran aterintrader i tjanst under
semester utgar skilig ersiattning for dirmed forenade kostnader och
resdagar raknas som tjdnstgoringsdagar.

6.12 Alternativ semesterberdkning

I stallet for ovanstaende regler kan semester berdknas per timme
i enlighet med branschpraxis.
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§ 7. LON

1. Overgripande utgangspunkter fér I16nebild-
ning och lonesattning

Lonen ér ett viktigt styrinstrument i banken for att uppna en pro-
duktiv och effektiv verksamhet.

Loénen ska bl a stimulera den enskilde till en forbattrad arbets-
prestation att ta pa sig storre ansvar, att uppna dkad kompetens och
att utveckla verksamheten. Loneséttningen ska vara individuell och
differentierad. Samma principer ska gélla for kvinnor och mén lik-
som for yngre och éldre. Banken ska efterstrava en l6nestruktur och
lonedifferentiering mellan medarbetarna som upplevs som réttvis
och objektiv.

Det ska éven finnas tydliga och realistiska mal for verksamheten
och for den anstéllde. Bankens chefer har ett sarskilt ansvar for att
[O) mal sdtts och att uppfoljning av resultat sker. Bankens lonepolitik, [0}
dess utgangspunkter for I1onebildningen och 16nesittningen ska vara

vl forankrad bland de anstéllda.

Produktivitet, tillvaxt och l6onsamhet utgor avgérande forutsétt-
ningar for bankernas konkurrenskraft och ska péaverka akademiker-
nas loneutveckling. Loneniva, loneséttning och 16nedkning paverkas
dven av marknadsforutséttningar som utbud och efterfragan pa viss
kompetens liksom l6nelédget pa den lokala arbetsmarknaden. Lone-
sédttningen ska ske i en transparent process, kdnd av bade arbetsgiva-
re och arbetstagare. Banken ansvarar for att lonesattningsprinciper
och lonekriterier dr tydliga och kdnda i foretaget.

2. Allmanna lonebestammelser

Lonen utbetalas ménadsvis i efterskott.

For del av manaden utgar 16n med sé stor del av hel ménadslon,
som antalet fullgjorda arbetsdagar utgor del av ménadens totala an-
tal arbetsdagar.
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Sankning av arbetstagarens faktiska 16n kan ske endast efter cen-
tral, lokal eller individuell 6verenskommelse.

3. Lonekartlaggning

Banken ska varje ar kartlagga forekomsten avl6neskillnader mel-
lan kvinnor och mén i skilda typer av arbete och for olika kategorier
av arbetstagare. Detta géller inte banker med farre sysselsatta én tio
arbetstagare. Nimnda kartldggning ska ske i samrad med akademi-
kerforeningen i banken.

4. Lonesattningsprocessen i banken

Lokala loneférhandlingar sker en géng arligen per 1 januari. Lo-
kalt kan 6verenskommelse mellan banken och akademikerférening-
en traffas om annan tidpunkt. Detta forutsétter — oavsett vad som
sigs om lokal part i 6vrigt i detta avtal - att det finns en akademiker-
férening i banken.
® Akademikeravtalet innehéller inga faststillda potter eller gene- ®
rella tillagg. Det ar darfor mycket viktigt att varje arbetstagare anslu-
ten till avtalet ges ett meningsfullt Ilonesamtal. Genom ett tydligt och
klargorande samtal ges den anstéllde mojlighet att férsta hur dennes
prestation paverkar mojligheten till loneutveckling,

41 PARTERNAS INLEDANDE ARBETE

Med utgangspunkt fran bankens forhéallanden ska de lokala par-
terna i god tid infor varje lonerevision gemensamt gora en genom-
gang av avtalets innehall och intentioner och férsoka enas om for-
merna for den lokala lI6neséttningsprocessen. Harigenom uppnas en
Ionesattningsprocess som ar tydlig for bade arbetsgivare och med-
arbetare.

Arbetsgivaren redovisar aktuella l6ner for akademikerférening-
ens medlemmar och aktuell 16nestruktur samt foretagets overgri-
pande ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsattningar.
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Parterna gor gemensamt en genomgang av foljande:

« avtalets innehall och intentioner

« aktuellalonesattningskriterier

«  Overgripande tidsplan med beaktande av bl.a. de individuella
lonesamtalen

« formerna for den kommande l6nerevisionen

« vilket utbildnings- och informationsbehov som finns till che-
fer och medarbetare

« vilka som omfattas av I6nerevisionen

Konsultation

Har parterna olika syn pa moment i processen kan de centrala
parterna kontaktas i syfte att klargora avtalets principer samt fa
loneprocessen i foretaget att utan drojsmal fortskrida.

4.2 DEN INDIVIDUELLA LONEN OCH LONESAMTALET

Efter genomforda forberedelser ska banken ta initiativ till 16ne-

® samtal med akademikerforeningens medlemmar. @

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad och fast-
stalls utifran arbetets art och svarighetsgrad, den anstélldes arbets-
insats, uppnadda resultat, ansvar, marknadskrafter, samarbetsfor-
maga m.m. Lonen ska bl.a. stimulera den enskilde till férbéttrade
arbetsprestationer, att ta pé sig storre ansvar, att uppna okad kom-
petens och att utveckla verksamheten. Det normala &r att en ar-
betstagare, som fullgor en fullgod arbetsinsats i banken, har en for
arbetstagaren positiv Ioneutveckling. Diskriminerande loneséttning
far inte forekomma. Den tid under vilken medarbetare varit forédldra-
ledig jamstalls med arbetad tid.

I samband med en befordran bor en lIonedversyn ske.

Det individuella l6nesamtalet ar en viktig del i den lokala
lénebildningsprocessen. Lonesamtalet ska vara en arlig aterkom-
mande och vil genomténkt dialog mellan den anstéllde och dennes
nérmaste lonesattande chef.

Samtalet bor med ett tillbakablickande och ett framtidsperspek-
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tiv behandla verksamhetens uppgift, samarbetet, arbetsuppgifterna,
utvecklingen, fordndringar, relationen mellan chef och medarbetare
och andra angeldgna fragor som ror arbetssituationen.

Syftet med lonesamtalet ar att:

+ Klargora faststéllda loneprinciper/lonegrundande faktorer.

« Utvardera den anstélldes arbetsprestationer.

+  Ge den anstillde mojlighet att beskriva arbetsuppgifter och
uppnadda resultat.

« Diskutera 16nen i forhallande till arbetssituationen och vad
som krévs for en positiv Ioneutveckling i framtiden.

« Enas om l6nen.

Om medarbetaren erhéller ingen eller ringa 16neékning ska mo-
tivet for detta redovisas. Om medarbetaren inte har gjort en fullgod
arbetsprestation uppréttas en plan med berord medarbetare. Planen
ska ta fasta pa orsakerna till den uteblivna eller laga l6nedkningen

® och utifran detta ange konkreta atgarder, sasom till exempel kompe- ®
tensutveckling, byte av arbetsuppgifter m.m. i syfte att ge forutsatt-
ningar for att en positiv Ioneutveckling kan erhéllas vid kommande
l6nerevisioner.

I de fall anstallds loneutveckling under en l6pande trearsperiod
vasentligt ligger under den genomsnittliga nivan i banken, ska detta
uppmirksammas och analyseras vid Iénesamtalet. Oversynen syftar
till att utréona orsaken till den ogynnsamma léneutvecklingen och
att komma fram till eventuella atgirder. Overenskomna atgérder sé-
som exempelvis 16neférhojning, kompetensutveckling, férandrade
arbetsuppgifter ska dokumenteras.

Resultatet av lonesamtalet ska skriftligt dokumenteras om part
sa begar.

4.3 VID OENIGHET MELLAN CHEF OCH MEDARBETARE

Om chef och medarbetare inte kommer 6verens om den nya 16-
nen kan fragan pa medarbetarens begéran hénskjutas till lokal for-
handling.
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4.4 ENAS OM LONEOKNINGEN - LOKAL FORHANDLING

Lokal forhandling avslutas som huvudregel inom 4 méanader fran
revisionsdatum. I den hiandelse detta inte dr mojligt gor lokala par-
ter, om man inte enats om annat, en plan for nar den lokala forhand-
lingen kan avslutas.

Efter att lonesamtalen genomforts, redovisar banken till akade-
mikerféreningen den totala lonedkningen fér medlemmarna. Parter-
na gor en avstimning av det totala loneutfallet for akademikerforen-
ingens medlemmar kopplat till bankens ekonomiska forutséttningar
och 6nskad lonestruktur. Banken redovisar dven de nya lonerna for
akademikerforeningens medlemmar.

De lokala parterna enas om den totala l6nedkningen. I detta lig-
ger dven att forsoka triffa overenskommelse i de fall enskild medlem
vid lonesamtalet hénskjutit fragan om ny 16n till lokal férhandling.

4.5 PARTERNAS AVSLUTANDE ARBETE

De lokala parterna gér en genomgéng av genomford l6nerevision
® och utvirderar: ®

« LoOneprocessen
« Lonesamtalen
« Forhandlingsklimatet

5. Férhandlingsordning

Om part sa begir ska protokoll foras.

Om lokala parter inte enas enligt 4.4 kan frigan om den totala
lonedkningen foras till central forhandling enligt bestimmelserna i
§ 9 punkterna 2 och 3.

De centrala parterna ska i sddan forhandling utéver vad som ovan
sagts om gemensamma utgangspunkter och grundlidggande princi-
per for 16nebildningen beakta de nivaer som 6vriga loneavtal har slu-
tits pa inom bankerna och dvriga delar av den finansiella sektorn.

Om de centrala parterna ej kan enas ska fragan 6verldmnas till
opartisk skiljeman som parterna utser gemensamt. Denne ska val-
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ja ett av parternas slutbud avseende niva pa medlemmarnas totala
lonehojningar (slutbudsmetoden). Det av skiljemannen faststéllda
utrymmet fordelas dérefter av arbetsgivaren.

En forutséttning for att slutbudsmetoden ska tillampas ar att Ju-
sek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer representeras av ett lokalt
organ i banken och att detta organ foretrader mer d4n 10 medlemmar.

6. Om lokal part inte finns
Om lokal part inte finns vid banken 6vergar rattigheter och skyl-
digheter vad avser hela § 7 i detta avtal p4 den enskilde medlemmen.

8 8. LEDIGHET OCH SJUKDOM

Ledighet och ersittning i samband med fodelse och
adoption

8.1 Tjanstledighet

Arbetstagare har ritt till tjanstledighet i samband med barns f6-
delse och adoption enligt Fordldraledighetslagen.

8.2 Bidrag fran banken

Tillsvidareanstélld har rétt till bidrag fran banken under hogst
360 kalenderdagar nir arbetstagaren far hel fordldrapenning. Vid
flerbarnsfodsel utges bidrag under 450 kalenderdagar.

Bidraget utges vid ledighet som tas ut inom 18 manader fran fo-
delsen eller adoptionstillfillet.

For att fa bidrag ska arbetstagaren forbinda sig att atergd i tjénst,
minst motsvarande arbetstagarens uppsigningstid.

Vid uttag av fordldrapenning om hogst fyra dagar, som innehaller
arbetsfri dag, utges inte bidrag for arbetsfri dag, om inte banken och
tjdnstemannen dverenskommer om annat.
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Bidraget utgor 10 procent av dagslonen pé en érslon inom 10 pris-
basbelopp. Pa fast ménadslon overstigande 10 prisbasbelopp utgor
ersiattningen 80 procent.

Dagslonen ar méanadslonen x 12
365

Med manadslon avses lonen tva manader fore ledighetens borjan.
Lonehojning inom ndmnda tidsperiod som beror pa annat én for-
dndrad arbetstid, ska dock ingé i manadslonen.

Om inte arbetstagaren iakttar uppsidgningstiden ska bidraget
aterbetalas. Formen for aterbetalning bestams efter samrad med ar-
betstagaren. Kvittning kan tillampas.

8.3 Foraldraledighetsavdrag
Vid hel foréldraledighet hel kalenderménad gors avdrag med hel

® maénadslon. ®

Vid partiell eller intermittent foridldraledighet som beror

mer dn en kalendermanad utges manadslon i form av férandrad

tjdnstgoringsgrad.
I 6vriga fall vid forédldraledighet helt eller partiellt under ordina-

rie arbetstid gors avdrag per timme. Timlon beréknas genom att ma-

nadslon delas med 160.
For deltidsanstélld proportioneras avdraget.
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8.4 Tjanstledighet

Tjanstledighet ska begiras skriftligen med angivande av skal.

Under tid da tjansteman ar tjinstledig utgar ingen 16n. For varje
arbetsdag avdras ett sa stort belopp av manadslénen som beléper
pé varje arbetsdag, om manadslonen fordelas lika pa antalet
arbetsdagar i manaden.

Anm:

1. Da sa utan stérre oldgenhet kan ske, dr bankerna beredda att bevilja kortare ledighet i
anledning av anforvants franfille eller storre familjehogtid utan avdrag pa lon eller semester.

2. BAO har utfirdat en rekommendation som bl a syftar till att i ekonomiskt avseende under-
ldtta for tjdnsteman att inneha politiska uppdrag.

8.5 Sjukanmalan och lakarintyg

8.51 SJUKANMALAN

® En arbetstagare som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycks- ®
fall eller arbetsskada ska snarast mdjligt anméla detta till banken en-
ligt géllande instruktioner och samtidigt anmaéla nir hon/han berak-
nas kunna arbeta igen.
Om banken sa begir, ska arbetstagaren lamna skriftlig forsdkran
om att han varit sjuk, omfattningen av den nedsatta arbetsoférma-
gan och under vilka dagar arbete skulle ha utforts.
Om sjukperioden fortsétter efter den 14:e kalenderdagen ska ar-
betstagaren snarast mojligt anméla detta till banken, om sa begérs.

8.5.2 LAKAR- OCH ARBETSFORHETSINTYG

Om banken sé begir, ska arbetstagaren lamnalékarintyg saval fore
som efter sjunde kalenderdagen. Innan arbetstagaren éaterintrader i
tjdnst, ar han skyldig att pa begiran lamna ett arbetsforhetsintyg.

Om banken begir att intygen ska vara utfardade av anvisad ldakare
betalar banken kostnaden, om inte forsiakringskassan gor det.
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8.6 Ersattning vid sjukdom

8.6.1 SJUKLONENS STORLEK

Den sjuklon som banken ska utge till arbetstagaren berdknas ge-
nom att avdrag gors fran l16nen enligt nedan.

Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod:

Overgangsregel:

Nedanstaende bestidmmelser tillimpas pa sjukloneperiod som paborjas 1 januari 2019 eller
senare. Pa sjukloneperiod som paborjats 31 december 2018 eller tidigare tillimpas reglerna i sin
tidigare lydelse.

For varje timme en medarbetare dr franvarande pa grund av
sjukdom gors sjukavdrag per timme med

A) karensavdrag for tid upp till 20% av med- manadslonen x 12
: 100% x .
arbetarens veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
B) for tid efter fullgjort karensavdrag och 20% manadslénen x 12
b'e
@ tom den 14e kalenderdagen i sjukperioden ’ 52 x veckoarbetstiden @

Sjukavdrag fr o m 15:e—90:e kalenderdagen per sjuktillfille

Vid uppbérande av sjukpenning eller forebyggande sjukpenning
fr o m 15:e kalenderdagen per sjuktillfille samt vid rehabiliterings-
penning frdn tid erséttning erhélls gor banken sjukavdrag enligt fo1-
jande:

Vid erséttning med 80% av SGI:

Sjukavdrag fran medarbetarens lon for varje kalenderdag fran-
varon omfattar

Arslon upp till maéanadslonen x 12
. 90% x per kalenderdag
8,0 prisbasbelopp 365
Arslonedel 6ver manadslénen x 12 - 8,0 prisbasbelopp
. 10% x per kalenderdag
8,0 prisbasbelopp 365
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Vid erséttning med 75% av SGI:

Sjukavdrag fran medarbetarens lon for varje kalenderdag frdn-
varon omfattar

Arslon upp till manadslonen x 12

. 90% x per kalenderdag
8,0 prisbasbelopp 365
Arslonedel éver manadslonen x 12 - 8,0 prisbasbelopp

. 15% x per kalenderdag
8,0 prisbasbelopp 365

Det ankommer pa tjdnstemannen att underrétta banken om pa
vilken niva erséttning erhalls.Banken ska informera tjanstemannen
om denna skyldighet. For det fall tjanstemannen erhallit f6r hog ut-
fyllnad av banken i férhéllande till erhallen erséttning fran Forsak-
ringskassan, ska overskjutande ersittning aterbetalas till banken.

Sjukavdrag fran 91:a kalenderdagen per sjuktillfdlle

[O) Sjukavdrag fran medarbetarens lon for varje kalenderdag franva- [0}
ron omfattar

manadslonen x 12

er kalenderda
365 P 8

Ratten till sjuklon upphor dé sjukpension boérjar utga enligt § 6
(BTP 1) eller § 11 (BTP 2) pensionsavtalet.

Anmdrkning:
1. Vid berdkning av sjukavdrag for deltidsanstdllda under de forsta 14 kalenderdagarna
divideras manadslonen med faktorn 1,1.

2. For medarbetare, som enligt Forsikringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om 80%
Jfr o m forsta sjukdagen eller som har beviljats graviditetspenning, gors sjukavdrag enligt vad
som gdller enligt B) ovan.

3. Om medarbetaren under de senaste tolv mdnaderna har fatt avdrag for sammanlagt tio
karensavdrag enligt A) ovan, berdiknas sjukavdraget hérefter fran forsta franvarotimmen

enligt B) ovan.

4. Om en ny sjukperiod bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod
avslutats ska sjukloneperioden betraktas som en fortsdttning och endast omfatta sa mdanga
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dagar att dessa tillsammans utgor 14 kalenderdagar. Aterstér del av karensavdrag enligt A)
ovan vid dterinsjuknandet ska avdraget fullgéras innan sjukavdrag sker enligt B) ovan.

Overgdngsregler
Vid berdikning av antalet tillfillen enligt punkt 3 jimstdlls avdrag for karensdag med tillfiille

for karensavdrag.

5. Vid uppbdrande av forebyggande sjukpenning gors for kalenderdag 1-14 sjukavdrag enligt
Jfoljande:

Vid ersdittning med 80% av SGI:

For varje timme en medarbetare uppbdir forebyggande sjukpenning gors sjukavdrag
per timme med

R maéanadslonen x 12
Arslon upp till 8,0 prisbasbelopp 90% x

52 x veckoarbetstiden

. maéanadslonen x 12
Arslon éver 8,0 prisbasbelopp 10% x

52 x veckoarbetstiden

Vid ersdttning med 75% av SGI:
For varje timme en medarbetare uppbiir forebyggande sjukpenning gors sjukavdrag

per timme med
® ®

R manadslonen x 12
Arslon upp till 8,0 prisbasbelopp 90% x

52 x veckoarbetstiden

manadslonen x 12

Arslon éver 8,0 prisbasbelopp 15% x
52 x veckoarbetstiden

Det ankommer pa tjdinstemannen att underrdtta banken om pd vilken niva ersdttning er-
halls.Banken ska informera tjGinstemannen om denna skyldighet. For det fall tiGnstemannen
erhallit for hog utfylinad av banken i forhallande till erhdllen ersdttning fran Forsdkringskas-
san, ska overskjutande ersdttning aterbetalas till banken.

8.6.2 RATTEN TILL SJUKLON

Banken utger sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden enligt lagen om sjuklén. Den ndrmare berdkningen av sjuk-
l6nens storlek ér angiven ovan. Sjukloneperioden borjar pd den for-
sta kalenderdagen som utgor arbetstagarens arbetsdag,
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Tillsvidareanstélld, provanstélld och visstidsanstélld har ratt till
sjuklon fr o m den forsta dagen av anstillningstiden, dock att viss-
tidsanstdlld med kortare anstéllningstid &n en ménad har ratt till
sjuklon om anstéllningen tilltritts och dérefter varat 14 kalenderda-
gar i foljd.

Anm:

Vid ny visstidsanstillning hos samma bank inom 14 kalenderdagar fiin den senast forega-

ende anstdllningens upphérande, medrdiknas dven tidigare anstdillningar vid berdkning av
kvalifikationstiden 14 kalenderdagar.

Visstidsanstalld har ratt till sjuklon fran banken fran 15:e kalen-
derdagen forst efter tre hela manaders tjédnstgoring i en 6ljd.

Sjuklon ska inte utges for tid innan banken fatt anmalan om sjuk-
domsfallet, savida inte hinder forelegat.

Banken ar skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalender-
dagen efter dagen for sjukanmaélan endast om arbetstagaren styrker
nedsittningen av arbetsformagan och sjukperiodens langd med la-
karintyg.

® Om sjukperioden fortsétter efter 14:e kalenderdagen aligger det ®
banken att gora anmalan till forsédkringskassan inom sju kalender-
dagar fran denna tidpunkt.

Vid upprepade fall av arbetsoférméga som innebér att arbetsta-
garen dr franvarande p g a sjukdom sammanlagt mer dn 150 dagar
under 12 pa varandra foljande manader utgar darefter inte sjuklon
efter 14:e kalenderdagen. Vid varje nytt fall av arbetsoférmaga be-
stams tiden under vilken sjuklon kan utga genom att fran 150 dagar
avrakna det antal dagar arbetstagaren erhallit sjuklon under nér-
mast foregaende 12-ménadersperiod.

Exempel:
En arbetstagare insjuknar 10 februari. Under perioden fr o m 10 februari dret innan har
arbetstagaren erhallit sjuklon under 25 dagar. Sjuklon kan utga under 125 dagar.
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8.6.3 DEFINITION AV MANADSLON, VECKOARBETSTID OCH
SJUKLON M M

Manadslon = den aktuella ménadslonen.
Med manadslén avses i detta sammanhang

« fast kontant manadslon

. fastalonetillagg (beredskapserséttning)

+ garanterad minimiprovision eller liknande

« den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provi-
sion. For arbetstagare som till visentlig del dr avlonad med
provision bor lokal 6verenskommelse tréiffas om det lonebe-
lopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses det for kalenderar beridknat genom-
snittliga antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
medarbetaren. Om medarbetaren har kort tidsbestdmd anstillning
eller oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden i genom-
snitt per manad eller annan forlaggningscykel.
® Med sjuklon avses den erséttning banken erldgger till arbetstaga- ®
re t o m 90:e sjukdagen.
Fr o m 91:a kalenderdagen géller reglerna om sjukpension enligt
pensionsavtalet.

Anm:

1.Delsjukskrivning

Partiellt arbetsoformaogen (delsjukskrivning) arbetstagare, som utfor deltidsarbete mot
deltidslon och som samtidigt erhaller del av hel sjukpenning fran forsikringskassa, erhdller
forutom lon for utfort arbete del av den sjuklon han vid fullstindig arbetsoférmaga skulle ha
ftt.

Sjukavdrag gors enligt reglerna ovan med motsvarande del av det belopp som ddr anges. Tid
enligt ovan riknas som full sjuklonetid.

2. Vakant

3. Livrdnta

Om vid arbetsskada livrinta och inte sjukpenning utgar under tid da rdtt till sjuklon enligt
ovan angivna regler alltjimt foreligger, ska banken under daterstoden av sjuklonetiden utge

skillnaden mellan ordinarie lon och livrintans belopp.

Raitt till sjuklon pa lonedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger ej for tid da rehabiliteringspen-
ning utges.
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4. Reduktion
Ersdttning som arbetstagare erhaller pa grund av fiivillig forsdkring, for vilken banken erlagt
premie, avriknas fran sjuklon enligt ovan.

Da ersdttning utgdr fran det allmdnna och denna ersdttning till karaktdr och belopp dr jiam-
forbar med sjukpenning fran forsikringskassa, ska avdrag goras med erséittningens belopp.

5. Ersdittning fran tredje man

Om arbetstagare pa grund av sjukdom, olycksfall, overvald eller dylikt har rdtt till ersittning
av tredje man vid forlust av arbetsformagan eller nedsdittning av denna, overgar denna rétt
till banken i den man ersdttningen beloper pa tid for vilken utgar sjuklon eller sjukpension
och intill ett belopp per tidsenhet motsvarande sjuklon och sjukpensionen under samma
tidsenhet. Detta gdller dock inte da fraga dr om rdtt till ersdttning pa grund av sadan frivillig
Jforsdikring som tecknats av arbetstagaren eller for dennes personliga rikning och som inte
bekostats av banken. Om banken salunda erhallit ersdittning fran tredje man ska vid berdk-
ning av den tid, varunder rdtt till sjukpenning foreligger, frdn det faktiska antalet sjukdagar
under den senast forflutna 12-manadersperioden franriknas det antal dagar, som svarar
mot sjuklon uppgdende till ett lika stort belopp som erséittningen frdn tredje man.

Arbetstagare far inte utan bankens medgivande med tredje man trdffa forlikning som kan
berora bankens rdtt enligt forsta stycket, forsta meningen, samt har att, da banken sa begir,
tillhandahdlla banken de handlingar och upplysningar, som erfordras for att ifragavarande
rdtt ska kunna goras géllande.

§ 9. FORHANDLINGSORDNING

Forhandlingsordning

Vid tvist mellan BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingen-
jorer om tolkning eller tillimpning av mellan parterna gillande avtal
eller 6verenskommelse giller foljande férhandlingsordning. Sam-
ma ordning ska ocksa tillampas vid tvist som beror lokala avtal eller
6verenskommelser mellan till BAO ansluten bank och lokalt organ i
banken. Likasé ska tvister som géller tillamplig lagbestammelse be-
handlas enligt denna férhandlingsordning.

1. Med lokal forhandling avses forhandling mellan banken
och lokalt organ i banken. Saknas sadan organisation, fors
forhandlingen med arbetstagaren direkt eller den eller de
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arbetstagare vid banken som arbetstagarna dartill utsett.
Lokal férhandling ska upptas pa begiaran av banken eller det
lokala organet.

2. Med central férhandling avses férhandling mellan BAO
och Jusek/Civilekonomerna/ Sveriges Ingenjorer. Har lokal
forhandling avslutats utan att enighet uppnaétts, ska central
forhandling upptas pa begiran av endera BAO eller lokalt
organ. Central forhandling ska begéras inom 10 bankdagar
fran den dag, da lokal férhandling avslutats. Central for-
handling upptas eljest pa begédran av endera BAO eller Jusek/
Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer.

3. For savil lokal som central forhandling giller att den ska
pébdrjas snarast majligt och senast inom 10 bankdagar fran
dagen for dess péakallande, savida ej parterna i friga om cen-
tral forhandling enas om uppskov.

4. Vid yrkande om skadestand eller annan fullgérelse enligt la
[O) yr g gtlag [0}
eller kollektivavtal géller de tidsfrister och preskriptionstider
som anges i lag med f6ljande tilldgg:

Om och i den mén det férhallande, vartill rattsansprak enligt
kollektivt eller enskilt avtal hidnfor sig, varit ként pa arbetsgi-
varsidan for vederborande arbetsgivare eller hans organisa-
tion respektive pa arbetstagarsidan for arbetstagarens orga-
nisation eller sirskild utsedd foretradare for arbetstagarna
vid foretaget eller Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjo-
rer i fyra ménader utan att férhandling begérts enligt be-
stimmelserna i denna paragraf, har parten darefter forlorat
ratten att pakalla forhandling rorande anspraket. Oberoende
av sddan kdnnedom om forhallandet &r réitten att pakalla
forhandling forsutten, om och i den man forhéllandet ligger
mer an tva ar tillbaka i tiden.
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5. Tvist angaende uppsagning eller avskedande av arbetstagare
enligt detta avtal ska hénskjutas till fortroendendmnden sa-
som skiljendmnd. Parterna kan dock gemensamt hénskjuta
tvist till arbetsdomstolen.

Tvist angdende uppségning eller avskedande av arbetstagare
som inte ar tillsvidareanstilld ska inte annat 4n i undantags-
fall hanskjutas till réttslig provning,

Avtalstvist ska i sista hand hanskjutas till fértroende-
ndmnden for avgorande. Fraga som huvudsakligen &r av
allmén arbetsréttslig karaktér kan dock pa endera partens
begéran i stéllet hianskjutas till arbetsdomstolen.

6. Om varken BAO eller Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorer vill vicka eller fora talan for till organisationen
ansluten bank eller medlem, dger banken eller den enskilde
sjalv viacka och fora talan vid allmén domstol. Om antingen
@ BAO eller Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer vill ®
vicka eller fora talan for till organisationen ansluten bank
eller medlem, ska tvister slutligt avgoras av skiljenamnd
enligt nedan.

7. Tvist mellan banken och arbetstagare som inte ar organise-
rad i Jusek/Civilekonomerna/ Sveriges Ingenjorer eller i till
PTK anslutna SACO-férbund ska slutligt avgoras av skilje-
namnd enligt nedan.

Skiljendamnd
1. Parterna tillsitter en fortroendendmnd som ska handldgga
och som skiljendmnd avgora tvister enligt kap 1 § 3ilag om
rittegang i arbetstvister.

Fortroendendmnden bestar av opartisk ordférande samt
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fran vardera parten hogst tre ledamoter och lika antal ersét-
tare. Fortroendendmnden sammantrader med ordférande
samt hogst sex ledamoter, lika méanga for vardera BAO och
Jusek/Civilekonomerna/ Sveriges Ingenjorer. Ordférande
utses av BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjo-
rer eller om organisationerna inte kan enas av Medlingsin-
stitutet. Kostnaderna f6r nimnden ska fordelas lika mellan
parterna.

Vid nimndens sammantraden ska foras protokoll, som
justeras av ordféranden samt en av BAOs och en av Jusek/
Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers valda ledaméoter. Vid
tvisters handldggning i fortroendendmnden ska i 6vrigt iakt-
tas vad som foreskrivs i lag om réttegang i arbetstvister.
2. Vid arbetstvist mellan banken och en arbetstagare som inte
ar organiserad i Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer
eller i till PTK anslutna SACO-férbund tillsdtter BAO och
[O) arbetstagaren en skiljendmnd. [0}

Om antingen BAO eller Jusek/Civilekonomerna/Sveriges
Ingenjorer vill vicka eller fora talan for till organisationen
ansluten bank eller medlem, ska skiljendmnd tillséttas av
berérda parter. Skiljendmnden ska handldgga och avgora
tvisten i enlighet med 1 kap 3 § lag om rittegang i arbetstvis-
ter samt lag om skiljeférfarande.

Skiljendmnden bestar av opartisk ordfoérande samt fran var-
dera parten en ledamot. Ordférande utses av parterna eller
om parterna inte kan enas av Medlingsinstitutet.

Anm:

For det fall ansluten bank eller medlem uttrdder ur organisationen efter att skiljeforfarande
pakallats men innan skiljendmnd tillsatts, ska organisationen meddela om banken eller
medlemmen kommer att bitrddas i tvisten. Om organisationen inte avser att bitrida banken
eller medlemmen i tvisten, ska skiljendmnd tillsdttas enligt punkt 2.
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8 10. AVTALETS GILTIGHETSTID

Detta avtal géller tillsvidare fran och med 2015-01-01 med en 6m-
sesidig uppsédgningstid om tre ménader. Avtalet kan dock tidigast
upphora per den 1 januari 2019. Om avtalet ej sdgs upp dessférinnan
forlangs det med ett ar i sdnder.

BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer ar ense om
att under avtalstiden pa endera partens begiran uppta forhandling-
ar om éndringar i avtalet, om forutsiattningarna for avtalets bestam-
melser fordndras p& grund av lagstiftning eller angrédnsande avtal
inom bankomradet.

Sédan dndrad lagstiftning kan gélla socialforsdkringarna, arbets-
tidslagen, semesterlagen, géllande arbetsrétt eller andra lagar som
péverkar forutséttningarna for avtalets bestdmmelser.

Vid dndrad lagstiftning d4ger endera parten med en méanads upp-
sdgningstid sdga upp avtalsbestimmelser, som berors av dndrad
lagstiftning och parterna kan tréffa 6verenskommelse om nya regler

® fran tidigare tidpunkt 4n utlopningsdagen for detta kollektivavtal. ®

Stockholm 24 mars 2015

BANKINSTITUTENS JUSEK
ARBETSGIVAREORGANISATION CIVILEKONOMERNA
SVERIGES INGENJORER
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AVTAL OM BEREDSKAPSTJANSTGORING

1. Definition

Med beredskap avses att arbetstagaren star till bankens forfogan-
de for att vid kallelse fran banken till sitt hem eller annan plats, dar
han kan nas pa telefon, instilla sig pa arbetsplatsen.

Beredskapstjanstgoring ska planeras i sa god tid som mojligt.

Forandring av planerad beredskapstid ska goras i samrad med be-
rord arbetstagare.

Enbart tid som arbetstagaren fullgor pa arbetsplatsen eller pa an-
nan 6verenskommen plats, rdknas som arbetstid enligt reglerna om
tillimpning av arbetstidslagen i kollektivavtalet § 5.

2. Ersattning for beredskap

Beredskapstjanst ersitts enligt bestimmelserna nedan, sévida
® inte banken och arbetstagaren har 6verenskommit om erséttning i ®
annan form.
Erséttning for beredskap utgér for bestélld tid som inte infaller
under tid da erséttning for kvalificerad beredskap ska utga enligt vad
som nedan sags.
Ersittning for kvalificerad beredskap utgar for bestélld tid
som infaller

« mellan kl 17.00 pa fredag och kl 07.00 paf6ljande mandag,

«  pébankfri dag och

« efter kl 15.00 pa f6ljande helgdagsaftnar:
trettondagsafton, skirtorsdag, valborgsméssoafton samt dag
fore Kristi Himmelsfirsdag och dag fére Alla Helgons dag,.
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Erséttning for beredskap kan faststéllas i lokal forhandling. Kan
6verenskommelse inte nas utgar ersittning med

From 1/12020
45,50 kr/tim eller med en 1/2 timmes ledighet och

for kvalificerad beredskap med

From 1/12020
91,05 kr/tim eller med 1 timmes ledighet.

Arbetstagare dger som kompensation uttaga hogst tre dagar per
kalenderar om inte banken medger annat. Bankerna ar beredda att i
moijligaste man tillmotesga onskemal fran arbetstagaren om forlagg-
ning av sadan tid.

Erséttning utgér inte for beredskap under ordinarie arbetstid.

@& 3. Overtid under beredskap @&

Kontaktar banken arbetstagaren under pagaende beredskap ut-
gar beredskapsersittning motsvarande erséttning for overtid under
minst en timme. Sker flera kontakter inom samma timme utgér éver-
tidserséttning for totalt en timme.

Vid instéllelse pé arbetsplatsen eller annan 6verenskommen plats
utgar overtidsersittning oavsett arbetstagarens 16n. Som overtid er-
sétts dven restider till och fran arbetsplatsen. Arbetstagaren dger pa
bankens bekostnad fardas till och fran arbetsplatsen med taxi eller
egen bil.

Overtidsersittning beriiknas enligt § 5:12 kollektivavtalet. Ersiitt-
ning for beredskapstjanst utgar ej for tid da overtidsersiattning utgar.
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AVTAL OM DISTANSARBETE

Efter overenskommelse mellan banken och arbetstagaren kan
distansarbete forekomma, varvid nedanstaende ska iakttagas.

Definition

Med distansarbete avses arbete som arbetstagare regelbundet
och i genomsnitt motsvarande minst en arbetsdag per vecka utfor
fran hemmet eller fran annan arbetsplats som 6verenskommes fran
fall till fall och dér det finns en 6verenskommelse om att distansar-
bete foreligger.

Den anstillde som arbetar pé distans ska organisatoriskt tillhora
huvudarbetsplatsen.

Anm:

Med huvudarbetsplats avses hér den avdelning ddr den anstdllde organisatoriskt dr place-
rad.

Arbetsmiljon

Banken ansvarar for att arbetsutrymmet ar utformat och inrett
sé att det dr lampligt ur arbetsmiljosynpunkt. Detta ansvar innefatt-
ar en skyldighet att tillse att alla sdkerhetskrav uppfylls och att ar-
betsplatsen fyller alla rimliga ergonomiska krav.

Arbetstagare som arbetar pa distans forutséitts medverka till att
eliminera eventuella risker i arbetsmiljon samt att ordna arbetsplat-
sen sa att sikerheten inte dventyras.

Den anstillde ar skyldig att folja givna foreskrifter i arbetsmiljo-
lagstiftningen samt iaktta den forsiktighet som behovs for att fore-
bygga ohélsa och olycksfall.

Banken ska ha tilltrade till distansarbetsplatsen.

Arbetstid

Vid distansarbete kan arbetstiden forldggas antingen som en fast
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utlagd tid enligt bestimmelserna i § 5 eller genom att arbetstagaren
ges rétt att sjalv disponera sin arbetstid. I det senare fallet géller en
ordinarie arbetstid om 38 timmar och 30 minuter per helgfri vecka
raknat i genomsnitt per fyramanadersperiod samt att 6vertidsersatt-
ning ej utgar.

Foljande fragor kan regleras mellan banken och arbetstagaren:
« Distansarbetets omfattning
- omfattning av distansarbetet
- nérvaro pa huvudarbetsplatsen
«  Arbetsuppgifter
- vad som ska goras
- hur det ska goras
- redovisning av resultatet
« Tillgdnglighet
- nér/hur distansarbetaren ska vara antraffbar
- franvarorapportering
@® +  Resebestimmelser &
«  Utrustning samt ansvar f6r densamma
- beskrivning av utrustning
- vem som ska dga utrustningen
- vem som ansvarar for utrustningen
- vad utrustningen far anvandas till
- vem som fir anvdnda utrustningen
- forvaring av utrustningen
- ansvar vid vardsloshet
- vem som bekostar utrustningen
- service av utrustningen
«  Forsikring
- vem som ska ansvara for att forsékring ar tecknad
- vem som star for kostnaden for férsékringen och ev till-
laggsforsakring
« Arbetsutrymmet
- utformning

44



B TEEEm ® [ (T

KOLLEKTIVAVTAL BAO-SACO
SIDA 45

- inredning
«  Sidkerhets- och skyddsatgarder
«  Sékerhetspolicy och sekretessrutiner
«  Uppfoljning
- uppfoljning av distansarbetet
«  Uppségningstid
- avveckling av distansarbete
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MEDBESTAMMANDEAVTAL MELLAN
BANKINSTITUTENS ARBETSGIVAREOR-
GANISATION (BAO) OCH
JUSEK / CIVILEKONOMERNA /
SVERIGES INGENJORER

1. 11§ och 38 § MBL ersétts med foljande lydelse:

“Om en fraga sarskilt angar arbets- eller anstéallningsforhal-
landena for arbetstagare som tillhor Jusek/Civilekonomer-
na/Sveriges Ingenjorer ska banken pa eget initiativ forhandla
med Jusek/ Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala
organ innan banken beslutar om viktigare férdndring av
arbets- eller anstillningsforhallandena for medlem i Jusek/
Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer och 6vriga till PTK
@ anslutna SACO-forbund” @

2. Fore beslut om uppséigningar p g a arbetsbrist som beror
medlemmar i Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer
och ovriga till PTK anslutna SACO-forbund ska banken pa
eget initiativ forhandla med Jusek/Civilekonomerna/Sveri-
ges Ingenjorers lokala organ.

Saknas lokalt organ enligt forsta stycket ska lokal férhand-
ling pakallas med Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjo-
rers centrala organisation. I detta fall kan aven arbetsgivaren
foretradas av BAO.

Banken ska dven pa eget initiativ forhandla med Jusek/Ci-
vilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ fore beslut
om en omorganisation eller annan férdndring dd banken
bedomer att forandringen kan komma att leda till uppsag-
ningar p.g.a. arbetsbrist av medlemmar i Jusek/Civileko-

46



B TEEEm ® [ (T

KOLLEKTIVAVTAL BAO-SACO
SIDA 47

nomerna/Sveriges Ingenjorer och 6vriga till PTK anslutna
SACO-forbund.

3. Parterna erinrar om vikten av att banken fortlopande lamnar
information till Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers
lokala organ enligt § 19 MBL.

Anm:

Parterna forutsitter ett djupare lokalt samarbete inom medbestimmandeomradet dir
innehallet och formerna utvecklas lokalt inom resp bank. Skulle sa inte ske ska fragan
foras till central forhandling.

Lokal forhandling

Parter i lokal forhandling dr banken och Jusek/Civilekonomerna/
Sveriges Ingenjorers lokala organ.
Lokal férhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom
tio bankdagar fran dagen for dess pakallande sévida ej de lokala par-
terna enats om uppskov. @

Central forhandling

Medbestammande enligt detta avtal ar avsett att utovas genom
de lokala parterna. I enlighet ddrmed bor central forhandling mellan
BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer endast upp-
tas i fragor av storre riackvidd eller av principiell betydelse. Central
forhandling ska ske pa4 gemensam begéran av banken och Jusek/Ci-
vilekonomerna/Sveriges Ingenjorers lokala organ eller pa begéran av
endera BAO eller Jusek/ Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer.

Central forhandling ska begdras inom tio bankdagar efter det att
den lokala férhandlingen avslutats. Central férhandling ska paborjas
snarast mojligt och senast inom tio bankdagar fran dagen for dess
pékallande savida ej de centrala parterna enats om uppskov.
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Fortroendenamnd

Tvist om tolkning av detta avtal eller av bestimmelser eller be-
slut, som grundas pé detta avtal, lokal 6verenskommelse eller MBL
och som ej bringats till 16sning vid central forhandling, kan pa en-
dera partens begiran inom tio bankdagar frdn den dag den centrala
forhandlingen avslutades hénskjutas till BAOs och Jusek/Civileko-
nomerna/Sveriges Ingenjorers gemensamma fortroendenamnd en-
ligt kollektivavtalet § 9 Forhandlingsordning - skiljendmnd.
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OVERENSKOMMELSE MELLAN BAO OCH
JUSEK / CIVILEKONOMERNA /
SVERIGES INGENJORER OM SKYDDS-
OCH SAKERHETSARBETE UNDER AR-
BETSMARKNADSKONFLIKT

BAO och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer konstaterar
att den internationalisering och globalisering av de finansiella mark-
naderna som nu rader stéller parterna infor nya overviganden om
effekter och konsekvenser av en arbetsmarknadskonflikt inom bank-
och finansomréadet.

Parterna ar darfor 6verens om foljande:

1. For att undvika stora och ldngsiktiga skador ska banker-
na/foretagen kunna fullfélja och avveckla leverans- och
betalningsforpliktelser avseende fore konflikten ingangna
® finansiella dtaganden. Arbete som krévs for att uppréatthalla @
bankens/foretagets finansiella riskhantering for att tillgodo-
se myndighetskrav ska kunna utforas under konflikt.

Bankerna/foéretagen méaste darfor kunna ha tillgang till RIX,
CLS, EBA, Target, VPC med motsvarande internationella
clearingorganisationer for virdepappersaveckling, OM med
motsvarande internationella clearingorganisationer for de-
rivataveckling och clearingtjanster hos stora internationella
banker.

S.WILET - systemet ska kunna anviandas.

2. For att kunna fullgora ovanstdende ataganden maste viss
datadrift vara igéng.

3. Det ar skyddsarbete att 6vervaka datasystemen for att kunna
atgirda en storre krasch och for att avvirja eventuella in-
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trangningsforsok eller virusattacker.

Datasystemen &r sé integrerade att det inte dr sdkerhetsmés-
sigt forsvarbart att sékert stinga av enskilda system.

Banken och Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorers
lokala organ ska definiera de medarbetare som ska undantas
fran konflikten for att atgdrderna under punkterna 1 - 3 ska
kunna genomforas.

Om behov foreligger for undantag av funktioner avseende
bankens utlandsetablerade verksamhet kan lokala dverens-
kommelser triffas for centralt godkdnnande av BAO och
Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer.

4. Skyddsarbete dr ocksa sddant arbete som vid ett konflik-
tutbrott erfordras for att arbetet ska kunna avslutas pa ett
tekniskt forsvarligt satt samt sadant arbete som erfordras for
@ avvarjande av fara for ménniskor eller for skada pé byggna- ®
der eller andra anldggningar.

5. Med siakerhetsarbete menas bl a bevakning och skotsel av
bankens fastigheter for att undvika skada pa dessa.

6. Anstéllda som omfattas av konflikt ska, om arbetsgivaren sa
beslutar, behalla nycklar och passerkort under konflikten.

7. Det aligger tjansteman att vid behov utfora skydds- och sa-
kerhetsarbete enligt p 1-6. Anstélld som omfattas av konflikt
far inte beordras utféra andra arbetsuppgifter én skydds-
och sidkerhetsarbete innan konflikten upphort.

8. Jusek/Civilekonomerna/Sveriges Ingenjorer ar berett att vid
konflikt genom dispens medge ytterligare undantag fran
stridsatgarder.

50



1 [ UEEEm ® |

KOLLEKTIVAVTAL BAO-SACO
SIDA 51

51



