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1. I avtal om allménna anstillningsvillkor har parterna gemensamt genom-
fort ett antal redaktionella dndringar. Parterna dr ense om att ifall detta
arbete medfort att ndgot 1 avtalet som dr av materiell betydelse dndrats eller

tagits bort, har denna regel fortsatt giltighet. De forandringar av materiell
betydelse som parterna enats om har sarskilt markerats 1 avtalet.

2. Parterna enades 2010-05-03 om att allménna villkorsavtalets regler om
plikttjanst upphorde att gilla frdn den 1 juli 2010 i samband med att allmén
varnplikt, och ddrmed repetitionsdvningar, upphorde att gilla. Regeringen
beslutade 2014 om att aterinfora fullgérande av repetitionsutbildning. Skyl-
digheten att fullgéra grundutbildning med varnplikt giller fran 2018-01-01.
Parterna enas om att aterinfora reglerna om plikttjanst i bilaga till allmdnna
villkorsavtalet enligt bilaga 2.

Utdrag ur forhandlingsprotokoll fran forhandling den 9 novem-
ber 2018

Fastigo och Unionen, Ledarna samt AiF triffar 6verenskommelse
om att frdn den 1 januari 2019 gors nedanstdende dndringar 1 I-
avtalets allménna villkor § 10 mom 3:1, sé att karensda-gen ersétts
med karensavdrag. Detta gors som en anpassning till ndrade ka-
rensregler 1 lagen (1991:1047) om sjuklén som trader ikraft fran den
1 januari 2019.
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l-avtalet Allmanna villkor § 2

§ I. Avtalets omfattning

Allmant
Mom |. For tjansteméan, som ar anstéllda 1 foretag enligt sar-
skild forteckning, giller avtalet med foljande tilligg och undan-
tag.

Foretagsledande stillning

Mom 2. Avtalet omfattar inte tjansteman i foretagsledande
stdllning, vars allménna anstillningsvillkor regleras 1 sarskild
overenskommelse mellan tjinstemannen och arbetsgivaren.

Anmdirkning
Med tjidinsteman i foretagsledande stdillning avses tjdnsteman som inte

omfattas av lagen om anstdllningsskydd.

Tjanstgoring utomlands
Mom 3. For tjinsteman som pa arbetsgivarens uppdrag tjanst-
gor utomlands, regleras anstéllningsvillkoren under utlandsvis-
telsen antingen genom Overenskommelse mellan arbetsgivaren
och tjinstemannen eller genom sarskilt utlandsresereglemente
eller liknande vid foretaget.

Upplysning
Se dven de centrala parternas avtal om social trygghet for tjdnstemdn

vid utlandstjdnstgoring m m.

Bisyssla

Mom 4. For tjdnsteman vars anstédllning utgor bisyssla géller
inte avtalet utom § 10 mom 3:1 a—b.

Pensionarer

Mom 5. Tjénsteman som har anstéllts efter att ha uppnatt 67
ars alder eller efter att ha borjat uppbara hel tjanstepension, kan
overenskomma med arbetsgivaren om annan reglering av vill-
kor dn vad avtalet anger.
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Allmanna villkor § 2 l-avtalet

Vissa undantag i avtalet

Mom 6. 1 § 13 finns vissa undantag for prov- och visstidsan-
stillda. I § 10 och § 13 finns vissa undantag for pensionirer.

§ 2. Anstillning

Anstallning tills vidare

Mom |. Anstéllning giller tills vidare, om inte annat har dver-
enskommits enligt nedan.

Visstidsanstallning

Mom 2:1. Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma over-
ens om anstéllning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet féranleder sddan
anstillning.

Mom 2:2. Skolungdom och studerande fér anstéllas for viss
tid, viss sdsong eller visst arbete nér de har ferier eller annars
gor uppehdll 1 studierna.

Mom 2:3. Avtal om anstillning for viss tid far vidare tréffas
om anstéllningen avser praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

— att tjinstemannen ersatter en annan tjansteman under den-
nes franvaro, till exempel vid ledighet pd grund av semester,
sjukdom, utbildning eller fordldraledighet, eller

— att tjanstemannen under hogst sex manader eller under den
langre tid som Overenskommits mellan arbetsgivaren och
den lokala tjanstemannaparten, uppehdller en ledigbliven
befattning 1 avvaktan pd att en ny innehavare av befattning-
en har utsetts.

Mom 2:4. For att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget far
arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten (dar sddan
inte finns, tjinstemannen) 6verenskomma om anstillning for
viss tid.
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l-avtalet Allmanna villkor § 2

Mom 2:5. Tjénsteman som uppnatt 67 ars alder eller uppbér
hel tjdnstepension fr anstéllas for viss tid, viss sidsong eller
visst arbete.

— provanstillning

Mom 2:6. Efter medgivande fran lokal facklig organisation fér
avtal om provanstéllning triffas mellan arbetsgivaren och tjans-
temannen

— om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomridet
ar oprovade, eller

— om det annars finns sirskilda skl att prova tjinstemannens
kvalifikationer och arbetsforutsdttningar mot bakgrund av
arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstillning far hogst omfatta sex méinader.

Om tjanstemannen under provperioden varit frinvarande minst
en manad, kan anstillningen efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och tjansteman forlingas hogst med motsvarande
tid som tjanstemannen varit frinvarande.

Mom 2:7. Arbetsgivarens ritt att anstilla tjinsteman for att
avlasta arbetstoppar enligt mom 2:4 respektive provanstilla
tjdnsteman enligt mom 2:6 kan sdgas upp av den lokala eller
centrala tjinstemannaparten. Uppsdgningstiden ar tre manader.

Om arbetsgivaren vill att denna rétt ska besta, ska han skynd-
samt begira att forhandlingar om detta fors under uppsig-
ningstiden. De centrala tjinstemannaparterna kan forlinga
uppsédgningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt for-
handlingsordningen hinner slutféras innan uppsagningstiden 16-
per ut. I sista hand kan frigan huruvida ritten ska besta eller ej
tas upp till 6verldggningar i1 Fastigos Tjanstemarknadsndmnd.

— underrattelse

Mom 2:8. Arbetsgivare ska enligt 28 § Las underritta lokal
tjdnstemannaorganisation om tidsbegrinsade anstillningar
avsedda att pagd lingre 4n en manad. Arbetsgivare och lokal
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Allmanna villkor § 2 l-avtalet

tjdnstemannaorganisation far triffa kollektivavtal om avvikelse
fran sadan skyldighet.

Friskintyg

Mom 3. Om arbetsgivaren begéir det, ar tjansteman 1 samband
med anstillningstillféllet eller annars skyldig att 1dmna lékar-
intyg om tjdnstbarhet. Kostnaden for sddant intyg ersétts av
arbetsgivaren.

Skriftlig bekraftelse

Mom 4. Anstéllning ska enligt 6 c—f § LAS bekriftas skriftligt
av arbetsgivaren senast da anstillningen tilltrads.

Flexpension

Mom 5:1. Tjansteman kan ansdka om ritt till flexpension fran
och med den manad tjinstemannen fyller 62 ar.

Om flexpension beviljas dr anstédllningen fran det att flexpen-
sionen borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselséttnings-
grad som foljer av flexpensionen.

Vid beviljande av flexpension ska arbetsgivaren for tjansteman
som omfattas av I'TP 2 dven fortsattningsvis anmaéla inkomst
utifran tjinstemannens tidigare sysselséttningsgrad.

Foretradesratt till anstdllning med hogre sysselséttningsgrad
enligt 25 a § Las géller inte {for tjanstemén som har deltidsan-
stillning genom flexpensionering enligt detta avtal.

Anmdrkningar

1. Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
gdllande forfattningsregler rovande pension, till exempel skatte-
regler avseende uttag av pensionsforsdkring.

2. Parterna har tagit fram en gemensam kommentar med tolkning av
bestimmelser i mom 5.:1-5:4.

3. [Idetta moment avses med ITP dven motsvarande KTP.
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l-avtalet Allmanna villkor § 2

— ansokan och underrattelse

Mom 5:2. Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen an-
sOka om flexpension sex kalenderménader fore det att flexpen-
sionen ska borja gélla. Av ansokan ska tydligt framga vilken
sysselsittningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan ldmnas till arbetsgivaren ska tjénste-
mannen underritta lokal tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tvd manader fran det att arbetsgivaren mottagit anso-
kan ska arbetsgivaren skriftligen till tjainstemannen och lokal
tjinstemannapart vid foretaget meddela svar om ansdkan be-
viljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med
tjdnstemannen. Att inte svara 1 ratt tid utgor ett brott mot en
ordningsforeskrift och har dirmed inte innebdrden att ansokan
ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren 1 forekommande fall betala 2.000 kr (rdknas fran
2014 arligen upp med KPI) for asidoséttandet av ordningsfore-
skriften till den berorda tjdnstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om flexpension om ett bevil-
jande vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktans-
vard storning 1 verksamheten.

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt sitt Overviga
om det finns mojlighet till att bevilja ansékan om flexpension.
Provningen ska ske med utgangspunkt fran frigan om en flex-
pension vid en objektiv bedomning skulle innebédra en beak-
tansvérd storning 1 verksamheten.

- forhandling och tvist

Mom 5:3. Om ansdkan om flexpension har avslagits och tjans-
temannen vill fa ansokan provad 1 forhandlingsordningen ska
tjinstemannen underritta lokal facklig organisation som har att
begira lokal forhandling. Tvisten ska da anses géilla flexpen-
sion med sysselsédttningsgraden 80 procent och ska behandlas
enligt géllande forhandlingsordning.
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Allmanna villkor § 3 l-avtalet

Fragan om flexpension ska beviljas kan behandlas 1 lokal for-
handling och darefter, om fragan inte 16sts, slutligt 1 central
forhandling.

Om parterna varken 1 lokal eller central forhandling kan kom-
ma overens 1 frigan om flexpension enligt avtal kan beviljas
utan beaktansvird storning 1 verksamheten, ska lokal facklig
organisation om tjdnstemannen vill driva saken vidare, begira
lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala
skadestand for felaktig avtalstillampning.

Mom 5:4. Arbetsgivaren ska gora avsittning for flexpension
enligt 6verenskommelse mellan de centrala parterna.
Anmdirkningar

1. Avsdttning berdknas pa samma underlag som for ITP (KTP).

2. Avsdttning till flexpension m.m. regleras i forhandlingsprotokoll av
2015-02-04, 2016-04-28 samt 2017-04-28.

3. Avsdttning till flexpension for foretag som blir medlemmar i Fast-
igo efter den 1 oktober 2018 regleras i forhandlingsprotokoll av
2018-11-19.

§ 3. Allmanna forhallningsregler

Allmant

Mom I. Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjansteman grun-
dar sig pa omsesidig lojalitet och 6msesidigt fortroende.

Handlingar och uppgifter rérande foretagets verksamhet och
forhédllanden hos hyresgéster/kunder ska hanteras med aktsam-
het.

Konkurrens och bisyssla

Mom 2. En tjinsteman far inte utfora arbete eller direkt eller
indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag, som
konkurrerar med arbetsgivaren.

Tjanstemannen far inte heller dta sig uppdrag eller bedriva
verksamhet, som kan inverka menligt pd hans arbete 1 tjdnsten.
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l-avtalet Allmanna villkor § 5

En tjansteman som avser att dta sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, bor darfor forst samrada med arbetsgiva-
ren.

Fortroendeuppdrag

Mom 3. En tjdnsteman har rétt att inneha statligt, kommunalt
och fackligt fortroendeuppdrag.

§ 4. Forsakringar m m

Mom |. Arbetsgivaren ska teckna avtal om ITP-planen med
Collectum. Vidare ska arbetsgivare teckna och vidmakthalla
trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) samt tjanstegruppliv
(TGL).

Trygghetsradet Fastigo

Mom 2. Arbetsgivaren ska erldgga avgift till Trygghetsradet
Fastigo enligt reglerna 1 Trygghetsavtal mellan de centrala par-
terna.

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Mom 3. Arbetsgivaren ér enligt avtal mellan de centrala par-
terna skyldig att erlagga avgift till Fastighetsbranschens Utbild-
ningsndmnd.

§ 5.Lon

Manadslon
Mom I:I. Tjinsteman ersétts med méanadslon.
Mom I:2. Lon faststéills enligt bestimmelserna i de avtalsslu-
tande parternas 6verenskommelser om loner for tjinsteman.
Deltidsanstalld

Mom 2. Manadslonen for deltidsanstélld tjinsteman utges med
sa stor del av heltidslonen som svarar mot arbetstidens ldngd i
forhallande till arbetstiden for motsvarande heltidsanstélld.
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Allmanna villkor § 6 l-avtalet

Lon for del av Ioneperiod

Mom 3. Tjdnsteman som borjar eller slutar sin anstéllning
under 16pande kalenderménad ersétts med en dagslon for varje
kalenderdag som anstéllningen omfattar.

manadslon x 12
365

Dagslon =

For definition av manadslon, se § 12 moment 3.

Timlon
Mom 4. Tjinsteman som éar tidsbegrinsat anstélld och vars an-

stillning inte Overstiger tre minader ersitts med timlon. Timlon
ar 1/167-del av aktuell manadslon vid heltidsanstéllning.

§ 6. Arbetstid

Mom |. Arbetstidsfrdgor regleras 1 sdrskilt avtal mellan de cen-
trala parterna.

Arbetstid for arbetsledare

Mom 2. Arbetsledarnas ordinarie arbetstid ska 1 princip vara
lika med arbetstiden for understéllda arbetare.

Helgdagar

Mom 3:1. Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte r
sedvanliga fridagar ska permission beviljas under dessa dagar
om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

- nationaldagen

Mom 3:2. Ar dé nationaldagen infaller p4 en 16rdag eller son-
dag har heltidsanstélld tjansteman ritt till 8 timmars ledighet.
For deltidsarbetande proportioneras ledigheten 1 forhéllande till
arbetstidens langd.

De lokala parterna ska triaffa 6verenskommelse om hur ledighe-
ten ska forlaggas. Saknas lokal facklig organisation vid foreta-
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l-avtalet Allmanna villkor § 7

get triaffas overenskommelse mellan arbetsgivaren och berdrda
tjdnsteman.

Beredskap

Mom 4. Innan arbetsgivare infor beredskap ska lokalt avtal
traffas med de fackliga organisationerna.

§ 7. Overtid och mertid

Mom I:1. Som Overtidsarbete rdknas arbete utover det ordina-
rie arbetstidsmaéttet per dag for heltidsanstilld tjansteman.

Mom I:2. Kompensation for overtidsarbete utges om overtids-
arbetet pa forhand beordrats eller, da s inte kunnat ske, 1 efter-
hand godkénts av arbetsgivaren.

Mom 1:3. Om arbetstiden ar forkortad under en del av dret
utan motsvarande forlingning under annan tid beraknas overtid
pa den langre dagliga arbetstiden.

Mom I:4. Vid 6vertidsberdkningen riknas paborjad halvtimme
som fullgjord halvtimme.

Utryckning

Mom 2:1. Overtidsarbete som inte utgér en direkt fortsittning
pa den ordinarie arbetstiden, kompenseras for minst tre timmar.
Detta géller dock inte om Overtidsarbetet ar dtskilt frin den
ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:2. Arbetsgivaren ska ersitta resekostnader som uppstar
vid overtidsarbete som inte utgor en direkt fortsattning pa ar-
betstiden enligt mom 2:1.

Detta géller dven for tjinsteman som enligt mom 3:1 inte har
ratt till kompensation for overtidsarbete.
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Allmanna villkor § 7 l-avtalet

Inskrankning i ratten till 6vertidskompensation

Mom 3:1. Arbetsgivaren och tjanstemannen kan triaffa dverens-
kommelse om att ersitta rétten till 6vertidskompensation med
fler semesterdagar dn som anges 1 § 9 och/eller hogre 16n.

Sadan overenskommelse kan gilla tjdnsteman 1 chefsstillning
och tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som
har frihet att vilja forlaggning av sin arbetstid, eller annan
tjdnsteman om sarskilda skil foreligger.

Overenskommelse ska vara skriftlig. Den ska gilla for ett &r i
taget och kan sidgas upp senast tvd manader fore nytt semes-
terr. Overenskommelsen bor ses dver i samband med I6ne-
revisionen.

Nar 6verenskommelse triffats ska arbetsgivaren underritta
kontaktombud eller lokal facklig organisation vid foretaget, om
sddan finns.

Anmdrkningar

1. Overenskommelse pd grund av séirskilda skl enligt ovan kan inte
trdffas under de forsta sex manaderna av en nyanstdllning.

2. Innan overenskommelse trdffas pa grund av sdrskilda skdl, ska
arbetsgivaren underridtta kontaktombud eller lokal fackliga orga-
nisation pd foretaget, om sddan finns.

3. Parterna hdnvisar till Arbetstidsavtal mellan Fastigo—Unionen/Le-
darna/AiF, § 1, mom 2, anmdrkning 1 om bedémning av den totala
arbetstiden.

4. Vid utvecklingssamtalet ska tjinstemannens totala arbetstid dis-
kuteras. Om tjdnstemannen upplever hdlsoproblem som tydligt
kan kopplas till arbetets omfattning, bor tjanstemannen erbjudas
hdlsoundersokning.

Mom 3:2. Om tjdnstemannen sd begir ska 6verenskommelse
om annan Overtidskompensation triffas mellan arbetsgivaren
och den fackliga organisation, som tjainstemannen tillhor.
Anmdirkning

For tjidnsteman anstdlld fore den 1 april 1998 gdller reglerna i 1995
dars avtal.
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l-avtalet Allmanna villkor § 7

Enkel / kvalificerad overtid

Mom 4:1. Med enkel overtid avses sadant overtidsarbete som
utfors under tva timmar fore eller tva timmar efter ordinarie
arbetstid enligt mom 1:1.

Mom 4:2. Kvalificerad overtid avser overtidsarbete pa andra
tider 4n som anges ovan. Det giller dven Overtidsarbete bade
fore och efter denna tid, som sammanlagt overstiger tva tim-
mar.

Kvalificerad overtid géller 4ven overtidsarbete pa for den en-
skilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-,
jul- och nyérsafton.

Mertid for deltidsarbetande

Mom 5:1. Mertid bendmns tiden mellan det ordinarie arbets-
tidsmaéttet for en deltidsarbetande tjansteman och det som gél-
ler for heltidsanstéllda.

Mom 5:2. Overtid for deltidsarbetande ir tid utanfor ordina-
rie arbetstidsmétt for motsvarande heltidsanstélld tjansteman.
Oberoende av om den faststillda tjanstgoringstiden fullgjorts
eller inte ar det kvalificerad 6vertid vid arbete pa 16r-, son- och
helgdag, som inte dr ordinarie arbetstid och under beordrad
beredskap.

Arbetstid, overtid, mertid (se definition i mom I[:1)

Kvalificerad 6vertid Ovrig tid

Tva timmar fore ordinarie

Enkel vertid arbetstid vid heltidsanstillning

Deltid Ordinarie arbetstid vid
Mertid heltidsanstallning

Heltid

Tva timmar efter ordinarie

E k I .o . .o .
nkel dvertid arbetstid vid heltidsanstallning

Kvalificerad dvertid Ovrig tid
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Allmanna villkor § 7 l-avtalet

Kompensation for overtid och mertid

Mom 6:1. Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar
(overtidsersattning) och/eller helt eller delvis 1 form av ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensation i1 form av ledighet for-
utsitter att tjinstemannen si onskar och att arbetsgivaren efter
samrad med tjanstemannen finner att det inte medfor oldgenhet
for verksamheten 1 foretaget.

Vid samrddet mellan arbetsgivaren och tjinstemannen bor
aven, sa langt det 4r mojligt beaktas tjinstemannens onskemaél
om ndr kompensationsledigheten ska laggas ut.

Mom 6:2. Overtids- och mertidsarbete kompenseras enligt
foljande.

!.(omRens.atlon per Tid Pengar Tid och
overtidstimme pengar
Mertid L.Jpp ti!l ordinarie manadslon *

tid enligt mom |:1 140

Upp till tva tim-

mar fore eller tva

timmar efter eller | tim +
Enkel | tva timmar sam- [,5 tim | manadslon * | manadslon *

manlagt fore och 90 270

efter ordinarie

arbetstid

. | tim +

Kvalifi- Ovrig tid 2 tim | manadslon * | manadslon *
cerad 70 140

* For deltidsarbetande upprdknas mdnadslonen till Ion motsvarande full
ordinarie arbetstid enligt mom I:.

Se dven mom 4 och 5.

Anmdirkningar

1. Om overtidskompensation skulle ha utgdtt i form av ledighet, men
istdllet ersdtts med pengar, ska varje kompensationstimme ersdttas
med madnadslonen/140.

2. Mertids- och overtidskompensationen inkluderar semesterlon.

3. Med manadslon avses i detta moment tjdnstemannens aktuella
fasta kontanta manadslon.
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l-avtalet Allmanna villkor § 8

Anmdrkning (gdller endast konsultbranschen)

Ndr kompensation utges genom ledighet, fdr denna inte medfora en
reduktion av den ordinarie arbetstiden. Eftersom kompensationen
innebdr 1 1/2 timmes (2 timmars) ledighet for en timmes overtid, kan
hogst 2/3 (hdlften) av overtiden kompenseras genom ledighet. Intill
denna grdns har tjidnstemannen rditt till kompensationsledighet.

Mom 6:3. Arbetsgivare och lokal tjdnstemannapart kan komma
overens om andra regler for ersdttning.

§ 8. Resebestammelser

Restid

Mom I:1. Restid med rétt till ersattning ar den tid under en
beordrad tjinsteresa, som gér dt for sjialva resan.

Restid under tjinstemannens ordinarie dagliga arbetstid rdknas
som arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.

Restid bade fore och efter den ordinarie arbetstiden en viss dag
sammanraknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pd tig eller bat under
resan eller del av denna ska tiden kI 22.00-08.00 inte medrak-
nas.

Som restid rdknas dven normal tidsitgdng dé tjinstemannen
under tjdnsteresan sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om
detta tillhor arbetsgivaren eller e;j.

Resan anses paborjad och avslutad 1 enlighet med de bestdm-
melser, som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande
vid respektive foretag.

- ratt till restidsersattning

Mom |:2. Tjinsteman har rétt till restidsersittning enligt mom
1:3. Det giller dven tjdnsteman som enligt § 7 mom 3 inte har

ratt till kompensation for overtidsarbete om inte arbetsgivaren

och tjanstemannen enas om annat.
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Foljande undantag finns fran rétten till restidsersittning.

a) Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att
kompensation for restid ska utges 1 annan form, till exempel
att forekomsten av restid ska beaktas vid faststillande av
l16nen.

b) Tjansteman som har en befattning som normalt medfor
tjdnsteresor 1 betydande omfattning har ritt till restidsersatt-
ning endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen Gverens-
kommit om sadan.

Anmdirkning

Parterna dr overens om att det dr av stor vikt att systematiskt granska

omfattningen och forldggningen av restiden och dess effekter pa de

anstdllda i foretaget. Detta omfattar dven de som undantagits rditt till
restidsersdttning enligt mom 1:2 a och b.

Det ar av vikt att se till att restiden inte oskiligt belastar enskil-
da tjinsteman.
- kompensation

Mom [:3. Restidserséttning utges per timme med

Restidens forliggning Ersdttning/timme
KI. 18.00 dag fore arbetsfri dag — kl. 06.00 dag manadslon *
efter arbetsfri dag 190

manadslon *
240

Ovrig tid

* For deltidsarbetande upprdknas mdnadslonen till [on motsvarande full
ordinarie arbetstid for heltidsanstdilld.

Betréiffande begreppet ménadslon, se § 12 mom 3.

Anmdirkning
Restidsersdttningen inkluderar semesterlon.

Rese- och traktamentsbestammelser

Mom 2:1. Vid tjinsteresa som gors for foretagets rakning pé
annan plats dn tjinstemannens tjanstestille géiller foretagets
bestimmelser for resa och traktamente samt milerséttning.
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Anmdrkning
Finns inte sadana, kan bestimmelserna i de centrala parternas
rekommendationsavtal for resor anvdndas.

Mom 2:2. Arbetsgivare och tjansteman kan traffa individuell
overenskommelse om andra forméner dn de som anges ovan.
Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Bidrag for arbetsledares resa mellan bostad och
byggnadsarbetsplats

Mom 3:1. Vid dagliga resor mellan arbetsledarens fasta bostad
och byggarbetsplats utom arbetstiden utges reskostnadsersatt-
ning for ett minsta avstand fran bostaden om 5 km enkel res-
vag. Ratt till ersittning foreligger upp till hogst 300 kr/dygn.

Reskostnadsersittning utges med vid varje tidpunkt gillande
hogsta skattefria avdragsbelopp som framgar av Kommunal-
skattelagen (1928:370) med anvisningar samt Skatteverkets
rekommendationer.

Reskostnadsersdttning utges inte till arbetsledare som ar stadig-
varande sysselsatt vid foretagets kontor, verkstiader eller lik-
nande central anldggning.

Mom 3:2. Arbetsgivare och arbetsledare kan triffa individuell
overenskommelse om formaner. Sddan overenskommelse ska
vara skriftlig.

Mom 3:3. Flyttar arbetsledare sin bostad under anstillningsti-
den far arbetsgivare och arbetsledare triffa Gverenskommelse
om ny tilldmpning av bestimmelsen i mom 3:1. Sddan Gverens-
kommelse ska vara skriftlig.

Mom 3:4. For att ha ratt till kostnadsersattning ska arbetsle-
daren redovisa kostnader och verifikationer pd sddant sétt som
arbetsgivaren anvisar. Ersittning ska utbetalas senast manaden
efter att kravet framforts.

Mom 3:5. For tjdnsteman, som pé grund av 6verenskommelse
eller annars ar skyldig att anvinda egen bil 1 tjdnsten, kan
skriftlig 6verenskommelse om annan ersittning én resebidrag
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enligt mom 3:1 tréffas for savél fard mellan bostad och bygg-
nadsarbetsplats som resor 1 tjansten.

§ 9. Semester

Semesterratt

Mom I. Semesterforméner utges enligt semesterlagen (SemL)
med foljande tillagg och fortydliganden.

Intjanandear / semesterar

Mom 2. Intjdnandear och semesterar riknas pd samma lopande
kalenderér. I detta fall géller inte 26a § andra—tredje mening-
arna SemlL.

Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala tjénste-
mannaparten kan 6verenskomma om forskjutning av semes-
terar och/eller intjdnandear. 1 sddant fall giller 26a § SemL 1 sin
helhet.

Semesterns langd

Mom 3:1. Tjinstemannen har ratt till 25 semesterdagar under
ett helt intjanande-/semesterar. Dartill kommer eventuellt ytter-
ligare semester enligt lokalt eller enskilt avtal.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semester-
dagar. For tjanstemin med flera semesterdagar dn 25 faststélls
antalet dagar med semesterlon enligt principernai17 § SemL.

Anmdrkning

For tidnsteman som fore den 1 april 1998 var anstdlld i foretag som
dd var medlem i Fastigo, gdller foljande:

— 25 semesterdagar till och med det kalenderar tianstemannen fyller

39 dr
— 29 semesterdagar fran och med det kalenderar tjinstemannen

fyller 40 ar.

— 32 semesterdagar om tjdnstemannen saknar rdtt till sdrskild
overtidskompensation.
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Mom 3:2. For befordrad eller nyanstilld tjansteman inrdknas 1
intjanandedret enligt semesterlagen dven tid, da tjinstemannen
1 ndgon egenskap varit anstélld i foretaget. [frdga om koncern
inrdknas dven tid 1 annat foretag som hor till koncernen.

Korttidsanstallda

Mom 4. Tjiansteman som anstéllts for tid av hogst tre mana-
der har inte rétt till semesterledighet eller semesterlon. Istillet
utges semesterersittning med 12 procent pd utbetald 16n och
andra ersdttningar for utfort arbete, som ej inkluderat semester-
16n.

Nyanstidllda

Mom 5:1. Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar
inte riacker for full semester kan tjinstemannen komma dverens
med arbetsgivaren om tjdnstledighet eller ledighet utan loneav-

drag — s kallad forskottssemester. Sddan 6verenskommelse ska
vara skriftlig.

Mom 5:2. Upphor anstillningen inom fem ér, gors avdrag for
varje semesterdag utan semesterlon med 4,6 procent av tjins-
temannens aktuella ménadslon. Avdraget berdknas pa den 16n
som géllde vid ledigheten.

Avdrag ska dock inte goéras om anstillningen upphor pa grund
av sjukdom, arbetsbrist eller sdidana forhallanden som avses 1

4 § tredje stycket forsta meningen lagen om anstéllningsskydd.
Anmdirkning

Har tjidnstemannen fitt flera betalda semesterdagar dn som motsvarar
hans intjdnade rdtt och skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har
triffats, gdller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29a §
SemL vid ledigheten.

Semesterlonegrundande franvaro

Mom 6:1. Frinvaro frin arbetet dr semesterlonegrundande nar
det dr frdga om sddan ledighet som anges 1 17-17b § SemL.
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Mom 6:2. Sammanfaller semesterdag med dag som ar semes-
terlonegrundande enligt ovan, har tjdnstemannen rétt att fa
denna flyttad till senare tillfdlle, om han omgaende begir det.

Semesterlon

Mom 7:1. Semesterlonen utgors av den under semestertiden
aktuella ménadslonen och semesterdagstilligg enligt nedan.

Semesterdagstilligget for varje betald semesterdag utgor
0,8 procent av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella
manadslon.

Med ménadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant ma-
nadslon samt eventuella fasta Ionetillagg per manad (till exem-
pel fasta beredskaps-, overtids- och restidstillagg, garanterad
minimiprovision eller liknande).

- rorliga Ionedelar

20

Mom 7:2. For rorliga 1onedelar utges semesterdagstillagg per
dag med 0,5 procent av summan av den rorliga I6nedel som
utbetalats under foregédende intjinandear.

Med rorlig 1onedel avses 1 detta sammanhang

— provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar,
som har direkt samband med tjanstemannens personliga
insats.

— premielon
— beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel 1
den man den inte inrdknats 1 manadslonen.

Till ”summan av den rorliga Ionedel som har utbetalats un-
der foregdende intjanandear”, ska for varje kalenderdag (hel
eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro, laggas

en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna
genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under fore-
gaende intjdnandedr utbetald rorlig 16nedel divideras med an-
talet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § SemL) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semes-
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terlonegrundande franvaro under intjinandearet. Betrdffande

beredskaps- och ob-ersittning eller liknande géller att sidan

ersattning ska medtas 1 ovanstdende genomsnittsberdkning om

tjdnstemannen under kalenderiret uppburit sédan ersittning

under hogst 60 kalenderdagar.

Anmdirkningar

1. Semesterdagstilligget 0,5 procent forutsdtter att tjanstemannen
har tjidnat in full betald semester. I annat fall uppjusteras semes-
terdagstilldgget genom att 0,5 procent multipliceras med det antal
semesterdagar tjanstemannen dr berdttigad till enligt mom 3 och
divideras med antalet betalda semesterdagar, som tjdnstemannen
har tjdnat in.

2. Overtids-, mertids- och restidsersiittning inbegriper semesterlon.

Undantag

Om tjdnstemannens 1on till vasentlig del bestér av rorlig 16ne-
del har han ratt att vid det ordinarie loneutbetalningstillfallet 1
juni fa utbetalt &4 conto ett av arbetsgivaren uppskattat semester-
dagstilligg avseende den rorliga lonedelen. Arbetsgivaren ska
senast vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfalle dar ordinarie
16nerutin kan tillimpas omedelbart efter semesterdrets utgang
betala ut det semesterdagstilligg som kan atersta efter berak-
ningen enligt mom 7:1.

Andrad sysselsittningsgrad

Mom 8. Om tjdnstemannen under intjanandedret/semesteraret
byter sysselsittningsgrad ska den vid semestertillféllet aktuella
manadslonen proportioneras 1 forhallande till hans andel av full
ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandearet.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalender-
manad ska vid berdkningen anvédndas den sysselsittningsgrad
som har géllt under det 6vervdgande antalet kalenderdagar av
manaden.
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Intermittent deltidsarbete

Mom 9:1. For deltidsarbetande tjansteman vars arbetstids-
schema innebdr att han inte arbetar varje dag varje vecka (inter-
mittent deltidsarbetande) proportioneras det totala antalet se-
mesterdagar 1 forhallande till arbetstagarens andel av ordinarie
arbetstid for heltidsanstéllda.

Semesterdagarna uppdelas 1 brutto- och nettosemesterdagar:

» Bruttosemesterdagar &r det totala antalet semesterdagar
(ordinarie semester och sparad semester) som ska ldggas ut
under semesteraret.

» Nettosemesterdagar ar de dagar som dr den deltidsanstélldes
ordinarie arbetsdagar pa vilka semester ska forldggas.

Antalet nettosemesterdagar berdknas enligt foljande formel.
Varje dag dér arbete utfors radknas som arbetsdag oavsett arbets-
tidens langd.

arbetsdagar/vecka

5

= nettosemesterdagar (eventuellt brutet tal avrundas uppat till
narmaste heltal)

x bruttosemesterdagar som ska utlaggas

Med “arbetsdagar/vecka” avses det genomsnittliga antal dagar,
som enligt tjinstemannens arbetstidsschema &r arbetsdagar. Ge-
nomsnittet berdknas per helgfri vecka under fyra veckor (eller
annan period som omfattar hel forlaggningscykel).

Ska bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad
semester) och obetalda semesterdagar utldggas under semester-
aret proportioneras de var for sig.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta sivél hel
dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade da-
gen 1 detta sammanhang ridknas som hel dag.

- forlaggning

Mom 9:2. Nir semester utliggs for sadan tjansteman konsume-
ras en hel semesterdag dven for den dag tjinstemannen endast
skulle ha arbetat del av dagen.
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Exempel:
Tjanstemannens arbetstid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars
foljande antal arbetsdagar/vecka bruttosemester)
4,0 20
3,5 18
3,0 )
2,5 13
2,0 10
1,0 5

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras sa att antalet ar-
betsdagar/vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemester-
dagar omriknas att svara mot den nya arbetstiden.

— ersattning

Mom 9:3. Berdkning av semesterdagstillagg, semesterersitt-
ning respektive loneavdrag (vid obetald semester) ska ske med
utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

— omvandling fran netto- till bruttosemesterdagar

Mom 9:4. [ vissa fall kan kvarvarande eller sparade nettose-
mesterdagar behova omvandlas tillbaka till bruttosemesterda-
gar, exempelvis vid dndrat intermittent uttag. For berdkningen
av bruttosemesterdagar ska antalet kvarvarande eller sparade
nettodagar multipliceras med en semesterkvot som berdknas
enligt foljande:

totalt antal bruttodagar
= semesterkvot

totalt antal nettodagar

Utbetalning av semesterdagstilligg

Mom 10. For all under intjdnandeéret intjdnad betald semester
ska semesterdagstilligget om 0,8 procent utbetalas under juni
manad semesteraret om inte de lokala parterna 6verenskommer
om annat.
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Semesterdagstilligget om 0,5 procent for rorlig 16nedel utbeta-
las vid forsta ordinarie loneutbetalningstillfille efter semester-
arets utgang.

Obetald semester

Mom | 1. For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag
frén tjanstemannens aktuella ménadslon med 4,6 procent av
manadslonen.

Sparad semester

Mom 12:1. Tjansteman som under ett semesterar har rétt till
fler an 20 semesterdagar med 16n, far av 6verskjutande sddana
dagar spara en eller flera till ett senare semesterar. Antalet spa-
rade semesterdagar far inte sammanlagt Gverstiga 40.

Tjansteman, som vill ta 1 ansprak hogst fem sparade semester-
dagar utan sammanhang med semesterledigheten i1 6vrigt bor
meddela arbetsgivaren detta senast en vecka 1 forvag.

Betald semesterdag, som inte kunnat utliggas under semester-
aret overfors — om inte annat Gverenskommes med tjdnsteman-
nen — till ndsta semesterar som sparad semesterdag. I den man
antalet sparade semesterdagar darigenom skulle 6verstiga 40
utges 1 stillet kontant ersédttning med semesterlon for sadan
semesterdag.

Mom 12:2. Semesterlon for sparad semesterdag berdknas
enligt mom 7:1 och mom 7:2 (exklusive anmirkning 1). Vid
berdkning av semesterdagstillagget om 0,5 procent, géller dock
att all frdnvaro under intjanandearet exklusive ordinarie semes-
ter ska behandlas pd samma sétt som semesterlonegrundande
frdnvaro. Semesterlon for sparad semester baseras pa aktuell
manadslon och sysselsittningsgrad.
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Avbruten semester

Mom 13. Tjdnsteman ir skyldig att avbryta sin semester och
trada 1 tjinst om det finns synnerliga skél. Eventuella extra
kostnader som avbrottet orsakat och som dr skiliga ska ersittas
av arbetsgivaren.

Semesterersdttning

Mom I4. Semesterersittning utgors av semesterlon och se-
mesterdagstilligg som inte utgetts tidigare, berdknade som 4,6
respektive 0,8 procent av den aktuella manadslonen per semes-
terdag.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterér anstéllningen upp-
horde.

Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se mom 8.

Avrakning

Mom I5. Om tjdnsteman under semesteraret fatt storre semes-
terlon 4n vad som tjdnats in, far arbetsgivaren gora avrikning
mot den ordinarie lI6nen. Detta avser tjansteman med samman-
fallande intjanande- och semesterér.

Avliden tjanstemans dodsbo har inte aterbetalningsskyldighet.

Intyg om uttagen semester

Mom 16. Intyg om uttagen semester vid anstédllningens uppho-
rande, se § 13 mom 6:2.

§ 10. Sjukdom

Ratt till sjuklon, sjukanmalan

Mom I:1. Sjuklonelagen (SjLL) géller med foljande tillagg
och fortydliganden.

Mom I:2. Nir tjinsteman ar franvarande pa grund av sjukdom
ska arbetsgivaren snarast mojligt underrittas om detta. Tjanste-
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mannen ska vidare si snart som mojligt meddela arbetsgivaren
ndr han berdknar kunna atergd i arbete.

Samma giller om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig frdn arbe-
te pa grund av risk for att 6verfora smitta och har ritt till smitt-
bararersattning enligt Socialforsakringsbalken.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgiva-
ren fatt anmilan om sjukdomsfallet.

Forsdkran och likarintyg

Mom 2:1. Tjanstemannen ska skriftligt forsdkra att han har
varit sjuk, 1 vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen samt vilka dagar arbete skulle ha utforts.

Mom 2:2. For att ha ratt till sjuklon ska tjanstemannen fran
och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanma-
lan styrka nedsittningen av arbetsférmégan och sjukperiodens
langd med ldkarintyg.

Om arbetsgivaren sd begédr ska tjinstemannen styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan med likarintyg fran tidigare dag. En
sddan begiran ska omprovas senast efter ett ar. Arbetsgivaren
har ritt att anvisa lakare. Kostnaden for begirt intyg vid kortare
sjukledighet dn atta dagar ska ersittas av arbetsgivaren i den
man detsamma inte bekostats eller borde ha bekostats av for-
sakringskassa.

Intyget behover inte innehilla ndrmare uppgift om vilken sjuk-
dom arbetstagaren lider av.

Sjuklon

Mom 3:1. Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjéns-
temannen berdknas genom att avdrag gors fran lonen enligt
nedan.

26 2019/01



l-avtalet Allmanna villkor § 10

a. for sjukfranvaro upp till Avdrag per franvarotimme =
20 % av genomsnittlig vecko- manads|on x 12
arbetstid (karenstid) i sjuk- 52 x genomsnittliga
perioden arbetstiden i helgfri vecka
b. for sjukfranvaro oversti- Avdrag per frdnvarotimme =
gande 20 % av genomsnittlig 20 % x manadslon x 12
veckoarbetstid till och med 52 x genomsnittliga
dag 14 i sjukperioden arbetstiden i helgfri vecka

Manadslon om hogst 8 pbb /12:

Avdrag per kalenderdag =
90 % x manadslon x 12
365
< I>:e=90ze (45":e) suke Manadslon Gver 8 pbb /12:
franvarodagen, aven arbets- _
. . Avdrag per kalenderdag =
fria vardagar samt son- och .
helgdagar 90 % x 8 x Pbb +
(ppb = prisbasbelopp) 365
10 % x [(manadslon x 12) — (8 x pbb)]
365
Sjukavdraget per dag

far inte dverstiga:

fast kontant manadslon x 12
365

Avdrag gors endast for de timmar som tjdnstemannen faktiskt har
varit frdnvarande.

Alla karensavdrag som gors inom samma sjukperiod enligt a. ovan betrak-
tas som ett tillfdlle dven om avdragen sker pd olika dagar.

Skulle tjanstemannen ha utfort arbete pd schemalagd forskjuten arbetstid
utges dessutom sjuklon enligt b ovan med 80 procent av den beredskaps-
eller ob-ersdttning som tjdnstemannen gdtt miste om.

Om tjdnstemannen varit frdnvarande hel kalendermdnad utan rdtt till sjuk-
lon kan avdrag ske med hel mdnadslon.
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Anmdrkningar

1.

2.

3.

Ny sjukperiod, som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats, ska be-traktas som fortsdttning pd
den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag
kan behdova goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid
i den fortsatta sjukperioden.

Har tjidnstemannen under de senaste tolv manaderna haft karens-
avdrag tio ganger enligt a ovan, ska vid foljande sjuktillfillen
under perioden avdrag goras enligt b ovan dven for den forsta
sjukfranvarodagen.

For tjidnsteman, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad
till sjuklon dven for den forsta sjuk-dagen, gors sjukavdrag enligt
b ovan dven for denna dag.

— definition av manadslon och veckoarbetstid

28

Vid berdkning av sjuklon avses med ménadslon fast kontant
manadslon samt

eventuella fasta lonetilligg per méanad (till exempel fasta
overtidstilligg)

den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av pro-
vision, tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga
lonedelar. For tjansteman som till vasentlig del ar avlonad
med ndmnda l6nedelar bor 6verenskommelse triffas om det
lonebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

For begriansningsregeln avses med méanadslon fast kontant ma-
nadslon samt

fasta lonetillagg per méanad (till exempel fasta overtids-
tillagg)

sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjénas
under ledighet utan att ha direkt samband med tjansteman-
nens personliga arbetsinsats

garanterad minimiprovision eller liknande.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for den enskilde tjinstemannen. Har tjanstemannen ore-
gelbunden arbetstid, berdknas veckoarbetstiden per represen-
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tativ period, exempelvis 1 genomsnitt per manad eller annan
forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gérs med hogst tva decimaler
varvid 0—4 avrundas nedat och 5-9 uppét. Om olika lang ar-
betstid giller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helg-
fri vecka 1 genomsnitt per ar.

- sjuklonetiden

Mom 3:2. Har tjinstemannen enligt detta avtal ratt till sjuklon
enligt mom 3:1 ¢ ska arbetsgivaren utge sadan till honom enligt
foljande.

Huvudregel

For tjansteman som varit anstélld hos arbetsgivaren

— minst ett ir 1 foljd eller 6vergitt direkt frdn en anstillning 1
vilken han har haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar, till
och med 90 kalenderdagen 1 sjukperioden

— mindre an ett ar till och med 45 kalenderdagen 1 sjukperio-
den.

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdag), dels arbetsfria dagar under sjukperioden.

Undantag |

Om tjanstemannen under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva
eller flera tillféllen ar rétten till sjuklon begrinsad till

— totalt 105 dagar for tjinsteman som varit anstidlld minst ett
ar 1 foljd eller overgatt direkt fran en anstillning 1 vilken
han har haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar

— totalt 45 dagar for tjansteman som varit anstdlld mindre 4n
ett ar.

Om tjanstemannen darfor under de senaste tolv minaderna,
raknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fitt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105
respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar
for det aktuella sjukdomsfallet.
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Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag,
dels arbetsfria dagar under en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt mom 3:1 a och b paverkas inte av
denna begrinsning.
Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjainsteman-
nen upphor rétten till sjuklon.

Vissa samordningsregler

Mom 4:1. Om en tjdnsteman pa grund av arbetsskada uppbar
livranta istéllet for sjukpenning och detta sker under tid d& han
har rétt till sjuklon, ska sjuklonen frn arbetsgivaren inte be-
raknas enligt mom 3. Istéllet ska den utgora skillnaden mellan
85 procent av médnadslonen och livrantan.

Mom 4:2. Om tjdnstemannen far erséittning frin annan forsak-
ring an ITP eller trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
och arbetsgivaren har betalat premien f6r denna forsékring ska
sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:3. Om tjinstemannen far annan erséttning fran staten
an fran den allmanna forsiakringen, arbetsskadeforsédkringen
eller statligt personskadeskydd, ska sjuklonen minskas med
ersattningen.

Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklén

30

Mom 5:1. Om tjidnsteman fyllt 60 &r vid anstillningens borjan
kan arbetsgivaren och han 6verenskomma om undantag fran
ratten till sjuklon enligt mom 3:1 c¢. Arbetsgivaren ska 1 s fall
underrétta den lokala tjinstemannaparten.

Mom 5:2. Tjinsteman som kvarstdr 1 tjanst vid foretaget efter
det att han uppnatt 67 ars élder eller uppbar hel tjdnstepension
har endast rétt till sjuklon enligt mom 3:1 a och b om sarskild
overenskommelse om detta traffats med arbetsgivaren.

Anmdrkning
Sddan overenskommelse kan dven gdlla andra villkor i avtalet.
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Mom 5:3. Tjdnsteman vars anstéllning utgor bisyssla har en-
dast ratt till sjuklon enligt mom 3:1 a—b.

Mom 5:4. Om en tjansteman vid anstillningen fortigit att han
lider av viss sjukdom, har han inte rétt till sjuklon enligt mom
3:1 ¢ om franvaron beror pa denna sjukdom.

Mom 5:5. Om tjanstemannens sjukforméner har nedsatts enligt
Socialforsdkringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen 1
motsvarande man.

Mom 5:6. Om tjdnsteman har skadats vid olycksfall som val-
lats av tredje man och erséttning inte utges enligt Trygghetsfor-
sakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon
endast om — respektive 1 den utstrickning — tjdnstemannen inte
kan fa skadestidnd for forlorad arbetsfortjanst frin den som éar
ansvarig for skadan.

Mom 5:7. Om tjdnstemannen har skadats vid olycksfall under
forvarvsarbete for annan arbetsgivare eller 1 samband med egen
rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon enligt mom 3:1 ¢ endast
om han sérskilt atagit sig detta.

Mom 5:8. Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon enligt
mom 3:1 ¢

— om tjanstemannen har undantagits frdn sjukforsakringsfor-
maner enligt Socialforsakringsbalken, eller

— om tjdnstemannens arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller
— om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgiarder, om

inte Overenskommelse om annat traffas.
Ersattning till smittbarare

Mom 6. Maste tjansteman avhalla sig frin arbete pd grund av
risk for att overfora smitta och har rétt till smittbararpenning
gors sjukavdrag enligt mom 3:1 ¢ frdn och med forsta dagen.
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Ovriga bestammelser

Mom 7. Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf
jamstills forméner som utges enligt lagen om statligt person-
skadeskydd med motsvarande forméaner enligt Socialforsak-
ringsbalken.

§ Il. Foraldraledighet

Vard av barn, graviditetsledighet

Mom |. Under forédldraledighet och tjanstledighet for graviditet
gors avdrag enligt § 12 mom 3. Detta giller bade nir tjdnste-
mannen har ritt till f6rdldralon enligt nedan och nér sddan ratt
saknas.

Anmdirkning

Om sa dr mojligt bor tidansteman som onskar ledighet for vard av barn
forlagd i samband med huvudsemestern, ldmna ansokan om bada le-
digheterna vid samma tillfdille.

Foraldralon

32

Mom 2:1. En tjansteman som &r fordldraledig med rétt till for-
dldrapenning eller uppbér graviditetspenning har rétt till forald-
ralon fran arbetsgivaren.

Foraldralon utges under maximalt sex manader vid ledighet
som tas ut inom 36 manader frin fodelsen eller adoptionstillfal-
let. Om forildraledigheten totalt skulle bli kortare dn sex méana-
der, utges fordldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.
Overgingsregel

For barn fodda fore 1 april 2016 utges fordldralon under maximalt
sex manader vid ledighet som tas ut inom 48 manader efter fodelsen
eller adoptionstillfillet.

Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran for-
dldrapenning enligt Socialforsdkringsbalken. Om denna forméan
har nedsatts ska fordldralonen reduceras 1 motsvarande grad.
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Mom 2:2. Foréldralonen per ménad berdknas genom att en
manadslon minskas med 30 belopp berdknade enligt formel a.
eller b. nedan.

Fordldralon = manadslon - (30 x a. eller b.)

a. Manadslon om hogst 10 90 % x manadslon x 12
prisbasbelopp (pbb) /12 365
90 % x 10 x pbb +

b. Manadslon mer an 10 365

isbasbel bb) / 12
prisbasbelopp (pbb) 10 % x [(manadslon x 12) — (10 x pbb)]

365

Mom 2:3. Forildralon utbetalas manatligen vid ordinarie 16ne-
utbetalningstillfille fran tjdnstledighetens borjan.

Mom 2:4. Om en tjansteman har varit ledig for vird av barn
och blir gravid pé nytt innan det tidigare barnet uppnar en al-
der av ett ar och nio manader, berdknas fordldralonen pé den
aktuella ménadslonen nir den nya forédldraledigheten intréffar.
Dock ska berdkningen utga fran den tjanstgoringsgrad som
gillde for tjinstemannen fore den forsta fordldraledigheten.
Anmdrkning:

Denna regel tillimpas da tjidinsteman sdnker sin sysselsdttningsgrad.

Lon for tillfdllig vard av barn

Mom 3. Nir en tjinsteman ar franvarande fran arbetet pa grund
av tillfallig vard av barn och far tillfallig foraldrapenning utges
16n enligt foljande.
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For tjansteman

med manadslén gors avdrag per franvarotimme med

om hagst 7,5 pris- 90 % x (manadslon x 12)
basbelopp (pbb)/12 veckoarbetstid 52

90 % x 7,5 x pbb +
veckoarbetstiden x 52

over 7,5 prisbasbelopp

(pbb)/12 o
10 % x [(manadslén x 12) — (7,5 x pbb)]

veckoarbetstiden x 52

Anmdirkning:

Vid sdirskilda skdl kan arbetsgivaren begdra att tjidnstemannen styrker
att tillfillig fordldrapenning utgetts under franvaron.

Upplysning:

Ersattning enligt detta moment gdller dven ndr tillfdllig fordldrapen-
ning utges vid barns fodelse eller adoption.

§ 12. Permission, tjanstledighet m m

Permission

Mom I. Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel
endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan dock permission
beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt pdkom-
met sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller vid néra an-
horigs franfille, begravning eller urnsittning. Med néra anhorig
avses make, maka, barn, fordldrar, syskon, svarforildrar eller
annan person, som star 1 jimforbart forhdllande till tjinsteman-
nen.

Ratt till permission foreligger inte om tjansteman har ratt till
ersattning enligt Socialforsakringsbalken.
Tjanstledighet

Mom 2:1. Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren anser att
det kan ske utan oldgenhet for verksamheten i foretaget.
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Niér arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska han for tjénste-
mannen ange vilken tidsperiod denna omfattar.

Tjanstledighet far inte forldggas sa, att den inleds och/eller av-
slutas pa son- och/eller helgdag, som ar arbetsfri for den enskil-
de tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till
annan dag dn sondag ska motsvarande regel tillampas.

Mom 2:2. Tjanstledighet for att prova annat arbete kan beviljas
1 rehabiliteringssyfte upp till sex manader. Tjanstledighetspe-
rioden kan efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjinstemannen forkortas eller forldngas.

Anmdrkning:

Sddan tidnstledighet avser inte ledighet enligt lag (2008:565) om riitt
till ledighet for att pa grund av sjukdom prova annat arbete.

Tjanstledighetsavdrag

Mom 3. Nir en tjinsteman ar franvarande pa grund av tjanstle-
dighet gors avdrag enligt foljande.

Om tjansteman ar

tjanstledig under gors avdrag med

. ) per timme
a. Del av dag for varje full manadslon *
halvtimme
175
P : per dag
b. Hogst 5 arbetsdagar orvarje manads|on
arbetsdag T
c. Langre period an 5 arbetsdagar 55 varie per Elag
(dven arbetsfri vardag samt son- kalend]erda manadslon x 12
eller helgdag) & 365

d. Hel kalendermanad (aven

arbetsfri vardag samt son- eller
helgdag) eller annan avraknings-
period som foretaget anvander

hela manadslonen

* For deltidsarbetande upprdknas mdnadslonen till Ion motsvarande full
ordinarie arbetstid for heltidsanstdilld.
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Med ménadslon avses den aktuella ménadslonen inklusive:

— fasta 10netilligg per ménad (till exempel fasta Gvertids-
tillagg),

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas
under ledighet utan att ha direkt samband med tjansteman-
nens personliga arbetsinsats,

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Deltidsarbete

Mom 4:1. Om en tjansteman ar deltidsarbetande och arbetar
full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbetsda-
gar (sa kallat intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsav-
drag goras enligt foljande.

Avdrag per arbetsdag = manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21|
5

Anmdrkning
For definition av manadslon, se mom 3.

Exempel:
Tjanstemannens deltid ar forlagd till | avdrag per dag = manadslonen

foljande antal arbetsdagar per vecka dividerad med
4,0 16,8
3,5 14,7
3,0 12,6
2,5 10,5
2,0 8,4

— partiell ledighet hel manad

Mom 4:2. Vid ledighet del av dag eller annan partiell ledighet
under hel kalenderméanad gors avdrag pa manadslonen med sé
stor andel som motsvarar ledighetens omfattning.
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§ 13. Anstallningens upphorande

Uppsagning fran tjanstemannens sida

Mom I:l. Uppsédgningstiden fran tjinstemannens sida &r fol-
jande antal ménader om inte annat anges 1 mom 3.

Anstillningstid vid foretaget Uppsagningstid
Mindre an 2 ar | manad
From?2ar* 2 manader
From4ar* 3 manader

* Vid uppsdgning fran tjdnstemannens sida fore den | juni 2017
gdller uppsdgningstider i avtal 2016-2017.

Upplysning:

Berdkning av anstdllningstidens lingd regleras i 3 § lagen om anstdll-
ningsskydd (Las).

— formen for uppsagning

Mom I:2. For att det inte ska uppsta tvist om ifall uppsidgning
har skett eller ej, bor tjanstemannen gora sin uppsagning skrift-

ligen. Om uppsédgningen dndéd sker muntligen bor arbetsgivaren
sa snart som mojligt bekréfta den skriftligen.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1. Vid uppsédgning frén arbetsgivarens sida giller fol-
jande uppsigningstider om inte annat anges i mom 3.

Anstillningstid vid foretaget Uppsagningstid
Mindre an | ar | manad
From | artill 2 ar 2 manader
From 2 artill 6 ar 3 manader
From 6 ar till 8 ar 4 manader
From 8 artill 10 ar 5 manader
From 10 ar 6 manader
Upplysningar
1. Vid uppsdgning pd grund av arbetsbrist ska enligt Trygghetsavtalet
§ 6 foljande beaktas:

Tjdnsteman som vid uppsdgningstillfdllet uppndtt 50 drs alder och
har 10 sammanhdngande anstdllningsdr erhdller en med 4 mdna-
der forldngd uppsdgningstid.
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Tjdnsteman som vid uppsdgningstillfillet uppndtt 55 drs alder och
har 10 sammanhdngande anstdllningsar erhdller en med 6 mdna-
der forldangd uppsdgningstid.
Uppsdigning av overtalig tjinsteman, som avses i foregdende
stycke och som bedoms ha speciella svarigheter att fa ny godtag-
bar anstdllning, far ej foretas forrdn alla mojligheter prévats att
bereda tjanstemannen fortsatt anstdillning inom foretaget.

2. Berdkning av anstdllningstidens langd regleras i 3 § Las.

- varsel

Mom 2:2. Varsel som arbetsgivaren enligt Las ska ge lokal
tjinstemannaorganisation ska anses ha skett nar arbetsgivaren
har 6verldmnat skriftligt varsel till den lokala tjinstemannapar-
ten eller tvd arbetsdagar efter att arbetsgivaren har sdnt den till
respektive tjanstemannaférbund.

Varsel som arbetsgivaren har gett da foretaget har semester-
stangt anses ha skett dagen efter den di semesterstingningen
upphorde.

Vissa undantag
— overenskommelse om annan uppsagningstid

Mom 3:1. Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma over-
ens om annan uppsagningstid.

Vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida far dock inte uppsag-
ningstiden understiga vad som anges mom 2:1.

— sarskilda omstandigheter

38

Mom 3:2. Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omstin-
digheter vill lamna sin tjdnst fore uppsigningstidens slut, bor
arbetsgivaren prova om sa kan medges.

Om verksamheten s tilldter kan en tjansteman som ar uppsagd
pa grund av arbetsbrist, med bibehallna anstillningsformaner
beviljas den ledighet som kréavs for att delta 1 utbildning inom
ramen for Trygghetsradet Fastigo, TRF.
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- provanstillda

Mom 3:3. Under provanstillning ska tjdnsteman eller arbets-
givare, som vill att provanstéllningen ska avbrytas 1 fortid eller
avslutas utan att Overga 1 en tillsvidareanstillning, underritta
varandra om detta senast en (1) minad fore provtidens utgang.

- pensionarer

Mom 3:4. Om tjdnstemannen anstélls vid foretaget efter det att
han har uppnétt 67 ars alder eller uppbar hel tjanstepension ar
uppsagningstiden en manad for bdde arbetsgivaren och tjénste-
mannen.

— uppnadd pensionsalder

Mom 3:5. Tjdnstemannens anstéllning upphdr utan uppsiagning
vid slutet av den méinad d4 han fyller 67 ér. Arbetsgivaren bor
minst en ménad 1 forvdg lamna skriftligt besked till tjansteman-
nen om anstillningens upphorande enligt 33 § Las.

— upphorande i fortid av tidsbegransad anstallning

Mom 3:6. Om arbetsgivare eller tjansteman vill att en tidsbe-
gransad anstéllning som dr minst tre manader, ska upphora 1
fortid giller samma regler som vid upphorande av tillsvidare-
anstdllning. Uppsédgningstiden &r 1 dessa fall en ménad om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen kommit 6verens om annat.
Overgingsbestimmelse:

Reglerna i mom 3:6 giller ej for tidsbegrdnsad anstdllning som in-
gatts fore den 1 april 2013.

— uppsagningstid per 1974-06-30
Mom 3:7. Om uppsédgningstiden per den 30 juni 1974 frén
arbetsgivarens eller tjanstemannens sida 1 det individuella fallet
pa grund av kollektivt eller enskilt avtal ar langre dn den enligt
mom 1-2 ovan ska den langre uppsiagningstiden fortfarande
gilla, om inte arbetsgivaren och tjinstemannen overenskommer
om annat.
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Lon under uppsagningstid

Mom 4. | anslutning till 12 § Las géller foljande for tjansteman
som inte kan beredas arbete under uppsiagningstiden.

Provision som har direkt samband med tjinstemannens person-
liga arbetsinsats ska, for varje kalenderdag da tjanstemannen
inte kan erbjudas arbete berdknas som 1/365 av provisionsin-
komsten under narmast foregaende tolvmanadersperiod. Mot-
svarande giller tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Ersdttning for forskjuten arbetstid eller beredskapstjanstgoring
som normalt skulle ha utgetts berdknas som 1/365 av sddan
ersattning som utbetalats under narmast foregdende tolvmana-
dersperiod.

Skadestand da tjainstemannen inte iakttar uppsagningstid

Mom 5. Om tjdnsteman ldmnar sin anstillning utan att iaktta
uppsagningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt till
skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som déri-
genom véllas. Beloppet fir dock hogst motsvara tjansteman-
nens 16n under den del av uppsidgningstiden som inte iakttagits.

Tjanstgoringsbetyg

40

Mom 6:1. Nir anstillning upphor har tjinstemannen ratt att fa

tjdnstgoringsbetyg som anger:

— den tid som tjdnstemannen varit anstélld

— de arbetsuppgifter tjinstemannen har haft att utfora samt

— om tjdnstemannen s begir, vitsord betriffande hur arbetet
har utforts.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgéringsbetyget inom en vecka
frdn det att anstédllningen upphort eller fran det att tjinsteman-
nen har begirt att 4 betyget.

Mom 6:2. Nir tjinstemannens anstillning upphor har han ratt
att fa ett intyg som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 se-
mesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterdr.
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Arbetsgivaren ska ldmna intyget till tjanstemannen senast inom
en vecka frén det att tjanstemannen har begért att fa intyget.

Om tjanstemannen har rétt till flera semesterdagar dn 25 ska
den 6verskjutande semestern 1 detta sammanhang anses ha ut-
tagits forst.

Arbetsgivarintyg

Mom 7. Arbetsgivaren ska ldmna arbetsgivarintyg for arbets-
loshetskassa inom sju dagar fran det att tjinstemannen begért
det.

Omreglering vid partiell sjukersattning

Mom 8. En arbetsgivare som vill att anstillningsvillkoren ska
omregleras till lagre sysselsattningsgrad och med ofordndrade
eller andra arbetsuppgifter pa grund av att tjinstemannen har
ratt till partiell sjukerséttning enligt Socialforsdkringsbalken,
ska skriftligen ge tjanstemannen besked om detta minst en ma-
nad 1 forvag. Samtidigt ska tjanstemannens lokala arbetstagar-
organisation underrattas om beskedet av arbetsgivaren.
Anmdirkningar
1. Anstdllningsvillkorens omreglering enligt arbetsgivarens besked
ska vara utifran verksamhetens krav och tjdnstemannens arbets-
formaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har rdtt till over-
ldggning med arbetsgivaren om beskedet.
2. En tjidnsteman, vars anstdllningsvillkor omreglerats enligt ovan
och vars sjukersdttning helt upphor genom att arbetsformdgan inte

ldngre dr nedsatt, ska pd nytt fa sina anstdllningsvillkor omregle-
rade.

Vid omreglering av anstillningsvillkoren enligt ovan ska sys-
selsdttningsgraden motsvara den kvarstdende arbetsforméga
som forsiakringskassan faststiller.

Tjansteman med fast kontant 16n som fatt sina anstillningsvill-
kor omreglerade far 16n 1 forhdllande till den nya sysselsatt-
ningsgraden.

Om arbetsgivaren och tjanstemannen, som fatt besked enligt
ovan, inte traffar en 6verenskommelse om omreglering av
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anstillningsvillkoren fore den tidpunkt for omreglering som
beskedet anger, ska for bade arbetsgivaren och tjanstemannen
gilla en uppsigningstid av en ménad, oavsett vad Las foreskri-
Ver.

Upplysning

Bestimmelser om avgdangsskyldighet vid hel sjukersdttning enligt So-
cialforsdkringsbalken finns i 33 § andra stycket Las.

Upplysning

Det forutsditts att i foretaget befintliga tjinstemannaklubbar respek-
tive av tjidnstemdnnen sdrskilt utsedda representanter inom PTK-
omradet 6verenskommer om ett gemensamt organ (PTK-L), vilket i
forhdllande till arbetsgivaren har att foretrdda tjdnstemdnnen som
“den lokala tjanstemannaparten” enligt detta avtal och trygghets-
overenskommelsen samt som “den lokala arbetstagarorganisationen”
enligt Las.

§ 14. Giltighetstid

Avtalet géller fran och med den 1 april 2017 till och med den
31 mars 2020 och direfter ett ar 1 sinder med sju dagars 6mse-
sidig uppsagningstid.

Part har ritt att sdga upp avtalet 1 fortid senast den 30 septem-
ber 2018 till upphdérande den 31 mars 2019. Avtalet géller da
med sju dagars 0msesidig uppsidgningstid efter den 31 mars
2019.

Part som begér forhandling om ovanstaende dndringar 1 av-
tal ska samtidigt eller senast en minad innan avtalen 16per ut,
framlégga forslag till nytt avtal om inte parterna enas om annat.

Vid dndrad lagstiftning dger endera part med en manads upp-
sdgningstid ratt att siga upp avtalsbestimmelse, som berors av
dndrad lagstiftning, och parterna kan triffa 6verenskommelse
om nya regler fran tidigare tidpunkt &n den 31 mars 2020. Sa-
dana forhandlingar fors under fredsplikt.

Med andringar fran den 29 juni 2017, den 1 juli 2018 och den
1 januari 2019.
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Bilaga I.

Plikttjanstgoring
Vid militirtjanst utover den forsta tjanstgoéringen ersitts tillsvidare-
anstilld tjansteman enligt nedan.

Repetitionsutbildning

Mom |. Tjinsteman som inte ar reservbefdl och ar tjanstledig for
repetitionsutbildning som inte direkt ansluter till grundutbildningen
ersitts enligt nedan. Samma géller {for civilforsvarspliktig tjénste-
man dé& dagpenning utges.

For varje kalenderdag ar ersattningen 10 % x manadslon x 12

pa arsloner upp till 10 prisbasbelopp: 365

Pa Idnedel overstigande 10 prisbasbe- 25 % x manadslon x 12

lopp ar ersattningen: 365
Anmdrkning

Ersdttningen inkluderar semesterlon.

Foretaget far jdimka ovanndmnda ersittning sa att den inte overstiger
tjdnstemannens ordinarie 10n.

Annan militartjanstgoring

Mom 2. Vid annan militartjanstgoring utges inte ndgon ersittning.

Militartjanstgoring vid mobilisering

Mom 3. Ersittning vid militartjanstgoring foranledd av mobilise-
ring eller forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestim-
melserna ovan.

Protokollsanteckning

Anstdllda i loneldgen over 10 prisbasbelopp kan fa en kinnbar inkomst-
minskning. Det kan ddrfor vara motiverat att arbetsgivaren ger en utfyllnad
sd att denna tillsammans med dagpenningen uppgar till hogst 90 procent av
ordinarie lon. Sadan utfylinad behandlas som lon. Vid utfyllnad ska befatt-

ningspenning inte medrdknas.
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Bilaga 2.

Partsgemensamma kommentarer
— flexpension

Parterna ar ense om nedanstaende kommentarer till allminna vill-
korsavtalets § 2 mom 5:1-5:4.

Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Avtalstext: § 2 mom 5:1

Tjansteman kan ansoka om ritt till deltidspension frén och med den
manad tjinstemannen fyller 62 &r.

Om deltidspension beviljas dr anstéllningen frén det att deltidspen-
sionen borjar gilla, en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad
som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman
som omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmaila inkomst utifran
tjdnstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstidllning med hogre sysselsattningsgrad enligt

25 a § anstillningsskyddslagen giller inte for tjansteméan som har

deltidsanstéllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkningar

1. Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rorande pension, till exempel skatteregler avseende
uttag av pensionsforsdkring.

2. Parterna har tagit fram en gemensam kommentar med tolkning av be-
stammelser i mon 5:1-5:4.

3. Idetta moment avses med ITP dven motsvarande KTP.

Kommentar: Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ar att tjinsteménnen 1 framtiden kommer
att vara yrkes-verksamma hogre upp 1 dldrarna dn vad fallet ar idag.
For manga kommer det att medfora pafrestningar som gor det nod-
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vandigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att
minska sysselséttningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med be-
stimmelserna om deltidspension dr att séledes ge mojlighet till ett
langre yrkesliv och skapa forutsittningar for generationsvéxling.

Tanken med deltidspensionering dr saledes inte att skapa forut-
sdttningar for tjanstemannen att dta sig andra anstéllningar, for-
varvsuppdrag eller forvarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie
anstdllningen. Sddana motiv utgor alltsd inte skil att bevilja deltids-
pension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan
innefatta forutsittningen att tjinstemannen efter deltidspensione-
ringen arbetar dvertid pa ett sitt som fyller upp tid sa att tjinsteman-
nens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsattnings-
grad 4n den angivna. Detta innebér sjalvfallet inget hinder mot att
tjinstemannen arbetar dvertid 1 sddana situationer som han skulle ha
arbetat overtid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis dta sig uppdrag i ideella féreningar, be-
driva hobbyverksamhet eller ta anstdllningar av mindre omfattning,.
Det giller inte ndgra inskrinkningar av tjinstemannens mojligheter
pa det hdar omrédet utover vad som allmént foljer av ett anstéllnings-
avtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och
forbudet mot att ata sig uppdrag som ar oldmpliga eller annars kan
utgora hinder mot fullgorandet av forpliktelserna enligt anstill-
ningsavtalet.

Parterna dr ocksd Gverens om att avtalet inte innebdr att arbetsgiva-
ren for att mojliggora deltidspensionering maste overvéiga 1osningar
som med nédviandighet innebar nyanstillning av personal pé deltid
eller inhyrning av arbetskraft.
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- ansokan och underrattelse

Avtalstext: § 2 mom 5:2

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltids-
pension sex kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja
gilla. Av ansokan ska tydligt framgé vilken sysselsittningsgrad som
avses.

Samtidigt som ansdkan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen
underritta lokal tjanstemannapart vid foretaget.

Senast tvd minader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjinstemannen och lokal tjdnsteman-
napart vid foretaget meddela svar om ansdkan beviljas eller inte,
for det fall inte uppskov 6verenskommits med tjinstemannen. Att
inte svara 1 rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift och har
ddrmed inte inneborden att ansokan ska anses beviljad. For det fall
ansOkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren 1 forekommande fall
betala 2.000 kr (rdknas frdn 2014 arligen upp med KPI) for asido-
sattandet av ordningsforeskriften till den berérda tjanstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett bevil-
jande vid en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird
storning 1 verksamheten.

Arbetsgivaren ska pé ett seridst och konstruktivt séitt dvervdaga om
det finns mgjlighet till att bevilja ansokan om deltidspension. Prov-
ningen ska ske med utgdngspunkt fran fragan om en deltidspension
vid en objektiv bedomning skulle innebdra en beaktansvard storning
1 verksamheten.

Kommentar: Ansokan

Som framgér av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med an-
givande av 0nskad sysselsittningsgrad. Ansokan sker pa sokandens
risk vilket innebér att den som péstér att ansokan har gjorts maste
kunna visa att sd ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen
uppge omstindigheter av betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara
att tjinstemannen dr beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster
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eller att dela pa en heltidstjdnst med annan tjdnsteman som ansokt
om deltidspensionering. Har tjanstemannen forslag pa hur arbetsgi-
varen genom enkla dtgérder skulle kunna moéjliggora deltidspension
bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjanstemannen och foretaget
kommer dverens om att tjinstemannen omplaceras till andra arbets-
uppgifter kan detta medfora att man ocksa behdver komma Gver-
ens om fordndrad 16n. Ett exempel ar att tjanstemannen innehar en
chefsbefattning men det inte ar 1ampligt att kombinera chefskapet
med en deltidsanstillning. Inom ramen for en 6verenskommelse om
att omplacera tjdnstemannen till en tjdnst som inte ar en chefsbefatt-
ning kan arbetsgivaren och tjanstemannen da ocksa komma Gverens
om en I6n som ar anpassad till att tjainstemannen inte ldngre ar chef,
Ett annat exempel kan vara att en sdljare ansokt om deltidspension
men arbetet som siljare inte dr forenligt med en ldgre sysselsatt-
ningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En 6verenskommelse
om att omplacera séljaren till en annan tjanst kan 1 det fallet forut-
sdtta att eventuella rorliga lonedelar, sdsom provision, inte langre
ska utga. Istéllet kan tjainstemannen och foretaget behova bestaimma
en fast Ion som innebér en annan 16neniva an tidigare.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsattnings-
grad tjinstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan
och tjanstemannen och lokal tjinstemannapart vill driva frigan om
deltidspensionering 1 forhandlingsordningen, ska prévningen 1 lo-
kal och central forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida
sysselsittningsgrad om 80 procent (jfr mom. 5:3). Tjdnstemannen
kan alltsa 1 sin ansokan ange 1 princip vilken sysselsattningsgrad
som helst men 1 forhandlingsordningen provas saken utifran stup-
stocken att tjinstemannen kommer att arbeta pa deltid med 80 pro-
cents sysselséttningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna ar
att ansokningarna bor grundas pa realistiska bedomningar och vara
anpassade till den verksamhet som ir 1 fraga. Detta kan enbart bedo-
mas ute 1 de olika verksamheterna.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader
efter det att ansokan mottagits besvara denna skriftligt till den so-
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kande och lokal tjdnstemannapart vid foretaget. En tdnkbar situation
ar att arbetsgivaren finner att beaktansvirt hinder foreligger mot att
bevilja ans6kan, men inom de tvd manaderna ger tjanstemannen
besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension

1 en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits

1 ansOkan. Arbetsgivaren har dd uppfyllt kravet att svara inom tva
manader. Skulle tjdnstemannen inte anta sidant motforslag far detta
betraktas som att arbetsgivaren avslagit tjinstemannens ansokan.

Kommentar: Beaktansvard storning

I kravet pd att storningen maste vara beaktansvérd ligger att stor-
ningar av mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot ut-
tag av deltidspension. Det maste sdledes kunna konstateras att en
beaktansvird storning foreligger och att avslaget inte beror pa non-
chalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allmén
ovilja mot att tjinstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar
aven av kravet pd att storningen méste kunna konstateras foreligga
vid en objektiv beddmning. Om arbetsgivaren genom att vidta 4t-
girder enkelt kan minska eller helt eliminera de storningsmoment
som uppstar bor det normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av
deltidspension. Som kommer att framga strax finns det dock be-
gransningar for vilka atgirder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for
att ga en tjdnsteman till motes 1 dennes ansdkan om deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stéllas péd arbetsgiva-
ren vid provningen av deltidspension ar klart lagre dn nér det gal-
ler fordldraledighet och andra liknande situationer 1 ledighetslag-
stiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksd mycket lagre dn nar det
giller frdgan om att bereda fortsatt anstillning nér en tjansteman
stadigvarande har delvis nedsatt arbetsforméga pga. sjukdom. Ar-
betsgivarens skyldighet att vidta dtgéarder for att mojliggora deltids-
pensionering dr sdledes klart mer begrinsad én vid de nyss nimnda
situationerna. Frdgan om deltidspension ska, som sagts, provas seri-
ost, med god vilja och utifran att det ligger 1 bada parters intresse att
tjdnsteman ska kunna fortsétta att vara yrkesverksamma pa ett sitt
som gagnar verksamheten.
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Kommentar: Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan bevil-
jas ske utifran att tjinstemannen ska behélla de arbetsuppgifter han
redan har. Arbetsgivaren och tjanstemannen ar naturligtvis fria att
komma 6verens om en deltidspension som medfér en omplacering.
Arbetsgivaren ér skyldig att diskutera och 6verviga mojligheten att
omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att fak-
tiskt genomfora omplaceringen. Daremot kan arbetsgivaren drab-
bas av skadestdndsskyldighet om han underlater att komma Overens
om en omplacering som utan beaktansvird storning 1 verksamheten
hade mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren maste 1 sin bedomning védga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstéllda 1 syfte att mojlig-
gora deltidspensionering. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter
ska ha ett naturligt samband med grundldggande kompetenser och
kvalifikationer hos de anstillda som berors. Ansprak pé en sddan
omfordelning kan inte géras om omfordelningen skulle medfora att
andra anstillda paverkas negativt 1 arbetsmiljohdnseende eller pa det
sittet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona,
innehéllsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har
arbetsgivaren inte ndgon skyldighet att kompetensutveckla den
anstillde eller andra anstéllda 1 vidare omfattning én vad som ryms
inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, 1
normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling
avses 1 detta ssmmanhang uppldrning inom ramen for utférandet

av arbetet. I detta ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av
tjdnsteman. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan 1 normal-
fallet inte ligga inom ramen for de atgérder arbetsgivaren ska vidta
1 detta sammanhang. En rimlig méttstock for vilka utbildningsétgér-
der som ska erbjudas kan vara sddan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstéllda.
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Kommentar: Anpassningsatgarder i form av nyanstdllningar

Som redan framgatt dr parterna dverens om att arbetsgivaren inte ar
skyldig att nyanstélla pd deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter

eller att 1ata den deltidspensionerade tjinstemannen arbeta dvertid

1 sddan utstrackning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en

hogre sysselséttningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter 4r en mdjlig situation att flera
tjdnsteman samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen

skulle det kunna uppkomma behov av att nyanstélla for en heltids-
tjanst vilket inte 1 sig utgor beaktansvart hinder mot att bevilja del-
tidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta 1 att det ar
svart att rekrytera ny personal for att ersitta de tjinstemén som
ansOkt om deltidspension, t.ex. dé det ror sig om kvalifikationer och
kompetenser som dr svéra att uppbringa pa den lokala arbetsmark-
naden. I en sidan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren
maste paborja ett rekryteringsarbete 1 syfte att den efterfragade
kompetensen ska kunna sikerstillas fore det att den berdrde tjinste-
mannen gar 1 dlderspension. Deltidspensionering kan 1 det samman-
hanget bidra till att generationsvéxlingen kan ske smidigare. Fragan
om deltidspension bor 1 sddana fall tas upp pé nytt nér det finns en
plan for generationsvixlingen.

Kommentar: Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och
konstruktivt prova om det dr mojligt att bevilja ansokan. Den an-
stillde och lokal tjanstemannapart har pd sin sida ett ansvar for att
ange konkreta enkla dtgdrder som arbetsgivaren kan vidta for att
kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret ar sdledes delat.
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— forhandling och tvist

Avtalstext: § 2 mom 5:3

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjinstemannen
vill & ansokan provad 1 forhandlingsordningen ska tjinstemannen
underritta lokal facklig organisation som har att begéra lokal {for-
handling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsatt-
ningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt gillande forhand-
lingsordning.

Fréagan om deltidspension ska beviljas kan behandlas 1 lokal {6r-
handling och darefter, om frigan inte 16sts, slutligt 1 central forhand-
ling.

Om parterna varken 1 lokal eller central férhandling kan komma
overens 1 frdgan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan be-
aktansviard storning 1 verksamheten, ska lokal facklig organisation
om tjanstemannen vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling
om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestind for felaktig
avtalstillimpning.

Kommentar:

Som tidigare berdrts sé sker bedomningen av ansdkan 1 enlighet
med den sysselséttningsgrad tjinstemannen ansokt om. Om arbets-
givaren avslagit ansokan och tjinstemannen vill driva fragan vidare
enligt forhandlingsordningen ska provningen ske utifran en sys-
selsdttningsgrad om 80 procent. D& har arbetsgivaren att préva om
beaktansvart hinder foreligger ocksd mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsittnings-
grad om 80 procent provas i det fallet saledes 1 lokal férhandling,
och 1 forekommande fall, 1 central forhandling. Den provning som
dar sker ar slutlig 1 frigan om deltidspension kan beviljas eller inte.
Att provningen sker slutligt 1 den centrala forhandlingen betyder

att provningen ar slutlig och inte kan drivas vidare 1 domstol. Vill
tjinstemannen och den lokala fackliga organisationen gora géillande
att arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala
fackliga organisationen begédra lokal forhandling om skadestand for
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pastadda brister pa arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for
felaktig avtalstillimpning ar det avgorande om huruvida arbetsgiva-
ren vid sin beddmning brustit 1 tillracklig noggrannhet och aktsam-
het samt hinsyn till tjainstemannens intressen. Skadestandsfragan
behandlas sjdlvfallet 1 enlighet med reglerna 1 forhandlingsordning-
en och kan alltsa gé till domstol om parterna misslyckas. Som alltid
ar det parternas gemensamma foresats att tvister loses 1 forhand-
lingsordningen.

Parterna dr 6verens om att forhdllandena typiskt sett torde dndra sig
under tvistens handldggning och att det pa grund hédrav kan upp-

komma mdjligheter att hitta godtagbara 16sningar, varvid tvisten 1 sd
fall ska bero med det.

Som ndmnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av
beaktansvért hinder inte 4r mojligt att bevilja deltidspension vid be-
gird tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det
ar di lampligt att arbetsgivaren meddelar tjinstemannen och den
lokala fackliga organisationen om detta. En annan mojlighet ér att
tjinstemannen dd ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova
denna ansokan.

De centrala parterna utgir som alltid fran att de lokala parterna och
tjdnsteménnen ser till att savil ansdkan som provning om deltids-
pension utfors pé ett korrekt siatt. Om en viss tjdnsteman standigt
aterkommer med nya ansdkningar utan att det skett fordndringar
som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal tjdnsteman-
napart om ett sddant "missbruk”. Parterna utgér da frén att lokal
tjdnstemannapart kommer overens med arbetsgivaren om att en ny
ansOkan frin vederborande tjansteman endast maste provas av ar-
betsgivaren om ansokan godkénts av lokal tjdnstemannapart.

— avsattning

Avtalstext: § 2 mom 5:4

Arbetsgivaren ska gora avsittning for deltidspension enligt Gverens-
kommelse mellan de centrala parterna.
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Anmdrkning
Avsdttning berdknas pa samma underlag som for ITP (KTP).

Kommentar:

Under avtalsperioden 2013-2016 infordes premieintjanande for flex-
pension med 0,2 procent fran 2014-04-01. Premien utokas med yt-
terligare 0,3 procent frdn 2015-04-01, 0,2 procent frén 2016-04-01,
0,2 procent fran 2017-04-01 och med 0,3 procent fran 2019-04-01.

Nya medlemsforetag hos Fastigo fasas stegvis in for att komma upp
till den avsittningsnivd som giller inom [-avtalet hos Fastigo. Nya
medlemsforetag kan dock vilja att omgaende folja den avséttning
som géller inom Fastigo.

Premier for flexpension berdknas pa samma underlag som premier
till ITP 1 respektive ITPK beroende pa om tjanstemannen omfat-
tas av ITP 1 eller ITP 2 och darmed ITPK. Motsvarande géller for
KTP-planen.
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Forutsattningar och villkor for
fackligt fortroendevalda

Overenskommelse mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgi-
varorganisation och Vision, Unionen, Ledarna samt AiF om forut-
sattningar och villkor for fackligt fortroendevalda inom avtalsomra-
det

§ | Syfte

Parterna dr ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt
och naturligt inslag i foretagets verksamhet och utveckling samt att
det for den enskilde kan utgora en viktig del i den personliga karri-
arutvecklingen.

Avtalet omfattar fackligt fortroendevalda och som enligt 1 § Lag
(1974:358) om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen
(fortroendemannalagen) till foretaget anmalts som facklig fortro-
endeman. Avtalet omfattar dven skyddsombud (arbetsmiljoombud)
som utsetts av kollektivavtalsslutande facklig organisation.

Parternas syfte med detta avtal &r att:

* Framhalla betydelsen av en vil fungerande facklig verksam-
het for savil de anstélldas inflytande som for foretaget och dess
verksambhet.

* Med dessa utgdngspunkter skapa goda forutsattningar for fack-
ligt fortroendevalda att dta sig fackliga uppdrag och pa ett kvali-
tativt och fortroendeskapande sétt fullgora dessa.

« Harigenom skapa forutsittningar for de fackligt fortroendevaldas
legitimitet och representativitet.

» Underlédtta for fackligt fortroendevalda vid avslut av sina fack-
liga uppdrag att atergd fullt ut till en lamplig yrkesroll.
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§ 2 Tillampning
Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning
for de fackligt fortroendevalda avseende de skyldigheter och rét-
tigheter som foljer med det fackliga uppdraget samt vad géller till-
lampningen av lagar och avtal, samverkansregler och facklig policy.
Regler for detta finns 1 fortroendemannalagen.

For att nd syftet enligt § 1 dr parterna ense om att foretaget och den
fackligt fortroendevalde ska diskutera uppdragets omfattning och
dess inverkan och konsekvenser avseende det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

[ syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppratt-
halla sin yrkesroll och pé s vis underlatta for en dtergdng da det
fackliga uppdraget avslutats, dr det parternas gemensamma uppfatt-
ning att det dr av vikt att den fackligt fortroendevalde behaller en
kunskap om verksamheten. Detta bor 1 forsta hand ske genom att
skapa forutsittningar for den fackligt fortroendevalde att forena sin
ordinarie befattning med det fackliga uppdraget.

Det ar angeldget att foretaget och den fackligt fortroendevalde under
mandatperioden diskuterar vidareutbildning och utvecklingsinsat-
ser avseende savil den yrkesméssiga som den fackliga rollen och
samspelet dem emellan. Vid behov ska dven alternativa karridrvagar
diskuteras. Detta kan vara en del av det normala utvecklingssamta-
let men ocksa diskuteras med andra foretradare 1 foretaget dn den
nidrmaste chefen.

Avslutande av det fackliga uppdraget

I samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som
naturligt att forstirka mojligheterna for den fackligt fortroendevalde
att fullt ut aterga till tidigare yrkesroll eller att med hjélp av interna
och/eller externa utbildningsinsatser skolas in 1 en ny yrkesroll inom
foretaget. Arbetsgivaren och den fackligt fortroendevalde ska ge-
mensamt kartligga dennes kompetens och forutsittningar 1 forhal-
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lande till behoven vid foretaget och utifrdn denna ta fram en hand-
lingsplan for hur atergang ska ske eller for annan &tgérd.

§ 3 Lonesattningspolicy

Samma loneprinciper ska gélla for anstdllda med fackligt uppdrag
som for ovriga. Det ar viktigt att erforderlig hansyn harvid tas till att
fackligt fortroendevalda till f6ljd av det fackliga uppdraget inte har
samma mojligheter som Ovriga att fullt ut satsa pa sin yrkeskarridr
sa lange som det fackliga uppdraget varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes sétt att fullgora
sitt fackliga uppdrag principiellt inte ska ligga till grund {or 16ne-
sattningen. Daremot kan naturligtvis det fackliga uppdraget ge kun-
skap om foretaget, dess verksamhet och anstéllda pé ett sédtt som har
relevans for lonesittningen liksom séttet att planera den fackliga
verksamheten kan bedomas efter samma kriterier som séttet att pla-
nera och genomf6ra andra uppgifter.

§ 4 Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare och har en 6msesidig uppsidgningstid
om tre manader.

Overenskommelse 2013-05-06
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Arbetstidsavtal

Mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
och Unionen, Ledarna samt AiF — Akademikerforbunden inom
Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbun-
det SSR, Civilekonomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter)

§ | Avtalets omfattning

Mom I. Detta avtal omfattar samtliga tjanstemidn som omfattas av
[-avtalet om allménna anstéllningsvillkor. Dessa tjdnsteméan undan-
tas frin tillampningen av arbetstidslagen.

Anmdrkning

Saknas lokal fackklubb vid foretaget avses med begreppet “tjdnstemanna-
klubb” den eller de tjinstemdn vid foretaget som tjidinstemdnnen har utsett
som sina representanter (kontaktombud).

Mom 2. Bestimmelserna i1 § 2 samt § 68 géller inte betriffande
a. tjansteman 1 foretagsledande stéllning

b. tjansteman som enligt § 7 mom 3:1 i avtal om allménna anstall-
ningsvillkor traffat dverenskommelse med arbetsgivaren om att
inte erhalla sirskild kompensation for overtidsarbete.

c. arbete som tjansteman utfor under sddana forhallanden att ar-
betsgivaren inte kan anses kunna overvaka hur arbetet dr anord-
nat.

d. arbetsgivare och tjanstemannaklubb som enligt § 7 mom 3:2 i
avtal om allménna anstillningsvillkor triffar 6verenskommelse
om att en tjansteman inte ska ha rétt till sarskild 6vertidskom-
pensation, kan dven triffa 6verenskommelse om att tjinsteman-
nen ska vara undantagen fran bestimmelserna i § 2 samt § 6-8.

Vid bedomning av undantag enligt b) ovan ska samma principer
gilla som inom motsvarande branschomréaden.
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Anmdrkningar

1. Det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannaklub-
ben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstiden for tjinste-
mdn som inte omfattas av bestimmelserna i § 2 samt § 6—8. Om det inte
sker ndgon form av registrering av arbetstiden kan tjiinstemannaklub-
ben begdra att de lokala parterna gemensamt utformar lampligt under-
lag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjinstemdn.

2. Har tjdansteman som inte omfattas av bestaimmelserna i § 2 samt § 6—8
enligt praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin
arbetstid, paverkas inte denna frihet genom detta avtal.

3. Nar det gdller eventuell tillgdnglighet utanfor ordinarie arbetstid dr
det ur ett arbetsmiljo- och hdlsoperspektiv viktigt att arbetsgivaren och
berorda tianstemdn har en dialog om arbetsgivarens forvintningar.

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom |. Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per
helgfri vecka 1 genomsnitt per en begransningsperiod om fyra veck-
or eller en kalendermanad.

Mom 2. Om det finns sérskilda omstandigheter kan arbetsgivare
och tjdnstemannaklubb triffa skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss
tjdnsteman eller grupp av tjansteman

Anmdirkningar

1. Betrdffande giltighetstiden av sddan overenskommelse, se § 10 mom 2.

2. De centrala parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika
delar av dret ska kunna tillimpas.

§ 3 Sammanlagd arbetstid (inklusive mertid och
overtid)

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fér
hogst uppga till 48 timmar under en begransningsperiod av sex ma-
nader om inte de lokala parterna triaffar 6verenskommelse om annat.
Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro, under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat,
likstillas med fullgjord arbetstid.
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I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie ar-
betstid, jour, mertid och 6vertid. Beredskapstid ingar inte.

Anmdrkning

Berdkningsperioden borjar den 1 januari respektive 1 juli om inte de lokala
parterna trdffat annan oéverenskommelse.

§ 4 Dygnsvila

Varje tjansteman ska som regel ges minst elva timmars samman-
hiangande viloperiod per 24 timmarsperiod.

I den mén den sammanhingande dygnsvilan, exempelvis pa grund
av overtidsarbete eller annan omstdandighet som inte kunnat forut-
ses av arbetsgivaren, blir kortare dn elva timmar giller foljande.
Tjanstemannen har ritt till ssmmanlagt 13 timmars viloperiod un-
der 24-timmarsperioden. Detta giller exempelvis vid overtidsarbete
eller annan omstidndighet som arbetsgivaren inte kunnat forutse.
Tjanstemannen ska i sddana fall fa kompenserande viloperiod mot-
svarande mellanskillnaden mellan 13 timmar och faktisk erhallen
viloperiod under 24-timmarsperioden.

Om den kompenserande viloperioden av objektiva skil inte kan for-
laggas till ndrmast paféljande ordinarie arbetspass, ska motsvarande
ledighet tas ut inom 7 dagar, eller om sa inte kan ske senast inom

14 dagar.

Den kompenserande viloperioden 14ggs ut pd ordinarie arbetstid
utan att Ioneavdrag gors.

Tjanstemannen ar skyldig att pa det sitt arbetsgivaren anvisar, rap-
portera eventuella avbrott 1 dygnsvilan.

Anmdrkning

24-timmarsperioden rdknas fran ordinarie arbetstids slut enligt arbetstids-
schema om inte de lokala parterna trdffat annan overenskommelse.
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§ 5 Veckovila

Tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om sju dagar. Avvikelse far goras tillfalligtvis om
det foranleds av nagot sdrskilt forhillande som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren.

Efter lokal 6verenskommelse kan bestimmas att vilan ska berdknas

som ett genomsnitt under en fjortondagarsperiod. Aven annan avvi-

kelse fran forsta stycket far goras efter lokal 6verenskommelse un-

der forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande kompenserande

viloperiod eller bereds lampligt skydd.

Anmdrkningar

1. Parterna noterar att mojligheten till avvikelse i forsta stycket ska till-
ldmpas restriktivt och att med uttrycket “sdrskilda forhdllanden”, avses
ndrmast situationer av nodfallskaraktdr i enlighet med arbetstidslagen.

2. Med lampligt skydd i andra stycket avses annan form av ledighet och
inte ersdttning i pengar.

§ 6 Overtid

Mom |. Som 6vertidsarbete riknas arbete utover det ordinarie ar-
betstidsmattet per dag for heltidsanstélld tjinsteman om Overtidsar-
betet pd forhand beordrats eller, om sa inte kunnat ske, 1 efterhand
godkénts av arbetsgivaren.

Om arbetstiden ar forkortad under en del av aret utan motsvarande
forlangning under annan tid berdknas overtid pa den langre dagliga
arbetstiden.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid rdknas paborjad halvtimme som
fullgjord halvtimme.

Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, ska de bdda overtidsperioderna sammanriknas.
Anmdirkning

Betrdffande deltidsanstdllda tjanstemdn ska mertidsarbete som ersdtts en-
ligt § 7 mom 6.2 i avtalet om allmdnna anstdillningsvillkor avrdknas fran
overtidsutrymmet i mom 2 nedan.
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Mom 2. Nir sirskilda skil foreligger far allmén overtid uttas med
hogst 150 timmar per kalenderér.

Mom 3. Allmén 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en pe-
riod av fyra veckor eller 50 timmar under en kalenderméanad. Dessa
timtal far endast overskridas om det finns synnerliga skal, till exem-
pel nér det dr nddvindigt for att kunna slutfora ett arbete som inte
kan avbrytas utan avsevirda oldgenheter for verksamheten.

Mom 4. Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas
frdn overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledigt tid (kompensationsledighet) enligt
§ 7 mom 6:2 1 avtalet om allménna anstéllningsvillkor &terfors det
antal overtidstimmar som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.
Exempel
En tjansteman utfor overtidsarbete vardagkvallar under totalt 4 timmar.
Dessa overtidstimmar avraknas fran overtidsutrymmet enligt mom 2.
Overenskommelse triffas om att tjainstemannen ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under 6 timmar (4 x 1,5 timmar = 6
timmar kompensationsledighet). Nar kompensationsledigheten har uttagits
tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 de 4 overtidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderéret far hogst 75 timmar pa detta sétt dterforas till

overtidsutrymmet, sdvida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklub-

ben enas om annat.

Anmdrkningar:

1. Betrdffande giltighetstiden for lokal overenskommelse, se § 10 mom 2.

2. Arbetsgivaren och tjinstemannaklubben kan trdiffa 6verenskommelse
om att for att kunna dterfora évertid som ersatts med kompensationsle-
dighet till 6vertidsutrymme, ska den utldggas inom en bestimd tidsperi-

od, till exempel rdknat fran overtidsarbetets utforande eller ett bestimt
datum.

Mom 5. Arbetsgivare och tjanstemannaklubb kan tréffa skriftlig
overenskommelse om annan berdkning eller omfattning av allméin
overtid for viss tjansteman eller grupp av tjinstemén. Sddan over-
enskommelse ska godkidnnas av de centrala parterna.
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Anmdrkning

Betrdffande giltighetstiden for lokal overenskommelse, se § 10 mom 2.

Mom 6. Nir det finns synnerliga skél kan extra dvertid dven uttas
under kalenderaret enligt f6ljande.

a. Hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivare
och tjanstemannaklubb.

b. Ytterligare hogst 75 timmar efter overenskommelse mellan cen-
trala parterna eller, om dessa enas om det, mellan arbetsgivare
och tjdnstemannaklubb.

Anmdrkningar

1. Betrdffande giltighetstiden for lokal 6verenskommelse, se § 10 mom 2.

2. De centrala parterna rekommenderar foljande handldggning av dispen-
ser for extra overtid.

— Arbetsgivaren ska i sd god tid som mojligt med tjinstemannaklubben
aktualisera de fall dir extra 6vertid kan behévas.

— Ansokan, tillsammans med kopia av lokal overenskommelse, sdinds till
Fastigo som med sitt yttrande vidarebefordrar ansékan till berért tidns-
temannaforbund.

— Ansokan kan ges in dven om den allmdnna overtiden inte forbrukats.
— Handldggningen fran tjidnstemannaklubben respektive i forekomman-
de fall tjianstemannaférbundets sida ska ske sd skyndsamt som maojligt.

Mom 7. Har natur- eller olyckshéindelse eller annan jamforlig om-
stindighet som inte kunnat forutses, vallat avbrott 1 verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa
liv, hilsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med anledning
av detta inte beaktas vid berdkning av dvertid enligt mom 2 ovan.

§ 7 Jourtid

Mom I. Om det péd grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att
tjdnstemannen stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for
att nar behov uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfér med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalenderménad. Som jourtid anses inte tid under vilken tjanste-
mannen utfor arbete for arbetsgivarens rikning.
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Mom 2. Arbetsgivare och tjanstemannaklubb kan triffa skriftlig
overenskommelse om annan berdkning eller omfattning av jourtid
for viss tjansteman eller grupp av tjanstemain.

Anmdirkning
Betrdffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse, se § 10 mom 2.

§ 8 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berakning av
overtid enligt § 6 och jourtid enligt § 7. Tjdnstemannen, tjansteman-
naklubben eller central representant for tjinstemannaforbundet har
ratt att ta del av dessa anteckningar.

§ 9 Forhandlingsordning

Forhandlingsordning framgér av Huvudavtal mellan de centrala

parterna.

Anmdrkningar:

1. De centrala parterna noterar att arbetstidsavtalet inte innebdr en regle-
ring av de dispositiva delarna i medbestdmmandelagen.

2. De centrala fackliga parterna kommer inte att yrka skadestdand for brott

mot bdde medbestammandelagen och kollektivavtalet for de fall en
overtrddelse innebdr brott mot bade lag och avtal.

§ 10 Giltighetstid

Mom I. Detta avtal géller frdn den 1 april 2017 och tills vidare med
tre ménaders omsesidig uppsagningstid.

Anmdirkning

Avtalet ersdtter det som triffades mellan parterna den 10 april 1996, med
tilligg av den 21 augusti 2007 och den 18 januari 2011.

Mom 2. Om arbetstidsavtalet upphor att gélla upphor dven lokal
overenskommelse som slutits med stod av detta vid samma tid-
punkt. Part som Onskar att sidan 6verenskommelse ska fortsatta till-
lampas, ska skyndsamt begéra forhandlingar, vilka ska foras under
uppsdgningstiden. For dessa forhandlingar géller § 9 ovan.
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Trygghetsavtal

Fastigo 4 ena, samt Unionen, Ledarna, AiF och Vision & andra si-
dan, atar sig att utifran nedan angivna gemensamma varderingar
utova den verksamhet som enligt avtalet ankommer pd dem.

§ I. Allmant

Avtalets omfattning

Mom I:1. Avtalet giller sdsom kollektivavtal for tjanstemén anstéll-
da i foretag som éar anslutet till Fastigo, med undantag for:

— arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och anstéll-
ningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stallning.

— arbetstagare som anstéllts med stod av arbetsmarknadspolitiska
atgarder.

Gemensamma varderingar

Mom I:2. Fastigo — Unionen, Ledarna, AiF och Vision dr medvetna
om att rationaliseringar kan leda till forandringar 1 foretagsstruktu-
ren. [ ett vixlande antal fall maste betydande forandringar 1 ett fore-
tags verksamhet ske. Utvecklingen mot effektivare foretag medfor
ibland driftsinskrankningar och ddarmed uppsagningar pa grund av
arbetsbrist.

Med detta Trygghetsavtal avser parterna att 1 s hog grad som moj-
ligt hindra eller minska de negativa foljder som kan uppsta genom
olika rationaliseringsédtgérder och att dessa dtgérder 1 storsta mojliga
man tillgodoser foretagets krav pé en effektiv organisation samt att
dess personal i1 detta sammanhang uppfyller angivna kompetens-
och kvalifikationskrav. Darvid bor foljande beaktas.

Foretagen ska efterstriava att genomfora en langsiktig planering av
sin totala verksamhet. I denna planering ska ocksé ingd personal-
behov av personalsammanséttning. Med ledning av en 1dngsiktig
personalplanering, som beaktar bade kvantitativa och kvalitativa
aspekter samt erforderliga kompetensnivaer, bor det vara mojligt
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att genomfora en successiv anpassning av personalen till 4ndrade
forhallanden. Det forutsatts att man kan finna former for att bedriva
den ldngsiktiga planeringen 1 samrdd med aktiva och engagerade
representanter for de anstéllda.

Atgiirder méste vidtas for att underlitta den enskilde arbetstagarens
anpassning till de nya krav som férdndringar medfor. Dessa atgar-
der kan vara av manga olika slag och forutsdtter insatser bade fran
arbetsgivarna och de anstilldas organisationer samt frdn de enskilda
arbetstagarna. Det rdder ocksé ett samband mellan dessa anpass-
ningsatgarder och den ovan berorda langsiktiga personalplanering-
en, pa sa sitt att den dvergripande planeringen inom respektive fore-
tag bor utmynna 1 individuella utvecklingsplaner for de anstéllda.

En grundtanke &r att de anstéllda i god tid ska underréttas om for-
andringar som forestdr och att de genom sina fackliga organisatio-
ner ska beredas tillfille att 6verldgga med arbetsgivaren om konse-
kvenserna.

Foljande principer ska vara véigledande vid dessa dverlaggningar.

* Om befattningar dras in som f6ljd av struktur férdndringar, ratio-
naliseringsinsatser och dylikt ska berorda tjanstemin om mojligt
erbjudas likvirdiga befattningar inom foretaget. Saknas likvardig
befattning, ska berdrd tjinsteman om mojligt erbjudas annan an-
stillning inom foretaget. Harvid ska samtliga arbetsplatser beak-
tas.

* Dessa dtaganden fran arbetsgivarsidan, att om mojligt bereda
fortsatt anstdllning, forutsitter skyldighet for de fackliga orga-
nisationerna att verka for sddana omplaceringar samt att de an-
stdllda 1 princip accepterar omplaceringar enligt vad som sigs 1
foregdende stycke.

» Kunskapsuppbyggnad ér en viktig form av investering 1 ett fo-
retag. Kunskapsuppbyggnad kan ske genom kompetensutveck-
ling. Kompetensutvecklingens syfte ér att utifrn uppstdllda mal
tillfora och fordjupa teoretiska kunskaper och yrkeserfarenheter,
som gor det mojligt att uppratthélla en hog kompetensniva i
foretaget. Kompetensutveckling och utbildning som sker eller
initieras pa den egna arbetsplatsen ar betydelsefull for anpass-
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ning till kommande fordandringar 1 foretaget. Harvid kan vixling
mellan olika arbetsuppgifter utnyttjas. Chefer ska d4gna omsorg
at kompetensutveckling av medarbetare. Enskilda bor stimuleras
till egna insatser for sdidan kompetensutveckling.

Om gamla befattningar forsvinner och nya tillkommer, ska overtalig
personal normalt utbildas for anpassning till de nya befattningarna
genom foretagets forsorg och pa dess bekostnad. Hérvid giller att
vederborande personer erhéller full 16n vid utbildningen. Vid ut-
bildning utanfor foretaget ska tjdnstemannen i erforderlig utstrack-
ning befrias frin sin arbetsskyldighet 1 foretaget. De dtaganden om
foretagets medverkan 1 utbildning som ovan angivits forutsétter

ett positivt engagemang fran de anstillda och deras organisationer.
Mojligheterna att erhdlla stod for omskolning ska beaktas.

§ 2. Samarbete med de anstilldas
representanter

Allmant

Mom |. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att par-
ternas intentioner, som de kommer till uttryck 1 de gemensamma
virderingarna ovan, behandlas vid 6verliggningar om personal for-
andringar pa ett sddant sétt att personalsammanséttningen gor det
mojligt for foretaget att uppna mal av karaktiren 6kad produktivitet,
lonsamhet och konkurrenskraft samt anstillningstrygghet. Dérvid-
lag ar arbetsgivarens ansvar for de anstédlldas kontinuerliga kompe-
tensutveckling av stor vikt.

Underrittelse om forestaende driftsinskrankning

Mom 2. Om det, trots dverenskomna atgarder i1 enlighet med de ge-
mensamma varderingarna ovan, enligt arbetsgivarens bedomning ar
nodvindigt att vidta atgiarder sdsom driftsinskrdankningar och liknan-
de strukturforandringar som kan medfora personalférandringar, s
ska denne sa snart det kan ske underrétta berord tjinstemannaklubb
eller, om sddan inte finns, vid foretaget anstillda representanter for
tjdnsteménnen.
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Overliggningar

Mom 3. Overliggningar mellan de lokala parterna med anledning
av underrittelse enligt mom 2 ska upptas med skyndsambhet.

Avvikelse fran turordningsreglerna i LAS

Mom 4. De lokala parterna ska, vid aktualiserad personalinskriank-
ning, bedoma arbetsgivarens krav och behov 1 bemanningshinse-
ende.

Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag, alig-
ger det de lokala parterna att vid driftinskrankning, pa endera par-
tens begdran, soka triffa sdidan 6verenskommelse om turordning vid
uppsédgning som avviker fran reglerna i1 lagen om anstillningsskydd
22 8.

De lokala parterna har dirvid ett gemensamt ansvar for att arbets-
styrkans sammansittning gor det mojligt for arbetsgivaren att uppna
okad produktivitet, lonsamhet och konkurrenskraft. Darigenom kan
fortsatt trygghet 1 anstillningen beredas.

Det forutsitts att arbetsgivare som onskar traffa sddan turordningso-
verenskommelse tillhandahaller tjinstemannaparten sddant faktaun-
derlag att denna kan samrdda med honom om det behov 1 frdga om
personal som foretagets fortsatta verksamhet kraver.

Riktmarket vid triaffande av sadan 6verenskommelse ska vara att,
med minsta mdjliga oldgenhet for berorda tjanstemén, bibehélla per-
sonalen vid foretaget samtidigt som foretagets behov av kompetens
sarskilt beaktas pa ett sddant sétt att dess effektivitet inte eftersétts.

Avvikelser fran reglerna om foretradesritt vid ateranstillning
i LAS

Mom 5. Har parterna triffat turordningséverenskommelse enligt
mom 4 ovan, kan de dven tridffa 6verenskommelse med avvikelse
frén lagen om anstillningsskydd 25-27 § om turordningen vid fore-
tradesratt till ateranstéllning.
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Centrala parters medverkan

Mom 6. Enas inte de lokala parterna 1 frdgor enligt mom 4—5 ovan,
ager forbundsparterna pa endera partens begéran, triffa Gverens-
kommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Koncerner

Mom 7. Koncerner och liknande sammanhallna foretagsgrupper bor
inom koncernen respektive foretags gruppen inritta personalpool och
clearingverksamhet.

Fastigo ska verka for att till Fastigo anslutna foretag ska samarbeta 1
omplaceringsfragor.

Foretagen ska till Trygghetsradet anmaéla planerade fordndringar 1
personalbehov.

§ 3. Trygghetsradets uppgifter

Trygghetsradet har 1 enlighet med detta avtal till uppgift:

att verka for goda och trygga anstillningsforhallanden,

att behandla trygghetsfragor av principiell natur och personaladmi-
nistrativa fragor 1 anknytning hértill,

att sprida information om trygghetsfrdgor och personaladministra-
tiva frdgor och om utvecklingen inom dessa omraden,

att frimja samarbetet mellan arbetsgivare och tjanstemén rorande
trygghetsfragor och personaladministrativa fragor,

att utforma de narmare riktlinjerna for och leda den verksamhet som
ror sarskilda trygghetsitgirder 1 syfte att underlétta for uppsagda
tjdnsteméin att fa nya anstéllningar,

att frimja verksamheten 1 koncerner och liknande sammanhallna
foretagsgrupper,

att till huvudmaénnen avge forslag angaende adndringar 1 avtalets
bestimmelser, som kan visa sig erforderliga,

att samverka med arbetsformedlingen f6r samordning med Trygg-
hetsradets verksamhet,
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att prova ansokningar enligt de grunder och i1 den ordning som gél-
ler enligt Trygghetsavtalet,

att varje ar inom ramen for parternas dverenskommelse faststilla
den avgift till fonden som foretagen ska erligga,

att bekosta Trygghetsraddets verksamhet som syftar till att framja
anstillningstryggheten samt ova tillsyn 6ver férvaltningen av
avsatta medel, samt

att sdsom skiljenimnd uppta och avgora tvister dels om giltigheten
eller ritta inneborden av bestimmelserna 1 detta avtal, dels hu-
ruvida visst forfarande strider mot avtalet, dels huruvida visst
projekt strider mot avtalet.

§ 4. Trygghetsatgarder

Avgangsersittning (AGE) - allmédnna forutsattningar

Mom |. Avgangsersittning ska utbetalas ur Tjdnstemadnnens Trygg-
hetsfond 1 enlighet med foljande regler.

» Tjanstemannen har sagts upp pa grund av arbetsbrist vid foreta-
get och vid anstillningens upphorande blivit arbetslos.

* Tjanstemannen ska ha varit anstdlld ssmmanhingande vid fore-
taget minst fem ar 1 f6ljd da den kollektivavtalsenliga uppség-
ningstiden utgar eller pa avgdngsdagen (nir anstéallningsforhal-
landet uppldses) om denna tidpunkt uppstir senare. Eventuell
anstédllning vid annat foretag inom samma koncern far tillgo-
dordknas. Om tjanstemannen inom fem ar fore den aktuella
uppsdgningen blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist fran annat
AGE-anslutet foretag, kan tjainstemannen fa tillgodordkna sig
anstillningstid jamval 1 den foregdende anstillningen. Vid prov-
ning av ersittningsfrigan 1 sddana fall ska tidigare utbetald AGE
beaktas.
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§ 5. Ansokan om Trygghetsatgarder

Ansokan om AGE

Mom I:1. Ans6kan om AGE sker via foretaget pd sirskild blan-
kett som tillhandahélls av Trygghetsrddet. Ansokan ska fyllas 1 och
vidimeras av arbetsgivaren och den uppsagda tjanstemannen. Till
ansOkan ska ocksa bifogas ett av arbetsgivaren och den fackliga
organisationen justerat forhandlingsprotokoll. Arbetsbristen kan av
arbetsgivaren styrkas pd annat sitt.

Ansokan insinds snarast efter uppsidgningen sa att utbetalning av
eventuell erséttning kan ske senast en manad efter anstéllningens
upphorande. Den lokala handldggningen av ans6kningsdrenden ska
ske med storsta skyndsamhet, sd att tjinstemannen om mojligt fore
anstillningens upphorande erhaller besked 1 ersittningsfragan.

Ansokan forutsitts innehélla alla data, som ar nodvéandiga for dren-
dets beredning och prévning, dvs

— tjanstemannens 10n,

— tjanstemannens dlder,

— antal hela anstéllningsér vid foretaget/koncernen, eventuell an-
stillning som arbetare déri inrdknad,

— teoretisk utbildning,
— tidigare anstéllningar,
— familjeforhdllanden.

Provning av AGE-ansokningar

Mom I:2. Inkomna ansékningar provas av Trygghetsradet. Om
ansOkan bifalls, innefattar beslutet som regel att visst belopp utges
snarast 1 samband med anstédllningens upphdrande samt ytterligare
belopp vid vissa angivna tidpunkter beroende av bestyrkt fortsatt
arbetsloshet. Trygghetsradets beslut 1 erséattningsfrigor meddelas
berord tjainsteman. Beslut kan inte 6verklagas.

Utbetalning av erséttning sker till tjinstemannen. Skatteavdrag gors
pa utfallande belopp enligt géllande forfattning.
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Ratt till AGE — som dnnu inte helt eller delvis utbetalats — dr person-
lig och kan inte overlétas till annan eller 6verga till dodsbo.

Sarskilda trygghetsatgarder

Mom 2. Sirskilda trygghetsatgiarder ska vidtas for tjinsteméan som
blivit uppsagda eller som l16per risk att bli uppsagda till foljd av
driftsinskrankningar, foretagsnedlidggelse eller rationaliseringar av
foretagets verksamhet. Sirskilt ska beaktas dldre tjinsteman med
lang anstéllningstid.

Syftet ska vara att sa snabbt som mojligt terfora dessa tjdnstemén
till arbetslivet. Trygghetsatgarderna ska omfatta olika former av
verksamhet och dirvid intrymma maojligheter till individuell prov-
ning och anpassning av olika atgiarder som kan underlitta for be-
rorda tjanstemén att fi nya anstillningar.

I de fall arbetsgivare utfaster sig att bereda tjansteman avtalspen-
sion eller avgangsvederlag utdver avtalsenlig uppsdgningslon, dger
arbetsgivaren efter provning ratt att erhalla viss del av kostnaden
sasom bidrag i enlighet med vid varje tidpunkt faststélld praxis.

Inom ramen for de sérskilda trygghetsédtgdrderna ska medel dven
kunna anvéndas for foljande dndamal.

» Utvecklingsprojekt och rddgivning rérande “’planering for trygg-
het” 1 enlighet med vad som framgér av de gemensamma virde-
ringarna 1 trygghetsavtalet.

* Genomforande av utvecklingsprojekt, utbildningsprojekt och
informationsatgirder rorande sambandet mellan rationalisering 1
foretagen pa tjinstemannaomradet och tjinsteménnens trygghet i
anstéllningen.

« Utredningar och prognoser rorande tjinsteméannens arbetsmark-
nad totalt sett och inom olika branscher, kortsiktigt och ldngsik-
tigt.

» Utvecklingsarbete rorande yrkesutbildning for tjdnsteménnen i
avsikt att anpassa arbetskraftsutbuden frén tjanstemannasidan
till de fordndringar som enligt bedomningar 1 foregaende punkt
gjorts betrdffande tjinstemannens arbetsmarknad.
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» Enskild part kan frdn de utgdngspunkter som anges 1 detta mo-
ment ensam genomfora projekt, under forutsittning att parterna
gemensamt dr ense om projektets innehdll och uppldggning.
Medel far inte anvindas for partsenskild policybildning.

Provning av ansokan om sarskilda trygghetsatgarder

Mom 3. Medel for atgirder enligt mom 2 ovan kan erhéllas efter
provning av Trygghetsradet.

Trygghetsrddet meddelar darefter beslut. Beslut kan inte overklagas.

§ 6. Uppsagningsskydd
Vid uppsdgning av tjdnsteman pa grund av arbetsbrist ska den enligt

avtalet om allméinna anstillningsvillkor gidllande uppsdgningstiden
forlangas enligt foljande.

Tjansteman som vid uppsagningstillfallet uppnatt 50 ars alder och
har 10 sammanhéngande anstéllningsér erhéller en med 4 manader
forlangd uppsdgningstid.
Tjansteman som vid uppsédgningstillfallet uppnétt 55 ars alder och
har 10 sammanhéngande anstéllningsar erhéller en med 6 manader
forlangd uppsdgningstid.

Uppségning av ¢vertalig tjinsteman, som avses 1 foregdende stycke
och som beddms ha speciella svérigheter att fa ny godtagbar anstéll-
ning, far ej foretas forrdn alla mojligheter provats att bereda tjanste-
mannen fortsatt anstillning inom foretaget.

§ 7. Organisation for Trygghetsradet Fastigo

Trygghetsradets styrelse

Mom |. Trygghetsradets styrelse, tillika kollektivavtalsstiftelsens
styrelse dr hogsta beslutande och for verksamheten ytterst ansvarigt
organ. Styrelsen ansvarar for att Trygghetsradets uppgifter 1 enlighet
med § 3 utfors pa ett &ndamalsenligt satt.
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Styrelsen bestar av dtta ledamoter, varav fyra fran arbetsgivarsidan
och fyra fran arbetstagarsidan jamte lika antal suppleanter for dem.
Fastigo utser ordférande och Unionen, Ledarna, AiF och Vision vice
ordforande.

Styrelsens ledamoter och suppleanter utses for en tid av tva ér.

Styrelsen sammantrader tva gdnger per ar varvid ocksa suppleanter
och beredare kallas till styrelsen.

Styrelsens arbetsutskott

Mom 2. Arbetsutskottet har att besluta 1 frigor av mer principiell
karaktér och om uppsédgningsforebyggande atgirder av storre om-
fattning samt 1 ovrigt enligt av styrelsen faststilld instruktion.

Arbetsutskottet bestar av fyra ledamoter, varav tva frén arbetsgivar-
sidan och tva frén tjanstemannasidan.

Arbetsutskottet sammantrader da sarskilda behov foreligger. Arbets-
utskottet kan, vid behov, d4ven sammantrada tillsammans med bered-
ningsgruppen.

Styrelsens beredargrupp

Mom 3. Till styrelsen ar en beredargrupp knuten. Beredargruppen
har att besluta 1 4renden 1 enlighet med gillande praxis.

Beredargruppen bestar av tva ledamdéter fran Fastigo och en ledamot
fran vardera Unionen, Ledarna, AiF och Vision.

Skiljenamnd

Mom 4. Friagor om tolkning av detta avtal ska av parterna hianskju-
tas till en skiljendmnd. Denna bestér av styrelsen 1 Trygghetsradet
Fastigo och en opartisk ordférande. Ordféranden utses gemensamt
av parterna.

Denna overenskommelse av den 24 juli 1996, med dndringar den
20 december 2000, den 9 november 2010 och den 17 mars 2017,
gdller fr o m den 1 april 2017 och tills vidare med en omsesidig
uppsdgningstid av sex mdnader.
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mellan Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
och Unionen, Ledarna samt AiF, Akademikerforbunden inom
Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbun-
det SSR, Civilekonomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter)

» Avtal om allméinna anstillningsvillkor, I-avtalet (Fastigo — Unio-
nen, Ledarna, AiF)

» Lonebildningsavtal (Fastigo — Unionen, AiF)

» Ledaravtalet — avtal om lonebildning (Fastigo — Ledarna)

» Avtal om praktikanstdllning, Teknikspranget, 2015 (Fastigo —
Vision, Unionen, Ledarna, AiF)

* Studentmedarbetaravtal, 2014 (Fastigo — Unionen, Ledarna, AiF)

» Arbetstidsavtal, 2011 (Fastigo — Unionen, Ledarna, AiF)

* Reseavtal, de centrala parterna rekommendationsavtal 1991
(Fastigo — Vision, Unionen, Ledarna, AiF)

* Samverkansavtal och Avtal om arbetsmil;jo, likabehandling och
kompetensutveckling, 2007 (Fastigo — PTK m fl)

» Statistikoverenskommelse, 1998 (Fastigo — SKTF, Unionen, Le-
darna, AiF)

* Trygghetsavtal, 1973 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

» Beredskapsavtal, 1990 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna, AiF)

» Forslagsverksamhet, 1987 (Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna,
AiF)

» Riktlinjer vid inkassering av medlemsavgifter, 1980 (Fastigo —
Unionen, AiF)

» Social trygghet utlandstjanstgoring, Lakemedelsforsdkring vid

utlandstjanstgoring, 1987 (Fastigo — PTK) Uppfinnaravtal, 1996
(Fastigo — SKTF, Unionen, Ledarna)
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