FASTIGO — K-AVTALET

Sveriges Ingenjorer

Avtalsperiod: 1 maj 2017 — 30 april 2020

Nytt avtal klart, avtalsperiod 1 maj 2017 — 31 mars 2020

2017 ars avtalsforhandlingar har varit intensiva. De har préaglats av diskussioner om det
ekonomiska laget i Sverige och var omvarld och dess konsekvenser pa den svenska
arbetsmarknaden och aven mojlig avtalslangd pa nytt villkorsavtal. Vi och arbetsgivarna
har haft olika utgangspunkter, men ar nu 6verens om ett nytt K- avtal med avtalslangden

35 manader.

Loneavtalet

Det géllande I6nebildningssavtalet som
I6per t.0.m. den 31 mars 2019 forlangs nu
till och med den 31 mars 2020. Det blir
darmed samma utlépningstid som det nu
tecknade avtalet om allmanna villkor.

Det partsgemensamma arbetet med att
arligen folja utvecklingen av kvinnornas
relativa lonelage i forhallande till mannens
fortsatter under avtalsperioden.

Nyheter i allménna villkordelen
Under rubriken arbetstid infors en
anmarkning: Nar det galler énskemal om
tillganglighet utanfor ordinarie arbetstid
ar det ur ett arbetsmiljo- och
halsoperspektiv viktigt att arbetsgivaren
och berdrda tjansteméan har en dialog om
arbetsgivarens forvantningar och
tjanstemannens forutsattningar.

Overtid och mertid

Den tidigare anmarkningen under §7 mom
3:1 att dverenskommelse om bortavtalad
ratt till Gvertidsersattning pa grund av
sérskilda skél inte kan traffas under de
forsta sex manaderna av en nyanstallning
ar nu upphavd.

En ny anmarkning har samtidigt inforts
med foljande lydelse: For tjansteman som
traffat dverenskommelse med
arbetsgivaren om att ersétta réatten till
Overtidskompensation med flera
semesterdagar och/eller hdgre 16n galler
begrénsningarna i 8 6 om sammanlagd
arbetstid, dygnsvila samt veckovila. Sddan
Overenskommelse innebdr inte att det
ordinarie arbetstidsmattet utckas.

Tjanstledighet - Nyhet:
Tjanstledighet for att prova annat arbete
kan beviljas i rehabiliteringssyfte upp till
sex manader. Tjanstledighetsperioden kan
efter Gverenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen forkortas
eller forlangas.

Anm: Sadan tjanstledighet avser inte
ledighet enligt lag (2008:565) om ratt till
ledighet for att pa grund av sjukdom prova
annat arbete.

Arbetsgivarintyg

Arbetsgivaren ska lamna arbetsgivarintyg
for arbetsloshetskassa inom sju dagar fran
det att tjAnstemannen begaért det.
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