Forhandlingsdag Fredagen den 20 mars 2020

Parter Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Unionen
Ledarna
AiF, Akademikerférbunden inom Fastigos avtalsomrade

Arende Overenskommelse om korttidsarbete enligt lag (2013:948)
om stod vid korttidsarbete inom I-avtalsomradet
Ndrvarande Fastigo = Mona Finnstrom
Charlotta Stensson
Johan Svalling

Unionen Anna-Lena Glaad
Ledarna Irena Franzén
AiF Klara Soderstrom

1. Parterna dr 6verens om att korttidsarbete kan ske pa avtalsomradet med verkan fran
och med denna dag enligt bilaga 1.

2. Parterna ar 6verens om att 6verenskommelserna som traffats mellan Svenskt Na-
ringsliv och PTK, enligt bilaga 2 samt mellan KFO och PTK, enligt bilaga 3 om dndring
i ITP/KTP-avtalens sa kallade I6nekapningsregler i samband med korttidsarbete med
statligt stod galler pa detta avtalsomrade.

3. Parterna noterar att foretag som huvudsakligen ar finansierade av allmdnna medel
och dar det enligt en offentligrattslig reglering ankommer pa det allmanna att tillhan-
dahdlla verksamheten, inte omfattas lagen om statligt stod vid korttidsarbete, sdvida
inte verksamheten avser affiarsverksamhet. Det ankommer pa respektive arbetsgivare
att kontrollera och styrka att férutsattningarna enligt lagen ar uppfyllda, dvs att fore-
taget bedriver affarsmassig verksamhet.

4. Denna overenskommelse géller till och den 31 december 2020. Parterna ar dverens
om att for det fall situationen med corona-pandemin féranleder det ska parterna
traffa 6verenskommelse om forlangd tillampning av detta avtal i god tid innan den
31 december 2020.

5. Skulle lagstiftning eller annan forfattning dndras pa sa satt att det vasentligt paverkar
detta avtal ar parterna 6verens om att anpassa avtalet till sddana férandringar.

Vid protokollet Justeras for Fastigo
Johan Svalling Mona Finnstrém
Justeras for Unionen Justeras for Ledarna Justeras for AiF

Anna-Lena Glaad Irena Franzén Klara Séderstrom



Bilaga 1 till
overenskommelse 2020-03-20

Avtal om Korttidsarbete med statligt stod

§ 1 Detta avtal avser korttidsarbete i enligt med lagen (2013:948) om stod vid kort-
tidsarbete.

§ 2 Detta avtal utgor ett sddant centralt kollektivavtal om korttidsarbete som avses i
lagen om stdd vid korttidsarbete.

§ 3 Lokala parter kan med stod av detta avtal traffa lokalt kollektivavtal ("lokal dver-
enskommelse”) om korttidsarbete enligt lagen om st6d vid korttidsarbete, med verkan
fran och med den 20 mars 2020.

§ 4 Genom lokal 6verenskommelse om korttidsarbete kan korttidsarbete inforas i tre
olika steg. Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gilla med 20, 40 eller 60 procent av
for arbetstagaren gillande arbetstidsmatt. For arbetstagare vars arbetstid, enligt 6ver-
enskommelse, inte ar reglerad bor beddmningen goras i forhallande till arbetsméangden.

Loner och andra ersattningar som star i direkt relation till utfort arbete ska i de tre ste-
gen sankas pa satt som foljer av lagen om stod vid korttidsarbete. Lokala parter kan inte
overenskomma om andra nivaer dn vad som framgar av lagen.

§ 5 De lokala parterna éverenskommer om vilka arbetstagare som ska omfattas av
korttidsarbete, under vilken period korttidsarbetet ska paga och hur korttidsarbetet ska
forlaggas. En bedomning av mojlighet att ga ner i arbetsmangd ska alltid goras. Gruppen
arbetstagare vars arbetstid, enligt 6verenskommelse, inte ar reglerad ska da sarskilt be-
aktas. De lokala parterna har stor frihet vid forlaggningen men ska beakta att de pro-
centsatser for korttidsarbete som anges i § 4 ovan sammantaget uppfylls under den tid
som det lokala avtalet galler.

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga att och hur korttidsarbetet snabbt kan av-
vecklas eller forandras vid andrade forutsattningar. Om inte annat 6verenskommits ska
en 6verenskommelse om korttidsarbetet upphora efter sju dagars 6msesidig uppsag-
ningstid. Parter kan inte 6verenskomma om ldngre uppsagningstid 4n en manad.

Anmarkning

Av den lokala 6verenskommelsen ska framga vilka anstédllda som omfattas av kort-
tidsarbete, med angivande av personer eller organisatoriska enheter eller funktion.
Korttidsarbetet ska bestdimmas till en viss period med angivande av vilket steg av
korttidsarbete som de lokala parterna kommit 6verens om.

Som framgar av § 5 behover korttidsarbete inte forldggas pa samma satt fran dag till
dag, vecka till vecka eller manad till mdnad utan kan fritt variera under hela perioden
sa lange som korttidsarbetet sett 6ver hela perioden for den lokala 6verenskommel-
sen summerar till procentsatsen i det steg for korttidsarbetet som parterna kommit
overens om.



§ 6 Oavsett hur de lokala parterna forlagt korttidsarbetet i de tre steg som anges i § 4
ska utbetalning av 16n och andra ersattningar ske som om korttidsarbetet fordelats
jamnt per relevant léneperiod.

§ 7 De lokala parterna bor 6verviaga om det dar mojligt och lampligt att under den tid
som korttidsarbete pagar anordna foretagsintern eller extern utbildning fér de arbetsta-
gare som omfattas av korttidsarbete.

Lokal 6verenskommelse bor beskriva de 6vervaganden som forevarit i fragan.

Anmaérkning
De centrala parterna kan traffa 6verenskommelse om narmare reglering avseende ut-
bildning vid korttidsarbete.

§ 8 En arbetstagare som sagts upp pa grund av arbetsbrist kan inte omfattas av kort-
tidsarbete. Om en arbetstagare som omfattas av korttidsarbete viljer att sdga upp sig
sjdlv under pagaende korttidsarbete, ska korttidsarbetet omedelbart upphora avseende
denne. (Det galler inte i fall da skalet for den egna uppsagningen ar att arbetsgivaren in-
lett forfarande for att avskeda eller sdga upp arbetstagaren pa grund av personliga skal.)
De regler som gdller for den ordinarie anstallningen ska under uppsagningstiden tillam-
pas betraffande arbetsskyldighet, 16n och andra ersattningar.

Anmarkning

For det fall det av lag framgar att statligt stod kan utga dven under uppsagningstid an-
kommer det pa de centrala parterna att i centralt avtal avgéra om detta ska ske pa av-
talsomrddet och att i sa fall i det centrala avtalet utforma de regler som ar nédvandiga
for sddan tillampning.

§ 9 Semester och semesterintjdnande ska inte paverkas av perioden av korttidsarbete.

§ 10 Forhandlingar om lokala 6verenskommelser om Kkorttidsarbete foljer parternas
gangse forhandlingsordningar.

§ 11 Detta avtal galler till och den med 31 december 2020. Skulle lagstiftning eller an-
nan forfattning dndras pa sa satt att det vasentligt paverkar detta avtal ar parterna éver-
ens om att anpassa avtalet till sddana forandringar.



Bilaga 2 till
overenskommelse 2020-03-20

FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende:; Korttidsarbete och ITP-planens lénekapningsregler

Parter: Svenskt Niringsliv
Forhandlings- och smmverkansridet PTK (PTK)

Miarvarande:

fiir Svenskt  Mattias Dahl, ordfdrande, John Wahlstedt
Niiringsliv

fisr PTK Martin Wastfelt

3l Regeringen har den 16 mars 2020 foreslagit att et nvtt system for korttidsarbete
ska inforas. Svenskt Miringshv och PTE har till {ljd av detia enats om att
punkten 3.3 1 ITP-planen avdelning 2 om pensionsmed firande Kin i de fall
mindre fin 5 dr dterstdr till pensionsdldern inte ska tillimpas for individer vars
pensionsmedforande lin hijs med anledning av dterging till normal tanstgiring
effer tid med korttidsarbete. Undantaget avser endast lénehijning av denna
orsuk,

Andringarna giller fr o m den 16 mars 2020,

Vid protokollet
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Mlartin Wiistfe

FireninGen Svenskt Niringsliv Forhandlings- och samverkansridet PTK



Bilaga 3 till
overenskommelse 2020-03-20

ORIGINAL

FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende: Korttidsarbete och K'TP-planens kapningsregler
Parter: Arbetspivarforeningen KFO [KFO)

Férhandlings- och samverkansradet PTK (PTK)
Tid och plats: den 19 mars 2020 pd KFO
Nirvarande

fiir KFO: Fredrik Mandelin (vid protokollet)
fir PTK: Martin Wastfelt

-

51 Regeringen har den 16 mars 20220 foreslagit att ett nytt system for korttids-
arbete ska infiiras. KFO och PTK har till foljd av detta enats om att punkten
3.3 1 KTP-planen avdelning Z om pensionsmedftrande ldn i de fall mindre
an 5 ar dterstar till pensionsildern inte ska tillampas fr individer vars
pensionsmedforande 1on hojs med anledning av atergang till normal tjanst-
goring efter tid med korttidsarbete. Undantaget avser endast lonehéjning av

denna orsak
&2 Andringarna giller frin och med den 16 mars 2020.
g3 Forhandlingen forklaras avslutad.
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