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AVTAL

om allmanna anstallningsvillkor m m for tjansteman
I Folksam 1 januari 2012-31 december 2013

§ 1 Avtalets omfattning
Detta avtal galler for tjansteman i Folksamgruppen vars arbetstid uppgar till minst 8 tim-
mar per vecka i genomsnitt under aret.

Arbetsgivaren anser att personalen bor vara fackligt ansluten och medverkar till att nyan-
stalld begér intréde i lokal facklig organisation.

§ 2 Undantag fran avtalets tillampning

1. Verkstéllande direktoren samt foretagsledningens ledamater.
2. Pensionér.

§ 3 Anstallningsform

Anstallning géller tills vidare om inte annat 6verenskommits.
For provanstalining géller reglerna i Lagen om anstallningsskydd (LAS).

For visstidsanstallning galler reglerna i Lagen om anstallningsskydd med féljande undan-
tag.

e For vikariat pa en ledig befattning i avvaktan pa att en ny innehavare har utsetts skall
Overenskommelse tréffas mellan arbetsgivare och lokal facklig organisation.

e Har en tjansteman under de senaste fem aren varit anstélld hos arbetsgivaren med
en sammanlagd anstallningstid om mer &n tre ar som vikarie och allmant visstidsan-
stalld 6vergar anstallningen i en tillsvidareanstallning. Bestammelsen trader ikraft den
1 juli 2009.

Anmarkning
De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om andra provanstéllningsregler
an vad som foreskrivs i LAS.

§ 4 Uppsagning
Vid uppsagning géller reglerna i Lagen om anstéliningsskydd med foljande &ndringar och
tillagg.

For tillsvidareanstalld galler vid uppsagning fran foretagets sida sex manaders uppsag-
ningstid.



For tillsvidareanstalld galler vid uppsagning fran den anstalldes sida tre manaders uppsag-
ningstid.

Foretaget och den anstéllde kan traffa 6verenskommelse om andra uppsagningstider.

Lokal 6verenskommelse kan traffas om turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.

8 5 Omstallningsstod

Overgangsregel
Den som ér tillsvidareanstélls senast den 31 maj 2009 omfattas av punkterna 3-5 nedan
oaktat kravet pa 30 manaders anstallning.

1. Syfte

Omstéllningsstodet syftar till att underlatta for en tjdnsteman vars anstéllning kommer att
upphora pa grund av arbetsbrist att fa ett nytt arbete. Aven i fall da foretaget och en tjans-
teman tréffar 6verenskommelse om att anstallningen avslutas har tjanstemannen rétt till
omstéllningsstdd om upphdrandet av anstéllningen harefter inte ar tvistig och tjansteman-
nen ar i behov av omstéllningsstod.

Omstéllningsstod utges i form av - omstallningsprogram - avrakningsfri uppsagningslon -
forlangd uppséagningstid och forlangt omstéllningsprogram - 16neutfylinad efter uppség-
ningstid.

Ratt till omstallningsprogram samt l6neutfylinad efter uppsagningstid géller inte vid dver-
gang av verksamhet mellan foretag pa samma ort och inom samma koncern eller foretags-
grupp, i det fall en tjansteman tackat nej till anstallning hos forvarvaren och darefter i
anslutning till verksamhetsvergangen sags upp pa grund av arbetsbrist av 6verlataren.
Lokala parter kan dock tréffa dverenskommelse om annat.

2. Omstallningsprogram

Tillsvidareanstalld tjansteman samt visstidsanstélld tjansteman, som vid uppsagningstillfal-
let varit sammanhangande anstalld i minst sex manader, som sagts upp pa grund av arbets-
brist har ratt till omstallningsprogram.

Omstéllningsprogram kan ges i form av s k outplacement och/eller stéd foér anstallnings-
barhet i annan form. Foretaget ska aven tillhandahalla mojlighet till samtalsstdd. | samband
med driftsinskrdnkning ska foretaget och den lokala fackliga organisationen traffa avtal om
den nérmare utformningen av omstallningsprogrammet liksom féretagets behov av beman-
ning under en évergangstid. Innehall och omfattning ska ta sin utgangspunkt i individens
forutsattningar och behov.

For bekostande av omstéliningsprogram ska foretaget avsatta ett belopp om minst 1,5 pris-
basbelopp per tjansteman som sags upp pa grund av arbetsbrist.



Omstallningsprogram ska, savida inte sarskilda omstandigheter foreligger, ges under upp-
ségningstiden och/eller under tiden som foljer i direkt anslutning till denna. Kostnaden for
omstéllningsprogram ska inte kunna omvandlas till pengar.

Den lokala fackliga organisationen ska tillsammans med foretaget folja upp resultaten av
omstéllningsprogrammen.

3. Avrakningsfri uppsagningslon

Tillsvidareanstalld eller visstidsanstélld tjansteman som varit sammanhangande anstélld i
foretaget i 30 manader eller mer ar vid uppsagning pa grund av arbetsbrist beréattigad till
sex manaders uppsagningslon utan avrakning och ar under motsvarande tid tjanstgorings-
befriad. Tjansteman som deltar i omstallningsprogram ska delta i detta under den tjanst-
goringsbefriade uppséagningstiden.

4. Forlangd uppsagningstid och forlangt omstallningsprogram

Tillsvidareanstalld tjansteman som varit sammanhéngande anstalld (som sammanhangande
anstallning raknas i detta ssmmanhang anstallningar med ett uppehall mellan anstéllning-
arna om hogst 14 dagar) i foretaget i 30 manader eller mer och som sagts upp pa grund av
arbetsbrist men efter sex manader i omstéllningsprogrammet inte fatt en ny anstéllning, far
med en manad i taget forlangd uppsagningstid och forlangt omstallningsprogram i hogst
sex manader.

Harutover far tjansteman som vid uppséagningstillfallet varit sammanhangande anstalld i
foretaget i minst tio ar, med en manad i taget, forlangd uppsagningstid och forlangt om-
stallningsprogram i ytterligare hogst tre manader.

En forutsattning for forlangning ar att den uppsagde deltar i omstéllningsprogrammet och
ar arbetssokande vid arbetsférmedlingen.

5. Loneutfyllnad efter uppsagningstid

En tjansteman som har sagts upp pa grund av arbetsbrist och darefter fatt en ny anstallning
men till en l1agre 16n an uppsagningslonen, ar berattigad till I6neutfylinad enligt féljande:

- En tjansteman som varit sammanhangande anstalld i foretaget i 30 manader eller mer far
I6neutfylinad under hogst sex manader efter den ursprungliga uppséagningstidens ut gang
(d.v.s. hogst sex manaders loneutfylinad efter sex manaders uppséagningstid).

- Harutover far tjansteman som vid uppsagningstillfallet varit ssmmanhangande anstalld i
foretaget i minst tio ar 1oneutfylinad i ytterligare hogst tre manader.

| det fall tjansteman, som erhaller provisionsbaserad rorlig 16n i en ny anstallning, begar
I6neutfylinad fran den tidigare arbetsgivaren, ska tjanstemannen och dennes nye arbets-
givare intyga vilken fast och rorlig 16n som tjanstemannen forvantas tjana in i den nya
anstallningen oberoende av om utbetalningen av den rorliga I6nen sker vid en senare tid-
punkt.

En forutsattning for att I6neutfylinad ska komma i fraga till en tjansteman som startar egen
verksamhet &r att verksamheten inom 12 manader kan ge en forsorjning. Loneutfyllnad kan
maximalt ges med 50 % av tjanstemannens fasta manadslon vid uppséagningstillfallet savi-
da lokala parter inte kommer 6éverens om annat.



6. Situationer da ratt till omstallningsstod inte foreligger

En tjdnsteman

— som avskedats

— sagts upp pa grund av personliga skal och de lokala parterna ar ense om att saklig grund
for uppségning foreligger

— vars anstéllning avslutats enligt 8 33 i lagen om anstallningsskydd

— som sagt upp sig pa egen begaran

har inte ratt till omstallningsstod.

8 6 Villkor vid uppséagning

Lamnar anstélld sin anstéllning utan att folja gallande uppségningstid och utan att sérskild
dverenskommelse traffas om det forloras innestaende 16n. Avdraget kan hogst vara ett be-
lopp motsvarande 16nen under uppsagningstiden.

8 7 LOn for del av manad

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéllning under l16pande kalendermanad beraknas
I6nen pa foljande sétt:

Lon for del av manad = A x B
C
Dér A = aktuell manadslon,
B = antal kalenderdagar anstallningen/sysselsattningsgraden varar under manaden,
C = totalt antal kalenderdagar under den aktuella manaden.

Vid éndrad sysselsattningsgrad beraknas varje period med respektive sysselséttningsgrad
for sig.

8 8 Tjanstledighetsavdrag

Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt foljande:

Om tjanstemannen &r tjanstledig

— under en period om hdgst fem arbetsdagar skall for varje arbetsdag som éar tjanstledig
avdrag goras med 1/21-del av manadslonen,

— under en period langre an fem arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag (dven for
den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt s6n- och helgdagar) avdrag géras
med dagslonen.

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Dagslonen =

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjansteman-
nens hela manadslén dras av for var och en av kalendermanaderna.
Vid all franvaro reduceras garantilon som fast kontant manadslon.



Under pagaende tjanstledighet kan manadsavlénad tjansteman vid tillfallig tjanstgoring
avlonas med timlon.

89 Arbetstid
1. Arbetstidslagen galler med féljande undantag och tillagg.

De lokala parterna kan sluta avtal om arbetstidsfragor som inte regleras i denna eller fol-
jande paragrafer om arbetstid, dvertid och sommartid.

Lokala avtal kan galla skifttjanstgoring, jourtjanst, flexibel arbetstid, forskjuten arbetstid
eller beredskapsarbete utdver vad som framgar nedan.

Fran den 1 september 2009 galler
Den ordinarie arbetstiden under aret skall vara i genomsnitt 38,75 timmar per helgfri vecka.

Ordinarie arbetstid forlaggs mandag - torsdag mellan kl 07.30-20.00 samt fredag mellan
kl 07.30-17.00.

Efter lokal 6verenskommelse kan ordinarie arbetstid aven forlaggas till annan tid. Om
lokalt avtal ségs upp galler detta tills forhandlingar om nytt avtal har avslutats.

Forlaggningen av ordinarie arbetstid skall meddelas tjanstemannen senast 4 veckor innan
tjanstgoringen paborjas.

Anmarkning

Om deltidsanstallda frekvent alaggs att arbeta utdver sitt avtalade arbetstidsmatt
skall 6vervégas om en utokning av den avtalade arbetstiden bor ske.

Vid forlaggningen ska arbetsgivaren ta hansyn saval till tjanstemannens behov
och dnskemal som till verksamhetens behov. Inriktningen ska vara att sa langt
som mojligt beakta att tjanstemannen har majlighet att férena arbete med familje-
liv och socialt liv i 6vrigt.

Arbetsgivaren skall visa motiv for andring av arbetstidens forlaggning och for att
den forlaggs till annan dag &n mandag - fredag. Mojligheten att traffa avtal om
andring av arbetstidens forlaggning skall hanteras med varsamhet och med hén-
syn dels till personalens individuella forutsattningar, dels till eventuella sékerhets-
fragor.

§ 10 Arbetsfria dagar

Foljande dagar &r arbetsfria savida inte avtal om annat traffas lokalt:
Trettondagsafton, dagen efter Kristi Himmelsfard, Midsommarafton, Julafton och Nyarsaf-
ton.

Tjanstemannen har varje helt kalenderar harutdver ratt att till ytterligare tre arbetsfria dagar
vilka ska forlaggas enligt tjanstemannens énskemal, om en sadan forlaggning inte medfor
pataglig storning i verksamheten. Dessa dagar ska forlaggas under kalenderaret. Om an-



stallningen inte pagar hela kalenderaret samt vid tjanstledighet (ledighet med stod av lag
eller kollektivavtal), erhalls arbetsfria dagar i motsvarande utstrackning som tjanstemannen
har varit anstélld och inte tjanstledig pa skartorsdagen, valborgsméassoafton och dagen fore
Alla helgons dag.

Anmarkning
Berdrd personal och personalklubb skall informeras senast fyra veckor fore even-
tuell tjanstgoring under arbetsfria dagar.

§ 11 Overtid

1. Allman 6vertid/mertid
Med dvertid avses sddant arbete som utfors utdver den for heltidsarbetande ordinarie ar-
betstiden.

Som 6vertid raknas inte den arbetstid som utgor inarbetning av éverenskommen ledighet
under ordinarie arbetstid. Som dvertid rédknas inte tid som ersatts med restidsersattning.
Som 6vertid raknas inte heller arbetstid under tjansteresor eller liknande forrattningar.
Dock réknas beordrat och kontrollerbart dvertidsarbete under tjansteresa som overtid.

Overtid/mertid far normalt uppga till maximalt 200 timmar per &r. Efter lokal Gverens-
kommelse kan maximalt 250 timmars 6vertid/mertid galla for vissa yrkeskategorier
och/eller arbetsgrupper.

Utover den vid foretaget gallande arbetstiden per manad, far allman évertid/mertid uttagas
med hogst 50 timmar per kalendermanad.

Undantag fran avtalets bestammelser om overtid for anstalld, som arbetar under sadana
forhallanden att svarigheter foreligger for foretaget att 6vervaka den anstalldes arbetssitua-
tion, kan goras efter lokal 6verenskommelse.

Overenskommelse om storre uttag av allman évertid/mertid kan ske efter lokal 6verens-

kommelse enligt féljande alternativ:

— storre uttag av allman Gvertid/mertid an 50 timmar per kalendermanad kan beviljas med
hdgst 25 timmar,

— stdrre uttag an 200 timmars overtid/mertid per kalenderar kan beviljas med hogst 100
timmar.

Vid behov av ytterligare dvertids- eller mertidsuttag per kalendermanad eller ar erfordras
Overenskommelse mellan de centrala parterna.

For deltidsanstélld raknas Overtid nér arbetstiden dverstiger 7,75 timmar per dag eller &r
forlagd utanfor den heltidsanstéllda ordinarie arbetstiden.

2. Anteckningar
Arbetsgivare skall fora de anteckningar som erfordras for berédkning av kontrollerbar dver-
tid oavsett om tjanstemannen ar beréttigad till 6vertidskompensation eller ej.



§ 12 Undantag fran rétt till 6vertidskompensation

Féljande anstallda ar ej beréattigade till kompensation for Gvertidsarbete:
e Anstalld med befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning (dvs
beresningsskyldiga)
e Anstalld som dverenskommit med arbetsgivaren om att kompensation for dvertidsarbe-
te skall utga i annan form t ex
— daden anstallde med hansyn till arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i
arbetstidshénseende, eller
— att forekomsten av 6vertidsarbete beaktats i samband med faststéllande av den fas-
ta 16nen.

Anmarkning
For beresningsskyldig kan de lokala parterna traffa 6verenskommelse om regler
for kompensation for kontrollerbart 6vertidsarbete.

8 13 Kompensation for évertidsarbete, obekvam arbetstid och restid.

1. Kompensation for 6vertidsarbete
Kompensation for 6vertidsarbete lamnas endast i den man dvertidsarbete beordrats av -
respektive i efterhand godkénts av - arbetsgivaren.

Overtidskompensation i samband med tjansteresa lamnas da dvertidsarbetet beordrats av
- respektive i efterhand godkants av - arbetsgivaren.

For overtidsarbete erhaller den anstallde kompensation antingen som ledighet under de
narmast foljande sex manaderna eller kontant ersattning.

Lamnas kompensation i form av ledighet skall denna ledighet motsvara dvertiden dkad
med 50 %.

Kontant ersattning lamnas i forhallande till timlon forhojd med 50 %. Timlénen beraknas
genom att manadslonen divideras med 159.

For overtidsarbete pa vardagar mellan kI 20.00 - 06.00 eller 16r-, son- och helgdagar och
annan arbetsfri vardag, ges tva timmars kompensationsledighet for varje dvertidstimme.
Betalas kontant ersattning skall timpenningen férhdjas med 100 %.

Tjanstgoring pa arbetsfria dagar kompenseras enligt samma regler som for dvertidsarbete.

Overtidsarbete som kompenserats med ledig tid reducerar saldot for arbetad évertid. Vid
reduktionen fran saldot ska en kompensationsledig timme motsvara en 6vertidstimme.

2. Kompensation for arbete pa obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ar ordinarie arbetstid som ar forlagd till annan tid 4n mandag-torsdag kI
07.30-17.00, fredag kl 07.30-17.00 samt efter kl 15.00 pa skartorsdagen, valborgsméassoaf-
ton och dagen fore Alla helgons dag.
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Om flextid tillampas betraktas dock inte arbetstid inom flexramen som obekvam. Ersétt-
ning for obekvam arbetstid och Overtidsersattning kan inte utges samtidigt.

For obekvam arbetstid som infaller pa helgfri mandag-torsdag som inte &r arbetsfri betalar
arbetsgivaren ob-tillagg per timme med 30 % av timlénen mellan kl 17.00-20.00

Arbetsgivaren betalar ob-tilldgg per timme med 30 % av timlénen for obekvam arbetstid
som infaller

mellan kI 15.00-20.00

— paskartorsdagen

— en valborgsméassoafton som infaller pa en mandag-torsdag

mellan kI 15.00-17.00
— dagen fore Alla helgons dag
— en valborgsméassoafton som infaller pa en fredag

For manadsavlonad tjansteman berdknas timlénen som manadslonen/159. For tjansteman
som arbetar deltid uppréaknas aktuell manadslon till heltid.

For arbete pa obekvam tid utdver ovanstaende utges ersattning enligt lokal Gverenskom-
melse.

3. Restidsersattning

Med restid avses den tid vid beordrad tjansteresa som atgar for sjalva resan till/fran be-
stdimmelseorten och som inte faller inom den ordinarie dagliga arbetstiden. Bestammelseor-
ten ska ligga utanfor verksamhetsorten.

Tjansteman som inte har ratt till 6vertidsersattning har inte réatt till restidsersattning.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestammelser som géller for traktaments-
berékning eller motsvarande vid respektive foretag. Om arbetsgivaren betalar sovplats pa
tag eller bat mellan ki 22.00 och 08.00 ska sadan tid inte medraknas. Endast fulla halvtim-
mar tas med vid berakningen.

Om restiden ar forlagd
— fran kl 18.00 dag fore dag som ar arbetsfri till k 06.00 efterféljande vardag
betalar arbetsgivaren restidsersattning per timme med manadslonen/190.

Ovrig tid betalar arbetsgivaren restidsersattning per timme med manadslénen/240, dock
max sex timmar per kalenderdygn.

For tjansteman som arbetar deltid uppraknas aktuell manadslon till heltid.

§ 14 Berakning av franvarotid

Vid sjukdom, semester eller annan ledighet under hel dag, skall ledigheten anses omfatta
det ordinarie arbetstidsmattet per dag som galler for tjanstemannen.
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Vid franvaro under del av dag, avraknas endast franvarotimmar intill det ordinarie arbets-
tidsmattet per dag for tjanstemannen.

8 15 Semester

Med iakttagande av semesterlagens bestammelser i 6vrigt dger anstalld arligen atnjuta se-
mester enligt foljande regler.

1. Semesterns langd vid 5-dagarsvecka och heltidstjanst

Alder den 31 dec Med rétt till Utan rétt till
semesteraret overtidskomp overtidskomp
- 44 ar 25 dagar 30 dagar
45 - 49 ar 26 dagar 31 dagar
50- ar 28 dagar 33 dagar

2. Semester vid deltidsanstallning

For anstalld med deltidstjanst uttrycks semesterrétten i antal dagar enligt det egna arbets-
tidsschemat. Om slutsumman for semesteraret blir ett brutet tal avrundas uppat till hel dag.
Brutet tal anses foreligga om forsta decimalen &r storre an noll.

Exempel
Deltidsanstalld med tjanstgoring mandag - onsdag och som vid heltidstjanstgaring skulle

ha varit berattigad till 25 semesterdagar far 3/5 x 25, dvs 15 dagar.

For deltidstjanstgorande, som arbetar varje dag i veckan, uttrycks semesterratten pa samma
sétt som for heltidsarbetande.

3. Semesterar
Lopande kalenderdr utgor saval intjanandedr som semesterar.

4. Semesterledighet med I16n
Semesterledighet med semesterlon utgar endast i den man sadan intjanats under kalender-
aret.

Vid andring av arbetstidsschema sa att antalet arbetsdager per vecka éndras sker omrakning
av semesterratten och arets innestdende semester.

5. Semesterlon, semesterersattning

Vid semesterledighet, som beréttigar till semesterlon, utbetalas ersattning enligt samma-
I6neprincipen tillampad pa den 16n och sysselsattningsgrad som géller vid ledighetstillfal-
let. Vid uttag av saval innevarande ars semester som vid uttag av sparade semesterdagar
galler salunda den aktuella manadslonen.

For nyanstallda skall semesterledighet hos annan arbetsgivare avraknas fran "semesterrat-
ten utan 16n". Anstalld som anstéllts efter den 31 augusti har dock under det forsta anstall-
ningsaret endast ratt till den del av semesterledigheten som berattigar till semesterlon.
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Vid byte av I6neform utbetalas innestaende och sparad semester som semesterersattning.

6. Semestertillagg
For varje betald semesterdag utgar 1,25 % av den anstalldes, vid semestertillfallet, aktuella
fasta manadslon.

Semestertillagget utbetalas vid det ordinarie utbetalningstillféallet i samband med, eller
narmast efter, semestern om de lokala parterna inte éverenskommer om annat.

Berakning av semestertillagg for deltidsanstallda sker med utgangspunkt fran antalet brut-
tosemesterdagar.

Semestertillagg for sparad semester utbetalas i februari aret efter intjanandearet.

7. Semesterlon pa overtids- och mertidsersattning samt for timavlonade

Semesterlon utgar med 12 % pa under semesteraret utbetald dvertidsersattning och mer-
tidsersattning, timlon samt ersattning for obekvam arbetstid. Utbetalning av sddan semes-
terlon skall ske senast tre manader efter semesterarets utgang savida inte annan
Overenskommelse tréffas lokalt.

8. Semesterlon pa rorliga lonedelar

Sarskild semesterlon utgor 12 % av rorliga Ionedelar som betalas under kvalifikationsaret.
For semester utdver den lagstadgade hojs semesterldnen for provision med 0,5 % per dag
enligt ovan raknat i femdagarsvecka. Utbetalning av sadan semesterlon skall ske senast tre
manader efter semesterarets utgang savida inte annan éverenskommelse traffas lokal.

9. Sparad semester

Av varje ars intjanande "semester med l6n" ager den anstallde spara hogst fem (5) semes-
terdagar till senare semesterar. Detta galler tjansteman, som arbetar minst fem dagar per
vecka. FOr deltidsanstélld tjansteman som arbetar mindre an fem dagar per vecka, skall
berdkningen av hogsta antalet samlade semesterdagar ske i proportion till det egna arbets-
tidsschemat.

Det samlade antalet semesterdagar far uppga till hogst 35 for tjansteman som har sin ar-
betstid forlagd till fem dagar per vecka. For deltidsanstalld tjansteman, som arbetar mindre
an fem dagar per vecka, skall berakningen av hdgsta antalet samlade semesterdagar ske i
proportion till det egna arbetstidsschemat.

Sparade semesterdagar skall forlaggas enligt samma ordning som géller for den ordinarie
semesterledigheten men med iakttagande av foljande:

Vid uttag av minst fem sparade semesterdagar har den anstallde ratt att fa dessa och hela
arets semesterledighet i en foljd. Det foreligger dock ingen rétt att fa denna langledighet
under 15 maj—15 september. Anstélld bor om majligt beredas tillfalle att ta ut bade sparade
och arets semesterledighet i en foljd under den tid som den anstéllde 6nskar. Forutsattning-
en harfor ar att detta inte vallar verksamheten vid foretaget och andra anstallda sérskilda
olagenheter eller allvarliga storningar.
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10. Forlaggning av semester

Semesterplanen for tiden maj till och med december skall faststéllas senast under april och
med beaktande av den enskildes Gnskemal. Semesterplaner avseende dnskemal om semes-
terledighet under tiden januari - april faststéalls under november, savida inte lokal Gverens-
kommelse traffas om annan ordning.

| forsta hand gors semesterplanen upp mellan arbetsledningen och den enskilde anstéllde.
Vid oenighet kan fragan pa endera partens begaran hanskjutas till lokal forhandling.

Semesterplanen bor vara klar i mitten av april. Eventuella forhandlingar bor vara slutférda
under april manad.

Om 6verenskommelse om semesterns forlaggning inte kan nas efter samrad mellan arbets-
ledningen och den berdrde anstéllde efter lokal forhandling har arbetsgivaren att i sista
hand fatta beslut om semesterns forlaggning. Den anstallde skall da enligt lagens huvudre-
gel underrattas senast tva manader fore semesterledigheten.

Anstalld har ratt att fa fyra veckors sammanhangande semester under tiden 15 maj—15 sep-
tember.

Anstalld ar skyldig att ta ut minst 20 semesterdagar under kalenderaret.

11. Underrattelseskyldighet
Arbetsgivaren skall fore februari manads utgang underratta den anstallde om det totala an-
talet semesterdagar for aret.

Den anstallde skall infér semesterplaneringen i april meddela arbetsgivaren om och i vilken

omfattning

— semester utan 16n utnyttjas,

— nagon del av arets semester skall sparas eller tidigare sparad semester skall tas ut under
aret.

Den anstallde &r skyldig att Iamna besked om hur han vill disponera sina semesterformaner.
Den anstalldes besked skall utgéra underlag for foretagets semesterplanering och ar darfor
ocksa i princip bindande for den anstallde.

12. Ordning for semesteruttag

minskar semestertillgodohavandena i foljande ordning:

— innevarande ars semester,

— innevarande ars semester utan 16n i den man den anstallde anmalt att han vill utnyttja
sadan ledighet,

— darefter skall sparad semester uttas i samma ordning som den sparats.

13. Inkomstavdrag vid "'semester utan 16n"*

Avdrag for "semesterdag utan 16n" skall for heltidsanstélld goras enligt de bestammelser,
som galler och tillampas for tjanstledighetsavdrag (se 8 8).

For deltidsanstalld skall avdraget vara i niva med den 16n den anstéllde har per arbetsdag.
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14. Semesterersattning vid anstéllnings upphérande

Semesterersattning beraknas pa grundval av den inkomst som galler vid anstallningens
upphdrande. Sparade dagar ersétts pa samma sétt som vid arets outtagna semesterdagar
med 16n. Semesterersattningen per dag skall for heltidsanstalld utgéra 1/21-del av géllande
manadslon.

For deltidsanstélld skall semesterersattningen vara i nivd med den l6n den anstéllde har per
arbetsdag.

Vid anstallningens upphdrande skall avdrag goras pa inkomsten for den del av uttagen se-
mester som beldper sig pa aterstoden av kalenderaret.

Semesterledighet far endast med den anstalldes medgivande forlaggas till uppsagningstid.
Semesterledighet som tjanas in efter sex manaders uppsagningstid far dock utan medgivan-
de laggas ut under denna del av uppséagningstiden.

§ 16 Sjuklon mm

1. Ratten till sjuklén samt sjukanmalan

1:1 Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges
enligt lagen om sjuklén (SjLL) med tillagg i 2:2. Den narmare berékningen av sjuklénens
storlek &r angiven i moment 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt
detta avtal.

1:2 Nar tjansteman blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast mojligt underrét-
ta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nar han
beréknar kunna atergd i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbets-
skada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ratt
foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anméalan om sjuk-
domsfallet (8 § 1 st SjLL).

2. Forsakran och lakarintyg

2:1 Tjanstemannen skall lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsoformaga varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

2:2 Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmalan endast om tjanstemannen styrker nedséattningen av arbetsoférmagan
och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall tjanstemannen styrka nedsattningen av arbetsoférmagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.
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3. Sjuklénens storlek

3:1 Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till tjanstemannen berédknas genom att avdrag
gors fran 16nen enligt nedan. Avdrag pa garantilon gors pa samma satt som for fast ma-
nadslon.

Sjukdom t 0 m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
3:2 For varje timme tjanstemannen ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme for den forsta sjukfranvarodagen (karensdagen) med:

Dag 1

manadslonen x12,0
52 x veckoarbetstiden

Dag2-14
Respektive per timme fran andra sjukfranvarodagen med:

manadslonen x12,0
52 x veckoarbetstiden

20 % x

(Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges dessut-
om sjuklén med 80 % av den skift- eller ob-ersattning som tjanstemannen gatt miste om.)

Anmarkning 1

For tjansteman, som enligt forséakringskassans beslut ar beréattigad till sjuklén om
80 % under de tre forsta sjukdagarna, gors sjukavdrag under dessa enligt vad som
galler frdn och med den fjarde sjukfranvarodagen i sjukperioden.

Anmarkning 2
Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod
uppharde skall betraktas som en fortséttning pa den tidigare sjukperioden.

Anmarkning 3

Antalet karensdagar far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmanadersperiod.
Om det vid en ny sjukléneperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio ka-
rensdagar inom 12 manader bakat fran den nya sjukléneperiodens bérjan, skall
avdraget aven for den forsta sjukfranvarodagen berdknas enligt samma regler som
for andra och tredje franvarodagen.

Anmarkning 4
For timavlonade tillampas sjuklonelagens berakningsregler.

Definition av manadslon

Med manadslon avses i detta dokument:

e fast kontant manadslon och eventuella fasta tillagg per manad (t ex fasta skift- eller
Overtidstillagg).

Rorlig 16n skall ej inga i begreppet manadslon.
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Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanste-
mannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i ge-
nomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel. Berékning av veckoarbetstiden gors
med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat. Om olika lang arbetstid
galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

3:3 For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag
per dag enligt foljande varvid med manadslon utéver vad som anges i 3:2 dven avses for-
maner i form av kost eller bostad vérderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For tjansteman med fast manadslon om hogst 7,5 prisbasbelopp:

manadslonen x12,0
365

90 % x

For tjansteman med fast manadslon éver 7,5 prisbasbelopp:

7,5x% pnsgb:;beloppet +10%x manadslonen ><12,03-675,5 x prisbasbeloppet

90 % x

Sjukavdraget per dag far ej dverstiga

den fasta kontanta manadslonen x12,0
365

Manadslonen = den aktuella fasta manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon
skall manadslonen beraknas som 4,3 x veckol6nen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begréansningsregel:

— fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg) sadan provi-
sion, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha di-
rekt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

— garanterad minimiprovision eller liknande.

3:4 Definition av sjuklén for rorlig 16n (provisioner)

Sjuklon for rorliga Ionedelar (provisioner) berédknas pa medeltalet av de tre narmast forega-
ende kalenderarens provisioner i befattningen. Om anstallningstiden understiger tre hela
kalenderar berdknas genomsnittet pa den faktiska anstallningstiden i befattningen.

Berékning av sjuklon for rorlig 16n (provisioner)
# = genomsnittlig rorlig 16n (provision enligt ovan)/manad.
Sjukldén t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Dag 1
Utges ingen sjuklon.
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Dag2-14
Sjuklon utges per franvarotimme med
80 % x #x12,0

52 x veckoarbetstiden

Sjuklén fr o m 15:e kalenderdagen

Sjuklon utges per kalenderdag for 16nedelar under lénegransen enligt mom 3:3 (fast ma-
nadslén och provision)

10%x #x12,0

365

Sjuklon utges per kalenderdag for 16nedelar éver I6negransen enligt mom 3:3 (fast manads-
I6n och provision)
90 % x #x12,0

365

3:4 Smittbéarare

Om tjanstemannen maste avhalla sig fran arbetet pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning goérs avdrag enligt féljande till och med 14:e ka-
lenderdagen.

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x12,0
52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.

3:5 Sjukldnetidens langd

Huvudregel

Om tjansteman som varit anstalld hos arbetsgivaren

— minst ett ar i foljd eller 6vergatt direkt fran en anstallning i vilken han har haft ratt till
sjuklon under minst 90 dagar, till och med 90:e kalenderdagen i sjukperioden,

— mindre an ett ar till och med 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdag), dels arbetsfria
dagar som infaller i sjukperioden.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfallen &r ratten
till sjuklon begrénsad till

— totalt 105 dagar for arbetstagare som varit anstalld minst ett ar i foljd,

— totalt 45 dagar for arbetstagare som varit anstalld mindre &n ett ar.

Om tjanstemannen darfor under de senaste tolv manaderna, raknat fran den aktuella sjukpe-
riodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 105
respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdoms-
fallet.
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Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas ej av ovan-
staende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt KTP-planen bdrjar utges till tjanstemannen upphor rétten till sjuk-
I6n.

4. Vissa samordningsregler

4:1 Om tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och
detta sker under tid da han har ratt till sjuklon, skall sjuklonen fran arbetsgivaren ej berak-
nas enligt mom 3 utan istallet utgdra skillnaden mellan 90 % av manadslonen och livran-
tan.

Ratt till sjuklon pa I6nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp féreligger ej for tid da sjukpenning-
en enligt lagen om arbetsskadeforsakring utges eller for tid da rehabiliteringspenning utges.

4:2 Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsékring an gallande pensionsplan, KTP
alternativt KPA eller trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har beta-
lat premien for denna forsékring skall sjuklonen minskas med ersattningen.

4:3 Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den allmanna forsékringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, skall sjuklénen minskas
med ersattningen.

5. Inskrankningar i ratten till sjuklon
5:1 Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allman forsakring skall
arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

5:2 Om tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséattning inte
utges enligt Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklon
endast om - respektive i den utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlo-
rad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

5:3 Om tjansteman har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren utge sjuklon fran och med 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden endast om han sarskilt har atagit sig detta.

5:4 Arbetsgivaren ar icke skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjuk-

perioden

— om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen om allmén
forsakring, eller

— om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

— om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.
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Anmarkningar

1. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension: se
mom 3:5 undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordnings-
regler: se mom 4.

6. Ovriga bestammelser

Vid tillampning av bestammelserna i denna paragraf skall formaner som utges enligt Lagen
om statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande formaner enligt Lagen om all-
man forsakring och Lagen om arbetsskadeforsakring.

§ 17 Ersattning vid barns fodelse och adoption

Anstalld med minst ett ars anstallningstid erhaller erséttning enligt nedan vid barns fodelse
och adoption (intill dess barnet fyller 4 ar). Ledigheten skall omfatta minst 90 kalender-
dygn i foljd om ej annat éverenskommes.

Foraldraersattning fran arbetsgivaren utges for hogst 380 dagar inom 540 dagar fran barnets
fodelse, respektive den dag adoptivforaldrarna far barnet i sin vard om ej annat dverens-
kommes.

Den foraldraerséttning som tjanstemannen erhaller fran foretaget berdknas genom avdrag
pa den fasta I6nen och i forekommande fall rorlig 16n enligt foljande tabell.

For heltidsanstéllda beraknas dock erséttningsnivan utifran en lagsta 16n om 21 500 kr per
manad. For deltidsanstéllda beraknas beloppet proportionellt.

Ersattning per franvarodag
Arslénedelar 1-210 211380 381 -
t o m 10 prisbasbelopp 10 % 10 % 0%
over 10 prisbasbelopp 90 % 0% 0 %

8 18 Foraldraledighet m m

1. Med iakttagande av bestammelserna i Lag om rétt till ledighet for vard av barn m m i
ovrigt galler féljande regler i samband med foraldraledighet.

Anstélld ar beréattigad till foréldraledighet enligt lag.

Heltidsanstélld har dessutom rétt till forkortning av arbetstiden till 3/4 till dess barnet fyllt
12 ar.

2. Loneavdrag vid havandeskapspenning

For dag da tjansteman erhaller havandeskapspenning enligt 3 kap Lag som allméan forsak-
ring, skall erséttning utges sasom vid sjukdom enligt § 16 varvid erséttning utges enligt
regeln fran och med 15:e sjukdagen.
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3. Loneavdrag/ersattning vid avkortad arbetsdag

Vid foraldraledighet som uttas i form av avkortad arbetsdag beréknas l6ne- och pensions-
formaner samt I6neavdrag pa samma sétt som om den anstallde vore deltidsanstalld enligt
detta avtal under forutsattning att ledighetsperioden uppgar till minst en hel kalenderma-
nad.

Vid Kkortare ledighetsperioder som ej ar forenade med halv foréldrapenning i samband med
barns fodelse gors istallet ett I6neavdrag for varje arbetsdag som avkortas.

4. Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillféallig féraldrapenning gors avdrag per timme beréknat enligt féljande:

manadslonen x 12,0*
52 x veckoarbetstiden

*) For franvaro vid vard av barn under de 5 forsta dagarna per kalenderar
ar avdraget pa lonedelar éver 7,5 prishasbelopp dock 20 %.

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela kalenderma-
nader skall tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid loéneutbetalningen inte sammanfaller
med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av denna bestammelse
byta begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Betraffande begreppet veckoarbetstid och manadslon - se § 16 mom 3:2.

5. Annan foraldraledighet
Vid foraldraledighet utéver vad som avses i punkt 2-4 ovan, gors for varje hel ledig arbets-
dag ett tjanstledighetsavdrag beraknat enligt reglerna i § 8.

§ 19 Ersattning vid repetitionsévning

Till varnpliktig och civilforsvarspliktig, som ér tillsvidareanstalld med minst ett ars an-
stallningstid och som inkallats till repetitionsdvning enligt gallande lag, betalas erséttning
enligt reglerna i § 16 punkt 3:3.

§ 20 Pensions- och forsakringsformaner

Overenskommelse mellan KFO och KFO-A galler for avtalsomradet for foljande forsak-
ringar:

— Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

— Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

— Tjanstepension (KTP)
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§ 21 Tjansteforeskrifter

Arbetsgivaren utfardar behévliga tjansteforeskrifter i fragor som ror de anstéllda men inte
regleras i detta avtal i samrad med de lokala fackliga organisationerna.

Parterna skall vinnlagga sig om ett fértroendefullt samarbete och god kontakt med varandra
i syfte att undvika tvister och frdmja gemensamma intressen.

§ 22 Bisyssla

Tjansteman far ej ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa
arbetet i anstallning som omfattas av detta avtal. Om en tjansteman avser att ata sig upp-
drag eller bisyssla av mera omfattande slag skall hon darfor forst samrada med arbetsgiva-
ren. Tjanstemannen ar skyldig att pa begaran lamna de uppgifter som arbetsgivaren anser
nodvandiga for att kunna beddma om uppdraget eller bisysslan kan inverka menligt pa ar-
betet i anstallningen.

§ 23 Forhandlingsordning

Huvudavtalet mellan KFO och PTK géller saval betraffande tvist om tolkning av detta av-
tal som betraffande intressetvist.

8 24 Avtalets giltighet

Avtalet géller 1 januari 2012-31 december 2013 och darefter for ett ar i taget om det ej
skriftligen sags upp senast den 31 oktober fore avtalets utgdng. Om uppségning sker galler
avtalet for tid efter den 31 december med sju dagars émsesidig uppséagningstid.



