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Allmanna villkor § 2

§ I. Avtalets omfattning

Allmant

Mom I. Avtalet géller for arbetstagare anstillda vid Bostads
AB Poseidon, nedan kallat foretaget.

Foretagsledande stillning

Mom 2. Avtalet omfattar inte arbetstagare i foretagsledande
stillning, vars allmdnna anstallningsvillkor regleras 1 sarskild
overenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:
Med arbetstagare i foretagsledande stillning avses arbetstagare som

inte omfattas av lagen om anstdllningsskydd.
Tjanstgoring utomlands

Mom 3. Avtalet omfattar inte utlandstjanstgoring.

Bisyssla

Mom 4. For arbetstagare vars anstédllning utgor bisyssla galler
inte avtalet utom § 10 mom 3:1 a-b.

Pensionarer

Mom 5. Arbetstagare som kvarstar i tjanst vid foretaget efter
det att han uppnétt 67 ars alder eller har anstillts efter att han
borjat uppbira hel tjdnstepension, kan overenskomma med
arbetsgivaren om annan reglering av villkor dn vad avtalet
anger.

Vissa undantag i avtalet

Mom 6.1 § 10 och § 13 finns vissa undantag for prov- och
visstidsanstéllda, samt for pensionédrer.

§ 2. Anstallning

Mom |. Anstillningsskyddslagen (Las) géller med foljande
undantag och tillagg.
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Allmanna villkor § 2

Mom 2. Anstéllning géller tills vidare, om inte annat har dver-
enskommits enligt nedan.

Tidsbegransad anstallning

Mom 3:1. Tidsbegrinsad anstillning fir ske i de fall och 1 den
omfattning, detta ar tillatet enligt Las. Foljande visstidsan-
stillningar ar tillampliga;

¢ Allmén visstidsanstallning

¢ Vikariat

¢ Sidsongsarbete

e Nar arbetstagaren fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en feméarsperiod har varit anstilld
hos arbetsgivaren antingen i allmén visstidsanstéllning 1 sam-
manlagt mer dn tva ar, eller som vikarie i sammanlagt mer 4n
tva ar, overgar anstillningen till en tillsvidareanstillning.
Overgdngsbestimmelse:

Ovanstaende regler om overgang vid vikariat gdller fran och med
den 1 januari 2008. For anstdllning fore detta datum gdller tidigare
regler.

Provanstillning

Mom 3:2. Provanstillning fir ske nér, och 1 den omfattning,
detta ar tillatet enligt Las.

Underrattelse

Mom 3:3. Arbetsgivarens skyldighet enligt 28 § Las att under-
ritta lokal arbetstagarorganisation om tidsbegrinsad anstill-
ning ersitts av det samverkansavtal som géiller pa foretaget.

Friskintyg

Mom 4. Om arbetsgivaren i1 samband med anstéllning, eller
vid annat tillfalle, begir yrkesrelaterat 1dkarintyg ska det be-
kostas av arbetsgivaren. Intyget ska vara utfardat av ldkare
som anvisas av arbetsgivaren.
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Allmanna villkor § 3

Skriftlig bekraftelse

Mom 5. Anstillning ska ske enligt 6 § c—f Las bekriftas skrift-
ligt av arbetsgivaren.

§ 3. Allmanna forhallningsregler

Allmant

Mom |. Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
grundar sig pa omsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende.

Arbetstagare ska iaktta diskretion rorande foretagets angela-
genheter sdsom prissittningar, konstruktioner, experiment och
undersokningar, driftsforhallanden, affirsangelagenheter och
dylikt. Arbetsgivaren ska iaktta motsvarande diskretion avse-
ende arbetstagares personliga forhallanden.

Konkurrens och bisyssla

Mom 2. En arbetstagare fir inte utfora arbete eller direkt eller
indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett foretag, som
konkurrerar med arbetsgivaren. Arbetstagaren far inte heller
ata sig uppdrag eller bisyssla eller bedriva verksamhet, som
kan inverka menligt pa hans arbete i tjinsten.

Arbetstagare som bedriver eller avser att bedriva verksam-
het eller &ta sig uppdrag eller bisyssla ska forst samradda med
arbetsgivaren.

Fortroendeuppdrag

Mom 3. En arbetstagare har ritt att inneha statligt, kommunalt
och fackligt fortroendeuppdrag. Vid statliga och kommunala
fortroendeuppdrag far arbetstagaren ingen ersittning fran ar-
betsgivaren.
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§ 4. Forsakringar m m

Allmant

Mom |. Arbetsgivaren ar skyldig att teckna och vidmakthélla
foljande avtalsforsdkringar.

For arbetstagare som har anstédllning som fastighetsanstdlld.

Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsikring
AGS (sjukpension)

TGL (tjanstegruppliviorsikring)

TFA (trygghetsforsdkring vid arbetsskada)

AGB (avgangsbidrag)

For arbetstagare som har tjanst som ¢jansteman.

ITP (tjanstepension)
TGL (tjanstegrupplivforsdkring)
TFA (trygghetsforsdkring vid arbetsskada)

Trygghetsradet Fastigo / Trygghetsfonden Fastigo-LO

Mom 2. Arbetsgivaren ska erlagga avgift dels till Trygghetsra-
det Fastigo och dels till Trygghetsfonden Fastigo-LO 1 enlig-
het med trygghetsavtalen mellan de centrala parterna.

Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd

Mom 3. Arbetsgivaren dr enligt avtal mellan de centrala par-
terna skyldig att erlagga avgift till Fastighetsbranschens Ut-
bildningsnidmnd.

§ 5. Loner

Allmant

Mom |. Lon faststills enligt de 6verenskommelser som gal-
ler mellan de centrala avtalsslutande parterna for respektive
tjiiinstemdn och fastighetsanstdllda.
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Deltidsanstalld

Mom 2. Ménadslonen till deltidsanstilld utges med sa stor del
av motsvarande heltidsanstillds utgdende 160n, som svarar mot
arbetstidens 1angd i forhallande till motsvarande heltidsan-
stallds normalarbetstid.

Lon for del av Ioneperiod

Mom 3:1. Arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning under
l6pande kalenderménad ersitts med en dagslon for varje ka-
lenderdag som anstéllningen omfattar.

manadslonen x 12

Dagslon = 365
Maénadslon = fast kontant 10n inklusive fasta 10netilligg per
manad.

Mom 3:2. Vid behov kan timlon berdknas som 1/167-del av
manadslonen vid heltidsanstéllning.

Mom 4. LOn utbetalas manadsvis 1 efterskott.

§ 6. Arbetstid

Tjansteman

Mom |. For arbetstagare som har anstéllning som #jdnsteman
vid foretaget géller Arbetstidsavtalet mellan Fastigo och Unio-
nen/Ledarna/AiF.

Anmdrkning:

Som ett fortydligande giiller att hogst 75 timmar under kalenderdret

far aterforas till overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och ar-
betstagarparten enas om annat.

Fastighetsanstallda

Mom 2. For arbetstagare som har anstidllning som fastighets-
anstdllda giller arbetstidsbestimmelserna 1 F-avtalet mellan
Fastigo och Fastighetsanstilldas Forbund.
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§ 7. Overtid, mertid och restid

Allmant

Mom I:1. Som Overtidsarbete raknas arbete utover det ordina-
rie arbetstidsmattet per dag for heltidsanstalld.

Mom 1:2. Om arbetstiden ar forkortad under en del av aret
utan motsvarande forlangning under annan tid berdknas over-
tid pa den langre dagliga arbetstiden.

Mom I:3. Vid Overtidsberdkningen medtas endast fulla halv-
timmar per dag.

Mom 2. Kompensation for gvertidsarbete utges om Overtidsar-
betet pd forhand beordrats, eller da sa inte kunnat ske, i efter-
hand godkénts av arbetsgivaren.

Inskrankning i ratten till overtidskompensation

Mom 3:1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa Gverens-
kommelse om att ersatta ritten till 6vertidskompensation med
fler semesterdagar dn som anges i § 9 och/eller hogre 10n.

S&dan overenskommelse kan gélla arbetstagare i chefsstillning
och arbetstagare vars arbetstid dr svar att kontrollera eller
som har frihet att vilja forldggning av sin arbetstid, eller an-
nan arbetstagare om sarskilda skil foreligger.

Overenskommelse ska vara skriftlig. Den ska gilla for ett r

1 taget och kan sdgas upp senast tvd manader fore nytt semes-
terar. Overenskommelsen bor ses éver i samband med l6nere-
visionen.

Nar overenskommelse traffats ska arbetsgivaren underritta
kontaktombud eller lokal facklig organisation vid foretaget,
om sidan finns.

Anmdrkningar:

1. Overenskommelse pa grund av sdirskilda skil enligt ovan kan inte
triffas under de forsta sex manaderna av en nyanstdllning.

2. For fjansteman hdnvisas till Arbetstidsavtal mellan Fastigo-
Unionen/Ledarna/Aif, § 1, anmdrkning till mom 3 rorande an-
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Allmanna villkor § 7

teckningar om jourtid, overtid och mertid. Det dr ett omsesidigt
intresse for arbetsgivaren och tjdanstemannaorganisationerna
att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidsvolymen for
tjignstemdnnen. Om den lokala tjénstemannaparten sa begdr ska
arbetsgivaren och den lokala tjéinstemannaparten gemensamt
utforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for
tfjgnstemdnnen.

3. Innan overenskommelse trdffas pa grund av sdrskilda skdl, ska
arbetsgivaren underrdtta kontaktombud eller lokal facklig organi-
sation pa foretaget, om sadan finns.

Mom 3:2. Om arbetstagaren sa begir ska dverenskommelse
om annan Overtidskompensation traffas mellan arbetsgivaren
och den fackliga organisation, som arbetstagaren tillhor.

Enkel / kvalificerad overtid

Mom 4:1. Med enkel Overtid avses sadant Overtidsarbete som
utfors under tva timmar fore eller tva timmar efter den for
dygnet faststillda arbetstiden for heltidsanstalld.

Mom 4:2. Kvalificerad Overtid avser dvertidsarbete pa andra
tider 4n som anges ovan. Det giller dven Overtidsarbete bade
fore och efter denna tid, som sammanlagt verstiger tva tim-
mar.

Kvalificerad overtid géller aven Overtidsarbete pa for den
enskilde arbetstagaren arbetsfria vardagar samt midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Mertid for deltidsarbetande

Mom 5:1. Mertid benamns tiden mellan det ordinarie arbets-
tidsméttet for en deltidsarbetande arbetstagare och det som
giller for heltidsanstéllda.

Mom 5:2. Overtid for deltidsarbetande ir tid utanfor ordinarie
arbetstid for motsvarande heltidsanstilld arbetstagare.

Oberoende av om den faststillda tjanstgoringstiden fullgjorts
eller inte ar det
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a) kvalificerad Overtid vid arbete pa 10r-, son- och helgdag,
som inte dr ordinarie arbetstid och under beordrad jour el-
ler beredskap, samt

b) overtid vid arbete som Overstiger det ordinarie arbetstids-
mattet for heltidsarbetande eller annan ordinarie arbetstid
enligt schema.

Arbetstid, overtid, mertid

Kvalificerad dvertid Ovrig tid

Tva timmar fore ordinarie

Enkel vertid arbetstid vid heltidsanstallning

Deltid
Ordinarie arbetstid vid

heltidsanstallning

Heltid
Mertid

Tva timmar efter ordinarie

Enkel overtid arbetstid vid heltidsanstallning

Kvalificerad dvertid Ovrig tid

Ersattningens storlek

Mom 6:1. Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar
(overtidsersattning) eller 1 form av ledig tid (kompensationsle-
dighet). Kompensation i form av ledighet forutsatter att ar-
betstagaren sd Onskar och att arbetsgivaren efter samrad med
arbetstagaren finner att det inte medfor olagenhet for verk-
samheten 1 foretaget.

Vid samridet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren bor s
langt det 4r mojligt beaktas arbetstagarens onskemal om nir
kompensationsledighet ska laggas ut.

Mom 6:2. Overtids- och mertidsarbete kompenseras enligt
foljande.
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Allmanna villkor § 7

!.(omBens.atlon per Tid Pengar Tid och
overtidstimme pengar
Mertid l.Jpp tl!| ordinarie manadslon

tid enligt mom |:| 140

Upp till tva tim-
mar fore eller tva

timmar efter eller | tim +
Enkel | tva timmar sam- ,5 tim | _manadslon * | manadslon *
manlagt fore och 90 270
efter ordinarie
arbetstid
. | tim +
Kvalifi- Ovrig tid 2 tim | manadslon * | manadslon *
cerad 70 140

* For deltidsarbetande upprdknas mdnadslonen till Ion motsvarande full
ordinarie arbetstid enligt mom I:1.

Se dven mom 4 och 5.

Anmdrkningar:

1. Om overtidskompensation skulle ha utgatt i form av ledighet, men
istéllet ersdtts med pengar, ska varje kompensationstimme erscit-
tas med manadslonen/140.

2. Mertids- och overtidskompensationen inkluderar semesterlon.

3. Med manadslon avses i denna punkt arbetstagarens aktuella fasta
kontanta manadslon.

Mom 6:3. Arbetsgivare och lokal arbetstagarpart kan komma
Overens om andra regler for ersittning.

Utryckning

Mom 7:1. Overtidsarbete som inte utgdr en direkt fortsittning
pa den ordinarie arbetstiden for arbetstagaren, kompenseras
for minst tre timmar. Detta giller dock inte om Overtidsarbe-
tet ar atskilt frdn den ordinarie arbetstiden av endast maltids-
uppehall.
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Mom 7:2. Arbetsgivaren ska ersitta resekostnader som uppstar
vid dvertidsarbete som inte utgor en direkt fortsdttning pa den
ordinarie dagliga arbetstiden enligt mom 7:1.

Detta géller dven for arbetstagare som enligt mom 3:1 inte har
ratt till kompensation for dvertidsarbete.

Anmdirkning:

Ersattning for snoberedskap regleras i sdrskild overenskommelse

mellan parterna. I annat fall gdller reglerna om beredskap i F-avta-
let mellan Fastigo och Fastighetsanstilldas Forbund.

Restid

Mom 8:1. Restid med ritt till ersittning ar den tid under en
beordrad tjansteresa, som gar at for sjalva resan.

Restid under arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid rdknas
som arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.
Restid bade fore och efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under
resan eller del av denna ska tiden kl 22.00-08.00 inte medrak-

nas.

Som restid rdknas dven normal tidsdtgdng da arbetstagaren
under tjinsteresan sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om
detta tillhor arbetsgivaren eller ej.

Resan anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestam-
melser, som giller for traktamentsberdakning vid foretaget.

Mom 8:2. Arbetstagaren har ritt till restidsersittning enligt
mom 8:3. Det giller dven arbetstagare som enligt mom 3.1
inte har rétt till kompensation for dvertidsarbete om inte ar-
betsgivaren och arbetstagaren enas om annat.

Foljande undantag finns frin rétten till restidserséttning.

a) Arbetsgivaren och en arbetstagare kan dverenskomma om
att kompensation for restid ska utges i annan form, till
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exempel att forekomsten av restid ska beaktas vid faststil-
lande av 1onen.

b) Arbetstagare som har en befattning som normalt medfor
tjansteresor 1 betydande omfattning har ritt till restidser-
sattning endast om arbetsgivaren och arbetstagaren over-
enskommit om sadan.

— kompensation

Mom 8:3. Restidsersittning utges per timme med

Restidens forlaggning Ersattning/timme
KI. 18.00 dag fore arbetsfri dag — kl. 06.00 dag manadslon *
efter arbetsfri dag 190

manadslon *

240

* For deltidsarbetande upprdknas manadslonen till I6n motsvarande full
ordinarie arbetstid for heltidsanstdilld.

Ovrig tid

Betraffande begreppet manadslon - se § 12 mom 3.

Anmdrkning:

1. Restidsersdttningen inkluderar semesterlon.

2. Parterna dr overens om att det dr av stor vikt att systematiskt
granska omfattningen och forldaggningen av restiden och dess
effekter pa de anstdillda i foretaget. Detta omfattar dven de som

undantagits fran restidsersdttningen enligt mom 8:2. Det dr av
stor vikt att restiden inte oskdligt belastar enskilda arbetstagare.

Mom 9. De lokala parterna kan vid behov triffa dverenskom-
melse om ersdttning for arbete pd obekvam arbetstid, ersatt-
ning for jour och beredskap och tillagg for forskjuten arbets-
tid. Overenskommelse om sidana ersittningar ska inkludera
semesterlon.
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§ 8. Resebestammelser

Allmant

Mom 1. Vid tjansteresa som gors for foretagets rakning pa an-
nan plats dn arbetstagarens tjanstestélle giller foretagets be-
stimmelser for resa och traktamente samt milersittning.

Mom 2. Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa individuell
overenskommelse om andra forméner 4n de som anges ovan.
Sadan overenskommelse ska vara skriftlig.

Anmdrkning:

Ersattning for egen bil i tjiinsten utges for den faktiska resviigen mel-
lan tjdnstestdlle och forrdttningsplats.

§ 9. Semester

Allmant

Mom |. Semesterforméner utges enligt semesterlagen med
foljande andringar och tillagg.

Intjanandear/semesterar

Mom 2. intjinandedr och semesterar riknas pd samma Iopande
kalenderar. I detta fall géller inte 26a § andra-tredje mening-
arna semesterlagen. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller den
lokala arbetstagarparten kan komma overens om forskjutning
av semesterar och/eller intjinandeér.

Semesterns langd

Mom 3:1. Arbetstagaren har ritt till 25 semesterdagar under
ett helt intjanande-/semesterir. Dirtill kommer eventuellt yt-
terligare semester enligt lokalt eller enskilt avtal.

Med semesterdagar avses biade betalda och obetalda semester-
dagar. For arbetstagare med flera semesterdagar dn 25 fast-
stalls antalet dagar med semesterlon enligt principerna i 7 §
semesterlagen.

2011/05



Allmanna villkor § 9

Overgdngsbestimmelser:
® Ovanstaende regler giller for arbetstagare som fatt anstdllning
som fastighetsanstdlld.

® Ovanstaende regler gdller dven for arbetstagare som fart anstdll-
ning som tjdinsteman hos foretaget efter den 1 april 1998. For
ovriga tjdnstemdn gdller reglerna i 1995 ars centrala kollektiv-
avtal mellan Fastigo och Unionen/Ledarna/Sveriges Ingenjorer/
Sveriges Arkitekter.

o For de arbetstagare som enligt kollektivt eller enskilt anstdll-
ningsavtal har annat antal dagar dn vad som anges i detta avtal,
ska antalet inte fordndras.

Mom 3:2. For befordrad eller nyanstélld arbetstagare inrdknas
1 intjanandeéret enligt semesterlagen dven tid, da arbetsta-
garen 1 ndgon egenskap varit anstélld i1 foretaget. Ifriga om
koncern inrdknas dven tid i annat till foretag som hor till kon-
cernen.

Korttidsanstallda

Mom 4. Arbetstagare som anstills for en tid av hogst tre ma-
nader har inte ritt till semesterledighet eller semesterlon.
Istéllet utges semesterersittning om 12 procent pa utbetald
16n och andra ersittningar for utfort arbete, som ej inkluderat
semesterlon.

Nyanstillda

Mom 5:1. Om en nyanstélld arbetstagares betalda semester-
dagar inte racker for full semester kan arbetstagaren komma
overens med arbetsgivaren om tjanstledighet eller ledighet
utan loneavdrag - sa kallad forskottssemester. Sddan Overens-
kommelse ska vara skriftlig.

Mom 5:2. Upphor anstidllningen inom fem ar, gors avdrag for
varje semesterdag utan semesterlon med 4,6 procent av ar-
betstagarens aktuella manadslon. Avdraget berdknas pa den
16n som géallde vid ledigheten.

Avdrag ska dock inte géras om anstidllningen upphor pa grund
av sjukdom, arbetsbrist eller sidana forhillanden som avses
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14 § tredje stycket forsta meningen lagen om anstillnings-
skydd.

Anmdirkning:

Har arbetstagaren fart flera betalda semesterdagar dn som motsvarar
hans intjénade rdtt och skriftlig dverenskommelse enligt ovan inte

har trdffats, gdller bestdmmelserna om forskotterad semesterlon i
tredje stycket 29a § semesterlagen vid ledigheten.

Semesterlonegrundande franvaro

Mom 6:1. Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nir

det ar friga om sddan ledighet som anges i 17-17b § semester-

lagen samt, under maximalt 1 manad, for

— offentligt fortroendemannauppdrag eller annan ledighet av
vikt for foretaget,

— ledighet for fullgorande av centralt fackligt fortroendeman-
nauppdrag.

Mom 6:2. Sammanfaller semesterdag med dag som ar semes-

terlonegrundande enligt ovan, har arbetstagaren rétt att fa
denna flyttad till senare tillfalle, om han omgiende begar det.

Forlaggning

Mom 7. Vid forlaggning av semester ska arbetstagaren fa en
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni-augusti. Sa-
dan semesterledighet far efter samverkan med berord lokal
arbetstagarpart forlaggas dven till maj och september eller del
av dessa méanader. Efter lokal 6verenskommelse eller om det
finns sarskilda skil, kan semesterledighet forlaggas till annan
tid 4n maj-september.

Arbetstagare ska f& underrittelse om faststalld huvudsemes-
ter senast tvd manader fore ledighetens borjan. Nir det finns
sarskilda skil far den 1dmnas senare, dock om mdjligt minst
en manad fore ledighetens borjan.

Semesterlon

Mom 8:1. Semesterlonen utgors av den under semestertiden
aktuella manadslonen och semesterdagstilligg enligt nedan.
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Semesterdagstillagg

Mom 8:2. Semesterdagstilligget for varje betald semesterdag
utgor 1,0 procent av arbetstagarens aktuella ménadslon 1 juni
manad semesteraret.

Manadslon = fast kontant 16n inklusive fasta lonetilligg per
manad.
Anmdrkning

Ovanstaende bestimmelse gdller dven for arbetstagare som under
intjdnandeadret haft olika sysselsdttningsgrad.

Utbetalning

Mom 9. Under semesterledigheten utges ordinarie manadslon
efter avdrag for forekommande obetalda semesterdagar.

Semesterdagstilligg for all under intjanandeéret intjinad be-
tald semester ska utbetalas under juni manad semesteraret.

Obetald semester

Mom 10. For varje semesterdag utan semesterlon gors avdrag
fran arbetstagarens aktuella minadslon med 4,6 procent av
manadslonen.

Andrad sysselsittningsgrad

Mom I 1. Om arbetstagaren under intjanandearet byter syssel-
sattningsgrad mer 4n 10 procent ska den vid semestertillfallet
aktuella manadslonen proportioneras i forhdllande till andelen
av full ordinarie arbetstid under intjanandearet.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under l6pande kalender-
manad ska vid berdkningen anviandas den sysselsattningsgrad
som har gillt under den dvervigande antalet kalenderdagar av
manaden.

Den pa semestertiden belopande manadslonen berdknas enligt
foljande.
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Utgdende manadslon multiplicerat med sysselsittningsgraden 1
genomsnitt under intjinandedret dividerat med sysselséttnings-
graden vid semestertillfallet.

Intermittent deltid

Mom 12:1. For deltidsarbetande arbetstagare vars arbetstids-
schema innebdr att han inte arbetar varje dag varje vecka
(intermittent deltidsarbetande) proportioneras det totala antal
semesterdagar i forhéllande till arbetstagarens andel av ordi-
narie arbetstid for heltidsanstéllda.

Semesterdagarna uppdelas 1 brutto- och nettosemesterdagar:

* Bruttosemesterdagar ar det totala antalet semesterdagar
(ordinarie semester och sparad semester) som ska laggas ut
under semesteraret.

e Nettosemesterdagar dr de dagar som ar den deltidsanstall-
des ordinarie arbetsdagar pd vilka semester ska forlaggas.

Antal semesterdagar berdknas enligt foljande formel. Varje
dag dar arbete utfors raknas sin arbetsdag oavsett arbetstidens
langd.

arbetsdagar/vecka

5

= nettosemesterdagar (eventuellt brutet tal avrundas uppat till
narmaste heltal)

x bruttosemesterdagar som ska utlaggas

Med ”arbetsdagar per vecka” avses det genomsnittliga antal
dagar, som enligt arbetstagarens arbetstidsschema ar arbetsda-
gar. Genomsnittet berdknas per helgfri vecka under per fyra
veckor (eller annan period som omfattar en hel forliggnings-
cykel).

Ska bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och spa-
rad semester) och obetalda semesterdagar laggas ut under
semesteraret proportioneras de var for sig enligt foljande;

Om arbetstagaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savil
hel dag som del av dag samma vecka ska den delvis arbetade
dagen i detta ssmmanhang raknas som hel dag.
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- forlaggning
Mom 12:2. Nir semester utlaggs for sddan arbetstagare kon-

sumeras en hel semesterdag dven for den dag arbetstagaren
endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel:
Arbetstagarens arbetstid ar Antal nettosemesterdagar
forlagd till i genomsnitt (vid 25 dagars
foljande antal arbetsdagar/vecka bruttosemester)
4,0 20
3,5 18
3,0 I5
2,5 13
2,0 10
1,0 5

Om arbetstagarens arbetstidsschema dndras sa att ”antalet
arbetsdagar per vecka” fordndras ska antalet outtagna nettose-
mesterdagar omrdknas si att de svarar mot den nya arbetsti-
den.

— ersdttning

Mom 12:3. Berdkning av semesterdagstilligg, semesterersitt-
ning respektive loneavdrag (vid obetald semester) ska ske med
utgadngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

— omvandling fran netto- till bruttosemesterdagar

Mom 12:4. I vissa fall kan kvarvarande eller sparade nettose-
mesterdagar behova omvandlas tillbaka till bruttosemesterda-
gar, exempelvis vid dndrat intermittent uttag. For berdkningen
av bruttosemesterdagar ska antalet kvarvarande eller sparade
nettodagar multipliceras med en semesterkvot som beridknas
enligt foljande:

totalt antal bruttodagar
= semesterkvot

totalt antal nettodagar
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Allmanna villkor § 9

Sparad semester

Mom 13:1. Arbetstagare som under ett semesterar har ratt till
fler 4n 20 semesterdagar med 10n, far av Overskjutande sddana
dagar spara en eller flera till ett senare semesterar. Antalet
sparade semesterdagar far sammanlagt inte dverstiga 40.

Betald semesterdag, som inte kunnat 14ggas ut under semes-
teraret, overfors till nista semesterar som sparad semesterdag
om inte annat verenskommes med arbetstagaren. Om antalet
sparade semesterdagar diarigenom skulle dverstiga 40 utges i
forsta hand som semester och 1 andra hand som kontant se-
mesterersattning for sddan semesterdag.

Anmdrkning:

Har arbetstagaren vid detta avtals tecknande fler sparade semester-
dagar dn 40 gdller dessa oavsett det som stadgas i mom 13:1, men
kan dock inte utokas

Mom 13:2. Semesterlon for sparad semesterdag berdknas en-
ligt mom 8:1-8:2. Semesterlon for sparad semester baseras pa
aktuell minadslon och sysselsittningsgrad.

Mom 13:3. Arbetsgivaren och arbetstagaren ska Overens-
komma om hur sparade semesterdagar ska laggas ut saval vad
betraffar semesteraret som forldggningen under detta.

Avbruten semester

20

Mom 14:1. Arbetstagare ar skyldig att avbryta sin semester
och trdda 1 tjinst om det finns synnerliga skil. Eventuella
extra kostnader som avbrottet orsakat och som ar skiliga ska
ersdttas av arbetsgivaren.

Mom 14:2. Arbetstagaren far under den aktuella tiden ordina-
rie 10n och Overtidsersittning enligt § 7 mom 6:1-6:2 samt en
extra semesterdag for varje dag semestern avbrutits.
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Semesterersattning

Mom 15. Semesterersittning utgors av semesterlon som inte
utgetts 1 samband med semesterledighet, berdknad som 4,6

procent av den aktuella manadslonen per semesterdag samt

eventuellt semesterdagstillagg.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstdllningen upp-
horde.

Aterbetalning av semesterlon

Mom 16. Har arbetstagare niar anstdllningen upphor fatt se-
mesterlon utan att den varit intjdnad, har foretaget ritt att gora
motsvarande 1oneavdrag.

Se dven mom 5:2 om forskottssemester.
Avliden arbetstagares dodsbo har inte iterbetalningsskyldig-
het.

Intyg uttagen semester

Mom 17. Intyg om uttagen semester vid anstdllningens uppho-
rande, se § 13 mom 7:2.

§ 10. Sjukdom

Allmant

Mom I. Sjuklonelagen giller med foljande tillagg och fortydli-
ganden.

Sjukanmadlan

Mom I:2. Nir arbetstagare dr franvarande pa grund av sjuk-
dom ska arbetsgivaren snarast mojligt underrittas om detta.
Arbetstagaren ska vidare si snart som mojligt meddela arbets-
givaren nir han berdknar kunna aterga i arbete.

Arbetstagaren ska vidare si snart som mojligt meddela arbets-
givaren ndr han berdknar kunna atergé i arbete.
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Samma géller om arbetstagaren blir arbetsoférmogen pa grund
av olycksfall eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran
arbete pa grund av risk for att overfora smitta och har ritt till
ersittning enligt lagen om ersittning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgi-
varen fatt anmilan om sjukdomsfallet.

— bisyssla

Mom I:3. Arbetstagare vars anstillning utgor bisyssla har ratt
till sjuklon enligt mom 3:1 a-b.

Forsakran och liakarintyg

Mom 2:1. Arbetstagaren ska skriftligt forsdkra att han har

varit sjuk, i vilken omfattning arbetsformigan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen samt vilka dagar arbete skulle ha utforts.
Arbetsgivaren kan besluta om befrielse fran denna skyldighet.

Mom 2:2. For att ha ritt till sjuklon ska arbetstagaren fran och
med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan
styrka nedsittningen av arbetsférmagan och sjukperiodens
langd med lakarintyg.

Om arbetsgivaren sa begir ska arbetstagaren styrka nedsatt-
ningen av arbetsformagan med likarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Kostnaden for begart
intyg vid kortare sjukledighet dn atta dagar ska ersittas av
arbetsgivaren 1 den man det inte har eller borde ha bekostats
av forsakringskassan. Intyget behover inte innehalla ndrmare
uppgift om vilket sjukdom arbetstagaren lider av.

Sjuklén

Mom 3:1. Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till arbetsta-
garen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.
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a. l:a sjukfranvarodagen
(karensdag)

Avdrag per franvarotimme =
manadslon x 12

veckoarbetstiden x 52

b. 2:a—14:e sjukfranvaro-
dagen

Avdrag per franvarotimme =
20 % x manadslon x 12

veckoarbetstiden x 52

Manadslon om hogst 7,5 pbb /12:
Avdrag per kalenderdag =
90 % x manadslon x 12
365

For tjdnstemdn

c. 15:e—90:e (45:¢)
sjukfranvarodagen, dven
arbetsfria vardagar samt
son- och helgdagar

10 % x [(manadsldn x 12) — (7,5 x pbb)]

Manadslon over 7,5 pbb /12:
Avdrag per kalenderdag =
90 % x 7,5 x pbb
365

+

(ppb = prisbasbelopp)

365

Sjukavdraget per dag
far inte dverstiga:
fast kontant manadslon x 12

365
For fastighetsanstdllda
c. Fran I5:e sjukfranva- Avdrag per kalenderdag =
rodagen, dven arbetsfria manadslon x 12
vardagar samt son- och 365

helgdagar

Om arbetstagaren varit franvarande
Ion kan avdrag ske med hel mdnads

hel kalendermdnad utan rdtt till sjuk-
lon.

Anmdrkningar:

1. Om arbetstagaren under den senaste tolvmanadersperioden erhdl-
lit avdrag tio ganger enligt ovan angivna regel, ska vid foljande
sjuktillfillen under perioden avdrag goras enligt b ovan dven for
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2. For arbetstagare, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdit-
tigad till sjuklon dven for den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag
enligt b ovan dven for denna dag.

3. Skulle arbetstagaren ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon med 80 procent av den bered-
skaps-, jour- eller ob-ersdttning som arbetstagaren gart miste om.

Ersattning vid sjukfranvaro for arbetstagare med anstallning som

tjgnsteman.
7,5 pris- 80% sjuklén 90% sjuklén 65% | TP
basbelopp

10% sjuklon , e
78 ) : '|5% ITP

} a 80% sjuklon o ) . : . Sjuk-
Lon g fran arbetsgiva- 80% sjukpenning fran I | ersatt-

0 o Forsakringskassan ! i
0a : ning

Dag | Dag2-14 Dag 15-90 Dag 91—

Ersattning vid sjukfranvaro for arbetstagare med anstillning som

fastighetsanstdilld.
10% dagersattning AGS
~
Lén = 80%sjukion
2 fran arbetsgiva- 80% sjukpenning fran Forsakringskassan
0%' ren
Dag | Dag2-14 Dag 15-360 Dag 361—

— definitioner av manadslon och veckoarbetstid
Mom 3:2. Vid berdkning av sjuklon avses med ménadslon fast
kontant manadslon samt

— eventuella fasta 1onetillagg per manad (t ex fasta skift- eller
overtidstillagg)

— den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provi-
sion, tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 10-
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nedelar. For arbetstagare som till vasentlig del ar avlonad
med ndmnda l0nedelar bor overenskommelse traffas om
det 16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

For begransningsregeln avses med ménadslon fast kontant
manadslon samt

— fasta 10netilligg per ménad (t ex fasta skift- eller overtids-

tillagg)

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjadnas
under ledighet utan att ha direkt samband med arbetstaga-
rens personliga arbetsinsats

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri
vecka for den enskilde arbetstagaren. Om arbetstagaren har
oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt
per ménad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decima-
ler varvid 0-4 avrundas nedit och 5-9 uppéat. Om olika lang
arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka 1 genomsnitt per Ar.

— sjuklonetidens langd

Mom 3:3. Atergér arbetstagaren i arbete helt och pa nytt blir
sjuk borjar en ny sjukloneperiod att 16pa. Om arbetstagaren
blir sjuk pa nytt inom fem kalenderdagar riknas det som sam-
ma sjukperiod, oberoende av sjukdomsorsak. I detta fall fort-
satter den tidigare sjukloneperioden. Det blir ingen karensdag
och periodens lingd beridknas pi de bada sjukfrinvaroperio-
derna sammanlagt.

Anmdrkning:

De fem dagarna réknas fran och med den forsta arbetsdagen efter en
sjukperiod. Om exempelvis en arbetstagare dr sjuk till och med en
fredag riknas arbetsfri lordag och sondag till den forsta sjukperio-
den. Blir arbetstagaren sjuk under pafoljande mandag—fredag kom-
mer alltsa detta att falla inom femdagarsregeln.
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Arbetstagare som blir sjuk pa nytt ska uppvisa ldkarintyg fran
och med attonde dagen i respektive sjukperiod, alltsa inte ef-
ter atta dagar 1 den "sammanlagda perioden”.

Om arbetstagaren dndrar sjukskrivningsgrad under en 16pande
franvaroperiod, exempelvis fran helt till halvt sjukskriven ar
det alltid frdga om samma sjukperiod.

Efter sjukloneperioden
- tjansteman

26

Mom 4:1. Har arbetstagaren enligt bestimmelserna 1 detta
avtal ratt till sjuklon enligt mom 3:1 ¢ ska arbetsgivaren utge
sadan till honom enligt foljande.

For arbetstagare som varit anstéilld hos arbetsgivaren:

— minst ett ar 1 foljd eller 6vergatt direkt frin en anstillning
1 vilken han har haft ritt till sjuklon under minst 90 dagar,
till och med nittionde kalenderdagen i sjukperioden

— mindre an ett ar till och med 45 kalenderdagen 1 sjukperio-
den.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdag), dels arbetsfria dagar som infaller i sjukperioden.

Undantag |

Om arbetstagare under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva
eller flera tillfallen 4r rétten till sjuklon begréansad till

— totalt 105 dagar for arbetstagare som varit anstalld minst
ett r 1 f0ljd eller Overgatt direkt fran en anstillning 1 vil-
ken han har haft rétt till sjuklon under minst 90 dagar

— totalt 45 dagar fOr arbetstagare som varit anstilld mindre
an ett ar.

Om arbetstagaren darfor under de senaste tolv ménaderna,
raknat frdn den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon
fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105
respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjukloneda-
gar for det aktuella sjukdomsfallet.
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Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag,
dels arbetsfria dagar under en sjukperiod.

Ritten till sjuklon enligt mom 3:1 a och b paverkas inte av
denna begriansning.

Undantag 2

Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till den anstill-
de upphor ritten till sjuklon.

- fastighetsanstillda

Mom 4:2. Efter sjukloneperiodens slut upphor ritten till sjuk-
16n. Arbetstagare som ar frAnvarande far fullt l0neavdrag
enligt § 12 mom 3 for franvaro efter sjukloneperioden.

Efter sjukloneperiodens slut till dag 360 utges ersittning,
forutom sjukpenning, enligt avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
till arbetstagaren. Ersittning frin AGS utbetalas tidigast sedan
arbetstagaren varit anstélld 1 90 dagar. I tiden ingér tidigare
anstillning om arbetstagaren dar omfattats av AGS.

Anmélan till AFA gor arbetstagaren sjdlv, men arbetsgivaren
maste komplettera blanketten med intyg om nér sjuklon utgétt.

Vissa samordningsregler

Mom 5:1. Om en arbetstagare pa grund av arbetsskada uppbér
livranta istillet for sjukpenning och detta sker under tid da
han har ritt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte
berdknas enligt mom 3. Istillet ska den utgora skillnaden mel-
lan 85 procent av mdnadslonen och livrantan.

Mom 5:2. Om arbetstagare far ersittning frdn annan forsakring
an ITP (tjdnsteman) och AGS (fastighetsanstdlld) eller trygg-
hetsforsidkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for den forsdkringen ska sjuklonen minskas
med ersittningen.

Mom 5:3. Om arbetstagare fir annan ersittning fran staten an
frdn den allménna forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller
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lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklonen minskas
med ersittningen.

Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon

28

Mom 6:1. Om arbetstagare fyllt 60 ar vid anstillningens bor-
jan kan arbetsgivaren och han 6verenskomma om undantag
fran ratten till sjuklon enligt mom 3:1 c. Arbetsgivaren ska 1
sa fall underrétta den lokala arbetstagarparten.

Mom 6:2. Arbetstagare som kvarstar 1 tjanst vid foretaget efter
det att han uppnatt 67 ars alder eller uppbér hel tjanstepension
har endast ratt till sjuklon enligt mom 3.1 a och b om sérskild
overenskommelse om detta traffats med arbetsgivaren.

Anmdrkning:
Sadan éverenskommelse kan dven gdlla andra villkor i avtalet.

Mom 6:3. Ritten till sjuklon enligt mom 3:1 a och b r be-
gransad for arbetstagare som anstéllts for viss tid, om den
avtalade anstillningstiden ar kortare 4n en ménad.

Mom 6:4. Om en arbetstagare vid anstillningen fortigit att han
lider av viss sjukdom, har han inte rétt till sjuklon enligt mom
3:1 ¢ om franvaron beror pa denna sjukdom.

Mom 6:5. Om arbetsgivaren vid anstillningen har begart frisk-
intyg av arbetstagaren men denne pa grund av sjukdom inte
har kunnat 1dmna sadant, har arbetstagaren inte ritt till sjuk-
16n enligt mom 3:1 c vid arbetsoférmiga som beror pa denna
sjukdom.

Mom 6:6. Om arbetstagarens sjukforméner har nedsatts enligt
socialforsdkringsbalken ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i
motsvarande méin.

Mom 6:7. Om arbetstagaren har skadats vid olyckstall som
vallats av tredje man och ersittning inte utges enligt Trygg-
hetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge
sjuklon endast om - respektive i1 den utstrackning - arbetsta-
garen inte kan fa skadestdnd for forlorad arbetsfortjanst fran
den som ar ansvarig for skadan.
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Mom 6:8. Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under
forvarvsarbete for annan arbetsgivare eller 1 samband med
egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon enligt mom 3.1 ¢
endast om han sdrskilt atagit sig detta.

Mom 6:9. Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon enligt

mom 3:1 ¢

— om arbetstagaren har undantagits frn sjukforsiakringsfor-
maner enligt lagen om socialforsakringsbalken, eller

— om arbetstagaren arbetsoformaga ar sjalvforvallad, eller

— om arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgiarder, om
inte Overenskommelse om annat triffas.

Anmdrkning:

Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av icke tidsbe-
gransad sjukersdriing, se mom 4.1, undantag 2.

Ersattning till smittbarare

Mom 7. Maste arbetstagaren avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for att 6verfora smitta och har ritt till smittbararpen-
ning gors sjukavdrag enligt punkt mom 3.1 ¢ frin och med
forsta dagen.

Ovriga bestimmelser

Mom 8. Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna pa-

ragraf jamstills formaner som utges enligt lagen om statligt
personskadeskydd med motsvarande formaner enligt socialfor- I
sakringsbalken.

§ |l.Fordldraledighet

Foraldralon

fordldrapenning eller uppbir graviditetspenning har rétt till

Mom I:1. En arbetstagare som ar fordldraledig med ritt till I
fordldralon fran arbetsgivaren.

Foréldralon betalas inte om arbetstagaren undantas fran for-
dldrapenning enligt socialforsdakringsbalken. Om denna for-
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man har nedsatts ska foraldralonen reduceras 1 motsvarande
grad.

Mom I:2. Forédldralonen utgors av en manadslon minus 30
avdrag enligt nedan. Ersittning utges for hogst tvd samman-
hiangande perioder, totalt maximalt tolv manader.

Fordldralon = manadslon - (30 x a. eller b.)

a. Manadslon om
hogst 10 prisbasbelopp
(pbb)/12

90 % x manadslon x 12
365

90 % x 10 x pbb
365

+

b. Manadslon éver 10

isbasbel bb)/12
prisbasbelopp (pbb) 10 % x [(manadslon x 12) — (10 x pbb)]

365

Om foréldraledigheten totalt skulle bli kortare dn de tolv mé-
naderna, utges fordldralon inte for langre tid 4n ledigheten
omfattar.

Mom 1:3. Forédldralon utbetalas manatligen vid ordinarie 16ne-
utbetalningstillfille fran tjanstledighetens borjan.
Lon vid foraldraledighet och havandeskap

Mom 2. Under fordldraledighet och tjanstledighet for havan-

deskap gors avdrag enligt § 12 mom 3. Detta géller bade nir
arbetstagaren har ritt till fordldralon enligt ovan och nér sa-

dan ratt saknas.

Lon vid tillfdllig vard av barn

Mom 3. Nir en arbetstagare ar frinvarande fran arbetet pa
grund av tillfallig vard av barn och far tillfallig foraldrapen-
ning utges 16n motsvarande sjuklon enligt foljande.

For varje franvarotimme gors avdrag per timme med:

30 2011/05



§ 12

For arbetstagare

o . ors avdrag per franvarotimme med
med manadslon g g per fi

om hdgst 7,5 pris- 90 % x (manadslon x 12)
basbelopp (pbb)/12 veckoarbetstiden x 52

90 % x 7,5 x pbb +
veckoarbetstiden x 52

over 7,5 prisbasbelopp

(pbb)/12 .
10 % x [(manadslon x 12) — (7,5 x pbb)]

veckoarbetstiden x 52

§ 12. Permission, tjanstledighet m m

Permission

Mom I:1. Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1
regel endast for del av arbetsdag. I séarskilda fall kan dock
permission beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid
hastigt pAkommet sjukdomsfall inom arbetstagarens familj el-
ler vid ndra anhorigs frinfille, begravning eller urnsittning.
Med nira anhorig avses make, maka, barn, fordldrar, syskon,
svarforaldrar eller annan person, som star i jAmforbart forhal-
lande till arbetstagaren.

Ratt till permission foreligger inte om arbetstagaren har ritt
till ersattning enligt socialforsakringsbalken.
— nationaldagen

Mom 1:2. Ar da nationaldagen infaller pa en 16rdag eller son-
dag har heltidsanstilld arbetstagare ratt till 8 timmars ledig-
het. For deltidsanstilld proportioneras ledigheten 1 forhallande
till arbetstidens langd.

De lokala parterna ska triffa dverenskommelse om hur ledig-
heten ska forlaggas.
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Tjanstledighet

Mom 2. Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren anser att det
kan ske utan oldgenhet for verksamheten 1 foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjinstledighet ska han for arbetsta-
garen ange vilken tidsperiod denna omfattar.

Tjéanstledighet far inte forldggas sa, att den inleds och/eller
avslutas pa son- och/eller helgdag, som ar arbetsfri for den
enskilde arbetstagaren. For arbetstagare som har veckovila
forlagd till annan dag dn sondag ska motsvarande regel tillam-

pas.

Tjanstledighetsavdrag

32

Mom 3. Nir en arbetstagare dr frinvarande pa grund av tjanst-
ledighet gors avdrag enligt foljande.

Om arbetstagare ar
tjanstledig under

gors avdrag med

. ) per timme
a. Del av dag for varje ful madnadslon *
halvtimme
167
5 var per dag
b. Hogst 5 arbetsdagar orvare manadslon
arbetsdag T
c. Langre period an 5 arbetsdagar | ... . per dag
. . . for varje o .
(dven arbetsfri vardag samt son- calenderda manadslon x 12
eller helgdag) & 365

d. Hel kalendermanad (aven

arbetsfri vardag samt son- eller
helgdag) eller annan avraknings-
period som foretaget anvander

hela manadslonen

ordinarie arbetstid for heltidsanstalld.

* For deltidsarbetande upprdknas mdnadslonen till Ion motsvarande full

Maénadslon = fast kontant 16n inklusive fasta 1onetillagg per

manad.
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Deltidsarbete

Mom 4:1. Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar
full ordinarie arbetstid endast under vissa av veckans arbets-
dagar ska tjanstledighetsavdrag goras enligt foljande.

manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21|
5

Anmdirkning:

For definition av mdanadslon, se mom 3. Med “arbetsdagar per
vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdiknat i genom-
snitt per manad.

Exempel:
Arbetstagarens deltid ar forlagd till avdrag per dag = manads-
foljande antal arbetsdagar/vecka lonen dividerad med
4,0 16,8
3,5 14,7
3,0 12,6
2,5 10,5
2,0 8,4

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken ar-
betstagaren ar tjanstledig och som annars skulle ha utgjort
arbetsdag for honom.

- partiell tjanstledighet

Mom 4:2. Vid ledighet del av dag eller annan partiell ledighet
under hel kalenderméanad gors avdrag pd manadslonen med sé
stor andel som motsvarar ledighetens omfattning.

Tjanstledighet/ersattning for utbildning

Mom 5:1. Vid ledighet for att genomga utbildning utanfor
anstdllningen kan arbetstagaren ges rétt att behalla 16nen eller
del av den. Deltidsarbetande arbetstagare kan av arbetsgivaren
dven medges ritt till mertidsersattning eller del av den. I Ov-
rigt géller studieledighetslagen.

2011/05 33
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— utbildning i tjansten

Mom 5:2. Nir arbetstagare deltar 1 utbildning som fullgors i
anstallningen bibehéller arbetstagaren sin ordinarie 16n. Om
utbildningen pagar hogst sju kalenderdagar utges aven tillagg
for sddan obekvam arbetstid som arbetstagaren skulle ha full-
gjort 1 ordinarie arbete. Deltidsanstélld arbetstagare far mer-
tidsersattning, dock hogst sé att utfyllnad sker till den 16n som

giller for motsvarande heltidsanstillning.

For av arbetsgivaren beordrad utbildning ska dvertidsersatt-
ning utges nar det ordinarie arbetstidsmattet per dag ar upp-

fyllt.
Anmdrkning:

Vid internatforlagd utbildning utges normalt inte overtidsersdttning.

§ 13. Anstidllningens upphorande

Uppsdgning fran arbetstagarens sida

Mom I:1. Uppsidgningstiden fran arbetstagarens sida ar fol-

jande antal manader, om inte annat anges i mom 4.

Anstillningstid

Arbetstagarens alder

<25 > 25 > 30 > 35
< 6 man I I I I
6 man — 6 ar I I 2 3
> 6 ar I 2 3 3

Mom 1:2. For att det inte ska uppsté tvist om ifall uppsidgning
har skett eller inte, ska arbetstagaren gora sin uppsagning
skriftligen. Arbetsgivaren bor s snart som mojligt bekrifta
uppsédgningen skriftligen.

Uppsagning fran arbetsgivarens sida

34

Mom 2:1. Uppsigningstiden fran arbetsgivarens sida ar fol-

jande antal manader, om inte annat anges i mom 4.
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§ 13

Arbetstagarens alder
Anstillningstid
<25 | >25| >30 | >35 | >40 | >45
< 6 man I I I I I I
6 man — 6 ar I 2 3 4 5 6
6ar—9ar 2 3 4 5 5 6
9ar—12ar - 3 4 5 6 6
> 12 ar - 3 4 6 6 6
Anmdrkningar:

1. Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist finns bestimmelser i
Trygghetsavtalet for tjinstemdn som ska beaktas.

2. Vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist ska en sdrskild turord-
ning uppréttas for arbetstagare anstdllda som tjanstemdn och en
sarskild turordning for arbetstagare som arbetar som fastighets-
anstalld jamlikt 22 § Las.

3. Berdkning av anstdillningstidens ldangd regleras i 3 § Las.

- varsel

Mom 2:2. Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstall-
ningsskydd ska ge lokal facklig organisation ska anses ha skett
nar arbetsgivaren har 6verlamnat skriftligt varsel till den loka-
la organisationen eller tva arbetsdagar efter att arbetsgivaren
har sédnt den till respektive forbund.

Varsel som arbetsgivaren har gett da foretaget har semester-
stingt anses ha skett dagen efter den dd semesterstingningen
upphorde.

Vissa undantag
- overenskommelse om annan uppsagningstid

Mom 3:1. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6ver-
ens om annan uppsagningstid.

Om arbetstagaren vid anstillningstillfallet dr arbetslos och 55
ar eller aldre far dock inte uppsdgningstiden fran arbetsgiva-
rens sida understiga 2 manader. Efter 3 ars anstéllning giller
dock uppsigningstid enligt mom 2:1.
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- forkortad uppsagningstid

Mom 3:2. Om arbetstagare pa grund av sirskilda omstandig-
heter vill 1dmna sin tjanst fore uppsagningstidens slut, bor
arbetsgivaren prova om s kan medges.

— provanstillda

Mom 3:3. Under provanstillning ska arbetsgivaren eller ar-
betstagare, som vill att provanstillningen ska avbrytas i fortid
eller avslutas utan att Gverga i en tillsvidareanstillning, un-
derritta varandra om detta senast en minad fore provtidens
utgang.

— pensionarer

Mom 3:4. Om arbetstagaren anstills vid foretaget efter det att
han har uppnétt 67 ars alder eller uppbéir hel tjinstepension ar
uppsigningstiden en manad for bade arbetsgivaren och arbets-
tagaren.

— uppnadd pensionsalder

Mom 3:5. Arbetstagarens anstdllning upphor utan uppsdgning
vid slutet av den manad da han fyller 67 ar. Arbetsgivaren ska
minst en méinad 1 forvag lamna skriftligt besked till arbetsta-
garen om anstillningens upphorande enligt 33 § Las.

Lon under uppsagningstid

36

Mom 4. I anslutning till 12 § Las géller foljande for arbetsta-
gare som inte kan beredas arbete under uppsdgningstiden.

Provision som har direkt samband med arbetstagarens person-
liga arbetsinsats ska, for varje kalenderdag da arbetstagaren
inte kan erbjudas arbete berdknas som 1/365 av provisionsin-
komsten under nirmast foregdende tolvménadersperiod. Mot-
svarande géller tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Erséttning for forskjuten arbetstid, skift-, jour- eller bered-
skapstjanstgoring som normalt skulle ha utgetts berdknas som
1/365 av sddan ersittning som utbetalats under nidrmast fore-
giende tolvmanadersperiod.
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Ej iakttagen uppsagningstid

Mom 5. Om arbetstagare lamnar sin anstillning utan att iaktta
uppsagningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ratt
till skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet, som
darigenom vallas, dock ldgst med ett belopp som motsvarar
arbetstagarens 10n under den del av uppsagningstiden som
arbetstagaren inte har iakttagit.

Foretradesratt till ny anstdllning
Mom 6:1. Oavsett vad som anges i 22, 25, 25a och 27 § Las,
giller foljande.

e Har arbetstagare anstillts for praktik ger sddan anstédllning
inte foretrade till ny anstillning.

e Foretradesritt till ny anstdllning géiller inte ny anstillning
som avser vikariat, som vid vikariatets uppkomst bedoms
f en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

e Foretradesritt till ny anstdllning géller inte till anstillning
som behover disponeras for omplacering.

® Arbetstagare som har foretradesritt till ny anstillning
enligt 25 och 25a § Las har inte ritt att lamna den tidigare
anstdllningen innan denna upphort, om inte arbetsgivaren
och arbetstagaren enas om annat. Ar den erbjudna anstill-
ningen en tillsvidareanstillning, bor sddant medgivande
lamnas om det kan ske utan olagenhet.

- anmalan
Mom 6:2. Arbetstagare som si Onskar, ska skriftligen anmaila
foretradesratt till ateranstéllning till arbetsgivaren.

Intyg och betyg

Mom 7:1. Nir anstillning upphort har arbetstagare ratt att fa
tjanstgoringsintyg, vilket utvisar

— den tid som arbetstagaren varit anstélld

— de arbetsuppgifter arbetstagaren har utfort
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— om arbetstagaren sd begar, anledning till anstallningens
upphorande.

Arbetstagare som varit anstdlld mer 4n ett r nér anstillningen
upphor, har ritt att fi tjanstgoringsbetyg som, utdver ovansta-
ende uppgifter, innehéller vitsord betraffande det sitt pa vilket
arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska lamna intyg eller betyg inom en vecka fran
det att arbetstagaren begart det.

Mom 7:2. Nir arbetstagarens anstdllning upphor har han ritt
att fa ett intyg som utvisar hur manga av de lagstadgade 25 se-
mesterdagarna han har tagit ut under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska ldmna intyget till arbetstagaren senast inom
en vecka fran det att arbetstagaren har begért att fa intyget.

Om arbetstagaren har ritt till flera semesterdagar dn 25 ska
den overskjutande semestern i detta sammanhang anses ha ut-
tagits forst.

Omreglering vid partiell sjukersdttning

38

Mom 8. En arbetsgivare som vill att anstillningsvillkoren ska
omregleras till lagre sysselsittningsgrad och med oférandrade
eller andra arbetsuppgifter pa grund av att arbetstagaren har
ratt till icke tidsbegransad, partiell sjukersittning enligt soci-
alforsidkringsbalken, ska skriftligen ge arbetstagaren besked
om detta minst en manad 1 forvag. Samtidigt ska arbetstaga-
rens lokala arbetstagarorganisation underrittas om beskedet av
arbetsgivaren.

Anmdrkningar:

1. Anstdllningsvillkorens omreglering enligt arbetsgivarens besked
ska vara utifran verksamhetens krav och arbetstagarens arbets-
formdaga. Den lokala arbetstagarorganisationen har rditt till over-
laggning med arbetsgivaren om beskedet.

2. En arbetstagare, vars anstdillningsvillkor omreglerats enligt ovan
och vars sjukersdttning helt upphor genom att arbetsformdagan
inte ldngre dr nedsatt, ska pa nytt fa sina anstdllningsvillkor om-
reglerade.
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Vid omreglering av anstéllningsvillkoren enligt ovan ska sys-
selsattningsgraden motsvara den kvarstdende arbetsforméga
forsakringskassan faststiller.

Arbetstagare med fast kontant 16n som fétt sina anstallnings-
villkor omreglerade far 106n i1 forhallande till den nya syssel-
sattningsgraden.

Om arbetsgivaren och arbetstagaren, som fatt besked enligt
ovan, inte triffar en 6verenskommelse om omreglering av
anstillningsvillkoren fore den tidpunkt for omreglering som
beskedet anger, ska for badde arbetsgivaren och arbetstagaren
gilla en uppsigningstid av en manad, oavsett vad Las fore-
skriver.

Anmdrkning:

Bestimmelser om avgangsskyldighet vid hel sjukersdttning enligt so-
cialforsdkringsbalken finns i 33 § andra stycket Las.

§ 14. Forhandling

Mom I. Tvisters handldggning regleras i sirskilt huvudavtal
mellan Fastigo och Unionen, Ledarna, AiF respektive Fastig-
hetsanstédlldas Forbund.

Protokollsanteckning

Forhandlingar enligt 11, 12, 14 och 19 § Medbestimmandelagen,
MBL kan ersdttas av andra samverkansformer enligt Samverkansav-
talet.

Samverkansavtalet forutsatter en lokal anpassning. Om sa inte
skett ska tidigare gillande samverkansformer anviandas. Detta
innebdr exempelvis att tidigare medbestimmandeavtal giller
eller att samverkan sker genom forhandlingar med lokal fack-
lig organisation enligt MBL.

Facklig fortroendeman

Mom 2. Lagen om facklig fortroendemans stillning géller vid
foretaget.
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§ 15

40

§ I5 Giltighetstid

Detta avtal giller frdn och med den 1 januari 2011 tills vidare
med en omsesidig uppsagningstid om tre minader.

Om en part sdger upp avtalet upphor det att gélla for samtliga
parter vid uppsdgningstidens utgdng. Om nagot av de centrala
avtal som ligger till grund for detta avtal sdgs upp upphor
aven detta avtal att gélla da det centrala avtalet upphor.
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