Ovriga avtal pa avtalsomradet

e Pensionsavtal, ITP

e  Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

e Tjanstegrupplivforsakring, TGL

e Avtal om samverkan och utveckling IT

e Auvtal om forslagsverksamhet (SAF-LO/PTK)
e  Omstallningsavtal

e Social trygghet vid utlandstjanstgoring

e Avtal angaende ratten till arbetstagares uppfinningar SN-PTK

e Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal SN-
PTK

e Avtal om skiljedomsregler for skiljendmnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister SN-PTK

e Beredskapsavtal SAF-LO/PTK (ansluten till arbetsrattsliga
beredskapslagstiftningen)

e Avtal om lokal I6nebildning i IT-féretagen, avtalsomrade IT, 2013 —
2016 - Unionen

e Avtal om lokal I6nebildning i IT-féretagen, avtalsomrade IT, 2013 -

2016 — Sveriges Ingenjorer, Jusek, Civilekonomerna

Tnr 20



Innehallsforteckning

1 OMFALENING .. 4
1:1 FOretagsledare ......ocovovveiieiiee e e 4
1:2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring..........cceevvevieiienienienieenesne e 4

2 AIMENT.....ciii e 4
2:1 DETINITIONET ...ttt e e e 4
2:2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter ............cccocevviieiiennns 4

3 Anstéllning, anstéllnings upphtrande och uppsagning (géller fr o m

1 NOVEMDBDET 2017) cvvieieieiieeciie et 5
3:1 Anstallning tillS VIAAre ........c.coovviieiiiiie e 5
1301 7 U o] o 157 o[ 1 T S SS 5
3:1:3 Uppséagningstid fran medarbetaren ...........ccccoceoeeveeeviccicececeeceven, 6
3:1:4 Uppsagningstid fran arbetsgivaren............cocoeeveveeeeeeceieeseeeneeene, 6
3:1:5 Uppséagningstid for medarbetare som fyllt 67 ar..........ccccceveveveeennnne. 6
3:2 Provanstalining .......ccuecveiiiiieiiiece e 6
3:2:1 Avbrytande av provanstallning .........cccovvvieiiiiiniin e, 7
3:3 Villkor for tidsbegrénsade anstallningar ...........ccccooeevevie e 7
3:3:1 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid ...............ccccoevveenee. 8
3:3:2 Upphorande av prévotid vid vikariat och avtalad visstid .................... 9
3:3:3 Uppségning av tidsbegransad anstallning ..........cccccoveevv e, 9
3:4 Turordning vid personalinskrankning ...........ccccocceeveivie e 9
3:5 LONn under uppSAgNINGStId ........cocveiieiieiieiieieee e 9
3:6 LOn for del av manad ...........cccovcveieiiieieiciececeeeeee e 10
3.7 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid............ccccevevevenee. 10
318 BOLYQ ittt 10

4 ATDEESTIA ...t 10
7 @ 1YY 1 To OO 10
4:1:1 HUVUAIEGET ... 11
4:1:2 Ersattning for 6verskjutande timmar vid deltid (mertid) ................... 11
4:1:3 Ersattning for chefer med flera ..., 11
4:2 RESHASEISANING ...veiveeieiiiieie e 12
4:2:1 FOrutsattningar fOr ersattning.........ccceveveeeiieerieese e sree e se e 12
4:2:2 Restidsersattningens Storlek ...........ccooveeeeiiecie s 12
4:3 Ersattning for obekvam arbetstid ..., 12
A:3: L AIIMANT ..ot 12
4:3:2 Obekvam arbetStid .........cccviveiieiiere e 13
T o T0 ] = o ISR 13
4:4:1 DEFINITION c.vviiiciece e 13
4:4:2 LOKala QVEal ........coviiiiiiiiiccee e 14
4:4:3 BeredsKapstjanst........cccccvieiie e 14
S ol 1= o LSO 15
4:4:5 BeredskapSersattning........coocooeeeriiieie e 15
4:4:6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst...........ccccccvevveenen. 16

4:4:7 EnsKild OVerenSKOMMEISE ......oueeeeeee et 16



IS 1] 1 ST] (=] SRR 17

5:1 LON UNAEE SEMESTEN ...ttt 17
5:2 Avréakning vid sammanfallande intjanande- och semesterar ................ 18
5:3 Andrad sysselSattningSgrad ............ccovevevevevvricecreeeeeee e, 19
5:4 Semester for nyanstallda m fl............cccooveiiiii 19
5:5 Semester for intermittent deltidsanstalld.............ccocoveviiiieniniciieen, 19
5:6 SPArat SEMESTEN .....ccvveivieiiieiieeciee et et e ettt 19
5:7 OUHAGEN SEMESTET ....coiiiiiie ettt 20
OIS 1] (o (o] 3 1 SRS 20
6:1 Begreppet MANAASION .........c.coevviieiicicicceeeeee e 20
6:2 SJUKIONEtIdeNS 1&ANQd ........ooiveeiiecic e 20
B:3 ANMAIAN ..o e 21
6:4 Sjukforsakran och 18Karintyg ........cccevveiieniniiee 21
6:5 SJUKIONENS STOTIEK ..o 21
6:6 Inskrankningar i ratten till SJUKION .........cccooovee i, 22
7 Foraldralon samt tillfallig vard av barn ..o, 23
7L FOrAlAralon ........ooveiieiieie e 23
7:2 Tillfallig Vard av Darn.........cccceeveeiiiicc e 24
8 Permission och tjanstledighet ...........ccccooveveiieeic e, 24
9 Flexpension i TjanstefOretag........cocevvveevieevieiie e, 25
10 GIIEIGhEtSHId. ......ccvieee e 25
Bilaga L ..o e 26
Turordning vid personalinskrankning..........ccccovvviviieiie e, 26
BIlaga 2 ..o 28
ArDEtStIAdSavEal ..........coooiieiie 28
8 1 Avtalets OmMFattning .......ccoooveiriiiiiieee e 28
8 2 Ordinarie arbetStid..........ccccovveriiirieicce e, 29
I @ V=T 41 T [OOSR 33
8 4 JOUNI ....vivieiciice et 35
8 5 Anteckning av 6vertid och jourtid...........ccccceviiiiiiiiii 35
8 6 FOrhandlingSordning .........cccvvevveeiieiieiese e, 35
§ 7 GIItIGhELSTIT ... 35
Bilaga 3 ... e 37
Avséttning till Flexpension i Tjansteforetag........cccccoevvvevieeiiieiieeennn, 37
Bilaga 4 ... 45
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte..............ccoeveveeve. 45
Bilaga 5 ... 47
Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister...........ccooceveveiieiiveenen, 47
Bilaga 6 ....cveeieiieie e 50
3 Anstallningsformer (t o m 31 oktober 2017) ........cccceevveeiiiveiinene, 50
3:1 Tidsbegransad anstallNing ..o 50

3:2 Provanstalining .........c.coeeoieiiie e 50



1 Omfattning

Avtalet géller for samtliga medarbetare i féretag anslutna till
IT&Telekomforetagen inom Almega, avtalsomrade IT, med nedanstaende
avvikelser.

Parterna &r dverens om att tvist om detta avtal alltid ska avgoras enligt
svensk ratt i svensk domstol.

Anmarkning

Sveriges Ingenjorer, Jusek och Civilekonomerna upptrader som en part
lokalt och centralt

1:1 Foretagsledare

For foretagsledare samt personer i foretagsledande stallning galler inte
detta avtal.

1:2 Utlandsresa och utlandstjanstgoring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sarskild 6verens-
kommelse eller reglemente. Saknas dverenskommelse eller reglemente
galler reglerna i detta avtal i tillampliga delar.

For social trygghet vid utlandstjanstgoring géaller sérskilt avtal.

2 Allmant

2:1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvands genomgaende i detta avtal dar inte
annat sarskilt anges.

e Manadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tillagg.

e Rorlig 16n = ersattning som beror pa den personliga arbetsinsatsen.

2:2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt, lojalitet och
fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion med uppgifter som galler
foretaget. Det dr inte tillatet att for egen eller nagon annans rakning utfora
arbete som konkurrerar med foretaget. Medarbetaren far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka negativt pa hans arbete.



Den som tanker ata sig bisyssla av mer omfattande slag ska forst radgora
med arbetsgivaren.

Medarbetare har ratt att ata sig statligt, kommunalt och fackligt fortroende-
uppdrag.

3 Anstallning, anstallnings upphoérande och
uppsagning (géaller fr o m 1 november 2017)

(For tidigare regler om anstéllning se bilaga 6)

De anstéliningsformer som anges enligt 3:1, 3:2 och 3:3 nedan &r en
uttdémmande reglering av de anstallningsformer som ar tillgangliga pa
avtalsomradet. Vad det avser foretradesratt till ateranstallning géller lagen
om anstéllningsskydd om inte annat anges.

Overgangsbestammelser:

FOr anstallningsavtal som ar traffade fore den 1 november 2017 galler
tidigare regler for sadana anstallningar fullt ut.

Betraffande avtalad visstid och vikariat enligt 3:3 galler foljande sarskilda
regler for berdkning av anstallningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstallning.

Anstallningstid i vikariat som ingatts enligt aldre regler beaktas i samband
med omvandling enligt 3:3:1 savitt avser anstallningstid fran och med den
1 november 2017.

Aven anstallningstid i Allméan visstidsanstallning som ingatts fore den 1
november 2017 beaktas i samband med omvandling enligt 3:3:1 savitt
avser anstallningstid fran och med den 1 november 2017.

3:1 Anstallning tills vidare

En anstallning géller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte
har kommit 6verens om att anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa
prov.

3:1:2 Uppsagning

Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidareanstallning
galler vissa uppsagningstider.

Uppsagningstider for tillsvidareanstallda framgar av tabellerna i 3:1:3 och
3:1:4. Arbetsgivaren och medarbetaren far komma Gverens om langre
uppsagningstider.
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For personer som anstalls efter uppnadd pensionsalder och uppbér
tjanstepension galler en 6msesidig uppsagningstid av en manad.

3:1:3 Uppsagningstid fran medarbetaren
Medarbetarens anstéllningstid och uppséagningstid i manader.

Anstéllningstid [<2ar |2-6ar |>6ar
vid foretaget

Uppségningstid 1 2 3
manader

3:1:4 Uppsagningstid fran arbetsgivaren

Medarbetarens anstéllningstid och uppsagningstid i manader.

Anstallningstid | <2 &r |>2-4ar >4-6ar |>6-8ar |>8-10ar  >10ar
vid foretaget man man man man man man
Uppséagningstid 1 2 3 4 5 6

For den som fyllt 55 ar och har en sammanhéngande anstallningstid vid
foretaget av minst 10 ar ar uppsagningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

3:1:5 Uppsagningstid fér medarbetare som fyllt 67 ar

Vid avbrytande av anstallning for den som arbetar efter 67 ars alder galler
en Omsesidig uppsagningstid om en manad.

3:2 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter
provotiden ska overga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa
provobehov uppstills inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader.
Har medarbetaren varit franvarande under provoperioden, kan
anstallningen efter 6verenskommelse forldngas med tid som motsvarar

franvarotiden.

Har medarbetaren direkt fore provanstallningen varit anstalld i liknande
befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéliningstiden i motsvarande grad.




Om provanstallningen inte 6vergar till en tillsvidareanstallning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om medarbetaren begar det.

3:2:1 Avbrytande av provanstéallning

Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och medarbetaren
fore provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller medarbetaren att anstéliningen ska fortsatta
efter det att provotiden I6pt ut, ska skriftligt besked om detta ldmnas senast
tva veckor fore provotidens utgang. Har inte underréattelse lamnats senast
vid provotidens utgang overgar provanstallningen till en
tillsvidareanstallning.

3:3 Villkor for tidsbegransade anstéallningar

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma Gverens om tidsbegransad
anstallning:

— Vid vikariat for att ersatta en medarbetare vid dennes ledighet eller
franvaro eller for att uppratthalla en ledigforklarad befattning.

— For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju
dagar om arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer 6verens om kortare
anstallningstid.

Anmarkning 1

Om den fackliga organisationen anser att moéjligheten att genom
individuell 6verenskommelse visstidsanstalla pa kortare tid &n sju dagar
missbrukas kan organisationen efter lokal och central forhandling i saken
aterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsattningsvis traffa dylika
individuella 6verenskommelser. Majligheten att aterkalla galler inte da
lokal 6verenskommelse traffats. Med missbruk avses att arbetsgivaren
aterkommande anstaller for kort tid trots att verksamhetens behov kunnat
tillgodoses genom langre visstidsanstallning eller tillsvidareanstallning.
Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen ratt att fa del
av samtliga anstallningsavtal dar individuell 6verenskommelse traffats om
kortare anstallningstid an sju dagar avseende den senaste
sexmanadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa dverenskommelse om kortare
anstallningstid.



Anmarkning 2

Avsikten med en lokal 6verenskommelse &r att arbetsgivaren och
tjanstemannaparten tillsammans ser éver i vilka typsituationer ett sddant
korttidsanstallningsbehov, periodiskt eller aterkommande, forekommer i
verksamheten och pa forhand éverenskommer om undantag avseende
dessa alternativt i en enskild situation traffar lokal Gverenskommelse.

Studerande som &r inskrivna vid universitet eller hdgskola kan alltid
anstéllas for avtalad visstid utan krav pa minsta anstallningstid.

— FoOr medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen (fn. 65 ar).

— For sdsongsarbete.

Anmarkning 3
Parterna ar 6verens om att definitionen av sasongsarbete foljer av lagen
om anstallningsskydd.

— Doktorandtjanst, da arbete med doktorsavhandling sker helt eller delvis
vid foretag.

— For skolungdom samt vid praktikarbete.

Till en tidshegransad anstallning som bedoms fa en varaktighet av hogst en
manad galler inte foretradesrétt till ateranstallning.

3:3:1 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstéllning nar en
medarbetare har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer &n i 36 manader under en femarsperiod.

Anmarkning

Medarbetare kan efter det att tidpunkten fér omvandling till
tillsvidareanstallning intratt traffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse géller i sex manader. Medarbetare kan harefter pa nytt
avsta fran tillsvidareanstallning enligt denna regel. For den som uppnatt
den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar) évergar inte en
avtalad visstidsanstallning eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning.

| huvudregel galler, likt gallande ratt avseende allman visstidsanstallning

och vikariat, vid omvandling att anstéllningsvillkoren kvarstar

oférandrade om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer Gverens om
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annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och sysselsattningsgraden
kort fére omvandlingstidpunkten i vasentlig man avviker fran en
genomsnittligt beraknad sysselsattningsgrad under de senaste tolv
manaderna ska denna i tillsvidareanstallningen bestammas till den
genomsnittliga.

3:3:2 Upphoérande av provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphdra genom att
arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar underrattelse darom.
Anstallningen upphdr da en manad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrattat motparten om sin avsikt att avbryta anstallningen.
Majligheten att genom underréttelse bringa anstallningen att upphora galler
endast fram till den tidpunkt da medarbetaren har en sammanlagd
anstéllningstid om sex manader vid foretaget. Néar ett avtal om en avtalad
visstid eller ett vikariat har foregatts av en provanstallning i liknande
befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstaliningen upphor att galla
genom underrattelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande om medarbetaren begér det.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan skriftligen éverenskomma om att ett
vikariat eller en avtalad visstid inte av nagondera parten kan bringas att
upphora genom underrattelse.

3:3:3 Uppsagning av tidsbegréansad anstéllning

Om arbetsgivare och medarbetare kommit 6verens om att en tidsbegransad
anstallning kan sagas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om
kortare uppsagningstid an vad som framgar av kollektivavtalets
uppsagningstider.

En dverenskommelse om uppsagningsmajlighet i fortid ager tillampning
forst efter att eventuell prévotid enligt 3:3:2 10pt ut.

3:4 Turordning vid personalinskrankning

Se bilaga 1.

3:5 LOn under uppsagningstid

Under uppségningstid har medarbetaren ratt till 16n och andra
anstallningsformaner. Medarbetaren &r ocksa skyldig att arbeta under
uppsagningstid.



Den som inte kan ges arbete under uppségningstid ska anda fa 16n. For den
som har rorliga lonedelar eller tillagg beraknas I6nen for sadana I6nedelar
till:

«  1/365 av sadan inkomst under narmast foregaende tolvmanadersperiod
per kalenderdag.
3:6 Lon for del av manad

Den som borjar eller slutar sin anstallning under 16pande manad ersatts
med en dagslon (manadslénen x 12/365) for varje kalenderdag som anstéll-
ningen omfattar.

3:7 Skadestand for den som inte iakttar uppsagningstid

Den som lamnar anstallningen fore uppsagningstidens utgang ska betala
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som vallas darav,
lagst med ett belopp som motsvarar [6nen under den del av uppségnings-
tiden som inte iakttagits.

3:8 Betyg

Efter uppsagning ska arbetsgivaren lamna betyg som visar anstallningstid,
arbetsuppgifter och om medarbetaren sa 6nskar vitsord och uppsagnings-
anledning.

Betyget ska lamnas inom en vecka efter att det begarts.

4 Arbetstid

Enligt arbetstidsavtalet (se bilaga 2) far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en begrénsnings-
period om 4 veckor.

Midsommar-, jul- och nyarsafton jamstalls med helgdag.

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en I6rdag eller séndag ska
medarbetaren istéallet erhalla annan ledig dag utan léneavdrag.

4:1 Overtid

For arbete utdver medarbetarens ordinarie arbetstid utges ersattning enligt
4:1:1 - 4:1:3 om den beordrats pa férhand eller godkanns i efterhand av
arbetsgivaren.

Ersattning utges endast for fulla halvtimmar.
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4:1:1 Huvudregel

Ersattning utges i pengar eller, om medarbetaren vill och arbetsgivaren
efter samrad finner att sa kan ske med hansyn till verksamheten, som le-
dighet. Vid samradet bor stérsta mojliga hansyn tas till medarbetarens ons-

kemal om nér ledigheten ska tas ut.

Overtid fullgjord:

K1 06-20 helgfri mandag till
fredag

Under annan tid

Ersattning i pengar:
Manadslnen
94

Manadslonen

72

Erséattning i ledighet:
1,5 timmar for varje
Overtidstimme

2 timmar for varje
Overtidstimme

Anm. Manadslénen i forekommande fall uppraknad till heltidslon.

For Overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid utges kompensa-

tion for minst tre timmar om uppehallet inte enbart ar ett maltidsuppehall. |
sadana fall ska arbetsgivaren ersétta de reskostnader som uppstar, dven for
dem som enligt 4:1:3 inte har ratt till sarskild dvertidsersattning.

4:1:2 Ersattning for overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Den deltidsanstallde som arbetat fler timmar &n sitt ordinarie arbets-
tidsmatt, men anda inte fler timmar &n ordinarie arbetstiden som galler for
heltidsanstallda, ersatts for varje sadan timme med

manadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka

Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid utges dock
Overtidskompensation.
4:1:3 Erséattning for chefer med flera

Med den som ar chef eller med medarbetare som har frihet i arbetstidsfor-
l&4ggningen kan 6verenskommelse tréaffas om att dvertidsersattning i stéllet
utges genom hogre 16n och/eller tre eller fem extra semesterdagar.
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Om inte annat avtalats galler en sadan dverenskommelse for ett semesterar
| taget.

4:2 Restidsersattning

Restidsersattning utges inte till den som avses i 4:1:3 och som dessutom
kommit 6verens med arbetsgivaren om att vara undantagen ratten till res-
tidserséattning.

Undantagen ar aven den i vars arbete ingar tjansteresor av betydande om-
fattning som resande forséljare, servicetekniker eller motsvarande och som
inte sarskilt kommit Gverens om att restidsersattning ska utges.

4:2:1 Forutsattningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid utanfor
ordinarie arbetstid utges restidsersattning. Om arbetsgivaren betalat sov-
plats pa tag eller bat ska tid mellan 22 och 08 inte medréknas. Endast fulla
halvtimmar ersatts.

4:2:2 Restidsersattningens storlek

Restidens forlaggning Ersattning/timme

Kl 18 dag fore arbetsfri dag — Manadslonen

Kl 06 dag efter arbetsfri dag 190

Ovrig tid Manadslénen
240

Anm. Manadslénen i forekommande fall uppraknad till heltidslon

4:3 Erséattning for obekvam arbetstid

4:3:1 Allméant

Nedanstaende géller om inte de lokala parterna kommit Gverens om annat.
Med obekvam tid avses all tid utom den som infaller kl 7 - 18 helgfri

mandag — fredag. Om flextid tillampas vid foretaget betraktas inte tid inom
flextidsramen som obekvam.

Med chefer kan Overenskommelse traffas om att ersattning utges i annan
ordning.

Vill arbetsgivaren infora arbete pa obekvam tid ska arbetsgivaren fore
inférandet forhandla med den lokala tjanstemannaparten.

12



Meddelande om arbete pa obekvam tid bor lamnas till medarbetaren senast
fjorton dagar i forvag.

Erséttning for obekvam arbetstid utges inte samtidigt som
Overtidsersattning.

4:3:2 Obekvam arbetstid
Obekvam arbetstid ersatts per timme med:

Forlaggningstidpunkt Ersattning per timme
mandag-fredag kl 18-24 Manadslonen
600
mandag-l6rdag kI 00-07 Manadslonen
400
fran kl 07 16rdag till kl 24 sondag Manadslonen
300
fran kl 07 Trettondagen, Kristi Him-
melsfardsdag, 1 maj, Alla helgons Manadslonen
dag och Nationaldagen till kl 00 300

forsta vardagen efter varje helg

fran kl 18 pa Skartorsdagen samt fran
kl 07 pa pingst-, midsommar-, jul- Manadslonen
och nyarsafton till kl 00 forsta var- 150

dagen efter varje helg

Anm. Manadslénen i forekommande fall uppraknad till heltidslon.

4:4 Beredskap

4:4:1 Definition

Med beredskap avses tid da medarbetaren inte har arbetsskyldighet men
maste vara antraffbar for att kunna utféra arbete nar det uppstar ett behov.

Vill arbetsgivaren infora beredskap ska arbetsgivaren fore inforandet
forhandla med den lokala tjanstemannaparten.
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4:4:2 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa dverenskommelse om beredskap dér till
exempel beredskapstjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala
forutsattningar.

Som underlag for sadana éverenskommelser kan nedanstaende tabell, dar
beredskapspass, beredskapsersattning samt ersattning for arbetad tid under
beredskapstjanst definieras, tjana som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2

Ersattning for | Erséattning for | Erséattning for | Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Tid 1

Tid 2

4:4:3 Beredskapstjanst

Beredskapstjanst A innebar att medarbetaren via ett mobilt verktyg eller
liknande ska vara antréffbar for att installa sig i arbete. Beredskapstjanst A
kraver inte att tjanstemannen behover installa sig pa nagon angiven plats.

Beredskapstjanst B innebér att medarbetaren ska installa sig pa
arbetsstéllet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora arbete.

Beredskapstjanst C innebdr att medarbetaren ska instélla sig i hemmet for
att utfora arbete.

Anmarkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men
medarbetaren inte anser att hemmet &ar en énskvard arbetsplats ska
installelse i arbete ske pa arbetsstallet eller pa annan angiven plats.
Ersattning utgar dock enligt Beredskapstjanst C.

Anmarkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hansyn till skaliga
installelsetider med beaktande av medarbetarens typ av beredskap samt
andra praktiska och objektiva relevanta forutsattningar. En (1) timme for
installelsetid vid Beredskapstjanst B respektive dagtid vid Beredskapstjanst
C kan tjana som utgangspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och
langre.
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4:4:4 Schema

Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskéligt belastar enskild
medarbetare. Schema bor upprattas och kommuniceras i god tid.
Andringar av schemalaggning meddelas senast tva veckor i forvag.
Tillfalliga avvikelser som inte kunnat forutses vid schemaldaggning réknas
inte som en schemaéandring.

Anmarkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemalaggas pa for fa medarbetare eller att beredskap schemalaggs i
flera beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie
arbetstid.

Anmarkning 2
Lokal dverenskommelse forutsatts vid behov traffas om nattarbete och
viloregler i samband med beredskapstjanst.

4:4:5 Beredskapsersattning

Om lokal dverenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A,
B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Erséttning per timme

A B C

Mandag kI 00 — Fredag kl 18 | Manadslon | Manadslon | Manadslon

1750 1400 1650

Fredag kl 18 - Lordag ki 07, Manadslon | Manadslon | Manadslon
samt fran kI 18 dagen fore till
kl 07 Trettondagen, 1 maj, 1100 900 1050
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen

Lordag kl 07 — Sondag kl 24 | Manadslon | Manadslon | Manadslon
samt fran kl 07 Trettondagen,
1 maj, Kristi 750 600 700
Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och
Nationaldagen till kl 00 forsta
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vardagen efter respektive Helg

Fran kl 18 pa Skartorsdagen Manadslon | Manadslon | Manadslon
samt fran kl 07 pa pingst-,

midsommar-, jul-, och 450 350 400
nyarsafton till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstallda ska I6nen réaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Erséttning for att medarbetaren har beredskap betalas per pass for lagst 1
timme avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar fér Beredskapstjanst B och
2 timmar for Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den
tid som tjanstemannen har fatt ersattning for vid beordrad instéllelse i
arbete enligt 4:4:6 nedan.

4:4:6 Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal dverenskommelse inte traffats om annan ersattning per timme ersétts
arbetad tid enligt foljande:

Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidsersattning for faktiskt
arbetad tid dock;
1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,
2. minst for 3 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B
respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Medarbetare som har Beredskapstjanst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjanst A, ska erséttas for minst en timme.

For deltidsanstallda ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Ersattning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjanst B betalas ut.
4:4:7 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma Gverens om att
reglerna om erséttning enligt ovan inte ska galla utan att medarbetaren i
stallet ska fa skalig erséttning pa annat satt. En sddan 6verenskommelse
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ska vara skriftlig och bor innehalla uppgift om den ersattning som erhalls
istallet for ersattning for beredskapstjanst.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan revideras vid nasta
IOnerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphdra ska
underréatta den andra parten senast tva manader dessférinnan.

Anmarkning 1

Finns lokal klubb/fGrening ar det lAmpligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan &ven vara lampligt att
diskutera enskilda dverenskommelser om beredskap i samband med
IOnerevisionen.

Anmarkning 2

Nar en enskild éverenskommelse upph0r betalas inte langre den avtalade
ersattning eller annan kompensation som 6verenskommits. Ersattning
utgar istallet enligt kollektivavtalets huvudregel.

5 Semester

Semester intjdnas och 1aggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt huvudregel
I semesterlagen har medarbetaren ratt till 25 dagar semester. Dartill
kommer eventuellt ytterligare semester enligt detta avtal. Enligt
semesterlagen I0per intjanandearet fran 1 april — 31 mars. Semesterar, det
ar da medarbetaren kan ta ut sin intjanade semester, infaller under samma
period direkt efter intjanandearet.

Arbetsgivaren kan komma 6éverens med en enskild medarbetare eller med
den lokala tjanstemannaparten om att intjanandearet och semesteraret ska
sammanfalla, eller om annat semester- och intjanandear.

5:1 L6n under semester

Lon under semester ar aktuell manadslon. Darutover utges semestertillagg
med 0,8 % av manadslénen per semesterdag (for intermittent del-
tidsarbetande beréknat pa antalet bruttodagar se 5:4) Semestertillagget ut-
betalas senast manaden efter semestern.

Né&r anstallningen upphor utbetalas resterande tillagg tillsammans med
slutlonen.
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For rorlig 16n (se 2:1) utges semesterlon med 0,5 % av det utbetalda be-
loppet ganger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sadan semesterlon
utbetalas senast en manad efter intjanandearets utgang. Semesterlone-
grundande belopp beréknas med héansyn till semesterlénegrundande fran-
varo enligt semesterlagen.

Overtids-, mertids- och restidsersattning inkluderar semesterlon.

Vid sammanfallande intjanade- och semesterar galler att om sadana rorliga
I6nedelar utgdr en stor del av inkomsten ska ett & contobelopp som
motsvarar den berédknade semesterlénen utbetalas i samband med
semestern och avrakning ske vid ovan ndamnda tidpunkt.

5:2 Avrakning vid sammanfallande intjanande- och semesterar

(Regeln nedan kan, for medarbetare som redan har éverenskommelse om
sammanfallande intjanande- och semesterar, tidigast tillampas fran och
med den 1 januari 2018, eller den tidpunkt da nastkommande intjanande-
och semesterar infaller.)

Nar intjanandear och semesterar sammanfaller ska erhallen semesterlon
betraktas som a-contoutbetalning och avraknas fran savél
semesterersattning som 16n. Medarbetare som erhallit fler betalda
semesterdagar an intjanade ska aterbetala for mycket utbetald
semesterldn/tillagg. Motsvarande I6nekorrigering gérs om
sysselsattningsgraden andrats under semesteraret.

Loneavrékning ska inte goras vid anstallningens upphdrande om det sker
pa grund av:

1) medarbetarens sjukdom eller

2) medarbetare som frantrader sin anstallning under forhallanden som
avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstallningsskydd
eller

3) uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte
h&nfor sig till medarbetaren personligen.

Anmarkning
Det ar viktigt att arbetsgivaren ar tydlig med vilket intjanande- och
semesterar som tillampas.
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5:3 Andrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren under intjanandearet haft annan sysselsattningsgrad an
da semestern tas ut ska manadslonen vid semestern proportioneras med
hénsyn till detta. Detta galler &ven vid uttag av sparade semesterdagar.

5:4 Semester for nyanstallda m fl

Om den intjdnade semestern inte racker till full semester kan medarbetaren
och arbetsgivaren komma éverens om ledighet utan I6neavdrag. Sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Om anstallningen upphor inom fem ar gors avdrag pa innestaende 16n
och/eller semesterersattning som for tjanstledighet raknat pa den 16n som
géllde vid ledigheten.

Avdrag ska ej ske om anstéllningen upphér pa grund av arbetsbrist, sjuk-
dom eller havs av medarbetaren enligt 4 § Lagen om anstallningsskydd.

Om medarbetaren fatt ut mer semester an som tjanats in och dverenskom-
melse enligt ovan inte traffats, galler § 29 a semesterlagen.
5:5 Semester for intermittent deltidsanstalld

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar berdknas antalet netto-
dagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x antal semesterdagar /5
avrundat uppat till hel dag.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag medarbetaren annars
skulle ha arbetat.

Berékning av semestertillagg, semesterersattning respektive I6neavdrag
(vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.

5:6 Sparad semester
Den betalda semester som overstiger 20 dagar kan sparas i hogst fem ar.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma 6verens om hur sparad
semester ska tas ut.

De sparade semesterdagarna ska tas ut i den ordning de sparades. Det gar
inte ta ut sparade semesterdagar och samma ar spara nya.
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5:7 Outtagen semester

Outtagen semester som finns kvar nar anstallningen upphor ersatts med
5,4% av den aktuella manadslonen per semesterdag.

6 Sjukdom

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en lagstad-
gad ratt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro som pagar langre
tid an 14 kalenderdagar betalas sjukpenning fran forsékringskassan fr o m
dag 15 enligt lagen om allmén forsakring. FOr dag 15-90/45 tillkommer i
normalfallet kompletterande erséttning fran arbetsgivaren enligt detta avtal.
Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden utges ingen sjuklon. (Efter dag 90 ut-
ges normalt erséttning enligt ITP-planen.)

6:1 Begreppet manadslon
Med manadslon i denna paragraf avses

- fast kontant 16n och eventuella fasta 16netillagg som utbetalas per
manad

- den beraknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premieldn eller liknande rérliga I6nedelar. F6r med-
arbetare som till vasentlig del &r avionad med ndmnda l6nedelar bor
overenskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag
ska goras.

6:2 Sjukldnetidens langd

Om medarbetare enligt bestammelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till
honom/henne.

Grupp 1 Grupp 2
t o m 90:e kalenderdagen i sjuk- t 0 m 45:e kalenderdagen i sjuk-
perioden perioden

Grupp 1: Medarbetare som varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett
ar i foljd eller har kommit direkt fran en anstallning i vilken han/hon har
haft ratt till sjuklon under minst 90 dagar.

Grupp 2: Ovriga medarbetare.
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Sjuklon som fran 15:e dagen utges dock for hogst 105 dagar per 12- mana-
dersperiod.

Den som ar visstidsanstalld for kortare tid &n en manad far inte sjuklon
under anstallningens forsta 14 dagar.

For den som far sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till sjuklon.

6:3 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbarare ska underratta arbetsgivaren snarast
mojligt, eller om laga forfall hindrar anmalan, sa snart hindret upphort.
Sjuklon utges endast for dagar da anmalan gjorts enligt ovan. Arbetsgi-
varen ska snarast underrattas om nar medarbetaren kan aterga i arbete.

6:4 Sjukforsakran och lakarintyg

Medarbetare ska lamna sjukforsakran som anger tid och omfattning av
franvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller forsékringskassan kan be-
géra att medarbetaren lamnar lakarintyg som visar graden av arbetsofor-
maga och sjukdomstidens langd. Fran attonde sjukdagen ska lakarintyg
alltid lamnas.

Arbetsgivaren far om sarskilda skal foreligger begéra att medarbetaren ska
styrka nedsattningen av arbetsféormagan med lakarintyg fran tidigare dag.
Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare och star da for kostnaden.

Arbetsgivaren behover inte betala sjuklén om férsakran och intyg inte
lamnats eller om uppgifterna &r oriktiga och av betydelse for ratten till
sjuklon.

Det &r av 0msesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att sjukdomsorsaken
klarlaggs sa tidigt som majligt, sarskilt vid aterkommande sjukdom.
6:5 Sjukldonens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala beraknas genom att avdrag gors fran
I6nen enligt nedan: Med basbelopp avses prisbasbelopp.

Forsta sjukdagen Manadslonen x 12
avdras/timme 52 x genomsnittliga arbetstiden i
helgfri vecka

20% X manadslénen x 12
52 x genomsnittliga
arbetstiden i helgfri vecka

2-14:e sjukdagen
avdras/timme
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Fran 15:e sjukdagen

avdras/dag:
Manadslon om hogst 7,5 x bas- | 90% x manadslonen x 12
beloppet/12 365
Manadslon 6ver 7,5 x bashe- 90% x 7,5 x basbeloppet +
loppet/12 365
10% x
(méanadsl6énen x 12 — 7,5 x basbeloppet)
365

Om medarbetaren skulle ha arbetat pa schemalagd obekvam arbetstid utges
dessutom sjuklén fr o m andra sjukdagen med 80 % av annars utgaende
skift- eller OB-erséttning.

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en tidigare sjuk-
period réaknas perioderna som en.

Har man under de senaste 12 manaderna haft 10 karensdagar eller enligt
forsakringskassans beslut har ratt till 80 % sjuklon redan fran forsta dagen
gors avdrag forsta dagen som for dag 2.

Nar I6nen &ndras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till den dag
medarbetaren far reda pa den nya lénen.

Avdraget far inte 6verstiga en dagslon (fast kontant manadslon x 12/365)
per sjukdag. Med fast kontant manadslon avses hér fast kontant manadslon
+ eventuella fasta tillagg.

6:6 Inskrankningar i ratten till sjuklon

e Den som vid anstallningens borjan fyllt 60 ar kan komma Gverens om
att ratten till sjuklon upphor efter 14:e dagen i sjukléneperioden.

e Den som vid anstallningens borjan inte talat om att han lider av en
viss sjukdom har inte ratt till sjuklon fr o m 15:e dagen om franvaron
beror pa denna sjukdom.

e  Om medarbetaren far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika éverkompensation i forhallande
till de sjuklénenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda géller inte
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ersattning fran allméan forsakringskassa eller ersattning enligt kollek-
tivavtal.

e  Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjuk-
forsakringsformaner enligt lagen om allmén forsakring reduceras
sjuklénen i motsvarande man.

e  Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under férvarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare, i samband med egen rorelse eller ar sjalv-
forvallad ska arbetsgivaren betala sjuklon fr o m 15:e dagen endast om
arbetsgivaren sarskilt atagit sig detta.

7 Foraldralon samt tillfallig vard av barn

7:1 Foraldralon

Under tid som medarbetaren ar fordldraledig utbetalas ersattning enligt
foljande under forutséttning att medarbetaren haft oavbruten anstallning
hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av foréldra-
ledighet.

For en sammanhangande trettiodagarsperiod av foraldraledighet med hel
foraldrapenning utbetalas en manadslon minus 30 sjukavdrag beréknat per
dag enligt nedan. Avdraget baseras pa 10 prisbasbelopp.

Erséttning utges for tva sadana trettiodagarsperioder. For den som har tre
ars oavbruten anstéllning hos arbetsgivaren fore den forsta dagen av forald-
raledighet utges ersattning for sex trettiodagarsperioder.

Antal trettiodagarsperioder av foraldralon enligt nedan tabell:

Anstéallningstid vid 1ar 3ar
foretaget

Antal trettiodagars- 2 6
perioder av

foraldralon

Den foraldralon arbetsgivaren ska betala berdaknas genom att avdrag gors
fran I6nen enligt nedan. Med bashelopp avses prishasbelopp.
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Avdrag/dag:
Manadslon om hogst 10 x bas- | 90% x manadslonen x 12
beloppet/12 365
Manadslon 6ver 10 x basbe- 90% x 10 x basbeloppet +
loppet/12 365
10% x
(méanadslonen x 12 — 10 x basbeloppet)
365

Erséttning utges ej pa lonedelar 6ver 15 prisbasbelopp.

Vid tre fjardedels, halv, en fjardedels eller en attondels foraldrapenning
utbetalas tre fjardedelar, halften, en fjardedel respektive en attondel av
belopp enligt ovan.

Ersattning utges for trettiodagarsperiod som infaller inom 24 manader
raknat fran barnets fodelse eller vid erhallande av vardnad i samband med
adoption.

Har foraldrapenning nedsatts/indragits enligt lagen om allman férsakring
ska ersattning enligt ovan reduceras i motsvarande man.

7:2 Tillfallig vard av barn

Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning dras en timlon ((manadslén x
12)/(52 x veckoarbetstiden)) for varje franvarotimme.

8 Permission och tjanstledighet

e Permission &r ledighet utan I6neavdrag och beviljas av arbetsgivaren.
Medarbetare har ratt till permission vid hastigt pakommande sjukdom
I familjen samt i samband med néra anhdrigs dod.

e Tjanstledighet ar ledighet med I6neavdrag och utges efter 6verens-
kommelse eller enligt lag.

e  Efter dverenskommelse kan medarbetare fa ratt till tjanstledighet for
att préva arbete hos annan arbetsgivare, i rehabiliterande syfte.

Tjanstledighet far ej pabdrjas eller avslutas med son- eller helgdag.
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Avdraget ar:

e vid tjanstledighet del av dag avdras per timme manadslonen (upprak-
nad till heltidslon) delad med 175

e vid tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar avdras per arbetsdag 1/21 av
manadslonen

Anmarkning 1
Vid oregelbunden arbetstidsforlaggning (hel- eller deltid) gbrs avdrag
per timme enligt ovan

e vid langre tjanstledighet avdras per kalenderdag (aven arbetsfri) en
dagslon (manadslénen x 12/365).

Anmarkning 2
Omfattar tjanstledigheten en hel kalendermanad ska avdraget
motsvara Ionen for hela den tiden

9 Flexpension i Tjansteforetag

I enlighet med Bilaga 3 och Bilaga 4 géller regler om ”Avsittning till
Flexpension 1 Tjansteforetag” och ”Overenskommelse om deltid 1
pensioneringssyfte”.

10 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 april 2017 t o m 31 mars 2020. Efter
giltighetstidens utgang galler avtalet med en veckas 6msesidig
uppsagningstid.

Avtalen om I6ner och allménna villkor géller for tiden 1 april 2017 -
31 mars 2020.
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Bilaga 1
Turordning vid personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststéllande av turordning ske
med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstallda som ska sagas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darvid bereda
fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppsagning med til--
ampning av 22 § lagen om anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna fran

25 - 27 88 lagen om anstéllningsskydd dverenskomma om turordningen
vid ateranstéllning. Darvid ska de ovan namnda kriterierna gélla. Det alig-
ger de lokala parterna att pa begéaran fora forhandlingar som ségs i fore-
gaende stycke liksom att skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa Gverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandling av fragorna som berors i
detta moment tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtals-
parten relevanta faktaunderlag.

Anmarkningar:

1 Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan uppsagning
p g a arbetsbrist respektive ateranstallning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordningen.

2 Parterna noterar att berérda PTK-forbund enats om att i féretag be-
fintliga tjanstemannaklubbar respektive av de anstéllda utsedda re-
presentanter betraffande omstéllningsavtalet och fragor om perso-
nalinskrankning enligt det har avtalet gentemot arbetsgivaren fore-
trads av ett gemensamt organ, PTK-L, som &r den i dessa avtal och
LAS omndmnda “lokala tjdinstemannaparten”.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L kan arbetsgi-
varen traffa Overenskommelse med varje organisation for sig.
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Parterna har tagit fram en partsgemensam végledning, vilken inte utgor
avtalstext, for turordning vid arbetsbrist, ”’Végen framét, Steg for steg, en
partsgemensam végledning for turordning vid arbetsbrist™.
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Bilaga 2
Arbetstidsavtal

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga medarbetare anstéllda hos arbetsgivare
anslutna till IT&Telekomforetagen inom Almega, avtalsomrade IT. Detta
avtal ersatter arbetstidslagen i sin helhet. Dar det sérskilt anges delegerar
parterna genom detta avtal ratten att traffa 6verenskommelser till de lokala
parterna. Detta galler dven definitionen av och mdjligheten till att bereda
annat lampligt skydd. Vid avvikelse fran reglerna om dygnsvila far inte
kompensationsledighet alternativt annat lampligt skydd enbart erséttas med
pengar.

Mom 2
Bestammelserna i 8§ 2-5 géller ej betraffande
a) medarbetare i foretagsledande stéllning

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller eljest under sadana for-
hallanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur
arbetet &r anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och medarbetare som traffar verenskommelse om att rétten
till sarskild d6vertidskompensation ska erséttas med langre semester eller
kompenseras pa annat satt enligt 4:1:3 i avtalet om anstallningsvillkor for
avtalsomrade IT kan traffa verenskommelse om att medarbetaren ska vara
undantagen fran bestammelserna i 8§ 2-5.

Anmarkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa medarbetare inte av bestammel-
serna i 88 2-5. Det ar dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbets-
tidens omfattning for dessa medarbetare. For vissa av dem sker tidsre-
gistrering genom tidstampling eller pa annat satt, t ex nar flexibel arbetstid
tillampas vid foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en beddmning
av arbetstidssituationen. | andra fall kan registrering inte ske pa samma
satt som for 6vriga medarbetare. Om tjanstemannaklubben sa begéar ska
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arbetsgivaren och tjanstemannaklubben gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.

Vissa medarbetare som ar undantagna fran bestammelserna i 88 2-5 har
enligt hittills gallande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forlagg-
ningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu traffade
avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskom-
melse tréaffas om att utéver undantagen enligt mom 2 och 3 viss medarbe-
tare eller grupp av medarbetare ska vara undantagna fran bestammelserna i
88 2-5 i de fall medarbetarna med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sar-
skild fortroendestallning i arbetstidshanseende eller eljest sarskilda om-
standigheter foreligger.

Betréaffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

8 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej éverstiga 40 timmar per helgfri vecka i ge-
nomsnitt per en begransningsperiod om fyra veckor. Om foretagets redo-
visning &r sa ordnad far dock som begransningsperiod i stéllet tillampas
kalendermanad.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berdakningsperiod om 6 mana-
der. Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjuk-
franvaro, under tid da medarbetaren annars skulle ha arbetat likstéllas med
fullgjord arbetstid.

| den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid,
mertid, allmén overtid, ytterligare 6vertid, jourtid och nddfallsévertid.

For arbetstagare, som fullgjort nddfallsovertid, far den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till htgst 48 timmar i
genomsnitt under en berakningsperiod om 12 manader.

De lokala parterna kan dverenskomma om annan berdkningsperiod, dock
langst 12 manader.
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For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden
ej overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden ej overstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmarkning:
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsférlaggning dar omfattande
nattarbete frekvent forekommer kan de lokala parterna traffa
overenskommelse som reducerar arbetstidens langd.

Mom 2

Dér sérskilda omstandigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben traffas skriftlig 6verenskommelse om annan begréns-
ningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss medarbetare
eller grupp av medarbetare.

Betréaffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.

Anmarkning:

IT&Telekomféretagen inom Almega, avtalsomrade IT, Unionen,
Civilekonomerna, Jusek,och Sveriges Ingenjorer &r ense om att olika lang
arbetstid under olika delar av aret ska kunna tillampas.

Mom 3
3.1 Dygns- och nattvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhangande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ing4, savida inte de
lokala parterna kommer 6éverens om annat.

Vad galler tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet,
med hénsyn till dess art, allmanhetens behov eller andra sarskilda omstéan-
digheter maste bedrivas under denna tid.

3.2 Avvikelser dygnsvila

Lokal 6verenskommelse kan traffas om nar och hur avvikelse far goras,
samt pa vilket satt kompensation sker.
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Utan lokal dverenskommelse far avvikelse fran dygnsvilan goras tillfalligt-
vis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte kunnat forutses
av arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsatter att med-
arbetaren ges motsvarande forlangd viloperiod, d v s timme per timme,
svarande mot avbrottet. Den motsvarande forlangda viloperioden ska om
maojligt laggas 1 anslutning till det arbetspass som avbrutit viloperioden.
Om detta av objektiva skél inte & mojligt ska kompensationsledigheten
laggas ut inom 7 dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

Avvikelse fran dygnsvila far dven ske i samband med beredskap, de lokala
parterna ska har traffa dverenskommelse om pa vilket satt kompensation
sker.

| de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6ne-
avdrag inte goras.

Anmarkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststallande laggas ut efter
ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske vid om-
laggning av scheman m m.

3.3 Veckovila

Medarbetare ska ha minst 36 timmar sammanh&ngande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha veckovila
under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensationsledighet for
overtid samt under helgdagar och fridagar etc.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera nar
och hur avvikelse far goras samt pa vilket satt kompensation sker.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutséttning att medarbetaren ges
24 timmars sammanhéngande ledighet i samband med néstkommande
veckovila. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Anmarkning
7-dagarsperioden ska laggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan
ske vid omlaggning av scheman m m.

3.4 Central 6verlaggning
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Central 6verlaggning kan begaras i de fall de lokala parterna har svart att
hitta en lamplig 16sning.

3.5 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra timmar
inte Overstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om
hogst fyra manader. Vid genomsnittsherakningen ska raknas av fran be-
rakningsperioden tjugofyra timmar for varje pabdrjad period om sju dagar.
Semester och sjukfranvaro under tid da medarbetaren annars skulle ha ar-
betat ska likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebér sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far dock inte arbeta mer dn atta timmar under varje
period om tjugofyra timmar som de utfor arbete under natt. Avvikelse far
goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsattning att medarbetaren
ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfér minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredjedel
av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan klockan 22
och klockan 6.

3.6 Raster och pauser

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
medarbetaren inte ar skyldig att stanna kvar pa arbetsstallet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga
som omsténdigheterna medger.

Om man inte lokalt dverenskommer om annat ska rasterna forlaggas sa, att
medarbetaren inte utfor arbete mer &n fem timmar i foljd. Rasternas antal,
langd och forlaggning ska vara tillfredsstallande med hansyn till arbets-
forhallandena.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r nod-
vandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till sjuk-
domsfall eller annan handelse som inte har kunnat forutses av arbetsgi-
varen. Sadana maltidsuppehall réknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att medarbetaren kan ta de pauser som
behdvs utdver rasterna.
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Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéallet sarskilda arbetspauser lag-
gas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa foérhand ange arbetspausernas langd
och forlaggning sa noga som omstandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden.

§ 3 Overtid
Mom 1

Med dvertidsarbete avses | detta avtal arbete som medarbetaren har utfort
utdver den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
e dar beordrande pa forhand ej kunnat ske, dvertidsarbetet har godkénts
| efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for medarbetarens befattning nodvéndiga och
normalt férekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som Overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berékning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om o6vertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbets-
tiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanraknas.

Anmarkning:

Betraffande deltidsanstallda medarbetare ska arbete som ersatts enligt
4:1:2 i avtalet anstallningsvillkor i IT-foretag avraknas fran évertids-
utrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nar sarskilda skal foreligger far allman overtid uttas med hogst 200 timmar
per kalenderar.

Mom 3

Allman Overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast
Overskridas om synnerliga skal foreligger, t ex nar det &r nodvandigt for att
ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevéarda oldgenheter for verksam-
heten, ska kunna slutforas.
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Mom 4

Allméan 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran évertids-
utrymmet enligt mom 2 ovan. Om Overtiden ersétts med ledig tid (kompen-
sationsledighet) enligt 4:1:1 i avtalet anstallningsvillkor i IT-foretag ater-
fors det antal “overtidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten
till Overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En medarbetare utfor Overtidsarbete en vardagkvéll under fyra
timmar. Dessa Overtidstimmar avraknas fran évertidsutrymmet enligt mom
2. Overenskommelse traffas om att medarbetaren ska kompenseras med
ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (fyra dvertidstimmar x
1,5 tim = sex kompensationsledighetstimmar). Nar kompensationsledig-
heten har uttagits tillférs dvertidsutrymmet enligt mom 2 de fyra dver-
tidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hogst 100 timmar pa detta satt aterforas till
overtidsutrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas
om annat.

Anmarkning:

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa 6verenskommelse om
att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna ater-
foras till Overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlaggas
inom viss bestamd tidsperiod, t ex réknat fran tidpunkten for évertids-
arbetets utforande eller fore visst bestamt datum.

Betraffande giltighetstid - se 8 7 mom 2.
Mom 5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
medarbetare eller grupp av medarbetare skriftlig 6verenskommelse traffas
om annan berakning eller omfattning av allmén overtid. Overenskommelse
om annan omfattning av allmén 6vertid ska understéllas forbundsparten for
godkannande.

Betréaffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7 mom 2.
Mom 6

Utdver vad ovan sagts kan, nar synnerliga skél foreligger, 6verenskom-
melse traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av
extra 6vertid om hogst 100 timmar per kalenderar.
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Mom 7

Har natur- eller olyckshandelse eller annan darmed jamforlig omstéandig-
het, som ej kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort
overhangande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv, hélsa eller
egendom, ska Overtid som fullgjorts med anledning dérav ej beaktas vid
berakning av overtid enligt mom 2 ovan.

8 4 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att medarbetaren
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov upp-
kommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under
en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid

anses inte tid under vilken medarbetaren utfor arbete for arbetsgivarens
rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betraffande viss
medarbetare eller grupp av medarbetare skriftlig 6verenskommelse traffas
om annan berakning eller omfattning av jourtid.

Betraffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se 8 7 mom 2.

8 5 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berédkning av
overtid enligt 8 3 och jourtid enligt § 4. Medarbetaren, tjanstemannaklub-
ben eller central representant for tjanstemannaférbundet har rétt att ta del
av dessa anteckningar.

8 6 Forhandlingsordning

For tvister rorande avtalets innebord galler Avtal om forhandlingsordning
vid réttstvister, se bilaga 5.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Avtalet har samma giltighetstid som avtalet Avtal om allméanna
anstallningsvillkor i IT-foretag.
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Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stdd av 8 1 mom 4, 8 2 mom 1, 2,
3, 8 3 mom 4-6, 8 4 mom 2 och rétten fOr arbetsgivaren och tjadnstemanna-
klubben att tréaffa 6verenskommelse om uttag av extra overtid enligt § 3
mom 6 ska galla tills vidare med tre manaders uppsagningstid.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjdnstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda réatt till lokal 6verenskommelsemdjlighet ska besta, ska han skynd-
samt begara att forhandlingar harom fors under uppségningstiden. For-
bundsparterna kan forlanga det lokala avtalets uppsagningstid for att moj-
liggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas
innan avtalet upphar.
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Bilaga 3

Avsattning till Flexpension i Tjanstefdretag

Generella regler

81

§2

83

Parterna har traffat verenskommelse om att infora ett system for
Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna
overenskommelse géller samtliga medarbetare som omfattas av
allmanna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser ar eller hade kunnat vara tillampligt for
och innebér en kollektiv avsattning till flexpensionsystemet. Det
innebér att arbetsgivaren fran och med den 1 november 2017 for
medarbetare som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en kompletterande
premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och
med 1 november 2017 och darefter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker darefter i samband med kommande
Ionerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som
galler for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP
2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller ITPK som
medarbetaren har i anstéliningen hos arbetsgivaren.

Anmarkning

Om branschavtalets I6nerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen ar
tidigare an de markessattande avtalens l6nerevisionsdatum, ska
hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for de
markessattande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sa langt det &r mojligt, bistas av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avséttning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjansteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i
forhallande till markessattande forbunds avtal inom Svenskt
Né&ringsliv. Det innebar att det 2017 gors en avséttning i Flexpension i
Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %. Parterna ar
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vidare éverens om att Flexpension for tjansteforetag byggs ut till
samma niva som galler for markessattande forbund inom Svenskt
Naringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder
att nar markessattande forbund upphér med avséattningar, eller uppnatt
2 %, till Flexpension ska ytterligare avsattningar goras till Flexpension
i Tjansteforetag under de tre efterfoljande aren sa att premienivaerna
blir lika, dock hogst till en premieniva om 2 procent. Parterna
konstaterar att premieskillnaden vid infGrandet av Flexpension i
TjanstefOretag ar 0,7 procent.

Skulle 16ne6kningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre an det
foregaende arets lonedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets
faststallda avsattning.

Anmarkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjansteforetag byggs ut
minskar lonedkningsutrymmet i forhallande till markessattande
forbunds kostnadsmarke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsékring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och férsékringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersattning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjansteféretag kan ta
stallning till om medarbetare vid foretaget ska ha mojligheten att avsta
fran avsattning till Flexpension. Medarbetarens fasta kontanta 16n hojs
vid avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten aktuell
kollektiv premieniva. Sadant avstaende galler for den aktuella
anstallningen hos arbetsgivaren, dvs den juridiska personen. Ett
avstaende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
TjanstefOretag

Om arbetsgivaren tagit stallning till att medarbetare vid foretaget far
vélja att avsta kan den medarbetare som sa 6nskar meddela sin
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arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsattning till Flexpension
vid foljande tillfallen:

e Samtliga medarbetare anstallda vid foretaget kan lamna besked
om avstaende, tidigast den 1 november 2017 och senast den 28
februari 2018.

e Nyanstalld medarbetare vid foretaget kan lamna besked om
avstaende tidigast vid tilltradesdagen i anstallningen och senast
tva manader darefter.

e Medarbetare anstélld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende tidigast efter det
att regleringen avseende avsattning borjar galla och senast tva
manader darefter.

e Medarbetare anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna besked om
avstaende senast tva manader efter bundenheten.

e Medarbetare anstalld vid foéretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan lamna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning
borjar galla och senast tva manader darefter.

Anmarkning 1

| samband med anstallningens ingaende ar det majligt for
arbetsgivaren att i anstéallningsavtalet ange vad som ar den
overenskomna I6nen respektive Flexpension i Tjansteforetag samt vad
I6nen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension. Véljer
medarbetaren att avsta fran avsattning till Flexpension kan sadant
besked lamnas forst fr o m att anstallningen tilltratts.

Anmarkning 2

FOr det fall nyanstalld medarbetare beviljas semester, under perioden
juni till och med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom
ramen for de tva manader vilka utgér mojlighet for medarbetaren att
valja att avsta avsattning till Flexpension ska avstaendemojlighet
forlangas med motsvarande antal kalenderdagar.
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Undantag fran ovanstaende punkter géller for medarbetare som ej fyllt
25 ar da mojligheten att lamna besked om avstaende fran avsattning
till Flexpension tidigast intrader da medarbetaren fyller 25 ar och
senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att medarbetaren valt att avsta fran
avsattning till Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa
regler, samt darefter anméla detta till Collectum. For det fall fraga
uppkommer har arbetsgivaren att visa att medarbetaren valt att avsta.

Anmarkning 3

Arbetsgivaren kan andra sitt stéllningstagande enligt denna paragraf
genom att fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut
innebar att medarbetarna far mojlighet att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteféretag, galler detta under forutsattning att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebar att
medarbetarna inte langre far mojlighet att avsta, galler tidigare
medgivna avstaenden savida inte annat 6verenskommes enligt § 5
nedan.

Anmarkning 4

Parterna ar 6verens om att ett avstaende ska vara medarbetarens
egna beslut och far saledes ej vara villkorad i férhallande till
formaner i anstallningen utéver vad som regleras i detta avtal.
Arbetsgivaren kan inte heller pa annat satt generellt forutsétta
individuella avstaenden pa foretaget.

Anmarkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars
2018 ha foljt upp hur mojligheten att avsta fran Flexpension i
Tjansteféretag hanterats av féretagen och medarbetarna. Darefter ska
parterna bestimma om ovanstaende regler ska andras. Om inget
annat overenskommes fortsatter ovanstaende regler att galla.

Medarbetare som har avstatt fran avséattning till Flexpension i
Tjansteforetag och darmed erhallit den vid avstaendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjansteféretag som
|6n kan, om arbetsgivaren medger det, aterta avstaendet och fa den
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aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istallet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avraknas mot I6n
bestdms efter 6verenskommelse mellan medarbetaren och
arbetsgivaren.

Medarbetare som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag kan tréffa individuell éverenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsattningar &n vad som anges i avtalet
for Flexpension i Tjansteforetag. Sadan individuell 6verenskommelse
galler under sa lang tid och pa satt medarbetaren och arbetsgivaren
kommit Overens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i
forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna ytterligare
avsattningen utges som 16n till medarbetaren.

Anmarkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjansteforetag ska verka for att sddana ytterligare avsattningar ska
goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller ITPK.

Anmarkning 2
Lonevaxlingssystem som tillampas utan samband med Flexpension i
Tjansteforetag paverkas inte av denna reglering.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas
av annat flexpensionssystem ska fortsatta bygga ut foretagets
premieniva med de avsattningar som gors enligt Flexpension i
Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt utbyggda premienivan
for Flexpension i Tjansteforetag, s som anges i § 3.

Anmarkning 1

Den fardigutbyggda nivan pa avsattningen till Flexpension i
Tjansteforetag angiven i § 3 tar endast sikte pa premier uppbyggda
inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension.
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Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem galler utdver vad som anges i § 3
foljande:

¢ vid forsta I6nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme enligt gallande
|6neavtal, samt arets eventuella premieavsattning till Flexpension
| Tj&nsteforetag.

e under det andra till och med det femte arets I6nerevisioner efter
att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges
I6nedkningsutrymme enligt géllande I6neavtal, samt respektive
ars eventuella premieavsittning till Flexpension i Tjansteforetag.
Darutdver, vilket inte medfor nagon avréakning fran
I6nedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en fjardedel
av den kollektiva premienivan for Flexpension i Tjansteforetag
som gallde vid tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet
uppstod.

Foretaget kan vélja att for samtliga medarbetare vid foretaget infora
avsattning till Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt an vad
som anges i denna paragraf, vilket inte far medféra nagon avrékning
fran l6nedkningsutrymmet i gallande I6neavtal. Det betraktas inte
heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare avsattning
inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmarkning 2

Betraffande verksamhet eller del av verksamhet som 6vergar fran en
arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsévergang som
avses i 6b § anstallningsskyddslagen galler foljande nar forvarvaren
ar bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjansteféretag och
overlatare och forvarvare har byggt ut respektive premieniva olika:
Nar forvarvarens kollektivavtal blir tillampligt pa de 6vertagna
medarbetarna galler den premieniva till Flexpension i Tjansteforetag
som framgar av forvarvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad
medarbetaren fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fore den under
vilken medarbetaren uppnar 65 ars alder.
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§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande I6nen for pensionsformaner enligt ITP 1, punkten
6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa
samma underlag som ligger till grund fér premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for medarbetare som ar fodd
1978 eller tidigare och langst t.o.m. manaden fore den under vilken
medarbetaren uppnar 65 ars alder.

8§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande I6nen for pensionsformaner enligt ITP 2, punkten
3.

For medarbetare som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren aven under sadan tid fortsatt anmala inkomst utifran
tidigare sysselsattningsgrad.

Anmarkning

Avseende rorliga lonedelar forutsatts att dverenskommelse traffas hur
dessa ska anmélas. Overenskommelse traffas med utgangspunkt fran
tidigare sysselsattningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsattningsgrad och eventuellt forandrat 16nesystem.

8 12 Arbetsgivaren har ratt att avanmaéla medarbetare som ar foréaldraledig.
Da sadan tid med foraldrapenning &r pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Néaringsliv och PTK arbetsgivaren att
fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
foréldraledigheten. Avtalsparterna &r darfor 6verens om att denna
rekommendation &ven ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsakring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de
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villkor som galler for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

8§ 14 Fragor avseende tolkning och tillampning av detta avtal ska hanteras i
enlighet med branschavtalets forhandlingsordning. Nar det géller
fragor dar tillampningen foljer av ITP-planens regler bor tolkning och
tillampning av dessa villkor dven ske i ITP-ndmnden.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For medarbetare som ar mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet &r
eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte har nagot
pagaende intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren galler att
arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den anstéllde om
hur avsattningen till Flexpension i Tjansteforetag ska hanteras utifran
gallande forutsattningar. Sadan 6verenskommelse kan ocksa traffas
mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven for medarbetare som inte har ndgot pagaende intjanande av ITP
1 eller ITPK hos arbetsgivaren galler 88 4 och 5.

Gemensam information

8 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska
de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foretagens medarbetare.
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Bilaga 4

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Medarbetare har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att
ga ner i arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggora Flexpension. En
forutsattning for att 6verenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske
med skaligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja ratten att ansdka ska gora detta skriftligen.
Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansékan och gdéra en bedémning av
mojligheterna att traffa 6verenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren éverens om att medarbetaren ska
gar ner i arbetstid ar anstallningen fran det att verenskommelsen borjar
galla en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av
dverenskommelsen.

Traffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underrétta medarbetaren och dennes fackliga organisation (om det finns en
lokal klubb/férening vid féretaget) darom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som central forhandling i
intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen kring
ansdkan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling anses
medarbetarens ansokan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Traffas inte 6verenskommelse i forhandlingen galler foretagets bedémning
aven fortsattningsvis. Det forhallandet att verenskommelse inte tréffas
kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat ansékan och
motiverat sin beddmning med hanvisning till verksamhetens krav och
behov.

For medarbetare som traffat 6verenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhér ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala
inkomst utifran medarbetarens tidigare sysselsattningsgrad. Denna
skyldighet upphdr dock om medarbetaren tar anstélining hos annat foretag
eller pa annat satt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
medarbetaren inkomst.
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Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen galler inte for medarbetare som har gatt ner i
arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmarkning 1
Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande
forfattnings-regler rérande pension.

Anmarkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsatts att 6verenskommelse traffas hur
dessa ska anmélas. Overenskommelse tréaffas med utgdngspunkt fran
tidigare sysselsattningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny
sysselsattningsgrad och eventuellt forandrat [6nesystem.
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Bilaga 5

Avtal om forhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga medarbetare som ar anstéllda i
foretag som ar bundna av kollektivavtal om allmanna anstallningsvillkor
med undantag for medarbetare som med hé&nsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller darmed jamforlig
stallning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begara forhandling inom fyra
manader fran det parten fatt kannedom om den omsténdighet som
anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter
det att denna omstandighet intréaffat.

Om en part inte begar férhandling inom foéreskriven tid, forlorar parten
ratten till férhandling.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att samtliga tvister dar anstallningsforhallandet
ingar som en nodvandig forutsattning for ett rattsansprak omfattas av
forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rattsliga ansprak pa kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem déar anstéllningsférhallandet utgjort en
nodvandig forutsattning maste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har mdjlighet att valja att vacka talan utan
foregaende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfélja i
central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, eller
grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad anstéallningsform, ska lagen
om anstallningsskydds tidsfrister galla i stallet for fristerna i denna
forhandlingsordning med de tillagg som framkommer i det féljande
avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central férhandling.
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Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor fran
den dag da forhandlingsbegaran bekréftats, om inte parterna har kommit
overens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central
forhandling.

Begéran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos motpartens
organisation inom féljande tider fran den dag da den lokala forhandlingen
avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som galler rattstvist om
ogiltigforklaring av en uppséagning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstallning ar otillaten och att anstallningen ska galla tills
vidare ! och

2. inom tva manader i Gvriga rattstvister
Forsummas detta forlorar parten ratten till forhandling.

Central férhandling ska paborjas snarast méjligt och senast inom tva
veckor fran den dag da forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna
har kommit Overens om annat.

Anmarkning

Forhandlingen ar i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen
vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst kan férhandling avslutas
genom att part skriftligen frantrader forhandlingen.

Rattsligt avgdrande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit fore-
mal for central forhandling utan att kunna lésas, far part hanskjuta tvisten

! Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller 6vergangsvis en frist om
tva manader istéllet for tva veckor.
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till rattsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den centrala
forhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till
talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsagningstid av sex
manader. Uppsagning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allménna anstallningsvillkor 16per ut.

Anmarkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begara férhandling enligt 34, 35 och 37 8§
lagen om medbestdmmande i arbetslivet.
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Bilaga 6

Reglerna nedan har ersatts av nuvarande regler i 3 Anstallning from
20171101,

3 Anstallningsformer (t o m 31 oktober 2017)

(Reglerna om anstallningsformer andrades i enlighet med
overenskommelse mellan parterna enligt forhandlingsprotokoll daterat
20170222 och fick ny lydelse fr o m 20171101, nedan redovisas tidigare
lydelse)

Anstéllning galler tillsvidare om inte annat éverenskommits enligt 3:1.

3:1 Tidsbegransad anstéallning

Avtal om tidsbegrénsad anstéllning tréffas i enlighet med lagen om
anstallningsskydd.

Lokalt avtal kan traffas med ber6rd arbetstagarorganisation om annan
tidsbegrénsad anstéllning.

3:2 Provanstallning
Anstallningen ar en provanstallning i hogst sex manader om

- medarbetarens kvalifikationer inom befattningsomradet &r oprévade

- det foreligger sarskilda skél att préva kvalifikationerna mot
arbetsuppgifternas speciella krav

Om medarbetaren varit franvarande under provperioden kan anstallningen
efter 6verenskommelse forlangas med motsvarande tid.

3:2:1 Underrattelse

Arbetsgivaren bor underrétta berdrd tjanstemannaklubb innan anstélining
pa prov sker.

Om detta inte &r mojligt ska dock underréttelse alltid [dmnas inom en
vecka efter det att anstallning skett.

3:2:2 Uppsagning av 3:2
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Lokal tjdnstemannapart eller PTK-férbund kan sédga upp arbetsgivarens ratt
att anstélla pa prov. Uppsagningstiden ar tre manader. Arbetsgivare som
vill behalla ratten ska omgaende pakalla forhandling i arendet.

Forbundsparterna kan forlanga uppségningstiden for att mojliggora
forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutforas innan
uppsagningstiden loper ut. Fragan om arbetsgivarens ratt ska besta kan i
sista hand tas upp i Tjanstemarknadsnamnden SAF-PTK.

Best nr 6090 1605
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