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FORTECKNING OVER AVTAL OCH
OVERENSKOMMELSER

Allminna anstillningsvillkor

Mellan Arbetsgivarféreningen KFO och Unionen respektive Akademikerforbunden
galler avtal om allmanna anstallningsvillkor for tjansteforetag (aterfinns i detta
avtalstryck).

Forhandlingsordning
Huvudavtal KFO-PTK (aterfinns i detta avtalstryck).

Pensionsforsiakring (KTP-PLANEN) och tjinstegruppliv (TGL)
Avtal om KTP-pensioner och tjanstegruppliviorsakring galler mellan KFO och PTK
(aterfinns i sarskilt avtalstryck).

Omstéllningsavtal
Omstéllningsavtal gallande mellan KFO-PTK (aterfinns i sarskilt avtalstryck).

Rationaliseringsavtal
Rationaliseringsavtalet gallande mellan KFO-SIF/Ledarna/CF/HTF (aterfinns i sarskilt
avtalstryck).

Trygghetsforsikring vid arbetsskada
Avtalet om trygghetsforsakring vid arbetsskada mellan KFO-LO/PTK (aterfinns i sarskilt
avtalstryck.).

Medbestammandeavtal (MBA)
Ramavtal om medbestammande ar traffat mellan KFO-LO-PTK den 1 juli 1991.

Avtal om forslagsverksamhet traffat mellan KFO-LO-PTK den 9 mars 1990 (aterfinns i
sarskilt avtalstryck).

Avtal om social trygghet vid utlandstjinstgoring
Overenskommelse om social trygghet vid utlandstjanstgoring for tjansteman géallande
mellan KFO-PTK (aterfinns i sarskilt avtalstryck.)



AVTAL

Mellan Arbetsgivarforeningen KFO och Unionen samt Akademikerférbunden rérande
allmanna anstallningsvillkor for avtalsomradet Tjansteforetag.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal géller for tjansteman anstallda hos KFOs medlemsforetag inom avtalsomradet
tjansteforetag samt for administrativ personal inom KFOs avtalsomrade hushallsnara
tjanster enligt bilaga.

Mom 2

For tjansteman, som med tillAmpning av § 2 har anstéllts for vikariat eller som praktikant
eller i vrigt for viss tid, viss sasong eller visst arbete, géller avtalet omedelbart med
undantag dels enligt mom 4 och mom 5, dels av § 10 mom 1-2.

Mom 3
For tjansteman som har anstallts pa prov galler avtalet omedelbart. Betraffande
uppsagningstidens langd under provanstallning, se § 10 mom 3.3.

Mom 4
For tjansteman som innehar anstéllning utgérande bisyssla galler inte avtalet.

Mom 5
For tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt 67 ars alder
géaller avtalet med féljande inskrankningar:

e § 5 gdller endast om sarskild 6verenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen.
e Uppsagningstiden framgar av § 10 mom 3.4.

Samma galler om en tjansteman har anstallts vid foretaget efter det att han har uppnatt
den ordinarie pensionsalder som tillampas vid detta.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan éverenskomma att
aven andra villkor ska regleras pa& annat satt an vad som framgar av avtalet.

Mom 6

Om en tjansteman foretar tjansteresa utomlands skall anstallningsvillkoren under
utlandsvistelsen regleras antingen genom dverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjnstemannen eller genom sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoéring géaller "avtal om social trygghet vid utlandstjanstgéring” for de
tjdnstemé&n som anges i namnda avtal.



Mom 7
Anstallningsvillkoren i detta avtal & minimiférmaner.

Om enskilt anstallningsavtal for tjansteman innehaller formanligare faststallda villkor galler
dessa oavsett vad som faststélls i detta avtal.

Mom 8

For att erhalla anstallning skall om sa begérs uppvisas tjanstbarhetsintyg fran den av
arbetsgivaren anvisade lakaren.

§ 2 Anstallning

Mom 1 Anstiallning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare, om inte annat har dverenskommits enligt mom 2 nedan.
Anstallningsavtal ska skriftligen utfardas av arbetsgivaren samt undertecknas av
arbetsgivare och arbetstagare fora anstéllningens ikrafttradande vid alla
anstallningsformer.

Mom 2
Bestammelserna i mom 2 i denna paragraf ersatter reglerna i LAS om tidsbegransade
anstallningsformer i sin helhet.

Mom 2.1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan dverenskomma om anstéllning for viss tid, viss
sasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foranleder sadan
anstallning.

Skolungdom och studerande far anstallas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar de
har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han fyllt 67 ar far anstallas for
viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Samma galler om en tjdnsteman anstalls vid
foretaget efter det att han uppnatt den pensionsalder som tillampas vid detta.

Mom 2.2
Avtal om anstallning for viss tid far vidare traffas om anstéallningen avser praktikarbete,
feriearbete eller vikariat.

Med vikariat avses

e att tjanstemannen erséatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning, foraldraledighet, eller

e att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller
en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.
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o foretradesratt till nyanstallning géaller inte till ny anstallning som avser vikariat, som
bedoms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.
e Denna regel galler inte dem som foérvarvat foretradesratt fére 1 april 2000.

Mom 2.3
For att avlasta tillfallig arbetsanhopning vid foretaget far arbetsgivaren och den lokala
tjanstemannaparten éverenskomma om att anstallning for viss tid far ske.

Mom 2.4

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstéllningen efter prévotiden ska
overga till tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om
tjanstemannen varit franvarande under provperioden, kan anstéllningen forlangas med
motsvarande tid efter verenskommelse.

Om provanstallningen inte évergar i en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera
sitt stéllningstagande om tjanstemannen begar detta.

§ 3 Tjansteforeskrifter

Mom 1

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa émsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende. Tjanstemannen ska iaktta diskretion rérande foretagets
angelagenheter, sdsom prissattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar,
driftsférhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

Mom 2

En tjansteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte
heller ataga sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans
arbete i tjansten. Om en tjansteman avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera
omfattande slag, bor han darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3
En tjansteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag.



§ 4 Semester

Mom 1 Allmanna bestiammelser

Semester utgar enligt lag med i mom 2, 3, 5.1-5.2, 6 och 7 angivna tillagg, och i mom 4
och 5.3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar s uttryckligen
framgar i namnda moment.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear
Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

Mom 38 Semesterns lingd

Mom 3.1
Semesterns langd ar foljande:

Antal semesterdagar 25 — om tjdnstemannen har ratt till sarskild évertidskompensation
enligt 8 7 mom 1.1 forsta stycket.

Antal semesterdagar 28 — om dverenskommelse har tréffats enligt 8§ 7 mom 1.2.

Antal semesterdagar 30 — om tjanstemannen och arbetsgivaren i stéllet for sarskild
overtidskompensation har éverenskommit om 30 dagars
semester enligt § 7 mom 1.1.

Anmiérkning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjansteman
med flera semesterdagar an 25 faststélls antal dagar med semesterlén enligt principerna i
§ 7 semesterlagen.

Mom 3.2

Semester, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt arbetsavtal
kommit att utgd med storre antal dagar an detta avtal stadgar, ska inte medfora forsam-
ring genom detta avtal.

Denna garantiregel galler dock inte i de fall en tjansteman till f6ljd av &ndrade
tjanstgoringsforhallanden inte langre har uppburit skiftersattning eller erséattning for
forskjuten arbetstid aret innan semester utgar eller inte langre har att utfora forberedelse
och avslutningsarbete enligt bestammelserna i § 6 mom 1.2.

Denna garantiregel galler inte i féljande fall:
e arbetsgivaren och tjanstemannen har enligt 8 7 mom 1.1 éverenskommit att
tjanstemannen inte langre ska ha ratt till 30 dagars semester utan ska aterfa sin

ratt till sarskild kompensation for Gvertidsarbete,
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e arbetsgivaren och tjanstemannen har enligt 8§ 7 mom 1.2 forsta stycket
Overenskommit att tjanstemannen inte langre ska ha ratt till 28 dagars semester
utan ska aterfa sin ratt till sarskild kompensation for dvertidsarbete,

e arbetsgivaren och vederbérande tjanstemannaklubb/akademikerférening har enligt
8 7 mom 1.3 tredje stycket dverenskommit att tjanstemannen inte langre ska ha
ratt till 28 dagars semester utan ska aterfa sin ratt till sarskild kompensation for
Overtidsarbete.

Mom 3.3

Om vid nagot foretag enligt fore avtalets tillkomst gallande tjanstemannareglemente
langre semester raknat i dagar per ar utgar an har foreskrivs ma avtalets ikrafttradande i
och for sig icke foranleda rubbning i reglementets semesterbestammelser.

Uppstar vid nagot foretag fraga om andring av semesterbestammelser i gallande
reglemente, ska meddelande om detta lamnas till tjinstemannaparten och, innan
avgorande traffas, forhandling 4ga rum, om tjanstemannaparten sa énskar.

Mom 3.4

For vid foretaget befordrad eller nyanstalld tjansteman ska i intjanandearet enligt
semesterlagen aven inréknas tid, varunder tjanstemannen i denna eller annan egenskap
varit anstalld i foretaget eller, i fraga om koncern, i annat till koncernen hérande foretag.

Mom 3.5
Anstallning for viss tid, viss sasong eller visst arbete som inte avser eller varar langre tid
an tre manader beréttigar inte till semesterledighet utan i stéllet till semesterersattning.

Mom 4 Semesterlon, semesterersiattning med mera

Mom 4.1
Semesterlonen utgors av den under semestertiden aktuella manadslonen och
semestertillagg enligt féljande.

For tjansteman avlionad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

e 0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfallet aktuella manadslon.
Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och ev fast
lonetillagg per manad (t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids- och restidstillagg,
garanterad minimiprovision eller liknande).

Betraffande &ndrad sysselsattningsgrad — se mom 4.4.

e 0,5 % av summan av den rorliga I6nedel som har utbetalats under intjanandearet.
Med rorlig I6nedel avses i detta sammanhang:
— provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga I6nedelar
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— premieldn
— skift, jour, beredskaps- och ob-ersattning eller liknande rorlig I6nedel i den man den
inte inraknats i manadslonen.

Till "summan av den rorliga ldnedel som har utbetalats under intjanandedret" ska for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro laggas en
genomsnittlig dagsinkomst av rérliga l6nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst
beraknas genom att under intjanandearet utbetald rorlig I6nedel divideras med antalet
anstallningsdagar (definierat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar
och hela kalenderdagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Betraffande skift-, jour-, beredskaps- och/eller ob-ersattning eller liknande galler att sadan
ersattning inte ska medtas i ovanstaende genomsnittsberakning om tjanstemannen under
intjanandearet uppburit sddan ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

Anmérkningar

1. Semestertillagget 0,5 % forutsatter att tjanstemannen har tjanat in full betald semester.
Om sa inte ar fallet ska semestertillagget uppjusteras genom att 0,5 % multipliceras med
det antal semesterdagar tjanstemannen ar beréattigad till enligt mom 3 och divideras med
antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjanat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadana rorliga lonedelar, som
har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

3. Vad overtidsersattning, ersattning per 6verskjutande timme vid deltidsanstéllning och
restidsersattning betréffar har divisorerna i 8 7 mom 3.2 och 4.1 respektive mom 8.3
nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Mom 4.2

Semesterersattning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag jamte semestertillagg beraknat enligt mom 4.1. Semesterersattning
for sparad semesterdag beraknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar
anstallningen upphdrde. Betraffande andrad sysselsattningsgrad — se mom 4.4.

Mom 4.3
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 4.1.

Mom 4.4

Om tjanstemannen under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad an vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslénen proportioneras i
forhallande till den anstalldes andel av full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under in-
tjanandearet.
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Om sysselsattningsgraden har andrats under I6pande kalendermanad ska vid
berékningen anvandas den sysselsattningsgrad som har géllt under det 6vervagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 4.1.

Mom 4.5
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie I6neutbetalningstillfallet i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjanstemannens lon till vasentlig del bestar av rorlig I16nedel har han rétt att vid det
ordinarie loneutbetalningstillfallet i samband med semester fa utbetalt a conto ett av
arbetsgivaren uppskattat semestertillagg avseende den rorliga I6nedelen. Arbetsgivaren
ska senast vid semesterarets utgang utbetala det semestertillagg som kan atersta efter
berakning enligt mom 4.1.

Undantag 2

Om Overenskommelse traffats om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla kan
arbetsgivaren utbetala s k resterande semesterlon avseende rorlig 16nedel vid forsta
ordinarie I6neutbetalningstillfalle dar ordinarie I6nerutin kan tillampas omedelbart efter
semesterarets utgang.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5.1

Om en tjansteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlén &n 25 har
tjdnstemannen efter dverenskommelse med arbetsgivaren ratt att &ven spara dessa
overskjutande semesterdagar forutsatt att han/hon inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska traffa éverenskommelse om hur ovannadmnda
sparade semesterdagar ska laggas ut saval vad betraffar semesteraret som forlaggningen
under detta.

Mom 5.2
Sparade semesterdagar ska uttas i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats
enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt mom 5.1 samma ar.

Mom 5.3
Semesterldn for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4.1 (exklusive anméarkning 1).

Vid berakning av semestertillagget om 0,5 % ska dock galla att all franvaro under
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intjanandearet, exklusive ordinarie semester, ska behandlas p4 samma sétt som
semesterlonegrundande franvaro.

Semesterldn for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjfanstemannens andel av
full ordinarie arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen
sparades.

Betraffande berékning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 4.4.

Mom 6 Semester for nyanstillda

Om en nyanstélld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om tjanstemannen i annat fall vill ha l&angre ledighet &n som
motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen traffa
overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan Idneavdrag under erforderligt antal
dagar.

Overenskommelse om tjanstledighet eller ledighet utan l6neavdrag ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan I6neavdrag gors, om tjanstemannens anstallning upphér inom fem ar
fran den dag anstéllningen borjade, avdrag fran innestaende 16n och/eller
semesterersattning enligt samma bestammelser som vid tjanstledighet men réaknat pa den
I6n som gallde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om anstallningen upphort pa
grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller franfalle,

2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket, forsta meningen, lagen (1982:80) om
anstallningsskydd, eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
arbetstagaren personligen.

Anmiérkning

Om tjanstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar &n som motsvarar
hans/hennes intjanade ratt och skriftlig dverenskommelse enligt ovan inte har traffats,
galler bestammelserna om forskotterad semesterlon i § 29 tredje stycket, semesterlagen.

Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphdrande — se § 10 mom 3.9.

Mom 8 Semesterledighet for intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman &r deltidsanstélld och det for honom/henne géllande arbetstidsschemat
innebar att han/hon inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande)
galler féljande. Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3 vilka ska utlaggas under
semesteraret ska proportioneras i férhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie
arbetstid som galler for heltidsanstéllda tjansteman i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som da erhalles (nettosemesterdagar) ska férlaggas pa de dagar som
annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.
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Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och obetalda
semesterdagar ska utlaggas under semesteraret proportioneras de var for sig enligt
féljande:
antal arbetsdagar per vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som ska utlaggas =

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berakningen uppstar brutet tal sker avrundning uppat till nArmaste heltal.

Med "antalet arbetsdagar per vecka" avses det antal dagar som, enligt for tjanstemannen
gallande arbetstidsschema, &r arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per 4 veckor
(eller annan period som omfattar hel férlaggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som del av dag
samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang raknas som hel dag.
Nar semester utlaggs for sadan tjansteman konsumeras en hel semesterdag aven for den
dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel

Tjanstemannens deltid ar férlagd Antal nettosemester-
till i genomsnitt féljande antal dagar (vid 25 dagars
arbetsdagar per vecka bruttosemester)

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema &ndras sa att "antalet arbetsdagar per vecka"
férandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omraknas att svara mot den nya
arbetstiden.

Berakning av semestertillagg, semesterersattning respektive Iéneavdrag (vid obetald
semester) ska ske med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.
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§ 5 Sjuklon mm

Anmirkning: Prisbasbeloppet uppdateras varje ar. For aktuellt
prisbasbelopp, se scb.se eller skatteverket.se

Mom 1 Ritten till sjuklon och sjukanmélan

Mom 1.1

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt
lagen om sjuklon (SjLL) med tillagg i mom 2.2 st 2. Den narmare berakningen av
sjuklénens storlek ar angiven i mom 3-6. Sjuklon fran arbetsgivaren fran och med den
15:e kalenderdagen i sjukperioden utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bdrjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde
ska betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Mom 1.2

Nar en tjansteman blir sjuk och darfér inte kan tjanstgtra ska arbetstagaren snarast
maojligt underréatta arbetsgivaren om detta. Vidare ska tjanstemannen sa snart som mojligt
meddela arbetsgivaren nar han/hon beraknar kunna aterga i arbete.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande av smitta
och ratt foreligger till erséattning enligt lagen om ersattning at smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om
sjukdomstfallet (8 8 1 st SjLL).

Mom 2 Forsakran och likarintyg

Mom 2.1

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig férsakran om att han/hon har varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen
och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2.2

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmadlan endast om tjdnstemannen styrker nedséttningen av
arbetsformagan och sjukperiodens langd med lakarintyg (8 § 2 st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar ska tjanstemannen styrka nedsattningen av arbetsférmagan
med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.
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Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3.1
Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till fanstemannen berdknas genom att avdrag
gors fran lénen enligt foljande.

Sjukldén t o m 14 kalenderdagar per sjukléneperiod
Mom 3.2
For varje timme en tjansteman ar franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per

timme med

manadslonen x 12,0
52 x veckoarbetstiden

for den forsta franvarodagen (karensdag) i sjukloneperioden, respektive med

manadslonen x 12.0
52 x veckoarbetstiden

20 % x

fr o m andra sjukfranvarodagen i sjukloneperioden.

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges
dessutom sjuklén med 80 % av den skift- eller ob-ersattning som tjanstemannen gar miste
om.

Anmiérkningar

1. For tjansteman, som enligt forsakringskassans beslut ar beréattigad till sjuklén om 80 %
under den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag under dessa enligt vad som galler fran och
med den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

2. Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om
det vid en ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio karensdagar inom
tolv manader bakat fran den nya sjukloneperiodens borjan, skall avdraget aven for den
forsta franvarodagen berdknas enligt samma regler som for andra sjukfranvarodagen i
sjukperioden.

Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckningen nedan. (For
tjansteman avlonad med veckolon skall manadslénen beréknas som 4,3 x veckolénen.)

Med méanadslon avses i detta moment:

 fast kontant manadslon och eventuella fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift- eller
Overtidstillagg),

e den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga I6nedelar. For tjansteman som till vasentlig del &r
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avlonad med namnda I6nedelar bor 6verenskommelse traffas om det I6nebelopp fran
vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjanstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid beraknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berakning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat
och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri vecka i
genomsnitt per ar.

Sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen

Mom 3.3

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande varvid med manadslon utéver vad som anges i mom 3.2 &ven avses
formaner i form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

For tjansteman med manadslon om hogst 7,5 x gallande prisbasbelopp dividerad med 12:
Sjukavdrag gors med

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjansteman med manadslon 6ver 7,5 x gallande prisbasbelopp dividerad med 12:

Sjukavdrag gors med

90 % x 7.5 xnrlsggzbeloppet +10 % x manadslonen x 12 ;6755 x prisbasbeloppet

Protokollsanteckning

Om andring av loner eller veckoarbetstid sker géller féljande: Arbetsgivaren ska géra
sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla I6nen respektive arbetstiden under langst
den manad tjanstemannen fatt besked om sin nya l6n respektive andrad arbetstid.

Sjukavdraget per dag far inte 6verstiga:

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Manadslon = den aktuella manadslonen; se dock protokollsanteckning efter mom 3.2. (For
tjansteman aviénad med veckolon skall manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant manadslon jamstalls vid tillampningen av denna begransningsregel

o fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg),
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e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,
e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3.4 Sjuklénetidens lingd
Huvudregel

Om tjanstemannen enligt bestdammelserna i detta avtal har ratt till sjuklon fr o m 15:e
kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren utge sadant till honom

o for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden,

o for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden.

| sjukperioden ingéar dels samtliga dagar med sjukavdrag (aven karensdagar), dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Tjanstemannen tillhor grupp 1:

e om han har varit anstéalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd
e eller om han évergatt direkt fran en anstallning i vilkken han har haft ratt till sjuklon
under minst 90 dagar.

¢ Tjanstemannen tillnér grupp 2 i évriga fall.

Undantag 1
Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar
ratten till sjuklon begransad till

e totalt 105 dagar for arbetstagare som varit anstalld minst ett ar i foljd,
e totalt 45 dagar for arbetstagare som varit anstalld mindre &n ett ar.

Om tjanstemannen darfor under de senaste 12 manaderna, réknat fran den aktuella
sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras
fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella
sjukdomsfallet.

Med sjuklénedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbetsfria dagar som
infaller i en sjukperiod.

OBS! Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte
av ovanstaende begransningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt KTP-planen bérjar utges till tianstemannen upphdor ratten till
sjuklén.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4.1

Om en tjansteman pa grund av arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och
detta sker under tid d& han/hon har ratt till sjuklon, ska sjuklonen fran arbetsgivaren inte
beraknas enligt mom 3 utan i stallet utgora skillnaden mellan 90 procent av manadslonen

och livrantan.
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Om en tjansteman ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars
sjukléneberéattigad tid enligt mom 3.4 gors I6neavdrag som vid sjukdom fr o m 15:e
kalenderdagen enligt mom 3.3.

Mom 4.2

Om tjanstemannen far ersattning fran annan forsakring an KTP eller trygghetsforsakring
vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien fér denna forsakring ska
sjuklénen minskas med erséttningen.

Mom 4.3
Om tjanstemannen far annan erséttning fran staten an genom Socialférsakringsbalken,
ska sjuklénen minskas med erséattningen.

Mom 5 Inskriankningar i ratten till sjuklon

Mom 5.1

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar nar han/hon anstélls kan arbetsgivaren och
tjanstemannen traffa 6verenskommelse om att han/hon inte ska ha ratt till sjuklon fran och
med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Om sadan dverenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underratta den lokala
tjanstemannaparten.

Mom 5.2

Om en tjansteman vid anstéllningen har fortigit att han/hon lider av viss sjukdom, har
tjanstemannen inte ratt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden vid
arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5.3

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjanstemannen men denne pa
grund av sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklén
fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoféormaga som beror pa
sjukdomen ifraga.

Mom 5.4
Om tjanstemannens sjukférmaner har nedsatts enligt Socialférsakringsbalken ska arbets-
givaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5.5

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och erséttning inte
utges enligt trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren utge sjuklon
endast om - respektive i den utstrackningen - tjanstemannen inte kan fa skadestand for
forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.
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Mom 5.6

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan arbetsgivare
eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuklon fran och med 15:e
kalenderdagen i sjukloneperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5.7
Arbetsgivaren ar inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i
sjukléneperioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt
Socialférsékringsbalken eller

e om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.

Anmaiérkningar

1. Betraffande inskréankning i ratten till sjuklon pa grund av sjukpension — se mom 3.4,
Undantag 2.

2. Betraffande inskrankning i rétten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i
sjukloneperioden for tjansteman som uppnatt pensionsaldern —se § 1.

3. Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler — se
mom 4.

Mom 6 Foraldralon

Mom 6.1

Tjansteman som &r tjanstledig enligt foraldraledighetslagen har ratt till foraldralon fran
arbetsgivaren om tjanstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd.

Mom 6.2
Foraldralén utgors av

e 2 manadsloner minus 60 dagsavdrag beraknat per dag enligt mom 6.3,
om tjanstemannen har varit anstalld i ett men inte tva ar i foljd,

e 4 manadsloner minus 120 dagsavdrag berdknat per dag enligt mom 6.3,
om tjanstemannen varit anstalld i tva ar i foljd eller mer

e 6 manadsloner minus 180 dagsavdrag berdknat per dag enligt mom 6.3,
om tjanstemannen varit anstalld i tre ar i foljd eller mer.

Om foraldraledigheten skulle bli kortare @n 2, 4 respektive 6 manader utges foraldralon
inte for l&ngre tid &n ledigheten omfattar.
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Mom 6.3
Foraldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslén Gver-
eller understiger en viss I6negrans. Denna I6negrans berdknas som

10 x prisbasbeloppet

12
For tjansteman med méanadslon om hogst 10 x gallande prisbasbelopp dividerad med 12:

manadslonen x 12
365

90 % x

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x gallande prisbasbelopp dividerad med 12:

90 % x 10 x pnsgggbeloppet +10 % x manadslénen x 12 ;6150 x prisbasbeloppet

Mom 6.4

Foraldralonen utbetalas manatligen vid ordinarie loneutbetalningstillfalle nar
tjanstledigheten borjar. Tjanstledigheten ska tas ut i en sammanhangande period om
minst en manad och senast 18 manader efter barnets fodelse. Samma galler vid adoption.

Mom 6.5

Foraldralon utges inte om tjanstemannen undantas fran foraldrapenning
Socialférsakringsbalken. Om denna férman har nedsatts skall foraldralonen reduceras i
motsvarande grad.

Mom 6.6

Under tjanstledighet for havandeskap gors avdrag enligt 8§ 9 mom 2.2. Detta galler bade
nar tjanstemannen har ratt till foraldralon enligt ovan och nar tjanstemannen saknar sadan
ratt.

Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf skall formaner som utges enligt
lagen om statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande formaner enligt lagen
om allman forsékring och Socialférsékringsbalken.

Mom 8

Arbetsgivaren utbetalar sa stort tillskott till lakarersattningen fran allman forsakringskassa,
att full betalning erhalls for arvodet till av arbetsgivaren hanvisad lakare eller av denne
anvisad specialist. Arbetsgivaren utbetalar dock inte ersattning for tandlakarvard.
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Mom 9 Ledighet med tillfillig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfallig féraldrapenning gors Ioneavdrag per franvarotimme med

manadslonen x12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig foraldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska tjanstemannens hela manadslon avdras for var och en av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvander vid
I6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att
vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet "kalendermanad" mot "avraknings-
period”.

Betraffande begreppet manadslon och veckoarbetstid — se § 5 mom 3.2.

Mom 10 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for overférande av smitta
och ratt foreligger till smittbararpenning goérs avdrag enligt féljande till och med 14:e
kalenderdag:

For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x12

52 x veckoarbetstiden
Fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3.3.
For tjansteman med manadslon 6ver 7,5 x gallande prisbasbelopp dividerad med 12:

90 % x 7.5 % pnsé)g:beloppet +10 % x manadslénen x 12 ;675,5 x prisbasbeloppet
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§ 6 Arbetstidsbestammelser

Mom 1 Omfattning

Mom 1:1 Tillimpningsomréde
Arbetstidsbestammelserna erséatter arbetstidslagen i sin helhet.

Parterna ar eniga om att arbetstidsbestammelserna ligger inom ramen for radets direktiv
2003/88/EG som syftar till att bereda arbetstagarna sakerhet och hélsa vid arbetstidens
forlaggning.

Mom 1:2 Undantag

Bestammelserna i momenten 2 — 5 galler ej for tiansteman som utfor arbete under sadana
forhallanden att det inte kan anses som arbetsgivarens skyldighet att vaka 6éver hur
arbetet ar anordnat eller har fértroendet att sjalva disponera sin arbetstid.

Mom 1:3 Individuellt 6verenskomna undantag

Tjansteman, som traffar verenskommelse om att kompensation for overtidsarbete skall
ersattas med langre semester och/eller hégre 16n, kan tréffa 6verenskommelse om att de
skall vara undantagna fran tillampningen av momenten 2-5 i denna paragraf.
(bestammelser om ordinarie arbetstid, évertid, jourtid samt anteckningar om 6vertid och
jourtid)

Anmiérkning till mom 1:2 och 1:3

Aven for tjansteman som ar undantagna momenten 2-5 ar det av émsesidigt intresse for
arbetsgivaren, den enskilde tjanstemannen och
tjanstemannaklubben/akademikerforeningen att kunna fa en uppfattning om den totala
arbetstidens omfattning for dessa tjansteman. Den totala arbetstidens omfattning ska
diskuteras mellan den berdrda tjanstemannen och arbetsgivaren i utvecklingssamtalet.
Utdver dessa samtal kan tidsregistrering ske genom tidsstampling eller pa annat satt, t ex
nar flexibel arbetstid tillampas vid foretaget. Tjanstemannen boér fortldpande [amna uppgift
om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren. Detta ska ske pa sadant satt som
tjanstemannen och arbetsgivaren finner lampligt. Om
tjanstemannaklubben/akademikerféreningen sa begar ska denna fa ta del av dessa
uppgifter.

Att vissa tjansteman inte omfattas av bestammelserna i momenten 2-5 kan innebara
sarskilda halsorisker och boér darfor sarskilt beaktas i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
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Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under
en begransningsperiod om fyra veckor. TillAmpas kortare arbetstid ska den lagre vecko-
arbetstiden anvandas vid genomsnittsberakningen.

For tjansteman i intermittent treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjansteman i kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetstiden inte dverstiga
36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Mom 2:2 Overenskommelse om annan begréinsningsperiod

Skriftlig Overenskommelse om en begransningsperiod om hogst tolv manader kan
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben/akademikerforeningen. En sadan
overenskommelse kan galla for en enskild tjansteman eller fér en grupp av tjansteman.

Uppsagning av sadan éverenskommelse skall géras minst tre manader fore
giltighetstidens utgang.

Anmérkning
De centrala parterna ar ense om att det ar majligt att tillampa olika lang arbetstid under
olika delar av aret.

Mom 2:3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forlaggning skall hansyn tas saval till verksamhetens behov som till
tjanstemannens behov och dnskemal. Inriktningen skall vara att s& langt majligt beakta
tjanstemannens mojligheter att férena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Den enskilde tjanstemannen har ratt att fa sina 6nskemal om arbetstidens langd och
forlaggning provade av arbetsgivaren. Om tjanstemannens 6nskemal inte kan tillgodoses
skall arbetsgivaren pa begéaran ange skalen for detta. Den enskilde tjanstemannens
dnskemal ska aven vagas mot andra tjanstemans behov och 6nskemal.

Vid andring av tjanstemannens arbetstid skall arbetsgivaren informera tjanstemannen
minst en manad innan andringen genomfors.

Mom 3 Overtid

Mom 3:1 Overtidsarbete

Med oOvertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie arbetstiden for
tjdnstemannen om

- Overtidsarbetet har beordrats pa forhand, eller
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- har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utféra nddvandigt forberedelse-
och avslutningsarbete som normalt ingar i janstemannens arbete.

Vid berakning av fullgjord dvertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om overtidsarbetet har utforts saval fére som efter ordinarie arbetstiden en viss dag, skall
de bada 6vertidsperioderna raknas ihop.

Arbete som utforts utdver den ordinarie arbetstiden for deltidsanstallda tjansteméan och
som ersatts som mertid raknas av fran évertidsutrymmet.

Mom 3:2 Allmén overtid

Nar det finns sarskilda behov far allman overtid tas ut med hogst 150 timmar per
kalenderar. Vid berakning av 6vertid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid eller jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

Mom 3:3 Aterf(')'ring' av overtid
Ersatts overtidsarbete med kompensationsledighet aterférs motsvarande antal timmar till
Overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan (allman 6vertid).

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till Gvertidsutrymmet,
savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben/akademikerféreningen enats om
annat.

Exempel

En tjansteman utfor 6vertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvall. Dessa dvertidstimmar
raknas av fran évertidsutrymmet enligt mom 3.2. Overenskommelse traffas om att
tjanstemannen skall kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet) under sex
timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar kompensationsledighet).

Nar kompensationsledigheten har tagits ut aterfors de fyra 6vertidstimmarna som har
kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt mom 3:2.

Anmérkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben/akademikerféreningen kan traffa
overenskommelse om att 6vertid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att
kunna aterforas till 6vertidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utlaggas inom
viss bestamd tidsperiod, t ex raknat fran tidpunkten for 6vertidsarbetets utférande eller
fore visst bestamt datum. Overenskommelsen galler med en 6msesidig uppsagningstid
om tre manader.

Mom 3:4 Extra overtid

Utdver vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skal, extra 6vertid tas ut under
kalenderaret enligt féljande:

1) Hogst 75 timmar efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
tjanstemannaparten.

2) Ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna.
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Mom 3:5 Nédfall

Om en natur- eller olyckshandelse eller ndgon annan darmed jamférlig omstandlighet,
som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfért 6verhangande fara
for sddant avbrott eller skada pa liv, halsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med
anledning darav inte beaktas vid berékning av overtid enligt mom 3:2 (allman 6vertid) och
mom 3:4 ovan (extra 6vertid).

Mom 4 Jourtid

Mom 4:1 Omfattning av jourtid

Ar det pa grund av verksamhetens natur ar nodvandigt att tjanstemannen star till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att utfora arbete nar det uppstar behov, far
jourtid tas ut med hdgst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en
kalendermanad. Som jourtid anses inte tid da tjanstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Mom 4:2 Lokal 6verenskommelse om annan begrédnsningsperiod

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben/akademikerféreningen kan traffa en skriftlig
Overenskommelse om annan begransningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller
grupp av tjansteman.

En 6éverenskommelse enligt foregaende stycke galler tills vidare med tre manaders
uppsagningstid.

Mom 5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som kravs for berakning av dvertid enligt mom 3
och jourtid enligt mom 4. P& samma satt ska anteckningar foras avseende mertid for
deltidsanstallda. Tjanstemannen, tjanstemannaklubben/akademikerféreningen eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av dessa
anteckningar.

Mom 6 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt per vecka under en begransningsperiod om hogst fyra manader.

| lokal dverenskommelse kan bestammas att berdkningsperioden i stéllet skall vara annan
fast period om hdgst tolv manader.

Berakningsperioder langre an fyra manader forutsatter att berérda arbetstagare
kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.
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Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfranvaro under tid
da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Anmérkning
| den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, 6vertid (Aven nodfallsévertid),
mertid och jourtid.

Mom 7 Nattarbete

Med natt avses tiden kl. 22.00 — 06.00. Med nattarbetare avses tjansteman som normalt
utfér minst tre timmar av sitt arbetspass under natt eller kommer att fullgéra minst en
tredjedel av sin arsarbetstid pa natten.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 timmar inte
dverstiga atta timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om fyra veckor. Vid
genomsnittsberakningen ska raknas av fran berakningsperioden 24 timmar for varje
paborjad period om sju dagar. Avvikelse kan goras i central verenskommelse vilken ska
reglera nar och hur avvikelse far goras samt pa vilket satt kompensation sker.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat ska
likstallas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental
anstrangning far inte arbeta mer an atta timmar inom den 24-timmarsperiod néar de utfor
nattarbete. Avvikelser far goras tillfalligtvis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadan avvikelse far géras endast under
forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande forlorad vila vid nastkommande
arbetspass bdrjan. Denna kompenserande vila utgor betald ledighet.

Mom 8 Rast och maltidsuppehall

Mom 8:1 Rast

Med rast menas ett avbrott i den dagliga arbetstiden da tjanstemannen inte ar skyldig att
stanna kvar pa arbetsstéllet. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och
forlaggning s& noga som omstandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa att tjanstemannen inte utfor arbete mer &an hogst fem timmar i
foljd.

Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstallande med héansyn till
arbetsforhallandena.

Anmérkning

En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, ar mojligt att ta pauser under
arbetsdagen. Med paus menas kortare avbrott fran arbetet under arbetstiden. Pausen
raknas in i arbetstiden.
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Mom 8:2 Maltidsuppehéll

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det ar nodvandigt med hansyn till
arbetsforhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan handelse som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Mom 9 Vila

Mom 9:1 Dygnsvila
Tjanstemannen ska ha minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-timmarsperiod.

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen ges motsvarande
forlorad vila vid nastkommande arbetspass bérjan. Denna kompenserande vila utgor
betald ledighet. Dygnsvilans huvuddel ska vara férlagd mellan kl 22.00 och 06.00.

Avvikelse far aven goras i samband med planerade aktiviteter, som kraver tjanstemans
Overvakning eller tillsyn utan mojlighet till dygnsvila. En forutsattning ar att motsvarande
kompensationsledighet l&ggs ut inom de n&rmaste foljande sju dygnen.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under forutsattning
att tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Anmérkning

Namnda 24-timmarsperiod kan omfatta kalenderdygn eller nagon annan period om 24
timmar. Perioden ska efter faststallande laggs ut efter ett fast system och tillampas
konsekvent. Byte av period kan ske vid avbrott sdsom vid omlaggning av scheman.

Mom 9:2 Veckovila

Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhé&ngande ledighet under varje
period om sju dagar (veckovila). Ledigheten ska sa vitt mojligt forlaggas till veckoslut.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det féranleds av nagot sarskilt forhallande, som inte
har kunnat férutses av arbetsgivaren, under férutsattning att tjdAnstemannen ges 36
timmars sammanhé&ngande ledighet innan ndstkommande veckovila. Denna
kompenserande vila utgor betald ledighet.

Genom lokal dverenskommelse kan avvikelse fran ovanstdende goéras under forutsattning
att janstemannen kompenseras med ledighet eller ges annat lampligt skydd.

Tid da tjanstemannen &r i beredskapstjanstgoring (pa sin fritid forbundit sig att vara
antraffbar for att vid behov utfora arbete) utgor inte dygns- och/eller veckovila.

Perioden om sju dagar beraknas, om inte annat 6verenskommits lokalt, fran mandag kI
07.00.
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Mom 10 Uppsidgning av lokala 6verenskommelser
Overenskommelser enligt arbetstidsbestammelserna kan sagas upp av parterna i
respektive dverenskommelse.

Om endera parten 6nskar att en lokal 6verenskommelse respektive réatten att traffa lokal
overenskommelse skall bestd, skall parten skyndsamt begara att férhandlingar om detta
fors under uppsagningstiden. Forbundsparterna kan férlanga uppsagningstiden for en
lokal 6verenskommelse for att maojliggora att férhandlingar enligt forhandlingsordningen
hinner slutféras innan dverenskommelsen upphoér.

§ 7 Kompensation for overtid, mertid, forskjuten
arbetstid, beredskap, jour, samt restid

Mom 1 Ritten till overtidskompensation
Tjansteman har ratt till overtidskompensation enligt mom 3 om inte nagon annan
Overenskommelse har traffats enligt mom 1.1-1.2.

Mom 1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjanstemannen i stéllet far hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ska framst galla tjansteman i chefsstallning och tjansteman
vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att férlagga sin arbetstid.

Mom 1.2 Férberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen har kommit dverens om att
tjdnstemannen dagligen ska utfora férberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12
minuter och I6nen inte har faststéllts med hénsyn till detta, ska tjanstemannen
kompenseras med tre semesterdagar utover lagstadgad semester.

Mom 1.3 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt mom 1.1 och mom 1.2 ska vara skriftliga. De galler tills vidare
och kan revideras vid nasta lonerevision. Av 6verenskommelsen bor framga hur
tjdnstemannen kompenseras for dvertidsarbete.

Den part som vill att Gverenskommelsen ska upphéra, ska underratta den andra parten
senast tva manader dessférinnan.

Arbetsgivaren ska underratta berord tjanstemannaklubb/akademikerférening néar en
overenskommelse har traffats.
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Mom 2 Forutsattningar for overtidskompensation

Mom 2.1 Definition av 6vertidsarbete
Med 6vertidsarbete som ger rétt till 6vertidskompensation avses arbete som utférs utdver
den ordinarie dagliga arbetstid som galler for tjanstemannen, om Overtidsarbetet

e har beordrats pa forhand eller
e har godkants i efterhand av arbetsgivaren
Betraffande deltidsarbete — se mom 4.

Mom 2.2 Férberedelse- och avslutningsarbete
Som overtid raknas inte den tid som gar at for att férbereda och avsluta saddant arbete
som ar nédvandigt och som normalt ingar i tjanstemannens arbetsuppgifter.

Mom 2.3 Beridkning av overtid

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag,
ska de bada Overtidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berékningen.

Mom 2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjiansteman utfor 6vertidsarbete pa tid som inte ligger i direkt anslutning till den
ordinarie arbetstiden, ges dvertidskompensation fér minst tre timmars dvertidsarbete.
Detta galler dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den
ordinarie arbetstiden.

Mom 2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen installer sig for dvertidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid
och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersétta dessa. Detta galler aven i de fall
Overenskommelse traffats enligt mom 1.1.

Mom 2.6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t ex sommaren, ar
forkortad utan att motsvarande forlangning sker under en annan del av aret géller
féljande.

Berakning av dvertidsarbete som har utforts under den del av aret da den kortare
arbetstiden tillampats, ska ske med utgangspunkt frAn den dagliga arbetstid som galler
under resten av aret.

Mom 3 Kompensation for overtid

Mom 3.1 Pengar eller ledighet

Overtidsarbete kompenseras antingen med pengar (6vertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa 6nskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan olagenhet for
verksamheten vid foretaget.
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Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det ar mojligt beakta tjanstemannens énskemal
om nar kompensationsledigheten ska tas ut.

Mom 3.2 Ersittningens storlek
Overtidsersattning per timme ges enligt féljande:

Overtidsarbete klockan 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

eller kompensationsledighet med 1 %% timme for varje dvertidstimme.

Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen
72

eller kompensationsledighet med 2 timmar for varje évertidstimme.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
Overtidsarbete pa tjanstemannens arbetsfria vardagar jamstalls med cvertidsarbete pa
annan tid. Detsamma galler midsommar-, jul- och nyarsafton.

Mom 4 6verskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4.1 Ersittning for mertid
Om en deltidsanstalld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for deltidsanstallningen, betalas ersattning per éverskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, réknat i
genomsnitt per manad.

Mom 4.2 Berikning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som géller for
deltidsanstallningen, ska de bada tidsperioderna réaknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas
med vid berékningen.

Mom 4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstalld har ratt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pagar fore eller
efter de klockslag som géller fér den ordinarie dagliga arbetstiden for en heltidsanstalld i
motsvarande befattning vid foretaget.
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Vid berédkning av ersattning enligt mom 3.2 ska I6nen raknas upp sa att den motsvarar
heltidsIon.

Mom 5 Forskjuten arbetstid

Mom 5:1
Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for arbete pa forskjuten arbetstid. De lokala
parterna ager, om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan l6sning.

Mom 5:2
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt
som forlaggs utanfor det vid tjanstemannens arbetsstélle géllande ordinarie dag-
arbetstidsschemat. Forskjuten arbetstid ersétts enligt moment 5:4 nedan.

Protokollsanteckning

a) Parterna ar ense om att skalig anledning bor foreligga for inforande av arbete pa
forskjuten arbetstid. Om tjanstemannaparten i enskilt fall gér géllande att skalig
anledning till férskjuten arbetstid ej foreligger, ager arbetsgivaren likval genomféra
forskjutning av arbetstiden i avvaktan pa resultat av de forhandlingar som kan
komma att begéaras.

b) Om ett system for flexibel arbetstid tillampas utges inte ersattning for arbetstid inom
det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs inom den s& kallade
bandbredden.

Mom 5:3

Arbetsgivaren bor, savitt méjligt, senast 14 dagar i forvag lamna berord tjansteman
meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sadant meddelande bor dven innehélla
uppgift om beraknad varaktighet av arbetstidens forskjutning.

Mom 5:4
Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt féljande:

mandag-fredag

- fr&n kl. 18 till kl. 24 manadslénen
600

- fran kl. 00 till kl. 07 manadslonen
400

lordag-sondag
- fran l6rdag kl. 07 till sondag kl. 24 manadslénen
300
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Vid helger giller dock foljande:

- fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen manadslénen
och Alla Helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter 300
respektive helger

- fran kl. 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 07  méanadslonen
pa pingst-, Nationaldagen, midsommar- och julafton till kl. 00 150
forsta vardagen efter respektive helger

Mom 5:5
Overenskommelse om undantag fréan ovanstende erséttningsregler kan traffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken skalig ersattning utges i annan ordning.

Mom 5:6
Ersattning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan ej utges samtidigt.

Mom 6 Beredskapsarbete

Mom 6:1
Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for beredskapstjanst. De lokala parterna ager,
om sarskilda skal foreligger, traffa 6verenskommelse om annan I6sning.

Mom 6:2
Med beredskapstjanst avses tid da tjansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs vara
antraffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstallet.

Mom 6:3

Beredskapstjanst ersatts per m3anadslénen

beredskapstimme med 1400

Dock galler féljande:

fredag-sondag

- fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 manadsldnen
1000

- fran 16rdag kl. 07 till séndag kl. 24 maéanadslénen
700

vid helger

- fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi m&nadslonen

Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 1000

- fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen och
Alla Helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter manadslonen
respektive helger 700
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- fran kl. 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran Kkl.
07 pa pingst-, Nationaldagen, midsommar- och julafton til msnadslénen
kl. 00 férsta vardagen efter respektive helger 350

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken 6vertidserséttning utgetts.

Mom 6:4
Vid pakallad instéllelse i arbete utges Gvertidsersattning for arbetad tid, dock minst for tva
timmar. Ersattning for resekostnad i anslutning till sddan instéllelse utbetalas.

Mom 7 Jourtid

Mom 7:1
Foljande riktlinjer galler rérande ersattning for jourtid. De lokala parterna ager, om
sarskilda skal foreligger, traffa éverenskommelse om annan lésning.

Mom 7:2
Med jourtid avses tid da tjanstemannen ej har arbetsskyldighet men alaggs att sta till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstallet for att nar behov uppkommer utfora arbete.

Mom 7:3

Jourtid ersatts per jourtimme med manadslénen
600

Dock galler féljande:

fredag-sondag

- fran fredag kl. 18 till I6rdag kl. 07 manadslonen
400

- fran l6rdag kl. 07 till séndag kl. 24 manadslénen
300

vid helger

- fran kl. 18 dagen fore till kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen

Himmelfardsdag och Alla Helgons dag 400

- fran kl. 07 Trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelfardsdagen och manadslénen

Alla Helgons dag till kl. 00 forsta vardagen efter respektive 300

helger

- fran kl. 18 pa skartorsdagen och nyarsafton samt fran kl. 07  manadslénen

pa pingst-, Nationaldagen, midsommar- och julafton till kl. 00 150

forsta vardagen efter respektive helger

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar, i forekommande fall minskat
med tid for vilken 6vertidsersattning utgetts.

Mom 7:4
Overenskommelse om undantag fran ovanstaende ersattningsregler kan traffas med
tjansteman i mer kvalificerad befattning till vilken skélig erséttning utges i annan ordning.
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Mom 7:5
Jourtid ska fordelas s& att den ej oskaligt belastar enskild tjansteman. Schema for jourtid
bor upprattas i god tid.

Mom 8 Restidsersittning

Mom 8:1
Ratt till restidsersattning géller enligt féljande huvudregel och undantag.

Huvudregel
Har tjanstemannen ratt till sarskild kompensation for Overtidsarbete foreligger ratt till
restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan.

Har tjanstemannen inte réatt till sarskild kompensation for Overtidsarbete foreligger réatt till
restidsersattning enligt mom 2 och 3 nedan savida inte arbetsgivaren och tjanstemannen
enas om att tjanstemannen ska vara undantagen bestdmmelserna om restidsersattning.

Undantag

Arbetsgivaren och en tjansteman kan traffa dverenskommelse om att kompensation for
restid ska utga i annan form, t ex att forekomsten av restid ska beaktas vid faststéllande
av lénen.

Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning, t ex sasom resande forséljare, servicetekniker eller liknande, har ratt till
restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen 6verenskommit om sadan.

Mom 8:2 Forutsidttningar for restidsersattning
Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en beordrad tjansteresa som
atgar for sjalva resan till bestammelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som galler fér
tjdnstemannen raknas som arbetstid. Vid berakning av restid medtas darfor endast
tjdnsteresor utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas. Foreligger restid saval fore
som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanraknas.

Har arbetsgivaren bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller del av denna, ska
tiden klockan 22-08 inte medraknas.

Som restid raknas aven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv kor
bil eller annat fordon, oavsett om detta tillh6r arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som galler for
traktamentsberakning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 8:3 Restidsersiattningens storlek
Restidsersattning utges per timme med

manadslonen
240
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utom nar resan har foretagits under tiden fran klockan 18 fredag fram till klockan 06
mandag eller fran klockan 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till
klockan 06 dag efter helgdag, da ersattningen ar

manadslonen
190

Betraffande semesterlon — se § 4 mom 4:1, anmarkning 3.
Betraffande begreppet manadslon — se mom 3:2.

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstalld tjanstemans I6n uppréaknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmérkning till Mom 8

Tjansteresor ar ett naturligt inslag i foretagens verksamhet och férekommer saval inom
som utom landets granser. Tjansteresor kan ske inom den dagliga arbetstiden, men aven
utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Tjanstemannens resande i tjansten har dkat under de senaste aren och jamfort med
tidigare forlaggs restiden oftare utanfor den ordinarie arbetstiden. Detta medfér att
tjanstemannens fritid minskar samt att majligheten till aterhamtning fran arbetet och
resande ibland uteblir.

Mot bakgrund av ovanstaende ar det parternas uppfattning att arbetsgivare sarskilt ska

uppmarksamma tjanstemannens arbetsmiljo samt behov av aterhamtning i samband med
tjansteresor.

§ 8 Lon for del av 1oneperiod

Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéallning under I6pande kalenderméanad
beraknas lonen pa foljande satt. For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar utges
en dagslon.

Betraffande begreppet dagslon (och manadslon) — se 8 9 mom 2.2.

§ 9 Permission, tjansteledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. |
sarskilda fall (t ex vid hastigt pAkommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller
nara anhorigs franfalle) kan dock permission beviljas aven for en eller flera dagar. Med
nara anhorig avses exempelvis make/maka, registrerad partner, sambo, barn, barnbarn,
syskon, foraldrar, svarféraldrar, mor- och farféraldrar.
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Dar midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas
under dessa dagar i den man sé kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Ar da nationaldagen (6 juni) infaller pa en lérdag eller séndag erhéller tjinstemannen i stéllet
annan ledig dag utan léneavdrag. Overenskommelse om forlaggningen av ledigheten kan
traffas mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten. Saknar arbetsplatsen lokal
tjianstemannapart traffar arbetsgivaren och tjanstemannen éverenskommelse om férlaggning
av ledigheten. Ledighet som ej uttagits under aret forfaller.

Mom 2 Tjinstledighet

Mom 2.1
Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) beviljas om arbetsgivaren finner att sa
kan ske utan olagenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska for tjanstemannen anges vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sa att den inleds och/eller avslutas pa
son- och/eller helgdag som &r arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman
som har veckovila foérlagd till annan dag an séndag ska motsvarande regel tillampas.

Mom 2.2
Nar en tjansteman ar franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt féljande:

Om tjanstemannen ar tjanstledig

¢ under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som ar tjanstledig
avdrag goras med 1/21 (1/25) av manadslonen.

e under en period langre an 5 (6) arbetsdagar skall for varje tjanstledighetsdag (aven for
den enskilde tjanstemannen arbetsfri vardag samt sén- eller helgdagar) avdrag goras
med dagslonen.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman aviénad med veckolon skall
manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstalls i detta sammanhang

o fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift- eller dvertidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska

tjanstemannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de

avrakningsperioder som foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med
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kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta
ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom 2.3

Om tjanstemannen ar deltidsanstalld och arbetar full ordinarie arbetstid endast under
vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska tjanstledighetsavdrag
gobras enligt foljande:

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka
5(6)

x 21 (25)*

*) Tal inom parentes anvands vid 6-dagarsvecka

Exempel
Tjanstemannens deltid ar férlagd enligt foljande:

Antal arbetsdagar Avdrag:
per vecka: Manadslonen
dividerad med

4 16,8
3,5 14,7
3 12,6
2,5 10,5
2 8,4

Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka beréknat i
genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjanstemannen ar tjanstledig och
som annars skulle ha utgjort arbetsdag.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 2.2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska tjanste-
mannens hela manadslon dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de
avrakningsperioder som foretaget anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillampning av denna bestammelse byta
ut begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

Mom 3 Annan ledighet

Mom 3.1
Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
olagenhet for verksamheten vid foretaget.
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Mom 3.2
Nar en tjansteman &ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for varje full
halvtimme.

. 1 o y
Avdraget per timme = 1—75 av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon — se mom 2.2.

Vid tillampning av divisorn 175 for en deltidsanstalld tjansteman ska deltidslonen forst
uppréaknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§ 10 Uppsagning

Mom 1 Uppsigning fran tjinstemannens sida

Mom 1:1 Uppsidgningstid fran tjinstemannens sida

For anstéllningar som tilltratts fére 2017-04-01:
En manads uppsagningstid om inte annat éverenskommits.

For anstéallningar som tilltratts 2017-04-01 eller senare:

Anstallningstid Uppsagningstid
0-1 ar 1 ménad

1-2 ar 2 manader

2 ar och darover 3 manader

Mom 1.2 Skriftlig uppsidgning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftigen. Om uppsagningen anda sker
muntligen bor tjanstemannen sa snart som majligt bekréafta den skriftligen till
arbetsgivaren.
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Mom 2 Uppsigning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppséigningstid fran arbetsgivarens sida
Uppséagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljiande, om inte annat galler enligt mom
3.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader
- for anstallningar som tilltratts 2017-03-31 eller tidigare:

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid
Mindre an 2 ar 1 man
Fr.o.m. 2 artill 4 ar 2 man
Fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
Fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
Fr.o.m. 8 ar till 10 &r 5 man
Fr.o.m. 10 ar 6 man

- for anstéallningar som tilltratts 2017-04-01 eller senare:

Anstallningstid vid foretaget Uppsagningstid
0-1 ar 1 man
1-2 ar 2 man
2-6 ar 3 man
6-8 ar 4 man
8-10 ar 5 man
10 ar och darover 6 man

Mom 2:2 Overenskommelse om annan uppsidgningstid
Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstéllningsavtal har langre
uppsagningstid nar detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma éverens om en annan uppséagningstid.
Traffas overenskommelse far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte
understiga uppsagningstiden enligt tabellen i mom 2:1.

Mom 2:3 Férlingd uppséidgningstid — 55/10

Har en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppséagningsdagen
uppnatt 55 ars alder och 10 ars sammanhangande anstéllningstid, ska uppsagningstiden
forlangas med sex manader. Galler dock langst fram till tianstemannen fyller 65 ar.

Mom 2.4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstaliningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nar arbetsgivaren har dverlamnat
varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att
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arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berért forbund. Varsel som
arbetsgivaren har gett under tid da féretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen
efter den d& semesterstoppet upphdérde.

Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning

Mom 3.1 Lén under uppsigningstid

Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppséagningstiden ska 16n och andra
ersattningar betalas ut som om tjanstemannen varit i tjanst (12 § lagen om
anstaliningsskydd).

Mom 3.2 Uppsigningstid vid provanstillning
Under provanstalining ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Mom 3.3 Upphérande néir tjdnsteman uppnar 67 ars alder

Tjanstemannens anstallning upphor utan uppsagning i och med att han/hon uppnar 67 ars
alder, savida inte tjanstemannen och arbetsgivaren éverenskommer om annat (§ 1 mom
5).

Arbetsgivaren behdver inte lamna underrattelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd.

Mom 3.4 Uppsidgningstid fyllda 67 ar
For tjansteman som star kvar i tjanst vid foretaget efter fyllda 67 ar ar uppsagningstiden
en manad for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3.5 Uppsidgningstid vid anstédllning efter uppnadd pensionséalder

Har en tjansteman anstallts vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt den
ordinarie pensionsalder som tillampas dar ar uppsagningstiden en manad for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 3.6 Foérkortning av uppsidgningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin tjanst fore
uppsagningstiden slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

Mom 3.7 Skadestand d& tjinstemannen inte iakttar uppsédgningstiden

Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning fére uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren
ratt till skadestand for den ekonomiska skada och olagenhet som darigenom vallas.
Skadestandet ar lagst det belopp som motsvarar tjanstemannens 16n under den del av
uppsagningstiden som tjanstemannen inte har iakttagit.

Mom 3.8 Tjianstgoringsintyg/betyg
Nar uppsagning skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen
ratt att fa ett tjanstgoringsintyg/betyg, som visar

¢ den tid som tjdnstemannen har varit anstalld, och
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e de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfért, samt om tjanstemannen sa begar,
vitsord om det sétt pa vilket arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska lamna
tjanstgoringsintyget/betyget inom tre veckor fran det att tjanstemannen sa begart.

Mom 3.9 Intyg om uttagen semester

Nar anstéllningen upphér har tjanstemannen ratt att fa ett intyg som visar hur manga av
de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar.
Arbetsgivaren ska lamna intyget till tjianstemannen senast inom en vecka fran det att
tjanstemannen begart att fa intyget. Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar an
25 ska den overskjutande semestern har anses ha tagits ut forst.

Mom 4 Turordning vid driftsinskrinkning och ateranstillning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna vardera foretagets
krav och behov i bemanningshé&nseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag ska turordningen faststéllas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstéllda som ska sagas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar 6verenskommelse
om turordning vid uppséagning med tillampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och
vilka avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocksa komma 6verens om turordning vid ateranstéllning genom att
avvika fran bestammelserna i 25-27 § lagen om anstallningsskydd. Darvid ska de ovan
angivna kriterierna galla.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begaran fora forhandlingar om turordning liksom att
skriftligen bekréfta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar det, traffa
Overenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragor som berérs i mom 5
tilhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstallning prévas enligt lag med iakttagande av
férhandlingsordningen.
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§ 11 Plikt- och civilforsvarstjanstgoring

Vid fullgérande av militartjanst utover forsta tjanstgoringen utgar foljande ersattning till
tjansteman.

Mom 1

Tjansteman som inte ar reservbefal erhaller vid tjanstledighet for fullgérande av
repetitionsutbildning som inte direkt ansluter till grundutbildningen for varje kalenderdag
en ersattning med 10 % av dagslonen pa arslénen inom 7,5 prisbasbelopp. Dagslénen
utgér manadslonen x 12,0 delad med 365. Pa lonedel 6verstigande 7,5 prisbasbelopp
utgor ersattningen 25 %. Motsvarande regel ska galla for civilférsvarspliktig tjansteman
under forutsattning att dagpenning utgar.

Foretaget ager dock jamka ovannamnda erséttning sa att vad tjanstemannen erhaller
totalt inte dverstiger dennes ordinarie 16n.

Kompensationsgraden ska inte i nagot fall totalt understiga 90 % av dagslonen.

Mom 2
Vid annan militartjanstgoring utgar inte nagon ersattning.

Mom 3

Ersattning vid ledighet pa grund av militartjanstgoring foranledd av mobilisering eller
forstarkt forsvarsberedskap regleras inte genom bestdmmelserna ovan.
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§ 12 Pensioner och forsakringar

Mom 1 Kollektivavtalade forsikringar
Arbetsgivaren tecknar avtal om tjanstepension, trygghetsforsakring vid arbetsskada,
tjanstegrupplivforsakring samt omstallning.

Mom 2 Avsittning till deltidspension

Avsattning till deltidspension sker ar 2019 med 0,5 %. Avsattning sker aven for tjansteman
som inte har fyllt 25 ar. Avsattningen sker inom den for tjanstemannen géllande
pensionsplanen.

Mom 3 Overenskommelse om deltidspension

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggora deltidspension. En forutsattning for att
overenskommelse ska kunna traffas ar att sa kan ske med skaligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora sa skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansdkan och goéra en bedémning av mdjligheterna att traffa
Overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjansteman éverens om att tjanstemannen ska gar ner i
arbetstid ar anstallningen fran det att 6verenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med
den sysselsattningsgrad som foéljer av dverenskommelsen.

Traffas inte dverenskommelse om nedgang av arbetstid ska arbetsgivaren underratta
tjanstemannen och dennes lokala fackliga organisation vid foretaget (om sadan finns)
darom, och om skalen till varfor 6verenskommelse inte kan traffas. Saval lokal som
central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga organisationen
kring ansdkan och forutsattningarna for denna. Vid férhandling anses tjanstemannens
ans6kan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 procent.

Traffas inte Overenskommelse i forhandlingen géller foretagets bedémning ven
fortsattningsvis. Det forhallandet att dverenskommelse inte traffas kan inte prévas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren prévat anstkan och motiverat sin beddémning med hanvisning
till verksamhetens behov och krav.

For tjansteman som traffat verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor KTP
2 ska arbetsgivaren fortsatt anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjanstemannen tar anstallning hos
annat foretag eller pa annat séatt bedriver verksamhet av ekonomisk karaktar som kan ge
tjdnstemannen inkomst.

Foretradesrétt till anstallning med hogre tjanstgoringsgrad enligt 25 a § LAS géller inte for
tjansteman som har gatt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmiérkning 1
Parterna &r 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gallande forfattningsregler
rérande pension.

Anmiérkning 2
Avseende rorliga Idnedelar forutsatts att 6verenskommelse tréffas om hur dessa ska
anmalas. Overenskommelse traffas med utgangspunkt fran tidigare sysselsattningsgrad
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med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselsattningsgrad och eventuellt férandrat
|dnesystem.

§ 13 Giltighetstid

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. Darefter
l6per avtalet med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar.

Stockholm den 29 juni 2017

Arbetsgivarféreningen KFO Unionen
Tobias Nilsson Andreas Wallén

Akademikerféorbunden
Cecilia Tazewell
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FORHANDLINGSPROTOKOLL UNIONEN

Arende: Allméanna anstallningsvillkor och l6neavtal mm foér anstallda vid

Parter:

Tjansteforetag for perioden 1 april 2017- 31 mars 2020

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Unionen

Tid och plats: Perioden 18 april-29 juni 2017, KFOs lokaler

Narvarande for
KFO: Tobias Nilsson, Christer Johansson
Unionen: Andreas Wallén, Johnatan Kibebe

§1

§2

§3

8§84

Torbjorn Hage, Ted Therner, Anders Sjéstrém, Lena Backstrom,
Magnus Lindmark, Anna-Karin Cederstrand Karlsson och Martin
Johansson.

Mellanvarande kollektivavtal mellan KFO & ena sidan och Unionen & andra sidan
prolongeras med nedan angivna &ndringar och tillagg avseende l6ner och
allmanna anstéllningsvillkor.

Avtalet galler for tiden fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020.

For tid efter den 31 mars 2020 galler avtalet med sju dagars dmsesidig
uppsagning.

Parterna traffade dverenskommelse om lonebildning i féretagen enligt bilaga 1.

Parterna traffade dverenskommelse om redaktionella &ndringar i de allmanna
anstallningsvillkoren enligt bilaga 2.

Arbetstidsbestdmmelserna, samt bestimmelserna om férskjuten arbetstid, jourtid
och beredskapsarbete, fors in i avtalet om allmanna anstallningsvillkor. Vissa
andringar avseende texternas utformning och disposition har gjorts i forhallande till
arbetsgivarens forslag. Parterna ar éverens om att dessa andringar inte innebar
nagra materiella forandringar eller pa nagot satt forandrar partsavsikten.
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§5

Parterna traffade éverenskommelse om att ett system for deltidspension
innebarande en extra avsattning till tjianstepension med 0,5 % fran och med den 1
april 2019 inrattas.

86 Parterna inrattade en arbetsgrupp for att se 6ver avtalets semester- och
arbetstidsbestammelser i syfte att géra dem mer lasbara och lattolkade.

§7  Ovriga avtal och 6verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma
giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

§8 Denna 6verenskommelse &r preliminar tills den antagits i Unionens forbunds-
styrelse.

89  Forhandlingen avslutades.

Vid protokollet Justeras for Unionen Justeras for KFO

Christer Johansson Andreas Wallén Tobias Nilsson
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BILAGA 1A

Loneavtal 1 april 2017-31 mars 2020 - Unionen

1. Loner

1.1 Overgripande mél fér 1énebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell
utveckling. Darigenom bidrar I6nebildningen till maluppfylinad, produktivitet och 6kad
[6nsamhet samt utvecklingskraft i féretaget vilket skapar forutsattningar for bra
Idneutveckling och anstallningstrygghet. Lonebildningen kopplas till foretagets
overgripande mal och sker mot bakgrund av foretagets 6vergripande ekonomiska och
marknadsmassiga forutsattningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling
samt relevanta omvarldsfaktorer.

Avtalets inriktning &r att skapa en process dar tjanstemannens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella I16neutvecklingen.
Darigenom ges tjanstemannen majlighet att paverka den egna I6neutvecklingen och
I6nebildningen bidrar till foretagets utveckling. Ett fortroendefullt samarbete mellan
foretagets ledning, chefer, tjansteman och lokala fackliga foretréadare ar en férutséattning
for en bra l6nebildning.

Utifran detta avtal, foretagets I6nepolicy samt foretagets forutsattningar och behov, ska
parterna planera lénerevisionen genom att ga igenom forutsattningar, mal och inriktning
samt former m m. DA foretradare for Unionen inte anmélts till arbetsgivaren samverkar
denne istéllet direkt med de anstallda i tillampliga delar och genomfor [6neprocessen i
enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for l6neséttning

Utgangspunkter

Foretag som &r Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsattningar for en
realloneutveckling. Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de
kan ha tjansteman med ratt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfalle till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjansteman med en ogynnsam
kompetens- och l6neutveckling ska sarskild uppmarksamhet riktas mot dessa. Om det
finns behov kan parterna i samband med faststallande av tidsplan inleda férhandlingarna
med genomgang av avtalets innebord i syfte att undanroja eventuella oklarheter.

Vid genomgang och planering ingar att diskutera:

e erfarenheter fran loneprocessen och tidigare lénerevisioner

¢ de ekonomiska och marknadsmaéssiga férutsattningarna

e nuvarande lonestruktur och de framtida behov av forandring som identifieras

¢ hur l6neprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga lIéneskillnader p.g.a.

e Kkon.

e mal och prioriteringar och darmed sammanhéangande lonekriterier for den kommande
lonerevisionen utifran nskad lonestruktur och de férandringsbehov som identifierats

o former och forutsattningar for I6nerevisionen
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¢ tidsplan for [bneprocessen
¢ Vid Ionekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de

lokala parterna hitta och utveckla former for samverkan. Information om lI6neprocessen
och dess tidsplan lamnas péa lampligt satt till chefer och medarbetare. Vid
I[6nekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla
former for samverkan.

Det individuella l1onesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje
tjansteman ska veta pa vilka grunder I6nen satts och vilka krav som géller for att erhalla
en Iéneutveckling. Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for
kompetensutveckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas
for att utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande. Det ar av
stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar l6nen for tjanstemannen sker
pa sa objektiva grunder som majligt. Faktorer for den individuella [6nesattningen ska
givetvis vara konsneutrala.

Lonesittningen, allméant

For att nd malet med en bra l6nebildning kravs att det pa foretaget finns en férankrad
lonepolicy som &r tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for lonesattning samt ar
val kand. Tjanstemannens I6n ska bestammas med hansyn till:

e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som féljer darav samt
e tjanstemannens prestation och férmaga att uppfylla uppstéllda mal

e ekonomiskt ansvar

e verksamhetsansvar

e personalansvar

e kunskap och erfarenheter

e formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter

Loneokningar

e Lonedkningar for individuell fordelning foérdelas med reglerna i denna bilaga som
grund.

e Om tjanstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter
ska detta ge 16nedkning som ska utges utdver det allmanna utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjansteman ska varje ar halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan chef
och tjansteman ar ett nodvandigt medel for att erhalla en grund for bedomning av
utvecklingsinsatser och I6nesattning for tjanstemannen. Samtal genomfoérs pa
arbetsgivarens initiativ. Syftet &r att, i dialog med tjanstemannen, faststalla
utvecklingsbehov och individuella mal.
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Utvecklingssamtal omfattar normalt

e uppfdljning fran tidigare samtal

e arbetssituation och arbetsmiljérelaterade fragor

e arbetsuppgifter, ansvar, eventuella forandringar i arbetsinnehall

o fOretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och tjanstemannens behov
e och onskemdl om kompetensutveckling

e utvardering av det gangna aret samt forvantat arbetsresultat och individuella mal

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for
tjanstemannens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgor en
viktig grund for planeringen av kompetensutvecklingen. Resultatet av utvecklingssamtalet,
inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa lampligt satt av arbetsgivaren och
medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet halls pa arbetsgivarens
initiativ. Lonesamtalet &r en dialog om l6nen utifran tjanstemannens arbete, resultat och
utveckling samt bidrag till det gangna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgér underlag
for [donesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt:

e en genomgang av tjanstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella
forandringar i arbetsinnehall samt utveckling och genomférd kompetensutveckling

e en uppfdljning av tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat och bidrag till
foretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

e tjanstemannens lon i forhallande till foretagets I6nepolicy, kriterier for [6nesattning,
|Bnestruktur m.m.

e den individuella I6neutvecklingen i den aktuella I6nerevision och hur tjanstemannen
kan paverka I6neutvecklingen i framtiden

Besked om ny 16n (16nemotivering)

Efter att nya loner faststéllts, i enlighet med férhandlingsordningen, meddelar och
motiverar chefen tjanstemannens nya l6n i ett sarskilt samtal. Det ar naturligt att
motiveringen &r kopplad till det utvecklings- och I6nesamtal som chef och tjansteman har
haft.

Atgirder vid 1ag 16neékning

Utgangspunkten ar att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
darmed ska ha I6nedkning i samband med l6nerevision. Tjansteman som inte uppvisar
tillracklig prestation eller inte nar uppsatta mal kan erhalla ingen eller markbart lag
[6nedkning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller markbart lag I16nedkning ska sarskilda
overlaggningar féras mellan chef och tjansteman om dennes forutsattningar for
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arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande atgarder eller andra andamalsenliga
atgarder. Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar
som inte lever upp till férvantningarna och darfor ska ha en atgardsplan.

For dessa tjansteman ska en atgardsplan upprattas med tidplan och uppféljning.
Atgardsplanen ska vara skriftlig och upprattas gemensamt av chef och tjansteman. Om en
medlem Onskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal
facklig organisation. Atgéarderna i planen ska syfta till att tjaAnstemannen framgent ska
kunna ges forutsattningar for en positiv [6neutveckling. Chef och tjansteman ska komma
Overens om hur, nér och i vilkken omfattning uppfdljning ska ske. Chef och tjansteman ska
utvardera atgardsplanen. Om Unionens medlem s& begéar kan aven facklig representant
delta i utvarderingen. Uppféljning sker senast vid kommande utvecklingssamtal. For att
atgardsplan ska kunna upprattas tva ar i foljd skall arbetsgivaren forst begara forhandling
med lokal facklig organisation. Om lokala parter sa 6nskar kan centrala parter genomfora
radgivande Ionekonsultationer kring léneprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Lonesattning, vid nyanstéillning och befordran

¢ De lokala parterna bor inom ramen for foretagets I6nepolicy samverka i hur [6n ska
sattas vid nyanstallning och forandrade arbetsuppgifter/befordran.

e Om den lokala fackliga organisationen begar ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor
finna rationella former fér denna samverkan.

¢ Ingangslonen ska séttas i paritet med likvardiga befattningar inom féretaget och
faststallas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets I6nepolicy och med
utgangspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas
paverkan.

e Tjansteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhalla lonedkning skilt fran Ioneavtalet. En sadan l16nedkning ska i
normalfallet ske i samband med férandringen.

Loneforhallanden

¢ Det ska finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjanstemé&n och understalld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6nesattning och l6nejamférelse
ska aven formaner utéver 16n beaktas.

e Grundprincipen ar att man och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som
ar att betrakta som likvardigt.

e Tjansteman med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha
en ogynnsam léneutveckling i forhallande till tjansteman med kortare erfarenhet.

e Tjansteman som har varit eller ar foraldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en
ogynnsam léneutveckling i forhallande till 6vriga tjansteman i foretaget.

e Med tjansteman, som inte erhallit godtagbar I6nehojning, ska sarskilda 6verlaggningar
foras mellan I6neséttande chef och tjansteman om dennes forutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande insatser eller andra &ndamalsenliga

e Atgarder.
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1.3 Berdkning av utrymme for individuella 16nehdjningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 2,4 procent av summan
av fasta kontanta l6ner for tjansteméan den 31 mars 2017, 2,0 procent den 31 mars 2018
samt 1,6 procent den 31 mars 2019.

Fordelning av individuella 16nehéjningar
Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
|dnesattning, punkt 1.2.

Individuella I6nehgjningar ska utges fran och med den 1 april 2017, den 1 april 2018
respektive den 1 april 2019.

1.4 Ligsta Ioner
Om tjanstemannen senast den 31 mars respektive avtalsar, har fyllt 20 ar skall I6nen
uppga till lagst

For 2017: 17792 kr
For 2018: 18148 kr
For 2019: 18438 kr

For att uppna tillampligt I16nebelopp anvands tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om
summan hérav inte racker for att uppna lénebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfor
den tillgangliga ramen for I6nehdjningar. Angivna lagsta I6éner avser tjansteman med
heltidsanstallning. Vid tillampningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att
beloppen ska omraknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med "lI6n" avses har

¢ fast kontant I16n

e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

¢ vid provision, tantiem och liknande rérliga [6neformer: genomsnittsvardet harav enligt
de normer som enligt KTP-avtalet galler fér bestammande av pensionsmedférande 16n.

De angivna lénebeloppen géaller aven for vikarier, som i dvrigt enligt punkt 2.2 &r
undantagna fran léneavtalets tillampning. Lonehgjning till ovan angivna belopp behover
inte utges om tjanstemannen har nedsatt arbetsformaga. | sddana fall traffas lokal
dverenskommelse om lonen.

1.5 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillampas under forutsattning att

¢ introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkants av den lokala
fackliga organisationen och
e tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppagifter.
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Introduktionslon galler for nyanstallda som vid tilltradet &r i aldern 20 — 23 ar och som skall
genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet. Lonen fér sadan tjansteman ska
uppga till lagst 75 % av lagsta I6n for tjansteman som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utga
under hogst 12 manader, dock langst under den 6verenskomna introduktionstiden.

2. Omfattning

2.1 Omfattning
Detta Ibneavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstallning vid féretaget senast
den 31 mars respektive avtalsar.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 31 mars respektive avtalsar:

e ¢j har fyllt 18 ar eller

e &r anstalld for vikariat eller som praktikant eller i vrigt for viss tid, viss sdsong eller

e visst arbete och vars anstallning ej har varat fortiopande under 6 manader eller

e ar anstalld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstallning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor, eller vars
anstallning

e ¢j har varat fortlopande under 6 manader eller

¢ innehar anstéllning som utgor bisyssla eller

e kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt pensionsaldern eller

e har anstallts vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsalder som tillampas
vid detta.

Overenskommelse kan tréaffas om att I6nehdjning ska utges till tjiansteman, som enligt
ovan &r undantagen fran léneavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta Iéneavtal vara
vagledande.

Om tjansteman, som den 31 mars respektive avtalsar var anstalld som vikarie eller pa
prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av lonerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstallning vid foretaget ska bestammelserna i detta avtal vara
vagledande vid faststallandet av tjanstemannens I6n.

Tjansteman som 31 mars respektive avtalsar ar tjanstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen fran detta loneavtal
om ej 6verenskommelse traffas om annat.

Nar tjanstemannen atergar i tjanst ska lonen bestammas efter samma normer som gallt
for dvriga tjansteman vid foretaget enligt detta avtal

2.3 Tjansteméin som slutat sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 april eller senare respektive avtalsar
och gj har fatt I16nehojning enligt punkt 1.2 ska han till féretaget anmala sitt krav harpa
senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid féretaget har underrattats om att
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I6nerevisionen ar genomford. Om tjanstemannen férsummar detta, medfor detta |6neavtal
ej langre nagon ratt for honom till lonehojning.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstéllda

Om foretaget och en tjansteman den 31 januari eller senare respektive avtalsar har traffat
avtal om anstallining och darvid &ven om viss I6n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade l6nen ska galla oberoende av respektive avtalsars
Idnerevision ska tjanstemannen ej omfattas av |dneavtalet.

2.5 Redan genomférd lénerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
l6nehodjningar ska dessa avréaknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillampning av
punkt 1.3 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har traffats.

3. Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har
flera enheter géller féljande vid berakningen av ramen for [6nehdjningar enligt punkt 1.3.
Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare I6neavtal eller om
lokal dverenskommelse harom traffas, avses med "foretag” foretaget som helhet, i annat
fall tillampas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrikning

| det fall detta I6neavtal tillampas retroaktivt géller féljande betraffande sjukavdrag med
mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar. Individuell omrékning av
sjukavdrag med mera ska ske enligt féljande:

¢ Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omraknas retroaktivt.
e Retroaktiv omrakning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen
annat an i den man lénehojningen beaktats vid faststallande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
Overtidsersattningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsféordndring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras
den 1 april eller senare respektive avtalsar ska lonerna for berorda tjansteméan andras i
proportion till arbetstidsforandringen.

4. Provision

4.1 FOor provisions- och tantiemavlénade tjansteman bor efterstravas — med beaktande av
det ligger i namnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen
kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt féljer den for 6vriga tjansteman.
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5. Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedférande 16nehéjningar

Om I6nehdjning utges till fAnsteman som anges i punkt 2.3 och som ar
pensionsberattigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid I6nehojningen vara pensionsmedférande.

5.2 Anmiélan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska anmala I6nehojning enligt punkt 1.3 frAn och med den 1 april respektive
avtalsar.

6. Giltighetstid
Detta avtal galler till och med den 31 mars 2020.

KFO och Unionen ska i god tid fore avtalets utgang uppta forhandlingar i syfte att traffa
nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.
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BILAGA 1B

Forhandlingsordning vid lonerevision — Unionen

Parterna ar ense om féljande férhandlingsordning fér I6nerevision per den 1 april
2017, den 1 april 2018 och den 1 april 2019.

a) Unionens lokala fackliga foretradare ska till foretaget senast den 23 augusti
2017, den 7 februari 2018 respektive den 7 februari lamna skriftlig uppgift pa berérda
medlemmar och av Unionen utsedda lokala fackliga foretradare.

Foretaget ska senast den 18 september 2017, 5 mars 2018 respektive 4 mars 2019 till
Unionens lokala fackliga foretradare lamna skriftligt meddelande om de nya I6ner som
avses utga till berérda medlemmar i Unionen.

b) Om Unionens lokala fackliga foretradare 6nskar pakalla lokala forhandlingar rérande
den meddelade l6nesattningen, ska lokal férhandling med I6nerevisionsfdrslag

pakallas senast den 29 september 2017, den 30 mars 2018 respektive den 29 mars 2019.
De lokala férhandlingarna om lénesattningen ska starta snarast och vara avslutade senast
den 31 oktober 2019.

c) Om den lokala férhandlingen avslutas i oenighet kan frdgan hanskjutas till central
forhandling mellan KFO och Unionen. Begaran om sadan central forhandling
ska ske skriftligen och pakallas hos KFO och Unionen senast den 31 oktober

2017, den 30 mars 2018 respektive den 29 mars 2019 varefter det ankommer pa KFO
och Unionen att utan dréjsmal faststalla for parterna lamplig dag for central férhandling.

Anmirkning

De lokala parterna ager traffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under punkterna
a) och b) angivna férhandlingsordningen.

I de fall denna férhandlingsordning ej satts i kraft enligt a) darfér att det saknas lokal
facklig representation ska arbetsgivaren satta nya loner i enlighet med Iéneavtalet.
Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges i a) andra stycket lamna meddelande
till medlemmarna om de nya loner som avses utgd. Unionen har darefter ratt att senast
vid datum som anges i b) begara férhandling. Darefter galler forhandlingsordningen i b)
och c).

Infor férhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som ar medlemmar varefter
arbetsgivaren tillhandahaller listor pa foreslagna nya léner for dessa.

55



Stockholm 29 juni 2017

Tobias Nilsson Andreas Wallén

Arbetsgivarféreningen KFO Unionen
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FORHANDLINGSPROTOKOLL
AKADEMIKERFORBUNDEN

Arende: Allméanna anstallningsvillkor och l6neavtal mm foér anstallda vid

Parter:

Tjansteforetag for perioden 1 april 2017 - 31 mars 2020

Arbetsgivarforeningen KFO (KFO)
Akademikerférbunden

Tid och plats: Perioden 18 april-29 juni 2017, KFOs lokaler

Narvarande for

KFO: Tobias Nilsson, Christer Johansson
Akademiker-
forbunden: Cecilia Tazewell, Mira Lavikko
Marie From, Ulrika Emteryd, Anders Callermo, Elba Abreu jamte
delegation
§1  Mellanvarande kollektivavtal mellan KFO & ena sidan och Akademikerférbunden a
andra sidan prolongeras med nedan angivna andringar och tillagg avseende Ioner
och allménna anstallningsvillkor.
Avtalet galler for tiden fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars
2020.
For tid efter den 31 mars 2020 galler avtalet med sju dagars 6msesidig
uppsagning.
§2 Parterna traffade éverenskommelse om lénebildning i foretagen enligt bilaga 1.
8§83 Parterna traffade éverenskommelse om redaktionella &ndringar i de allmanna
anstallningsvillkoren enligt bilaga 2.
8§84  Arbetstidsbestdmmelserna, samt bestdmmelserna om férskjuten arbetstid, jourtid

och beredskapsarbete, fors in i avtalet om allm&nna anstallningsvillkor. Vissa
andringar avseende texternas utformning och disposition har gjorts i férhallande till
arbetsgivarens forslag. Parterna ar éverens om att dessa &ndringar inte innebar
nagra materiella forandringar eller pa nagot satt forandrar partsavsikten.
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8§85 Parterna traffade dverenskommelse om att system for deltidspension innebarande
en extra avsattning till tjianstepension med 0,5 % fran och med den 1 april 2019
inrattas.

86 Parterna inrattade en arbetsgrupp for att se 6ver avtalets semester- och
arbetstidsbestammelser i syfte att géra dem mer lasbara och lattolkade.

§7  Ovriga avtal och 6verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma
giltighetstid som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

§8 Forhandlingen avslutades.

Vid protokollet Justeras; Arbetsgivarféreningen

Akademikerférbunden KFO
Christer Johansson Cecilia Tazewell Tobias Nilsson
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BILAGA 1

Loneavtal 1 april 2017 - 31 mars 2020
— Akademikerforbunden

Verksamhetsutveckling

Allméanna utgangspunkter

Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt intresse av att skapa livskraftiga
verksamheter/foretag. Lonebildningen bor vara en positiv kraft i verksamheten och skapa
forutsattningar for att medarbetare utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser.
Darfor ar det viktigt att det finns en utvecklad och kand I6nepolicy. Varje medarbetare ska
veta pa vilka grunder I6nen sétts och vad hon eller han kan goéra for att paverka sin lon.

Ett fortroendefullt samarbete mellan verksamhetens ledning/styrelse,
Akademikerforeningen och medarbetare ar av stor betydelse for I6nebildningen.
Lonesattningen ska underlatta for arbetsgivaren att rekrytera, motivera och behalla
medarbetare. Medarbetare som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran bor erhalla I6nedkning skilt fran Ioneavtalet. En sadan
|dnedkning ska ske i samband med foréndringen.

En val fungerande l6nebildning stimulerar till engagemang, utveckling och goda
arbetsinsatser och medverkar till att verksamhetens mal uppnas. Léneséattningen ska inte
vara diskriminerande. Osakliga Idneskillnader ska elimineras. Medarbetaren ska bedémas
utifrAn samma principer oavsett kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Foraldralediga och
sjukskrivna omfattas av I6nedversynen och har ratt till Ibnesamtal. Lénedversynen ska,
om mgjligt, planeras och genomforas sa att medarbetarens nya 16n kan utbetalas den
manad som &r det centrala I6neavtalets revisionsdatum.

Medarbetarsamtal
Infor varje verksamhetsar ska I6nesattande chef och medarbetare genomfora ett
medarbetarsamtal. Samtalet ska dga rum arligen och innehalla:

e medarbetarens arbetsuppgifter, ansvar och eventuella férandringar i arbetsinnehall
e medarbetarens forvantade arbetsresultat/malsattning

e medarbetarens bidrag till maluppfyllelsen

e medarbetarens kompetensutvecklingsplan

Medarbetarsamtalet och den individuella kompetensutvecklingsplanen ska dokumenteras
skriftligen och delges medarbetaren. Med kompetens menas hér de samlade kunskaper,
fardigheter, forméagor och forhalliningsatt som gor det mojligt att utfora aktuella
arbetsuppgifter i linje med de definierade malen och kraven pa hur dessa ska uppnas.
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Anmirkning:
Se aven i kollektivavtalets riktlinjer avseende kompetensutveckling.

Forberedande arbete
Arbetsgivaren ska infor [dnedversynen:

¢ analysera verksamhetens framtida inriktning, utveckling och ekonomiska
forutsattningar

o se Over befintlig I16nestruktur och vid behov utarbeta foérslag till 6nskad I6nestruktur

e tafram en lista Over Akademikerforeningens medlemmar och Iéner. Listan ska
overlamnas till Akademikerféreningen senast tva veckor fore éverlaggningen.

Overliggning

Dar Akademikerforening finns ska analysen — efter arbetsgivarens forberedande arbete —
utmynna i en diskussion mellan arbetsgivaren och Akademikerféreningen om 6nskvarda
forandringar och en gemensam uppréattad malbild infor I6nerevisionen. Den kan visa att
det utéver lonerevisionen finns skal att gora individuella justeringar for att atgarda
eventuella osakliga lI6neskillnader utifran diskrimineringslagstiftning.

Individuella lonesattande samtal

Lonesattningen, som ska vara individuell och differentierad, sker genom arliga
Ionesattande samtal mellan I6nesattande chef och medarbetare. Medarbetarens 16n
paverkas av:

e arbetsuppgifternas ansvar och svarighetsgrad
e medarbetarens arbetsresultat, bidrag till verksamhetens utveckling och maluppfyllelse.

Arbetsgivare och medarbetaren ska fora ett Ibnesamtal om:

o verksamhetens Iénesattningsprinciper och faktorer av betydelse fér den individuella
|[6nesattningen

e medarbetarens bidrag till det gangna arets verksamhet, maluppfyllelse och utveckling

e vardera medarbetarens insatser/resultat utifran faststallda lonekriterier

e uppfdljning av satta mal av medarbetaren samt lonesattande chefens bedémning av
medarbetarens bidrag till verksamheten i dvrigt

Det individuella Ioneséattande samtalet ska avslutas med att [oneséattande chef meddelar
och motiverar forslag till ny 16n till medarbetaren. Om medarbetaren har haft en ogynnsam
I[6neutveckling ska I6nesattande chef diskutera medarbetarens férutsattningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetensutveckling eller andra atgarder. Samtalet ska
resultera i en dokumenterad utvecklingsplan. Uppstar oenighet och medarbetare begéar
det fors fragan till lokal forhandling dar Akademikerférening finns.
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Utfall och resultat

Om Akademikerférening finns ska arbetsgivaren sammanstélla féreningens Ioneutfall per
medlem och det totala utfallet fér Akademikerféreningens medlemmar. Utfallet ska
skriftigen meddelas Akademikerféreningen.

Anmirkning:
Lokal forhandling kan pakallas om lonedversynen avviker fran I6neavtalets intentioner, om
avtalets garanterade utfall inte uppnatts eller om sarskilda skal foreligger.

Utvardering
Finns Akademikerforening gors utvarderingen gemensamt och ska innehalla:

e analys av lonestrukturen fore och efter I6nerevisionen

o fdlja upp om osakliga I6neskillnader rattats till

¢ analysera kvalitén och genomférandet av |dnesamtalen, samt
o forhandlingsklimatet

Parterna utvarderar den genomférda I6nedversynen som ett underlag for budgetprocess
och kommande dverlaggning. Det ar viktigt att medarbetare och I6nesattande chef ar
delaktiga i utvarderingen.

Forhandlingsordning
Lokal forhandling pakallas senast tre veckor efter det att arbetsgivaren delgett
Akademikerforeningen utfallet.

Innan lokal forhandling avslutas har de lokala parterna mgjlighet att f& stéd och
radgivning, s k Iénekonsultation, av de centrala parterna, om det uppkommit svarigheter i
samband med l6nebildningsprocessen. Om den lokala férhandlingen inte leder till en
uppgorelse, kan den hanskjutas till central férhandling mellan arbetsgivareférbundet och
Akademikerforbunden. Central forhandling pakallas senast en manad efter genomford
foérhandling.

Omfattning
Detta Ibneavtal omfattar samtliga medarbetare som ar anslutna till Akademikerférbunden
om de inte ar undantagna enligt nedan.

Undantag

| samband med att en medarbetare anstélls eller far hogre 16n kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren inte ska omfattas av |6neéversynen.
Om arbetsgivaren i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett I6nehojningar ska dessa
avraknas fran lonedkningsutrymmet, om inte lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

Avtalat 16nedkningsutrymme
Lonedkningsutrymmet beréknas per arbetstagarorganisation. For deltidsanstalld ska
beloppet raknas ned i proportion till vad deltiden utgdr i procent av heltid.
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Efter avslutad I6nedversyn ska summan av de fasta kontanta I6nerna for
Akademikerforbundens medlemmar ha dkat med lagst 2,4 procent per den 1 april 2017,
2,0 procent per den 1 april 2018, samt 1,6 procent per den 1 april 2019.

Retroaktiv omriakning
Retroaktiva omréakningar gors fran och med datum for Ionerevision pa utbetalda
ersattningar och gjorda avdrag enligt nedan.

o Overtidsersattning ska omréknas retroaktivt med den genomsnittliga lénehojningen for
medarbetarna hos arbetsgivaren, savida inte lokal 6verenskommelse traffas om att
omrakningen ska ske individuellt fér varje medarbetare. Motsvarande galler 6vriga
ersattningar som beréknas i relation till manadslénen

¢ Sjukavdrag under kalenderdag 1 — 14 omréknas retroaktivt. Foraldraledighetsavdrag
ska inte omraknas retroaktivt

¢ Tjanstledighetsavdrag omraknas retroaktivt

Giltighetstid
Loneavtalet géller till och med den 31 mars 2020.

Arbetsgivarféreningen KFO och Akademikerférbunden ska i god tid fore avtalets utgang
uppta forhandlingar i syfte att traffa nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut

Stockholm 29 juni 2017

Tobias Nilsson Cecilia Tazewell

Arbetsgivarféreningen KFO Akademikerférbunden
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RIKTLINJER LIKABEHANDLING

Partsgemensamma riktlinjer om aktiva atgarder for att uppna lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet — Likabehandling, for Arbetsgivarféreningen KFOs
avtalsomrade Tjansteforetag

Inledning
Parterna konstaterar att diskrimineringslagen (2008:567) omfattar foljande
diskrimineringsgrunder:

e KOn

o Konsoverskridande identitet eller uttryck
o Etnisk tillnorighet

¢ Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedséttning

o Sexuell laggning

o Alder

Diskrimineringslagen syftar till att motverka diskriminering och framja likabehandling.
Diskrimineringslagens regler pa arbetslivets omrade delas in i tva huvudavsnitt; regler om
forbud mot diskriminering och repressalier och regler om aktiva atgarder for att uppna lika
rattigheter och mgjligheter.

Diskrimineringslagen omfattar aven trakasserier som har samband med nagon av lagens
sju diskrimineringsgrunder och sexuella trakasserier.

Annan lagstiftning som syftar till att framja likabehandling och motverka diskriminering i
arbetslivet ar; lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning samt férbudet mot
diskriminering av foraldralediga genom ett férbud mot missgynnande i
foraldraledighetslagen (1995:584).

Gemensamma utgangspunkter

Parterna betonar vardet av samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare for att
forebygga och motverka all sorts negativ sarbehandling pa arbetsplatsen. Parterna ar av
den gemensamma uppfattningen att en arbetsplats som tar vara pa varje individs
kompetens och erfarenheter och som speglar samhéllets sammansattning &r en attraktiv,
kreativ och produktiv arbetsplats dar medarbetarna mar bra pa och av arbetet.

Parterna ar 6verens om att negativ sarbehandling baserad pa kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder framst ar en foljd av traditionella och
foraldrade uppfattningar om manniskors varde och roller i arbetslivet, familjelivet och
samhaéllslivet. Parterna konstaterar att en férandring av attityder och traditionella
forestallningar behovs for att komma at negativ sarbehandling. Aktiva atgarder handlar om
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framjande och férebyggande arbete. Det kraver kunskap, engagemang och ett
strukturerat och planerat arbetssétt.

§ 1 Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for att ett aktivt malinriktat arbete rérande likabehandling oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder bedrivs pa foretaget. Det
Overgripande syftet med detta arbete ar att uppna likabehandling och undvika
diskriminering. Omfattning och inriktning av atgarderna anpassas till de lokala
forhallandena sdsom foretagets personalsammansattning, storlek och ekonomiska
forutsattningar.

Kommentar:

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att sakerstélla att diskriminerande
skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor till f6ljd av kdn inte forekommer. Arbetsgivare
som sysselsatter minst 25 arbetstagare har dessutom en skyldighet enligt lagen att vart
tredje ar uppratta en jamstalldhetsplan och en handlingsplan for jamstéallda I6ner.

Arbetsgivaren ar enligt diskrimineringslagen skyldig att samverka om aktiva atgarder. Det
innebar att arbetsgivaren och de fackliga organisationerna enligt lagens krav ska ha en
dialog om hur de aktiva atgarderna ska genomféras. Om reglerna om aktiva atgarder inte
foljs kan DO, som har tillsynsansvaret enligt lagen, ingripa. Arbetsgivaren kan ytterst
forelaggas att, vid vite, fullgora sina skyldigheter.

§ 2 Samverkan

Arbetsgivaren ska samverka med den lokala fackliga organisationen i arbetet med att
férebygga och motverka diskriminering. De lokala parterna har i uppgift att bedriva ett
planmassigt och malinriktat arbete for allas lika varde utifran ovan angivna
utgangspunkter. | sddant syfte skall parterna gemensamt kartlagga arbetsplatsen med
likabehandlingsperspektiv, dvs samtliga diskrimineringsgrunder samt dverlagga vilka
atgarder som behover vidtas. Vidtagna likabehandlingsatgarder ska regelbundet
utvarderas.

De lokala parterna kommer éverens om formerna fér hur denna samverkan ska
genomféras pa det aktuella foretaget. Darvid bor Medbestammandeavtalet utgora
vagledning.

Overlaggningarna om atgarder bor resultera i en atgardsplan, i vilken paragraferna 3, 4, 5

och 6 nedan vidareutvecklas, s att det framgar vilka konkreta atgarder som ska vidtas i
det egna foretaget.
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§ 3 Rekryteringsprocessen

Arbetsbeskrivningar och kvalifikationskrav i platsannonser och befattningsbeskrivningar
ska utformas pa ett neutralt satt sa att kompetens och erfarenhet satts i fokus. Parterna
betonar vikten av att dessa underlag ar utformade sa att personer med ratt kompetens
kanner sig manade att sbka oavsett kon, konsdverskridande identitet eller utryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller
alder.

Kompetensbaserade och likabehandlande rekryteringsmetoder ska anvandas vid alla
rekryteringar, aven vid visstidsanstéllningar och vid interna rekryteringar. Om ojamn
fordelning rader mellan kvinnor och méan inom en viss yrkeskategori eller befattning inom
foretaget kan detta anges i platsannons dar det underrepresenterade kdnet sarskilt
uppmanas soka tjansten (s k riktad annonsering).

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan narmare se 6ver rutinerna for
rekrytering med likabehandlingsperspektiv.

Kommentar:

Det kan i platsannonsen t ex anges att man valkomnar sokanden av bada kénen och
oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Detta ger en mycket tydlig
signal om vilken policy som galler pa arbetsplatsen.

§ 4 Karriarutveckling och kompetensutveckling

Alla ska erbjudas lika mdjligheter till befordran, utbildning, kompetensutveckling och
utveckling i arbetet. Riktade utbildningar i syfte att férebygga och motverka negativ
sarbehandling pa arbetsplatsen bor efterstravas.

Parterna ska inom ramen for den lokala samverkan ndrmare se over rutinerna for
karriarutveckling och kompetensutveckling med likabehandlingsperspektiv.

§ 5 Arbetsledning

Arbetsgivaren ansvarar for att personer med arbetsledande stéllning har relevant kunskap
i fragor gallande likabehandling och ges forutsattningar i ledarskapet sa att foretagets mal
framjas i dessa fragor samt att gallande lagstiftning foljs.

§ 6 Arbetsforhallanden

Arbetsforhallandena ska passa alla anstallda oavsett kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
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sexuell laggning eller alder. Arbetsgivaren har ett ansvar for att undanréja forhallanden
som direkt motverkar lika rattigheter och majligheter for de anstallda. Det kan t ex handla
om diskriminerande regler om kladsel, sprakbruk, homofobisk eller sexistisk jargong.

Nar det géaller diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning kan attitydférandringar och
kunskap om vilka anpassade hjalpmedel som finns leda till att se vilka mdjligheter en
arbetsstkande eller anstélld medarbetare med funktionsnedsattningar har, i stallet for att
fokusera pa svagheterna
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FORUTSATTNINGAR OCH VILLKOR
FOR FACKLIGT FORTROENDEVALDA

Avtal mellan Arbetsgivarféreningen KFO (KFO) och Unionen respektive
Akademikerforbunden om forutséttningar och villkor for fackligt fortroendevalda
inom avtalsomradet

§ 1 Syfte

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget ar ett betydelsefullt och naturligt inslag i
foretagets/organisationens verksamhet och utveckling samt att det fér den enskilde kan
utgora en viktig del i den personliga karriarutvecklingen.

Parternas syfte med detta avtal ar att:

e Framhalla betydelsen av en val fungerande facklig verksamhet for saval de anstalldas
inflytande som for foretaget och dess verksamhet.

e Med dessa utgadngspunkter skapa goda forutsattningar for fackligt fortroendevalda att
ata sig fackliga uppdrag och pa ett kvalitativt och fortroendeskapande sétt fullgora
dessa.

e Harigenom skapa forutsattningar for de fackligt fortroendevaldas legitimitet och
representativitet.

e Underlatta for fackligt fortroendevalda att avveckla sina fackliga uppdrag och aterga
fullt ut till en Iamplig yrkesroll.

§ 2 Omfattning

Avtalet galler inom foéretag/organisationer som ar medlemmar inom Arbetsgivarféreningen
KFO och som tillampar avtal for tjansteforetag.

Avtalet omfattar fackligt fortroendevalda och som enligt Lag (1974:358) om facklig

fortroendemans stallning pa arbetsplatsen (fértroendemannalagen) 1 8§ till
foretaget/organisationen anmalts som facklig fértroendeman.

§ 3 Tillampning

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ar den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning for de fackligt
fortroendevalda avseende de skyldigheter och rattigheter som féljer med det fackliga
uppdraget samt vad géller tillampningen av lagar och avtal, samverkansregler och facklig
policy. Regler for detta finns i fortroendemannalagen.
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For att na syftet enligt § 1 ar parterna ense om att foretaget/organisationen och den
fackligt fortroendevalde ska diskutera uppdragets omfattning och dess inverkan och
konsekvenser avseende det ordinarie arbetet.

Under pagaende uppdrag

| syfte att mojliggora for den fackligt fortroendevalde att uppréatthalla sin yrkesroll och pa
sa vis underlatta for en atergadng da det fackliga uppdraget avslutats, ar det parternas
gemensamma uppfattning att det ar av vikt att den fackligt fortroendevalde behaller en
kunskap om verksamheten. Detta bor i forsta hand ske genom att skapa forutsattningar
for den fackligt fortroendevalde att férena sin ordinarie befattning med det fackliga
uppdraget.

Det ar angelaget att féretaget/organisationen och den fackligt fértroendevalde under
mandatperioden diskuterar vidareutbildning och utvecklingsinsatser avseende saval den
yrkesmassiga som den fackliga rollen och samspelet dem emellan. Vid behov ska aven
alternativa karriarvagar diskuteras. Detta kan vara en del av det normala
utvecklingssamtalet men ocksa diskuteras med andra foretradare i
foretaget/organisationen an den narmaste chefen.

Avslutande av det fackliga uppdraget

| samband med avslutande av fackligt uppdrag ser parterna det som naturligt att forstarka
mojligheterna for den fackligt fortroendevalde att fullt ut aterga till tidigare yrkesroll eller att
med hjalp av utvecklingsinsatser skolas in i en ny yrkesroll inom foretaget/organisationen.
Foretaget/Organisationen och den fackligt fortroendevalde ska gemensamt kartlagga
dennes kompetens och forutsattningar i forhallande till behoven vid
foretaget/organisationen och utifran denna ta fram en handlingsplan for hur atergang ska
ske eller for annan atgard. Detta ar val forenligt med parternas uppfattning, att de fackliga
uppdragen inte innehas under alltfor lang tid.

§ 4 Lonesattningspolicy

Samma loneprinciper ska gélla for anstéllda med fackligt uppdrag som for 6vriga. Det &r
viktigt, att erforderlig hansyn harvid tas till att fackligt fortroendevalda till foljd av det
fackliga uppdraget inte har samma mojligheter som 6vriga att fullt ut satsa pa sin
yrkeskarriar sa lange som det fackliga uppdraget varar.

Det bor betonas, att den fackligt fortroendevaldes satt att fullgora sitt fackliga uppdrag
principiellt inte ska ligga till grund for I6nesattningen. Daremot kan naturligtvis det fackliga
uppdraget ge kunskap om foretaget/organisationen, dess verksamhet och anstéllda pa ett
satt som har relevans for Ionesattningen liksom sattet att planera den fackliga
verksamheten kan beddmas efter samma kriterier som séttet att planera och genomféra
andra uppagifter.
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§ 5 Giltighetstid

Detta avtal galler tillsvidare och har en 6msesidig uppsagningstid om tre manader.
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OVERENSKOMMELSE OM RIKTLINJER
FOR KOMPETENSUTVECKLING

1. Inriktning

Konkurrensférmagan hos féretagen inom handels- och tjanstesektorn blir allt mer
beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas ar det viktigt
med en kontinuerlig och planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortldpande utveckling av foretag och medarbetare skapar férutsattningar for
Idnsamhet och tryggare anstallning.

2. Ritt och ansvar
Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbetet.
Kvinnor och mén ska ges samma mdgjlighet till kompetensutveckling.

Med kompetensutveckling menas alla atgarder som bidrar till att 6ka en eller flera delar av
individernas kompetens. For att kompetensutveckling ska vara mdjlig kravs att goda
forutsattningar finns vad géller t.ex. arbetsorganisation, ledarskap och teknik.

3 Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompetensutveckling
utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget efter samrad med den
lokala fackliga organisationen/fackligt ombud i féretaget. | analysen forutsatts varje
medarbetares medverkan och engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt med hansyn till
konkurrens- och omvarldssituationen.

Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av de
atgarder som ar lampliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for planering av
kompetensutveckling.

4. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid
lonesattningen bor det vara naturligt att koppling sker till maluppfyllelse/resultat och
kompetens. Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att fa en grund till
beddmning av utvecklingsinsatser och l6nesattning for tjanstemannen.

5. Kostnader
Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersattas
enligt gallande kollektivavtal.
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FLEXTID

Om fragan om inférande av flexibel arbetstid skulle aktualiseras pa nagot forbundsomrade
rekommenderar KFO och Unionen att nedanstaende riktlinjer tillampas.

Modell for flexibel arbetstid

08.00 12.00 12.45 16.45

ordinarie arbetstid 8 tim
lunchtid 45 min (fastlagd)

07.15 08.45 12.00 12.45 16.00 17.30

Flexibel tid (1,5 tim) Fast tid 6,5 tim Flexibel tid (1,5 tim)

1. Flexibel arbetstid tillampas till en borjan pa prov under en begransad period. Ett
grundlaggande krav ar att arbetsuppgifternas art i sista hand maste vara avgorande for
huruvida flexibel arbetstid kan tillampas.

2. Om foretaget eller tjanstemannaklubben/akademikerféreningen under provperioden
skulle finna att tillampningen av flexibel arbetstid medfort olagenhet av betydelse kan
forsoksverksamheten pa endera partens begéaran avvecklas pa ett planmassigt séatt eller
begréansas.

3. Lunchtidens langd bor vara bestamd, i forevarande exempel 45 minuter. Lunchtiden bor
— dar forhallandena sa medger — vara fastlagd mellan bestamda klockslag. Forst sedan
erfarenheter av flexibel arbetstid vunnits bor 6vervagas om den anstallde skall fa forlagga
lunchtiden efter eget val inom vissa tidsgranser.

4. Den fasta tiden ska alltid innehallas. Ett tidredovisningssystem i vilket ankomst- och
avgangstider registreras ar en fordel bland annat darfor att man i efterhand kan
rekonstruera vilken arbetstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den ar (6vertid,
flexibel tid etc.). Den anstéllde bér ha mdjlighet att sjalv fortiépande kontrollera plus-
respektive minustid med hjélp av tidtabell (lathund).

5. Med Overtidsarbete forstas arbete som den anstallde beordrats att utféra utéver
ordinarie arbetstidsmatt per dag. Denna definition dverensstammer med
tjanstemannaavtalets. Det innebar att den anstallde kan beordras till arbete vid sidan av
fast tid (dvs pa flexibel arbetstid) utan att Gvertidsersattning utgar.
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Exempel

Den anstéllde arbetar kl. 08.45-16.00 (6 tim 30 min med 45 min lunchrast) och beordras
till Gvertidsarbete kl. 16.00-19.00. Overtidserséttning utgar endast for tid efter kl. 17.30,
dvs nar det dagliga ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar innehallits.

Om arbetet borjat kl. 07.15 &r ordinarie arbetstidsmatt fullgjort kl. 16.00 och
overtidsersattning utgar for hela 6vertidsarbetet.

6. Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsa uppkommit genom arbete pa flexibel
arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och saledes inte inkrakta pa den fasta
arbetstiden.

7. Antalet plus/minustimmar bor maximeras till + 5 timmar, i vart fall i ett inledande skede.

Detta tal far aldrig vid nagon tidpunkt vare sig dver- eller underskridas av den anstallde,
om inte arbetsledningen undantagsvis medger det.

Exempel

Om en anstalld har ett minussaldo pa 5 timmar kan han/hon inte borja arbetet
senare an kl. 08.00, for att han/hon under alla férhallanden skall kunna innehalla
ordinarie arbetstidsmatt. (Jamfoér punkt 9 nedan.)

8. Vid dagflex galler att ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar per dag skall fullgoras.
Flexibiliteten inneb&r har endast att den anstallde kan forlagga sin ankomsttid inom ramen
for flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden darefter.

Vid veckoflex ska pa motsvarande sétt veckoarbetstidsmattet innehallas, i detta exempel
40 timmar per helgfri vecka. En balansering av plus- eller minustimmar kan géras mellan
veckodagar. Nollstéllning av saldot gors vid veckans slut.

Vid manadsflex skall likaledes arbetstidsmattet fér manaden innehéllas. En balansering av
plus- eller minustimmar kan goras under manaden. Nollstallning av saldot gors vid
manadens slut.

| ett rullande system bor avstamning och kontroll av arbetstidsuttaget goras varje manad
eller 4-veckorsperiod (avléningsperiod). Ingen nollstallning eftersom saldo om + 5 timmar
ar tillatet.

Anmiérkning

Utrakning av foretagets faktiska arsarbetstid sker med utgangspunkt fran den arbetstid
som uttas som s k ordinarie arbetstid.
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Vid over-/underskridande galler:

Overskjutande plustimmar bortfaller i princip utan ersattning. (Undantag galler vid
Overtidsarbete, se punkt 5.) Om Overskottet uppkommit pga omstandigheter som den
anstallde inte kunnat rdda 6ver, skall dock mojlighet beredas att ta ut 6verskjutande
plustimmar inom nastfoljande berékningsperiod. Minustimmar vid nollstalliningstillfallet (i
ett rullande system minustimmar utéver 5) registreras som franvaro och skall inarbetas
inom nastfoljande berakningsperiod. Fullgors inte foreskriven inarbetning kan
arbetsgivaren verkstélla Iobneavdrag enligt tjanstemannaavtalets § 9 mom 3.2.

9. Vid franvaro hel dag pga laga forfall (t ex sjukdom, militartjanstgoring, havandeskap)
eller pga beviljad ledighet skall den anstallde tillgodordknas det antal timmar som
motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron skall alltsa inte paverka flextidsaldot.

Vid franvaro del av dag beaktar man endast sadana franvarotimmar som infaller mellan
klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebar att beviljad ledighet (permission
eller annan ledighet) kan forlaggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall
paverkas alltsa flextidsaldot.

Exempel
En anstalld beviljas annan ledighet fran kl. 14.00 en dag. Loneavdrag skall goras for tiden
kl. 14.00-16.45.

Denna tillampning leder till att den anstéllde far tillgodorakna sig eventuell plustid som
uppkommit genom att han/hon arbetat pa flexibel tid. Franvaro del av dag kan emellertid
ocksa medfora att den anstallde far minustid.

Exempel

Om den anstallde borjat arbeta kl. 07.15 och déarefter beviljas ledighet fran kl. 12.00 och
lamnar arbetsplatsen skall han/hon anses ha fullgjort ordinarie arbetstidsmatt mellan kl.
08.00 och 16.45 och fa tillgodorakna sitt flextidsaldo tiden mellan 07.15 och 08.00. Om
den anstallde & andra sidan borjat forst kl. 08.45, uppstar ett minussaldo om 45 minuter.

10. Tillampning av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete fordrar
sarskild uppmarksamhet.

Helgdagsaftnar

Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pa helgdagsaftnar o dyl t ex kl 08.00-12.00.
For sddana dagar bor 6vervagas — oavsett vilken typ av flexibel arbetstid som tillampas
vid foretaget — huruvida

e dagflex skall galla for siddana dagar

o flexibel arbetstid inte skall tillampas utan fast arbetstid skall galla

o tiden kl. 08.00-12.00 skall utlaggas som fast tid och den flexibla arbetstiden infalla fore
och efter ndAmnda klockslag.
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Deltidsarbete

Om en anstalld arbetar pa deltid utesluter detta inte majlighet att tillampa flexibel arbetstid.
Om tva anstallda delar pa en heltidstjanst sa att byte gors vid ett visst klockslag under
dagen maste emellertid beaktas att den som har forsta passet kan utnyttja flexibiliteten
endast pd morgonen och den som har andra passet endast pa eftermiddagen.

11. Vid kollektiv inarbetning, t ex av haldagar, maste en andring av arbetstidsschemat
goras. Den fasta forlangs tiden liksom den ordinarie arbetstiden med den dagliga
inarbetningen.

12. For att om mojligt f& en uppfattning om effekterna bor en utvardering goras vid

provperiodens slut, t ex genom jamforande statistisk undersékning med likartad grupp
anstallda som foljer ordinarie arbetstid.
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AVTAL OM RIKTLINJER FOR
ARBETSMILJOFRAGOR

Parter: KFO och Unionen
Avtal: Tjansteforetag

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna ar éverens om att framja utvecklingen av en god arbetsmiljo.

Arbetsmiljdarbetet ar darfér en viktig och integrerad del av féretagens/organisationernas
verksamhet. En god arbetsmiljo som &ven omfattar de psykologiska och sociala férhallandena i
arbetsmiljon ska syfta till 1ag sjukfranvaro, bra arbetsférhallanden samt 6kad produktivitet, kvalitet
och Iénsamhet.

Arbetsmiljolagen med tillhérande foreskrifter &r viktiga delar i arbetet. Pa varje foretag/organisation
ska for arbetstagarna finnas tillgéngligt arbetsmiljolagen, arbetsmiljéférordningen, évriga
forfattningar (anvisningar, foreskrifter eller meddelanden) som har utfardats med stod av lagen eller
forordningen samt lokala skyddsforeskrifter som rér den aktuella verksamheten.

§ 2 Lokal samverkan om arbetsmiljoarbete

De lokala parternas samverkan ar grundlaggande for arbetsmiljoarbetet. Arbetsmiljéfragorna
handlaggs i bland annat linjeorganisationen av ansvariga chefer och skall inordnas i
foretagets/organisationens ordinarie verksamhet. Det ar viktigt att arbetsgivarens och
arbetstagarnas foretradare pa olika nivaer har tillrackliga befogenheter och erforderlig kompetens
for att fylla sin del av det samlade ansvaret. Lokala éverenskommelser bor darfor traffas om
formen for samverkan, dar reglerna om systematiskt arbetsmiljdarbete och rehabilitering utgor
viktiga delar.

§ 3 Foretagshilsovard

Parterna ar ense om att en andamalsenlig foretagshalsovard &r en betydelsefull resurs for foretag
och anstallda. Foretagshalsovarden bor utformas med utgangspunkt fran olika behov och krav i de
enskilda foretagen. En genomgang av foretagens/organisationernas behov av féretagshéalsovard ar
av betydelse och bor ske arligen.

§ 4 Utbildning

De lokala parterna bedémer behovet av utbildning och information samt den tidsomfattning och det
innehall som erfordras for att &stadkomma och vidmakthalla en god arbetsmiljo i
foretaget/organisationen.
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§ 5 Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse galler
foérhandlingsordningen.

Skiljenamnd
Kan tvist inte I6sas genom lokal och central forhandling ager part hos motparten senast tva (2)
manader efter avslutad central forhandling anmala drendet med bindande verkan for parterna.

Namnden skall besta av tva ledamoter frdn KFO och tva ledamoter fran Unionen. De av parterna
utsedda ledamoterna kan, om ndgon av parterna sa begéar, gemensamt utse opartisk ordférande

for avgbrande av det aktuella arendet.

Parterna bar vardera sina kostnader for namndens verksamhet. Kostnaden for anlitande av
opartisk ordférande delas lika av KFO och Unionen.

§ 6 Giltighetstid

Detta avtal géller tillsvidare fr o m den 1 april 2010 med tre (3) manaders 6msesidig
uppsagningstid.

Anmirkning

Om de lokala parterna efter en analys av arbetsmiljdavtalet ar ense om att nu gallande regelverk
val uppfyller detta avtal, kan 6verenskommelse traffas om att ej tillampa avtalet. Sadan
overenskommelse skall omprévas varje ar.
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HUVUDAVTAL KFO-PTK

§ 1 Tillimpningsomrade

Mom 1
Denna férhandlingsordning ar gallande vid handlaggningen av ratts- och intressetvister inom KFO-
PTK-omradet.

Mom 2

Bestammelserna i forhandlingsordningen ar inte tillampliga nar férhandling fors om krav pa
skadestand eller annan ersattning pa grund av arbetsskada, samt nar det galler indrivning av klar
och forfallen fordran.

Mom 3
Innehaller annat avtal, som traffats av KFO och PTK, awvikelse fran denna férhandlingsordning,
géaller den avvikelsen.

Mom 4
Bestdmmelserna i forhandlingsordningen ar inte avsedda att reglera vad som behandlas i 40 §
LAS samt 11, 12, 14, 19-22, 33-40 88 och 43 § andra stycket MBL.

Mom 5

Forhandlingsordningen inverkar inte pa tvingande lagbestammelser om preskriptions-,
forhandlings- och talefrister.

§ 2 Forhandlingsratt

Mom 1

Arbetstagarorganisation har rétt till forhandling med arbetsgivare, alternativt KFO, i fragor som ror
fornallandet mellan arbetsgivaren och sadan medlem hos organisationen, som ar eller har varit
arbetstagare hos arbetsgivaren. Arbetsgivaren, alternativt KFO, har motsvarande ratt att forhandla
med arbetstagarorganisation.

Mom 2

Om forhandling pakallas i ratts- eller intressetvist av en forhandlingsberattigad part aligger det
motparten att trdda i férhandling i enlighet med vad som féreskrives i denna férhandlingsordning.
Om olovlig stridsatgard har vidtagits ska enligt 43 § MBL 6verlaggningar aga rum.

Mom 3

Aven om forhandling inte kommit till stdnd ska part anses ha fullgjort sin forhandlingsskyldighet da
det mot férhandlingen funnits hinder som inte berott pa parten sjalv.
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§ 3 Forhandlingspreskription

Part, som har forhandlingsratt enligt § 2, och som i rattstvist vill yrka skadestand eller annan
fullgorelse, ska pakalla forhandling harom inom fyra manader fran det att han fatt kannedom om
den omstandighet varpa kravet grundas. Forhandlingen maste dock pakallas senast tva ar efter det
att denna omstandighet intraffat.

Pakallar part inte forhandling inom foreskriven tid forlorar han ratten till forhandling.

Anmirkning:
Observera dock bestammelsen i 8 1 mom 5.

§ 4 Forhandlingsforfarandet

Mom 1
Part som vill férhandla ska gora framstallining harom till motparten och ange den fraga
forhandlingen ska réra.

Parterna ska darefter utan drojsmal bestamma tid och plats for forhandlingssammantrade.
Parterna kan gemensamt vélja annan form foér forhandling &n sammantrade.

Forhandlingsskyldig part ska sjalv eller genom ombud installa sig vid forhandlingssammantradet
och lagga fram motiverat forslag till I6sning av den fraga forhandlingen avser.

Mom 2
Forhandling ska bedrivas skyndsamt. Protokoll, som justeras av bada parter, ska foras. Detta
behdver dock inte ske om parterna ar ense harom.

Mom 3

Enas parterna ej om annat, ska férhandling anses avslutad nar part som har fullgjort sin
forhandlingsskyldighet har givit motparten skriftligt besked om att han frantrader férhandlingen.

§ 5 Lokal forhandling

Mom 1
Forhandling ska i forsta hand genomféras mellan arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation
(lokal forhandling).

78



Mom 2
Lokal forhandling ska paborjas snarast mgjligt och senast inom tva veckor fran den dag da den
pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 6 Central forhandling

Mom 1

Kan 6verenskommelse ej traffas vid lokal forhandling ankommer det pa part som vill fullfélja
arendet att hanskjuta fragan till férhandling mellan KFO och berért PTK-férbund (central
forhandling).

Mom 2

Framstallning om central férhandling rérande skadestand eller annan fullgorelse ska skriftligen
goras av KFO eller berort PTK-forbund till motparten senast tvd manader efter den dag da den
lokala forhandlingen avslutades. Férsummar part detta forlorar han ratten till férhandling.

Mom 3

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran den dag den
pakallas, om parterna inte enas om annat.

§ 7 Avgorande av intressetvist

Mom 1

Tvist i intressefraga, som inte ar reglerad i lag eller avtal (intressetvist) och som varit foremal for
central férhandling utan att kunna lésas, kan av part hanskjutas till Forlikningsnamnden KFO-PTK
inom tva veckor i enlighet med vad som foreskrives i § 11.

Mom 2

Parterna kan gemensamt hanskjuta tvisten till centralradet att sdsom skiljienamnd avgora
intressetvisten.

§ 8 Avgorande av rattstvist

Mom 1
Tvist som ror innebdrden av lag, enskilt avtal, kollektivavtal eller géllande ratt i dvrigt (rattstvist) och
som varit foremal for central forhandling utan att kunna lésas, kan av

part hanskjutas till avgérande av AD, savida inte parterna ar ense om att prova tvisten for slutligt
avgorande i skiljeinstans enligt lagen om skiljemén.

Tvist rérande detta huvudavtal handlagges dock enligt § 9.

79



Mom 2

| rattstvist rérande skadestand eller annan fullgorelse ska talan véackas i AD inom tre manader fran
det att den centrala férhandlingen anses avslutad, dock skall i frdiga som omfattas av lagen om
anstallningsskydd talan vackas i AD inom fyra manader.

Har hinder funnits mot férhandling och har detta hinder ej berott pa den part som forsokt fa
forhandling till stdnd, raknas tiden fran det att férhandling senast skulle ha hallits enligt denna

forhandlingsordning.

Forsitter part talefristen forlorar han ratten att fora talan i tvisten.

§ 9 Tvist rorande huvudavtalet

Tvist rorande detta huvudavtal, som varit foremal for central forhandling utan att kunna lésas, kan
av part hanskjutas till behandling av Férlikningsnamnden KFO-PTK i enlighet med vad som
foreskrivs i § 11.

§ 10 Neutralitet och skyddsarbete

Vid konflikt inom KFO-omradet ska direkt och indirekt berdrda parter folja de sedvanliga reglerna
rorande neutralitet och skyddsarbete. Uppstar tvist harom kan denna omedelbart av berérd part
understallas Forlikningsnamnden KFO-PTK for bindande utlatande pa satt som foreskrivs i § 11.

§ 11 Forlikningsnamnden KFO-PTK

Mom 1
Forlikningsnamnden KFO-PTK bestar av tva ledaméter, varav en utses av KFO och en av PTK.

Vid forlikningsnamndens provning far ej delta ledamot, som direkt berérs av tvisten eller ar
styrelseledamot i eller anstalld av foretag som direkt berors av tvisten.
Vid forlikningsnamndens sammantraden ska foras protokoll, som justeras av bada parter.

Mom 2

KFO respektive berort PTK-forbund &ger enligt 8 7 mom 1 réatt att efter avslutad forhandling anmaéla
olost intressetvist till forlikningsnamnden.

Av 8§ 9 foljer vidare att KFO respektive berort PTK-forbund efter avslutad forhandling kan hanskjuta
tvist rorande detta huvudavtal till behandling av forlikningsnamnden.

Mom 3

Forlikningsnamnden ska ofordrojligen, dock senast inom en vecka, halla forlikningssammantrade
till vilken de tvistande parterna skall kallas. Forlikningsnamnden ska darvid forsoka astadkomma
enighet mellan de tvistande i enlighet med de férslag, som under férhandlingen kan bli framstallda
av de tvistande parterna. Om det i sddant fall kan anses agnat att befordra en losning av tvisten
kan forlikningsnamnden hemstélla hos parterna om de jdmkningar eller medgivanden, som kan
anses lampliga for detta andamal.
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Forlikningsnamndens forslag till 16sning av tvist enligt mom 2 ska grundas pa vad som framkommit
vid férhandlingen.
Forlikningsnamnden avgor i 6vrigt sjalv formerna for sitt arbete.

Mom 4

Om forlikningsnamnden inte kan enas om forslaget till tvistens 16sning eller framlagt forslag inte
godkants av parterna, kan namnden hanskjuta tvistefragan till Fackliga-Kooperativa centralradet
for yttrande. Forlikningsnamnden har, om tvisten har hanskijutits till centralradet, att efter
centralradets yttrande, vid sammantrade mellan parterna soka dstadkomma enighet mellan de
tvistande i enlighet med yttrandet.

Mom 5
Stridsatgard far inte vidtagas av nagondera parten, forran forlikningsnamnden har fullgjort sitt
uppdrag.

Mom 6

Forlikningsnamnden ska enligt § 10 vid konflikt inom KFO-omradet avge for KFO och berort PTK-
forbund bindande utlatande rérande de regler om neutralitet och skyddsarbete, som ska gélla i
konflikten.

§ 12 Fackliga-kooperativa centralradet

Mom 1

Fackliga-Kooperativa centralradet bestar av fyra for en tid av tre ar utsedda ledamdéter, av vilka tva
utses av KFO och tva av PTK. For dessa utses lika antal suppleanter.

| centralradet ska tjanstgora en sekreterare fran KFO respektive PTK.

Vid centralradets prévning far ej delta ledamot eller suppleant, som direkt berors av tvisten eller ar
styrelseledamot i eller anstélld av féretag som direkt berdrs av tvisten.

Vid centralradets sammantraden ska foras protokoll.

Mom 2

Vid centralradets behandling av tvist ska forlikningsnamndens ledamoéter vara narvarande sasom
foredragande. Centralradet kan kalla representant for av tvisten berérda foretag, arbetstagare eller
organisationer att horas infor centralradet.

Mom 3
Centralradets arbete skall bedrivas skyndsamt.

Mom 4

For att centralrddet ska kunna fatta beslut, ska samtliga ledamoter narvara. Varje ledamot har en
rést. Som ndmndens beslut galler den mening som flertalet ledamaoter ar ense om.
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