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Kollektivavtal for perioden 2017-08-01 — 2020-07-31

Parterna triffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor m.m.
for tiden 2017-08-01 t.o.m. 2020-07-31. Parterna &r ense om
l6neavtal enligt bilaga 1.

Anmdrkning:
Parternas gemensamma ambition dr att ett fardigforhandlat
branschavtal foreligger vid det gamla branschavtalets utgang.

Anmdrkning:

Om de lokala parterna inte enats eller enas om annat gdller lokala
avtal som trdffats eller triffas med stod av branschavtalet med samma
uppsdigningstid och giltighetstid som branschavtalet.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gélla med sju dagars
Omsesidig uppsigningstid om parterna inte dessférinnan tréffat nytt
avtal.

Allménna anstallningsvillkor

Parterna #r ense om att prolongera géillande avtal om allménna
anstillningsvillkor med #ndringar enligt bilaga 2.

Flexpension i Tjansteféretag

Parterna dr ense om Flexpension i Tjénsteforetag enligt bilaga 3 och 4.
Parterna dr ense att till Flexpension i Tjénsteforetag avsitts 0,2 % av
lonesumman per den 1 augusti 2017 och 0,2 % per den 1 augusti
2018. Dessa 0,4 % belastar avtalsvéirdet. Parterna dr 6verens om att
dven medarbetare i aldersintervallet 18-24 ar omfattas.

Om medarbetare som har statliga pensionsvillkor inte kan garanteras
extra pensionsavsittning i enlighet med Flexpensionssystemet, 4r
parterna verens om att vederbdrande ska tillférsékras motsvarande
extra pensionsavsittning i paritet med Flexpensionsavtalet, inom
ramen f6r den statliga tjinstepensionen.

Tidigare protokoll

Parterna 4r §verens om att prolongera samtliga paragrafer i tidigare
forhandlingsprotokoll inom bransch Kommunikation som parterna
inte har kommit 6verens om har upphdrt att gilla eller av annat skél 4r
avslutade.

Kompetensutveckling

Parterna dr ense om att de riktlinjer for kompetensutveckling, som
togs fram och infordes under 2010 ars avtalsforhandlingar, fortsatt
giller, och tas in i avtalstrycket som bilaga 2.

Sarskilda regler vid in- och uthyrning av arbetskraft
Parterna dr dverens om att reglerna kring Sérskilda regler vid in- och
uthyrning av arbetskraft” som infordes i avtalsoverenskommelsen
2010, fortsatt giller, och tas in i avtalstrycket som bilaga 3.
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Férhandlingarna avslutas
Foérhandlingarna forklarades hérefter avslutade.
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Pierre Sandberg Anders Brandt, Sveriges Ingenjorer

Sophie Silverryd, SRAT

ens Jaris$on, Juse

Jaime Aleite, Civilekonomerna
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Bilaga 1
Akademikerna

Avtal om I6ner 2017-08-01 — 2020-07-31

1. Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer, Civilekonomer, Jusek och
SRAT och dvriga Saco-forbund som #r anstillda i foretag anslutna till
Kommunikationsf6retagen inom Almega. Forbunden upptrider som en part lokalt
och centralt. Lokal arbetstagarpart kallas i detta avtal akademikerforeningen.

2. Gemensamma partsuppfattningar

Det &r viktigt att tydliga mal sitts for foretagets verksamhet och f6r de anstillda.
Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal sétts och att uppf6ljning av
resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida
arbetsuppgifter. Genom kompetensutveckling forbéttras forutsittningarna for de
anstéllda att bidra till att verksamhetens mal uppnés. Kompetensutveckling &r ett
delat ansvar for 16neséttande chef i dialog med medarbetare.

Avtalet ir ett Iﬁneﬁkningmv‘m] ach tilliter inte enaidign kollektiva Iﬁneqﬁnkningnr

Det &r parternas gemensamma uppfattning att 5kad 16nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga féretrddare utgor avgérande
forutsittningar for 6kad konkurrenskraft och tillvéxt.

Loneséattningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till
verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens,
duglighet samt uppnédda resultat i relation till satta mal. Det &r viktigt att kriterierna
for Ioneséttningen 4r tydliga.

Grunden dr hérvid arbetsuppgifterna och kompetenskraven samt de mal av savél
individuell som Gvergripande art som satts for verksamheten. Malen bor dven avse
utveckling mot dkat personligt ansvar f6ér de egna arbetsuppgifterna.

Fordldralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med §vriga medarbetare
vid 16nef6rhandlings-/I6nerevisionstillfillet och i samband med aterkomsten ska
sérskild analys och beddmning goras.

Lonekriterierna ska vara kinda och inte vara diskriminerande.

3. Lonedversyn 2017, 2018, 2019

En 16nedversyn ska genomfsras som innefattar en genomgéang av 16nestrukturen i
syfte att bibehalla eller uppna 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen
ingdende arbetstagarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hdjda krav 1 arbetet, stérre befogenheter och ansvar, befordran samt
béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som &r av
vikt for verksamheten.
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For medarbetare ska, om medarbetaren sa 6nskar, ett arligt Il6nesamtal, pa chefens
initiativ, genomfGras mellan 16nesittande chef och medarbetare. Detta bor innehalla:
- Beskrivning av foretagets 1onekriterier och faktorer av betydelse for den
individuella 16neutvecklingen,

- Uppfdljning av satta mal for medarbetaren samt l6nesittande chefs beddmning
av uppnédda resultat,

- Diskussion om arbetssituation vad géller arbetsuppgifter och ansvar,
- Individuell I6neutveckling.

Det &r av vikt att 16neséttande chef och medarbetaren gir igenom hur medarbetaren
har uppnatt de I6nekriterier som faststillts.

En viktig forutsdttning for att den individuella I6neséttningen ska fungera 4r att
16neséttande chefer ges utbildning och mandat for att kunna fullgora sitt uppdrag.

Loneséttande chef meddelar och motiverar ny individuell 16n till medarbetaren.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per
den 1 augusti 2017, 1 augusti 2018 och 1 augusti 2019 och omfatta 2,0 %, 2,0 %

resp. 2,1 %.

Utrymmet berdknas p4 manadslon inklusive fasta tilligg dagen fore respektive
revisionstidpunkt.

For en medarbetare som inte erhallit ndgon eller ringa 16neékning ska en atgérdsplan
gemensamt mellan chef och medarbetare upprittas sa att medarbetaren framgent ska
kunna ges forutsittningar for en positiv 16neutveckling. Atgirdsplanen kan t ex
innehélla arbetsforutsittningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
dndamalsenliga atgdrder.

Om akademikerforeningen begir det ska arbetsgivaren redovisa vilka medarbetare
som &r foremal for insatser enligt ovan. Akademikerforeningen ges didrmed méjlighet
att genom sina medarbetare bedéma om insatserna ligger i linje med den
gemensamma planeringen som chef och medarbetare har gjort.
Akademikerforeningen kan begira dverldggning med arbetsgivaren.

4. Férhandlingsordning
Fordelningen av avtalat 16neutrymme sker i lokala forhandlingar.

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central férhandling ske om nigon
av parterna begir det inom fem arbetsdagar frén den lokala férhandlingens
avslutande.

Om central forhandling avslutas i oenighet kan part inom tre arbetsdagar hinskjuta
drendet till Ndmnden for 16nefrdgor. Namnden for 16nefragor bestar av fyra
ledaméter varav arbetsgivar- respektive arbetstagarpart utser tvd ledaméter vardera.
Om nidmnden dr ense kan den fungera som skiljenimnd med en av ndimnden utsedd
opartisk ordf6rande.

5. Giltighetstid
Avtalet géller fr o m den 1 augusti 2017 t o m den 31 juli 2020.
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Bilaga 2
Akademikerna

Andringar i avtalet om allminna villkor

§ 7 Overtid, mom 2 Skyldighet att utféra 6vertidsarbete

Momentet erhéller foljande ny lydelse:

”Nar sérskilda skél foreligger &r en arbetstagare skyldig att fullgéra allmén Svertid
med hogst 210 timmar per kalenderér (48 timmar under en fyraveckorsperiod eller
50 timmar under en kalenderménad). Timtalen far 6verskridas nédr det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutftra ett uppdrag, som inte kan avbrytas utan stora
oldgenheter for verksamheten.

For arbete pa allmén 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar
sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att
utfora vertidsarbete. Delpensiondrers skyldighet &r begrénsad till hogst 25 timmar
per kalenderér.

Ytterligare Gvertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord arbetstagarorganisation.
For chefer och kvalificerade handlidggare kan 6verenskommelse triffas direkt med
arbetstagaren.”

§ 8, Mertid, mom 1 Mertidsarbete

Erhaller f6ljande ny lydelse:

”Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare utfor utver den
ordinarie dagliga arbetstid som giller for arbetstagarens deltid men som ligger inom
det ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande. Arbete pd mertid anses som
ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande dr Gvertid och ersétts enligt bestimmelserna i § 7 om

arbetstagaren
- arbetar utdver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande under en
kalendervecka

- arbetar pa dag som é&r arbetsfri f6r motsvarande heltidsarbetande

- arbetar mer 4n det tillatna antalet mertidstimmar

- inkallas till arbete pé tid som inte &r ordinarie arbetstid f6r motsvarande
heltidsarbetande.

Anmadrkning
Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till bestdmmelserna
i denna paragraf.”

§ 8 Mertid, mom 2 Skyldighet att utféra mertidsarbete

Erhaller f6ljande ny lydelse:

”Nar sérskilda skél foreligger dr en deltidsarbetande arbetstagare skyldig att fullgéra
mertidsarbete. Allmédn mertid och allmén Svertid fér tas ut med sammanlagt 265
timmar per kalenderar.
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Den allménna 6vertiden far inte 6verstiga 210 timmar per kalenderar (48 timmar
under en fyraveckorsperiod eller 50 timmar under en kalenderménad).

Den allminna mertiden fér inte §verstiga 160 timmar per kalenderér.

For arbete pa allmén mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar
sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjénstlediga med stdd av lag har inte skyldighet att
utfora mertidsarbete. Delpensionirers skyldighet dr begrinsad till hogst 25 timmar
per kalenderar.

Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutfora ett uppdrag eller arbete
som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verksamheten.

Yitterligare 6vertid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal med berord
arbetstagarorganisation. For chefer och kvalificerade handldggare kan
Overenskommelse triffas direkt med arbetstagaren.”

§ 9 mom 3 och § 10 mom 1, Restidserséttning och Ersattning fér Ob, jour och
beredskap

Restidsersittningarna i det centrala avtalet h6js med 6,1 % under avtalsperioden.
Det innebir nedanstdende belopp.

Den lédgre restidserséttningen i avtalet dndras till:
1 augusti 2017 1 augusti 2018 1 augusti 2019
67,67 kr 69,02 kr 70,47 kr

Den hogre restidserséttningen i avtalet dndras till:
1 augusti 2017 1 augusti 2018 1 augusti 2019
101,35 kr 103,38 kr 105,55 kr

Ob-ersiittningarna i det centrala avtalet hojs med 6,1 % under avtalsperioden. Det
innebér nedanstéende belopp.

”Enkelt” Ob dndras till:
1 augusti 2017 1 augusti 2018 1 augusti 2019
20,30 kr 20,71 kr 21,14 kr

”Kvalificerat” Ob dndras till:
1 augusti 2017 1 augusti 2018 1 augusti 2019
45,39 kr 46,30 kr 4727 kr

’Storhelgs-Ob” éndras till:
1 augusti 2017 1 augusti 2018 1 augusti 2019
101,76 kr 103,80 kr 105,98 kr

§ 10 Erséttning for Ob, jour och beredskap, mom 3 Beredskap, tredje stycket
andra meningen

Andras till fsljande:

ARG

Yplees)
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”For chefer och handldggare kan 6verenskommelse om omfattning tréffas direkt med
arbetstagaren.”

§ 16 Giltighetstid
Mom 1 Branschavtalets giltighetstid
erhéller foljande lydelse:

”Detta avtal géller fr o m den 1 augusti 2017 t o m den 31 juli 2020.

Efter avtalstidens utgéng fortsitter avtalet att gélla med sju dagars 6msesidig
uppsédgningstid om parterna inte dessforinnan triffat nytt avtal.”
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Bilaga 3

PROTOKOLL
OVERENSKOMMELSE om flexpension i tjiansteforetag

Parter: Almega Tjansteférbunden, bransch Kommunikation
Sveriges Ingenjérer
SRAT
Jusek
Civilekonomerna

Arende: Overenskommelse om Flexpension i Tjansteféretag
Tid: 2017-07-06
Plats: Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Narvarande for: Arbetsgivarparten
Pierre Sandberg
Anders Graneld
Madeleine Edberg, vid protokollet

Arbetstagarparten

Anders Brandt, Sveriges Ingenjérer
Sophie Silverryd, SRAT

Jens Jansson, Jusek

Jaime Aleite, Civilekonomerna

§1 Parterna har denna dag tréffat bilagda 6verenskommelse om
avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag och 6verenskommelse
om deltid i pensioneringssyfte.

§2 Parterna &r dverens om att de, i bilagda 6verenskommelse, angivna
aldersgrénserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella
framtida forandringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2. For det fall
aldersgrédnserna anpassas till férdndringarna i ITP s& omfattar
anpassningsdiskussionen dven 62-ars griansen vid 6verenskommelse
om deltid i pensioneringssyfte.

§3 Parterna ska verka for att Collectums hantering av Flexpension i
Tjdnsteforetag underléttas sa att premiedverforingskostnaden inte
paverkas. Om kostnaderna for premiedverforing dnda skulle
péverkas med anledning av Flexpension i Tjénsteforetag ska parterna
ta upp forhandling om hur sddana kostnader ska hanteras eller hur
den fraga som foranleder kostnaden ska I6sas.

A
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§4 Parterna dr §verens om att bilagda 6verenskommelse géller med
samma giltighetstid som vid varje tillfille mellan parterna géllande
avtal om allminna anstéllningsvillkor.

§5 Parternas har ett gemensamt intresse av att Flexpension i
Tjénsteforetag infors pa ett s bra sétt som mdjligt. Parterna ska
dérfor genomfora lampliga aktiviteter som stédjer implementeringen
sasom t.ex. diskutera med Collectum for att forenkla hanteringen och
att ta fram gemensamt informationsmaterial som ska spridas till
foretag och fackliga foretrddare for vidare befordran till dem det
berdr, eller andra slags partsgemensamma aktiviteter.

§7 Forhandlingen avslutades i enighet.
Stockholm den 6 juli 2017
Vid pro

[ ff LM
Madeleifie Edberg (/

Pierre Sandberg An ers Brandt Sverlges Ingenjorer
Sophle Silverryd, SRAT

ngJan L Ju

Jaime Aleite, Civilekonomerna
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Overenskommelse avseende Almega Tjinsteférbunden bransch
Kommunikation och Sveriges Ingenjorer, SRAT, Jusek och
Civilekonomerna

Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§1 Parterna har traffat 6verenskommelse om att inféra ett system for Flexpension i
Tjansteféretag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse giller samtliga
tjdnstemdn som omfattas av allmdnna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestdimmelser ar eller hade kunnat vara tillimpligt for och innebéar en
kollektiv avsattning till flexpensionsystemet. Det innebdr att arbetsgivaren fran och
med den 1 november 2017 for tjainsteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1
respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

§2 Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum frdn och med 1 november
2017 och ddrefter manatligen. H6jning av den kompletterande premien sker darefter
i samband med kommande I6nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de
rutiner som galler for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom [TP 2.
Premien ska komplettera den forsdkring for ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i
anstdliningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets Iénerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de
mdrkessdttande avtalens lénerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, sa l1dngt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

§3 Premien till Flexpension i Tjdnsteforetag ska fran och med 2017 ars
avtalsférhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i férhallande till
markessattande foérbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebar att det 2017
gors en avsattning i Flexpension i Tjansteforetag som motsvarar 2016 ars nivd om 0,2
%. Parterna dr vidare dverens om att Flexpension for tjansteféretag byggs ut till
samma niva som géller for méarkessattande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre
ars fordrojning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nar markessattande férbund
upphdr med avsattningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare
avsdttningar goras till Flexpension i Tjansteforetag under de tre efterféljande aren sa
att premienivderna blir lika, dock hogst till en premieniva om 2 procent. Parterna
konstaterar att premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i Tjansteféretag ar 0,7
procent.

Skulle I6nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det foregdende arets

I6nedkningsutrymme ska parterna ta upp foérhandlingar om att helt eller delvis skjuta
pa det aktuella arets faststillda avsattning.

#
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Anmidrkning 1
Varje ar som premienivdn i Flexpension i Tjdnsteféretag byggs ut minskar

lénedkningsutrymmet i férhéllande till mdrkessdttande férbunds kostnadsmdrke med
motsvarande niva.

Kostnader fér premiebefrielseférsakring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och forsdkringsbolagen samt férvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsakringen utbetalas enligt Collectums och Alectas
villkor for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i TjanstefGretag kan ta stéallning till om
tjdnstemannen vid foretaget ska ha mojligheten att avsta fran avsattning till
Flexpension. Tjanstemannens fasta kontanta 16n hdjs vid avstdendetidpunkten med
motsvarande vid den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva. Sddant avstdende
géller fér den aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen.
Ett avstaende paverkar inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i
Tjansteféretag.

G arucisgivaicii tagit stalinigg Ui att Yansiemanien viu iUl claget 1d1 vaija dit avaia
kan den tjansteman som sa énskar meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta
fran avsattning till Flexpension vid féljande tillfallen:

e Samtliga tjansteman anstallda vid foretaget kan lamna besked om avstaende,
tidigast den 1 november 2017 och senast den 28 februari 2018.

e Nyanstalld tjansteman vid foretaget kan lamna besked om avstaende tidigast
vid tilltrddesdagen i anstaliningen och senast tva manader darefter.

e Tjdnsteman anstalld vid féretag som genom verksamhetsoverlatelse intrader i
systemet for Flexpension i Tjansteforetag kan lamna besked om avstaende
tidigast efter det att regleringen avseende avséattning borjar gélla och senast
tva manader darefter.

e Tjdnsteman anstalld vid féretag som genom kollektivavtaisbundenhet intrader
i systemet for Flexpension i Tjansteféretag, enligt § 7 forsta stycket, kan lamna
besked om avstaende senast tvd manader efter bundenheten.

e Tjansteman anstdlld vid féretag som genom kollektivavtalsbundenhet intrader
i systemet for Flexpension i Tjansteféretag, enligt § 7 andra stycket, kan ldamna
besked om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende avsattning
borjar gdlla och senast tva manader darefter.

Anmdrkning 1

| samband med anstéllningens ingdende dr det méjligt for arbetsgivaren att i
anstdliningsavtalet ange vad som dr den 6verenskomna lénen respektive Flexpension
i Tidnsteféretag samt vad I6nen i sddant fall skulle bli vid ett avstdende av
Flexpension. Viljer tiinstemannen att avsté frén avsdttning till Flexpension kan
sddant besked Iémnas férst fr o m att anstéllningen tilltrtts.

Anmfdrkning 2
For det fall nyanstilld tiGinsteman beviljas semester, under perioden juni till och med
augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tvG ménader vilka
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utgér mdjlighet for tjinstemannen att vdélja att avstd avsdttning till Flexpension ska
avstdendemojlighet forldngas med motsvarande antal kalenderdagar.

Undantag fran ovanstaende punkter giller fér tidnsteman som e;j fyllt 25 ar da
mojligheten att lamna besked om avstdende fran avsattning till Flexpension tidigast
intrader da tjanstemannen fyller 25 ar och senast tva manader darefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag i enlighet med dessa regler, samt darefter anmala detta
till Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att
tjanstemannen valt att avsta.

Anmdrkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stéllningstagande enligt denna paragraf genom att fatta
ett nytt beslut. Om s@ sker, och arbetsgivarens beslut innebdr att tjgnstemdnnen far
mdjlighet att avsta frdn avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller detta under
forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut innebdér
att tjinstemdnnen inte Idngre far méjlighet att avstd, gdller tidigare medgivna
avstdenden sdvida inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 4

Parterna dr éverens om att ett avstdende ska vara tjidnstemannens egna beslut och
far sdledes ej vara villkorad i forhdllande till férméner i anstdllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller p& annat sétt generelit férutsdtta
individuella avstdenden pad foretaget.

Anméirkning 5

De centrala kollektivavtalssiutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha foljt upp
hur méjligheten att avstd frdn Flexpension i Tjinsteféretag hanterats av féretagen
och tjiinsteménnen. Direfter ska parterna bestimma om ovanstaende regler ska
dndras. Om inget annat 6verenskommes fortsdtter ovanstdende regler att gdilla.

Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och
darmed erhdllit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan till
Flexpension i Tjdansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det, dterta
avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivdn som pensionspremie istillet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avrdaknas mot 16n bestdms
efter dverenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman som valt att inte avstd avsattning till Flexpension i Tjansteforetag kan
tréffa individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare avsattningar an
vad som anges i avtalet for Flexpension i Tjansteféretag. Sddan individuell
overenskommelse géller under sa lang tid och pa sétt tjanstemannen och
arbetsgivaren kommit 6verens om.

Om individuell 6verenskommelse som traffats enligt vad som anges i férsta stycket

upphor, ska den individuelit 6verenskomna ytterligare avsattningen utges som I6n till
tjdanstemannen.
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Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna éverenskommelse om Flexpension i Tjiinsteféretag ska verka
for att sddana ytterligare avséttningar ska géras inom ramen fér pensionsplanen ITP
till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2
Lénevdxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension i TjGnsteféretag
pdverkas inte av denna reglering.

Foretag som nar bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan omfattas av annat
flexpensionssystem ska fortsdtta bygga ut foretagets premieniva med de avséttningar
som gors enligt Flexpension i Tjdnstef6retag till dess foretaget nar den fullt utbyggda
premienivan for Flexpension i Tjansteféretag, sa som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Den firdigutbyggda nivan pd avsdttningen till Flexpension i Tjtinsteféretag angiven i
$§ 3 tar endast sikte pd premier uppbyggda inom ramen fér centrala avtalsuppgérelser
om Flexpension/deltidspension.

Foretag som ndr bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare omfattats av
;ic)\pcllaiunabyaiclll 5aiic| uLLVET vau suln dliges 195 I—Gijdllulc.

e vid forsta I6nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet,
utges I6nedkningsutrymme enligt gallande |6neavtal, samt arets eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets I6nerevisioner efter att féretaget
blivit bundet av kollektivavtalet, utges [dnedkningsutrymme enligt gillande
I6neavtal, samt respektive ars eventuella premieavsattning till Flexpension i
Tjansteféretag. Darutdver, vilket inte medfér ndgon avrakning fran
I6nedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en fjardedel av den
kollektiva premienivan for Flexpension i Tjansteforetag som gillde vid
tidpunkten da bundenhet av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjdnsteman vid foretaget inféra avsattning till
Flexpension i Tjansteforetag i en snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf,
vilket inte far medféra ndgon avrakning fran l6nedkningsutrymmet i géllande
I6neavtal. Det betraktas inte heller som individuell 6verenskommelse om ytterligare
avsattning inom ramen fér flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som évergdr frén en arbetsgivare till
en annan genom en sddan verksamhetsévergdng som avses i 6b §
anstdliningsskyddslagen gdller féljande ndr forvérvaren dr bunden av kollektivavtal
om Flexpension i Tjéinsteféretag och éverlGtare och forvdrvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Ndr férvdrvarens kollektivavtal blir tillimpligt pé de évertagna
tiinstemdnnen gdller den premieniva till Flexpension i TiGnsteféretag som framgar av
férvdrvarens kollektivavtal
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Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen
fyller 25 ar och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjdnstemannen uppnar
65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande I6nen for
pensionsformaner enligt TP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma
underlag som ligger till grund fér premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2
§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fodd 1978 eller

§11

§12

tidigare och langst t.0.m. manaden fére den under vilken tjainstemannen uppnar 65
ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedforande 16nen for
pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren dven
under sddan tid fortsatt anmala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmdéirkning 1

Avseende rorliga Ibnedelar forutsétts att 6verenskommelse triffas hur dessa ska
anmdlas. Overenskommelse tréiffas med utgéngspunkt frén tidigare
sysselsdttningsgrad med beaktande av faktisk fortjéinst, ny sysselsdttningsgrad och
eventuellt forandrat [6nesystem.

Arbetsgivaren har ratt att avanmala tjansteman som ar fordldraledig. D3 sadan tid
med fordldrapenning ar pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och
PTK arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de férsta elva
manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar darfor 6verens om att denna
rekommendation dven ska galla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§13

§14

Uttag av pensionsfdrsakring som baseras pa de kompletterande premierna for
Flexpension i Tjansteforetag sker i enlighet med de villkor som galler for uttag av ITP
1 respektive ITPK.

Tolkning och tillimpning av dessa villkor sker i ITP-ndmnden nér det galler fragor dar
tillimpningen foljer av ITP-planens regler. Ovriga fragor avseende tolkning och
tillampning av detta avtal ska hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandlingsordning.

Anstéllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§15

For tjanstemdn som dr mellan 25 och 65 ar och som ITP avtalet ar eller hade kunnat
vara tillampligt for men som inte har nagot pagdende intjanande av ITP 1 eller ITPK
hos arbetsgivaren galler att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
anstdllde om hur avsattningen till Flexpension i Tjansteféretag ska hanteras utifran
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gallande forutsattningar. Sadan 6verenskommelse kan ocksa triffas mellan
arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Aven fér tjainsteman som inte har nigot pagdende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren galler §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stdd kring hanteringen av Flexpension i Tjansteféretag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fortroendevalda och foretagens
tjansteman.

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjdnsteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om att ga ner i
arbetstid fran 62 ars alder for att mojliggéra Flexpension. En forutséttning for att
6verenskommelse ska kunna tréaffas ar att sa kan ske med skiligt hansynstagande till
verksamhetens krav och behov.

Tjdnsteman som vill utnyttja ratten att ansoka ska gora detta skriftligen. Arbetsgivaren ska
skyndsamt préva ansékan och géra en bedémning av méjligheterna att triffa
Overenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och tjanstemannen Gverens om att tjdnstemannen ska gar ner i
arbetstid dr anstéliningen fran det att 6verenskommelsen borjar gilla en deltidstji@nst med
den sysselsdttningsgrad som foéljer av dverenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren underritta
tjanstemannen och dennes fackliga organisation (om det finns en lokal klubb/férening vid
féretaget) ddrom och om skalen till varfor Gverenskommelse inte kan trdffas. Saval lokal
som central forhandling i intressefragan kan darefter pakallas av den fackliga
organisationen kring ansdkan och forutsadttningarna fér denna. Vid férhandling anses
tjdanstemannens ansékan om att ga ned i tid avse en minskning till 80 %.

Trdffas inte 6verenskommelse i forhandlingen giller féretagets bedomning aven
fortsattningsvis. Det férhdllandet att dverenskommelse inte traffas kan inte provas rattsligt
forutsatt att arbetsgivaren prévat ansdkan och motiverat sin bedémning med hanvisning till
verksamhetens krav och behov.

For tjdansteman som traffat 6verenskommelse enligt ovanstaende reglering och tillhor ITP 2
ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsdttningsgrad. Denna skyldighet upphdr dock om tjanstemannen tar anstallning hos
annat foretag eller pad annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjanstemannen inkomst.

Foretradesratt till anstdlining med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25a §
anstallningsskyddslagen galler inte for tjansteman som har gatt ner i arbetstid i
pensioneringssyfte.
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Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande forfattnings-regler
rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga I6nedelar forutsdtts att 6verenskommelse tréffas hur dessa ska anmdilas.
Overenskommelse triffas med utgdngspunkt frn tidigare sysselséttningsgrad med
beaktande av faktisk fortjéinst, ny sysselsittningsgrad och eventuellt férdndrat I6nesystem.
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Bilaga 4
PROTOKOLL
OVERENSKOMMELSE om Avtalsforandringar
Parter: Almega Tjansteférbunden, bransch Kommunikation
Sveriges Ingenjérer
SRAT
Jusek
Civilekonomerna
Arende: Overenskommelse om avtalsférandringar i samband
med inférandet av Flexpension i Tjdnsteféretag
Tid: 2017-07-06
Plats: Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm
Narvarande fér:  Arbetsgivarparten
Pierre Sandberg
Anders Graneld
Madeleine Edberg, vid protokollet
Arbetstagarparten
Anders Brandt, Sveriges Ingenjérer
Sophie Silverryd, SRAT
Jens Jansson, Jusek
Jaime Aleite, Civilekonomerna
§1 Parterna har denna dag tréffat bilagda 6verenskommelse om

avtalsreglering om forhandlingsordning. Parterna dr 6verens om att
dessa regler trader i kraft den 1 augusti 2017.

Parterna ska inféra gemensamma rutiner pa avtalsomradet s att
forhandlingsframstillan respektive bekriftelse om forhandling kan
goras via e-post.

§2 Parterna konstaterar gemensamt att den partsgemensamma
végledningen "Végen framat, Steg for steg, En partsgemensam
végledning for turordning vid arbetsbrist” &r tillimplig inom
avtalsomrédet och ska spridas till bade foretag och lokala fackliga
foretrddare inom avtalsomradet.

Parterna &r §verens om att vigledningen i sig inte utgor avtalstext.

§3 Foérhandlingen avslutades i1 enighet.

Stockholm den 6 juli 2017
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Overenskommelse om avtalstext om forhandlingsordning, ny bilaga
1

Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som é&r anstillda i foretag som
dr bundna av kollektivavtal om allménna anstillningsvillkor med undantag for
tjdnstemén som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller
enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella kollektiv-
avtalet, begira forhandling inom fyra ménader fran det parten fétt kinnedom om den
omstédndighet som anspraket grundas pa. Forhandlingen méste dock begiras senast
tva ar efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begér forhandling inom fSreskriven tid, férlorar parten ritten till

oy L300 FRPRPUR | DS
Lu111u11u11115.

Anmdrkning

Parterna dr overens om att samtliga tvister ddr anstdllningsforhallandet ingar
som en nodvdndig forutsdttning for ett rdttsansprik omfattas av
Jforhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdik pa kollektivavtalsbunden
organisation eller medlem ddr anstdllningsforhdllandet utgjort en nodvindig
Jorutsdtining mdste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tignsteman har majlighet att vdlja att viicka talan utan foregdende
Jorhandling enligt forhandlingsordning eller utan att fullfolja i central
forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefrdaga grundar sig pa lagen om anstdllningsskydd, eller grundar sig
pa fraga enligt kollektivavtalad anstdllningsform, ska lagen om
anstdllningsskydds tidsfrister gdlla i stdllet for fristerna i denna
Jorhandlingsordning med de tilligg som framkommer i det foljande avseende
Jrister som skall iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling
En forhandling ska i f6rsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (arbetsgivaren
och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tvé veckor fran den dag
da forhandlingsbegiran bekriftats, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central forhandling
Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pékallat den lokala forhandlingen
och som vill fullf6lja drendet hénskjuta fragan till central forhandling.
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Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom foljande tider frdn den dag da den lokala forhandlingen avslutats;
1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som géller rittstvist om ogiltigforklaring
av en uppsédgning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstéllning &r
otilldten och att anstillningen ska gilla tills vidare' och
2. inom tva méanader i §vriga réttstvister.

Forsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mgjligt och senast inom tvé veckor fran den
dag da forhandlingsbegiran bekriiftats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Anmiirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet for
Jforhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skrifiligen frantrdder forhandlingen.

Riittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremaél for
central forhandling utan att kunna 16sas, far part hinskjuta tvisten till réttsligt
avgorande inom tre méanader fran den dag da den centrala férhandlingen har
avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Giltighetstid

Férhandlingsordningen giéller tills vidare med en uppségningstid av sex ménader.
Uppségning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da mellanvarande kollektivavtal
om allménna anstallningsvillkor l6per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ lagen om
medbestimmande i arbetslivet.

1 Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géller
overgangsvis en frist om tva manader istéllet for tva veckor.
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Denna vdgledning gdller vid arbetsbrist i foretag som
ar medlemmar och har kollektivavtal i forbund inom
Almega

Vigen framat

Steg {Or steg
En partsgemensam vigledning
for turordning vid arbetsbrist

Rapport fran arbetsgrupp Bilaga 8
Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer
* Slutversion 2016-12-14
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Ingress

Omstillningsavtalet

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK giller ett omstéllningsavtal. Avtalet ska
underlétta for bdde foretag och anstillda dé foretaget behover séga upp personal pa
grund av arbetsbrist.

For att gora det lattare for lokala parter att tillampa omstéllningsavtalet har Almega,
Unionen och Sveriges Ingenjorer tagit fram denna végledning som steg for steg
beskriver vad lokala parter behdver gora for att triaffa 6verenskommelse om en
avtalsturlista.

Omstéllningsavtalet innebér att foretaget betalar premier till TRR, som under vissa
forutsdttningar mojliggor, tva olika typer av st6d till anstéllda som ségs upp:
Omstéllningsstdd och Avgangsersittning (AGE). For mer information och om
omstéllningsavtalet i dess helhet se www.trr.se

Avtalet anger ocksa att avtalsturlistor forutsétts triaffas for att motsvara de behov
foretagen har i omstdllningssituationer: de lokala parterna skall vid aktualiserad
personalinskrinkning virdera foretagets krav och behov 1 bemanningshidnseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllande av
turordning ske med avsteg fradn bestimmelserna i lagen om anstéllningsskydd.

De lokala parterna ska dédrvid gora ett urval av de anstillda som ska ségas upp sa att
foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets majligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, triaffar
overenskommelse om faststéllande av turordning vid uppségning med tillimpning av
22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg frén lagen som erfordras”.

Avtalet innebdr alltsa att ndgon part inte kan neka till att férhandla om arbetsbristen
och behovet av en avtalsturlista.

Vad ér en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebér att foretaget och de lokala fackliga organisationerna utifran
verksamhetens fortsatta behov kommer 6verens om vilken eller vilka tjinstemén som
fortsatt ska vara kvar i foretaget. Overenskommelsen utgdr dérmed ett bindande
kollektivavtal om vilka anstéllda som foretaget ska sédga upp pa grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer rekommenderar de lokala parterna som
avser att trdffa 6verenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga med detta, allt
for att undvika missforstand och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts 4r en
6verenskommelse mellan lokala parter som innebér avsteg fran lagens
turordningsregler att betrakta som en avtalsturlista.

Syftet med att trédffa en avtalsturlista &r att féretaget pa bésta sétt ska kunna hantera
sitt behov av att ha ritt organisation for framtida utmaningar och att ha
forutsdttningar for att bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda
mojligheter att fortsatt sysselsitta de tjinstemén som inte blir uppsagda. Foretagets
fortsatta behov och de enskilda tjanstemannens kompetenser (se vidare under punkt
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10 Foretagets krav och behov) &r viktiga utgéngspunkter for att kunna bedéma vilka
som skall omfattas av en avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista

Det 4r viktigt att en avtalsturlista inte &r diskriminerande enligt nigon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden. Om sa
dnda skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig dven om
lokala parter varit dverens om den.

Omstillningskonsultation

Om det visar sig vara svrt att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista
kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en omstillningskonsultation
pa foretaget. Detta innebér att centrala parter pé plats gemensamt ger rad till lokala

parter i hur de ska hantera processen i enlighet med omstéllningsavtalets intentioner.

Végledning

Uppségning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och &r alltid ingripande for de
inblandade. Denna végledning dr en sammanfattning av de steg som behdver tas for
att en verenskommelse om avtalsturlista ska kunna nas. Vigledningen gér inte
ansprék pa att redogora for alla frdgor som kan uppsta. Kontakta girna

A% .3 1 1 . o
ULl Ul gallldallvll Vil vslivy upybt‘cu.

1 — Skapa samsyn

En facklig organisation som &r informerad om foretagets utveckling, ekonomiska
situation och liknande behdver mindre tid for att “komma ikapp” foretagets kunskap
och sannolikheten ar dé stérre att forhandlingarna kan fSras mer effektivt.

2 — Kallelse till férhandling

Sé snart foretaget kommit fram till att personalen behdver minskas, och att ett antal
anstéllda behdver sidgas upp, ska foretaget kalla de fackliga organisationerna som
foretaget har kollektivavtal med, till en férhandling enligt MBL 11 §.

Om det inte finns ndgon klubb eller forening pa foretaget ska foretaget istillet kalla
fackfdreningens regionala organisation, respektive avtalsbirande forbund till
forhandlingen. Exempel pé forhandlingsframstillan finns i bilaga 1.

I flertalet kollektivavtal f6rutsitts att fackforbund som dr med i PTK bildar ett
gemensamt lokalt organ, PTK-L, som forhandlar som en part med arbetsgivaren om
den nya organisationen och arbetsbristen. Kontrollera om det finns nigra sérskilda
regler om PTK-L och dess bildande i ditt kollektivavtal.

Kan tjénstemannaparten inte upptrida genom PTK-L kan arbetsgivaren triiffa
Overenskommelse med varje organisation for sig.

Forhandlingen ska hallas inom tre veckor, om parterna inte enas om annat, efter att
de fackliga organisationerna fatt del av forhandlingsframstillan.

3 — Varsel till arbetsférmedlingen

Foretaget ska underritta/varsla arbetsformedlingen om arbetsbristen innebir att fem
eller fler personer kan bli uppsagda. Féretaget kan gora det pa
www.arbetsformedlingen.se
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4 - Information till facklig organisation
Arbetsgivare har en s#rskild informationsskyldighet infor férhandlingar om
arbetsbrist, se 15 § MBL. For att det ska bli en effektiv férhandling 4r det viktigt att
den fackliga organisationen sé tidigt som mdojligt kan sétta sig in i fragan genom att
foretaget redovisar foljande:

¢ Skilen till de planerade uppsdgningarna

o Hur organisationen ser ut f6re och efter arbetsbristen

e Hur ménga som kan komma att bli uppsagda

o Relevanta uppgifter om de personer som &r nérmast berdrda av arbetsbristen

o Nir arbetsgivaren planerar att verkstilla uppségningarna.

Finns det ytterligare information som underléttar processen for lokal arbetstagarpart
att sétta sig in i situationen och ddrmed kunna komma 6verens om en avtalsturlista &r
det 1ampligt att den ges sa tidigt som mgjligt innan férhandling ska dga rum.
Foretaget ska ocks4 till de fackliga organisationerna ldmna en kopia av det varsel
som eventuellt har 1dmnats till Arbetsférmedlingen.

5 — Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna behver normalt informeras om att féretaget kallat till fsrhandling om
arbetsbrist. Informationen bor héllas pa en vergripande niva si att foretaget inte
foregér forhandlingsresultatet. Det dr naturligt att foretaget och de fackliga
organisationerna sa tidigt som mdojligt kommer verens om vad, nér och hur
medarbetarna ska informeras (informationsplan).

Om fGretaget dr borsnoterat kan dven marknaden beh$va informeras.

6 — Gor en riskbeddémning

Foretaget ska gora en riskbedémning i samverkan med
skyddsombudet/arbetsmiljbombudet om hur arbetsmiljon kommer att paverkas f6r
den framtida organisationen., se www.prevent.se. Riskbedomning kan t.ex. behandla
arbetsméngd, arbetsinnehéll samt arbetstidens omfattning och forldggning.
Omfattningen av en riskbedomning kan variera stort fran ett enkelt konstaterande av
fd/inga risker till en mer omfattande analys. Riskbedomningen redovisas under
forhandlingen och justeras/anpassas vid behov. Exempel pa riskbedomning finns i
bilaga 2.

7 — Férhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen respektive
arbetsbristen

Forhandlingen inleds med att foretaget beskriver nuvarande organisation och
foretagets forslag till fortsatt organisation samt grunden till att det foreligger
arbetsbrist. Det gor foretaget genom att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka
kategorier och hur ménga tjénster som enligt foretaget berors av arbetsbristen. Det 4r
viktigt att de fackliga foretrddarna ges méjlighet att frstd bakgrunden till
arbetsbristen.

8 — Red ut tystnadsplikt

En bra forhandlingsprocess bygger pa dmsesidigt fértroende. En neddragning &r ofta
en kénslig process vilket forutsitter att kinslig information inte far spridning 1 ett for
tidigt skede. Det &r viktigt att de som férhandlar kan lita pa varandra och tar ansvar
for att information och kénsliga uppgifter inte sprids innan man &r 6verens om att sa
far ske.
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Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna i ett tidigt skede blir 6verens
om nér, vem, vad och pa vilket sitt information ska ges (informationsplan).
Vid behov kan en sérskild férhandling om tystnadsplikt, enligt MBL 21 §, ske.

9 - Identifiera turordningskrets

Beroende pa forutsittningarna kan de lokala parterna komma &verens om att
arbetsbristen ska begrénsas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart
ar den som berdrs. Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsétta att bedrivas
pé andra enheter utan storningar eller oro bland de anstillda. Arbetsbristen kan ocksé
vara enklare att hantera om turordningskretsen begrinsas. Det dr viktigt att parterna
dr medvetna om att tillimpningen av en 6verenskommelse om att begrinsa
arbetsbristen till en del av verksamheten/enhet, i sig innebér att dverenskommelse
traffats om en avtalsturlista.

10 — Foretagets krav och behov
Foretaget behover identifiera vilka kompetenser som behovs for den fortsatta
verksamhetens behov och redogéra for dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, formégor, egenskaper och prestationer
som 4r viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav uppfylits tidigare kan
vara en viktig utgadngspunkt f6r att identifiera vilka som dr mest limpliga [Or all vara
kvar i den nya organisationen.

11 — Préva omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska prova, om de, som riskerar uppségning, istéllet kan omplaceras till en
ledig befattning inom foretaget. Omplaceringsskyldigheten géller till samtliga
driftsenheter och samtliga kollektivavtalsomrédden inom foretaget. Foretaget avgor
vem som ska erbjudas vilken ledig tjanst efter lamplighet.

12 - |dentifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsitts tréffa 6verenskommelse om en avtalsturlista for de tjinstemén
som inte nér upp till den samlade kompetensen som foretaget behdver for att klara
fortsatt behov i verksamheten. Det betyder att parterna dr Sverens om att dessa
personer ska sédgas upp p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan §verenskommelse triffas fa tillgang till den
ytterligare information som behdvs for att ta stillning till den foreslagna
avtalsturlistan. Detta kan t.ex. ske genom att det ges tillfille att prata med de
medlemmar som berérs.

13 - Protokoll
Férhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll som undertecknas
av samtliga parter innan uppségning far ske.

Aven en forhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista ska
protokollforas.

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrédet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
Overenskommet mellan parterna.
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Direfter kan uppsidgningshandlingar 6verldmnas till de tjinstemén som ska séigas
upp.

Exempel pa férhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.

Om lokala parter inte kan enas, kan central férhandling begéras. Forst efter den
centrala forhandlingen kan uppsédgningshandlingar ldmnas. Om det uppstar problem i
processen kring avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt hélla
en omstéllningskonsultation pé foretaget.

14 — Uppsédgningstid
Uppségningstid framgar av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens
formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan foretaget och tjéinstemannen komma Gverens om att
forldnga uppsdgningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skiilig ledighet med 16n beviljas for den som soker arbete under
uppségningstiden.

15 — Utvardering

Nir parterna genomfort férhandlingen och uppségningarna ar gjorda, bor parterna
utvdrdera hur processen varit. Syftet med utvéarderingen dr att upptdcka moment som
parterna kan forbéttra infor en eventuell nésta forhandling om arbetsbrist vid
foretaget.




Bilaga 1
Exempel pa forhandlingsframstillan
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Kallelse till MBL-férhandling angidende omorganisation/arbetsbrist

Foretaget &r med i detta forbund inom Almega:
Foretaget har foljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

Foretaget foreslar foljande tidpunkt for forhandlingen
Datum:

Tid:

Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation
Berord arbetsplats/driftenhet:

Antal anstéllda:

Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen
Skilen till planerade uppségningar:

1 Amrnsmiants Asnnee ~vaee b £2an AAl A e Al e ~
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Hur ménga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om ber6rda personer:
Nér uppségningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget
Namn:

Adress:

Telefon:

Mail:

A
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Bilaga 2
Exempel pa riskbedomning

Uppgifter om arbetsgivaren

Foretag:

Organisationsnummer:

Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stimts av med:

Nukigesbeskrivning
Beskriv arbetsmiljon fore fordndringen.

Den planerade forindringen
Beskriv vilka fordndringar som planeras och vilka som berors.

Riskbedémning
Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande 6ver
sin egen arbetssituation paverkas eller om det uppstér behov av introduktion.

Atgiirder
Gor en handlingsplan for hur eventuella risker ska minimeras, vem som har ansvar
for detta och ange hur/nér planen ska foljas upp.
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Bilaga 3 :
Exempel pa forhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-forhandling
Datum:
Plats:

Arbetsgivare

Foretag:
Organisationsnummer:
Niérvarande:

Lokal facklig organisation
Nérvarande:

Arende
Forhandling enligt 11 § MBL angéende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag

Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag triffat en 6verenskommelse om avtalsturlista som omfattar
foljande personer. Dessa personer kommer att sédgas upp p.g.a. arbetsbrist efter att
forhandlingen avslutats. Férhandlingen avslutades i enighet den 4434-mm-dd.

Justering
Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:

Parterna &r §verens om att omstéllningsavtalet dr en viktig del for att underlitta
omstéllning. Avtalet innehaller dels stdd till den som blir uppsagd p.g.a. arbetsbrist,
dels regler om att lokala parter ska gora avsteg fran lagens bestimmelser om
turordning efter anstéllningstid om det finns behov av det.

Den hér végledningen har tagits fram av Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer
for att gora det léttare for lokala parter att tillimpa omstéllningsavtalet.

Vigledningen har tagits fram for att foretag och fackliga foretridare ibland haft olika
uppfattning om omstéllningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas om
avtalsturlistor. Denna vigledning syftar till att parterna ska nd en samsyn om hur
omstéllningsprocessen bor ga till.
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Om ni trots den hér viigledningen har svéart att bli §verens kan ni ta hjélp av de
centrala parterna i en omstéllningskonsultation som syftar till att stédja en bra
process som leder till att féretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dven i framtiden
kunna ge fler tjdnstemin anstéllning.
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