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§1  Forandring av ITP-P-planen

Parterna har idag traffat 6verenskommelse om férandringar i ITP-
P-planen. Foréandringarna innebar dels att planen tillfors en avdel-
ning 1 med bestdmmelser om en ny ITP-P-plan for anstallda som
ar fodda den 1 januari 1981 eller senare samt for timavionade och
forstarkningsanstéllda, dels att nu gallande ITP-P-plan blir avdel-
ning 2. FOr anstéllda i féretag som nyansluts till ITP-P-planen kan
avd 1 galla i de fall godk&nnande har lamnats av berérd central
forbundspart i enlighet med § 4.

Forandringarna tréder i kraft den 1 januari 2009 eller vid den sena-
re tidpunkt som parterna, med hansyn till de praktiska forutsatt-
ningarna for ikrafttradandet, kan komma att enas om.

Villkoren for avdelning 1 framgar av bilaga 1.

Nuvarande ITP-P-plan blir avdelning 2 av ITP-P-planen med de
forandringar av villkoren som framgar av bilaga 2. Denna del av
ITP-P-planen galler for anstéllda som &r fodda fore den 1 januari
1981.

SEKOs, STs, Ledarnas och har berérda SACO-férbunds proto-
kollsanteckning

SEKO, ST, Ledarna och har berérda SACO-forbund har i férhand-
lingarna framfort krav pa att anstallda fodda 1981, 1982 och 1983
skall kompenseras for ett senare intrade &n vid 25 ar i pensions-
planen, avdelning 1.

Detta har avvisats av Almega Tjansteforbunden branschstyrelse
Kommunikation.

SEKO, ST, Ledarna och har berérda SACO-forbund kvarstar i
denna uppfattning.
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§ 2 Overenskommelsens omfattning

Overenskommelsen omfattar de bolag som ingdr i Postenkoncer-
nen och & medlemmar i Almega Tjansteférbunden bransch Kom-
munikation.

§ 3  Forandring i ITP-avtalet

Om ITP-avtalet forandras ar parterna ense om att uppta forhandling-
ar. Forandringarna ligger till grund for férnyade forhandlingar mellan
parterna.

§ 4 Nytillkommande bolag

Parterna ar 0verens om att bolag som blir medlem i Almega Tjanste-
forbunden Bransch Kommunikation efter 31 december 2008 och om-
fattas av ITP-P-avtalet skall ha mdjlighet att efter godkédnnande av
berdrd central férbundspart tillampa enbart avdelning 1 av ITP-P-
planen.

§5 Halsoprovning

| anslutning till punkten 3.3 i avdelning 1 och punkten 2.6 i avdelning
2 galler att vid tolkning av begreppet full arbetsforhet tillampas den
praxis som galler inom ITP-omradet.

§ 6  Anstilld med alternativ pension

Parterna ar Overens om att anstallda som kan omfattas av reglerna
om alternativ pensionslosning enligt punkt 5.2.2 i avdelning 2
ocksa skall kunna vilja, om den anstéllde ar éverens med arbets-
givaren om detta, att omfattas av avdelning 1.

§7 ITPK-P, avdelning 2
Parterna uppdrar at Posten att tillsammans med de fackliga organi-

sationerna forbereda ett underlag for att se 6ver administratdr och
forsakringsgivare inom ITPK-P. Underlaget ska tillstallas ITP-P-
namnden for utvardering och stéllningstagande. Underlaget bor
vara ITP-P-ndmnden tillhanda senast den 31 december 2009. Un-
der tiden galler nuvarande administratOr och forsakringsgivare.
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§8 Samordning

Forandringarna i avtalet rorande samordning innebér att samord-
ning med intjdnad pensionsratt i annan pensionsplan an ITP-P av-
delning 2 upphar.

| anslutning till punkt 4.2, forsta stycket, i avdelning 2 konstateras
att de tidigare gallande reglerna om samordning galler for dem
som ar fodda 1951 eller tidigare.

§9 Undantag
Arbetsgivaren har ratt att efter 6verenskommelse med enskild an-
stalld undanta denne fran ITP-P, avd 2, om sarskilda skal foreligger.

§ 10  Utbetalning av mindre belopp

Pensionsférman enligt avdelning 2 vars manadsbelopp uppgar till
hdgst 0,5 procent av prisbasbeloppet enligt lagen om allman férsék-
ring avloses med ett kapitalbelopp som berdknas enligt de for for-
mansbestamda alderspensioner géllande forsékringstekniska riktlin-
jerna.

§ 11 Indexering

Lonefribrev, fribrev och utgaende pensioner skall indexeras. For den
arliga indexeringen galler vad som faststalls harom for ITP-planen
avd 2.

§ 12 Overgingsregler PA-91 inklusive tillimpningsavtal
1994-02-24 (nedan PA-91T) — avser avdelning 2

12.1 Sjuka

Anstélld som den 1 januari 1996 var sjuk fortsatter att omfattas av
reglerna i PA-91T sa lange arbetsoformagan kvarstar.

12.2  Sjukpension

12.2.1 Parterna ar ense om att i de fall en anstalld kvarstar i PA-91T
och har sjukersattning fran Forsakringskassan ska ha ratt till sjukpen-
sion enligt reglerna i bilaga 1 till férhandlingsprotokoll 2000-02-03
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samt 8 4 i forhandlingsprotokoll 2003-04-17 i relation till sin arbets-
oférmaga om vederborandes anstéllning upphor fére pensionsaldern.

12.2.2 Parterna noterar att postcentral 6verenskommelse traffats om
efterskydd i PA-91T, forhandlingsprotokoll 2001-03-22, § 2.

12.3 Tjanstetid
Parterna ar ense om att 6vergangen fran PA-91T till ITP-P-planen per
den 1 januari 1996 inte skall medféra att tjanstetidsfaktorn forsamras.

12.4 Pensionsalder

Anstalld, som enligt PA-91T omfattades av 6vergangsreglerna betraf-
fande pensionsalder, behaller denna ratt. Dock géller att den pensions-
medférande 16nen beréknas enligt ITP-P-planen, avdelning 2, punkten
3.

Om &vergangsreglerna till PA-91 skulle andras, &r parterna ense om
att ta upp Overlaggning i syfte att genomféra en motsvarande forand-
ring.

Parterna noterar att vid behov utfardar de postcentrala parterna till-
lampningsanvisningar betraffande dvergangsbestaimmelserna om lag-
re pensionsalder enligt PA-91T.

12.5 Skattemassig avdragsritt

Pensionsférmanerna far inte 6verstiga utrymmet for avdragsratt for
allman pension enligt inkomstskattelagen. Total alderspension fore
65 ar far salunda inte komma att 6verstiga nedanstaende procenttal:

Del av pensionsunderlag Alderspension i procent av
pensionsgrundande 16n

- 7,5 prisbasbelopp 80
7,5 - 20 prisbasbelopp 70
20 - 30 prisbasbelopp 40
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§ 13 Overgangsbestimmelse avseende sjuka vid avtalets ikraft-
tridande

Anstélld som omfattas av ITP-P-avtalet den 31 december 2008 och ar

helt eller delvis sjuk den 31 december 2008 och sjukfranvaroperioden

fortgar den 1 januari 2009 omfattas av ITP-P-avtalet i dess lydelse

den 31 december 2008 sa lange sjukfranvaroperioden bestar.

§ 14 Overgangsbestimmelse avseende sjukpensionsnivier
| anslutning till férandringarna i tabellen i ITP-P-avtalet, avd 2

punkt 8.2 &r parterna ense om att inféra en évergangshestammelse
med foljande innebord.

Fo6r dem som &r fodda 1980 och tidigare och &r anstallda i foretaget
den 31 december 2008 och har en sammanhangande anstallningstid
i ITP-P-planen fran denna tidpunkt galler sjukpensionsnivaer enligt

nedan.

Lon respektive lone- Sjukpension nar

del sjukpenning utges| Sjukpenning uti sjuk- eller ak-
pbb=prisbasbelopp enl AFL dag 91- | ges enl AFL ti_vitetsersétt-
o 360* ning utges enl
ibb=inkomstbasbelopp fromdag 361 | Ap| *=

- 7,5 pbb 10 % 0% 21 %
7,5pbb— 20 ibb okl falale 81 %

20 ibb— 30 ibb ikl falale 40,5%

* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid
*** Samma procenttal varmed sjukpenning utges.
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§ 15 Overgangsbestimmelse avseende sjukpension eller for-
tidspension fore 1996-01-01

Har anstalld uppburit sjukpension eller fortidspension enligt AFL

fore 1996-01-01 skall tidigare regler fortsatta att galla under pagaen-

de forsakringsfall. Denna 6vergangsbestammelse avser avdelning 2.

§ 16 SACO-forbunden — en part
Civilekonomerna, Jusek, SRAT och Sveriges Ingenjérer upptréader
som en part lokalt och centralt.

§ 17 Genomgang av tidigare forhandlingsprotokoll

| anslutning till traffandet av detta ITP-P-avtal har parterna haft en
genomgang av de forhandlingsprotokoll som uppréttats i anslutning
till det tidigare ITP-P-avtalet. Parterna konstaterar att i det nu traffade
avtalet har samtliga fragor i tidigare protokoll omhéndertagits.

§ 18 Pensionsmedforande 16n

Parterna noterar att de lokala parterna har traffat 6verenskommelse
om pensionsmedfdrande 16n vid byte av arbetsgivare, férhandlings-
protokoll 2001-03-22, § 3.

§ 19 Analys av behovet av kreditforsakring, avdelning 2

Posten AB atar sig att analysera behovet av att kreditforsékra pen-
sionsataganden som ar tryggade i Postens pensionsstiftelse. Analysen
redovisas for de fackliga organisationerna.

§ 20 Giltighetstid

Overenskommelsen géller fran och med den 1 januari 2009 tills vida-
re med en émsesidig uppsagningstid om sex manader. Uppséagning
kan ske med tidigast verkan fran och med den 1 januari 2012, om inte
skalet ar forandrade skatteregler och detta lett till uppsagning inom
ITP-omradet.

Om parterna sager upp 6verenskommelsen enligt ovan upphor, savida
inte parterna 6verenskommer om annat, aven harpa grundande kol-
lektivavtal att galla fran samma tidpunkt som 6verenskommelsen
mellan parterna i detta avtal.
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§ 21 ITP-namndens godkinnande av avdelning 1
Parterna noterar att 0verenskommelsen avseende avdelning 1 forut-
séatter ITP-ndmndens godk&nnande.

§ 22 Forhandlingens avslutande
Hérefter forklarades forhandlingarna avslutade.

Vid protokollet

Per-Olof Adérian

Justeras

Harriet Lovén

Christer Rydh

Marie-Thérése Gyllhede

Antonio Ropero

Maria Andrén Bergstrém
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Bilaga 1
ITP-P
ITP-P-planen — Avdelning 1:

For ITP-P-planen avdelning 1 géller dessa bestammelser samt for-
sékringsgivarens/forvaltarens av Svenskt Naringsliv och PTK god-
kanda, villkor for respektive forman. Vidare géller de bestammelser i
ovrigt som parterna traffat 6verenskommelse om.

1. ITP-P-planens forméaner
Alderspension Se punkt 7
Efterlevandeskydd

Aterbetalningsskydd Se punkt 8.1
Familjeskydd Se punkt 8.2

Riskforsékringar
Sjukpension Se punkt 9
Avgiftsbefrielseforsékring Se punkt 10

Formaner vid utlandstjanstgéring Se punkt 13

2. Anslutning till ITP-P-planen

2.1 Anslutning till ITP-P-planen sker genom att arbetsgivaren
tecknar pensioneringsavtal med Collectum AB (Collectum), som f6-
retrader forsakringsgivare och ovriga forvaltare inom ITP-planen.

Av pensioneringsavtalet skall framga vid vilken tidpunkt avtalet i en-
lighet med av Svenskt Néaringsliv och PTK godkéanda regler trader i
kraft. FOrsakringsavtal mellan arbetsgivare och férsakringsgivare
trader i kraft vid samma tidpunkt. Om i punkt 14 angiven garanti
galler for nadgon anstalld, skall pensioneringsavtal tecknas att gélla
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fr o m den tidpunkt fran vilken garantin gallt.

Har arbetsgivaren i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till
ITP-P-planen skall kollektivavtalet anges i pensioneringsavtalet.

2.2 Pensioneringsavtal kan inte av nagon part sagas upp sa lange ar-
betsgivaren betréffande nagon kategori av anstallda ar bunden av sa-
dant kollektivavtal som medfor att anstalld kan omfattas av i punkt
14 angiven garanti.

| 6vriga fall kan pensioneringsavtal trada ur kraft tidigast vid utgang-
en av manaden narmast efter den manad arbetsgivaren eller Collec-
tum sagt upp avtalet.

Collectum kan sdga upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren inte i
rétt tid betalat forfallna premier och réntor. Collectum kan &ven séga
upp pensioneringsavtalet om arbetsgivaren underlatit att lamna debi-
teringsunderlag for avgifter eller de uppgifter i 6vrigt som erfordras
for att faststalla férmanerna enligt ITP-P-planen.

3. Omfattning
3.1 Planen omfattar alla anstallda hos arbetsgivare som tillampar
ITP-P-planen.

Foljande personer omfattas inte av planen;

—  foretagare och maka/make eller registrerad partner till foretagare,

- VD,

— annan anstalld i foretagsledande eller darmed jamforlig stéllning
som medgivits undantag av ITP-P-ndmnden.

Som foretagare betraktas
— i foretag som inte &r juridisk person samtliga agare
— 1 handelsbolag samtliga &gare

— 1 kommanditbolag komplementéren
— 1 aktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller
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sammanraknat med aktier som ags av maka/make eller
registrerad partner, foralder eller barn till aktiedgaren, uppgar
till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

ITP-P-namnden kan, om sérskilda skél foreligger, medge att &ven an-
nan agare far betraktas som foretagare och darmed undantas fran
ITP-P-planen.

Anstalld vid foretag som anslutes till ITP-P-planen far undantas fran
denna under forutsattning att anstalld kvarstar i fore anslutning gal-
lande pensionsplan och om skriftlig 6verenskommelse hdrom fére-
ligger mellan arbetsgivaren och anstalld.

3.2 Planen galler fran och med den manad anstalld fyller

— 18 ar, vad den avser sjukpension och
—  25ar, vad den avser alderspension och avgiftsbefrielseforsakring

till och med manaden fére den under vilken den anstallde fyller 65
ar.

Vid fortsatt anstallning efter det att den anstallde fyllt 65 ar kan ar-
betsgivaren traffa Gverenskommelse med den anstallde om att avgift
for alderspension skall erlaggas.

3.3 Om den anstéalldes halsotillstand vid den tidpunkt da planen en-
ligt ovan skulle ha blivit géallande for den anstallde ar sadant att
han/hon enligt ITP-planens halsoprovningsregler inte kan forsékras,
galler planen forst fr o m den tidpunkt da han/hon aterintrader i for
honom/henne full tjanstgoring.

4. Planens finansiering

Arbetsgivaren betalar avgifter for respektive forman i ITP-P-planen i
enlighet med de instruktioner som meddelas av Collectum. Instruk-
tionerna skall vara godkanda av ITP-namnden.
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5. Inkomst- och prisbasbelopp i ITP-P-planen

Med inkomstbasbeloppet i ITP-P-planen avses det inkomstbasbelopp
som for varje ar faststélls enligt 1 kap 6 § lagen om inkomstgrundad
alderspension.

Med prisbasbeloppet i ITP-P-planen avses det prisbasbelopp som for
varje ar faststalls enligt 1 Kap 6 § andra stycket lagen om allméan for-
sakring (AFL).

6. Pensionsmedforande 1on

ITP-P-planens férmaner beraknas med utgangspunkt fran en pen-
sionsmedfdrande 16n. Denna utgors av kontant utbetald bruttol6n. |
den pensionsmedforande 16nen ingar inte kostnadsersattningar (skat-
tefria eller skattepliktiga).

7. Alderspension

7.1  Intjinande av lderspension

Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren manatligen
betalar en avgift till den anstélldes alderspension fran och med den
manad den anstallde fyller 25 ar till och med manaden fore den under
vilken den anstallde fyller 65 ar. Om anstéllningen fortsatter efter det
att den anstallde uppnatt denna alder kan avgiften erlaggas om ar-
betsgivaren och den anstéllde traffar 6verenskommelse om detta.

Avgiften beraknas i procent pa den anstélldes pensionsmedforande
Ion.

Avgiften skall vara 4,5 procent pa den anstélldes pensionsmedforan-
de 16n pa lonedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pa léne-
delar som viss manad Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 skall av-
giften vara 30,0 procent.

7.2  Kompletterande avgifter

Parterna ar 6verens om att arbetsgivare och lokal facklig organisation
samt forbundsparter, kan 6verenskomma om att avgifterna till alders-
pensionen skall kunna kompletteras med ytterligare avgift. Sadan
overenskommelse kan &ven tréaffas mellan arbetsgivare och anstélld.
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7.3  Val av forvaltare och disposition av avgiften

Den anstallde valjer sjélv en eller flera forvaltare av avgiften. Minst
50 % av avgiften skall placeras i en traditionell pensionsforsakring.
Overskott i forsakringen tillfaller den anstalldes forsakring. For pen-
sionsstiftelse och kontoftring, se nedan.

Den anstallde kan vilja aterbetalningsskydd pa vald forsékring (se
8.1). En del av avgiften till alderspensionen kan ocksa anvandas for
familjeskydd (se 8.2). Aven den som har ritt till avgiftsbefrielsefor-
sékring utan att vara anstalld kan vélja forvaltare och hur avgiften
skall disponeras. For val av aterbetalningsskydd eller familjeskydd
erfordras i vissa fall halsoprévning.

Gjort val anmals till Collectum. Anmalt val galler tills nytt val sker.

Avstar den anstallde fran att vélja ar det forsakringsbolag som ITP-
namnden bestdmmer forsakringsgivare for en traditionell pensions-
forsakring, men utan aterbetalningsskydd och familjeskydd.

Forsiakring
Den anstéllde kan vélja pensionsforsakring hos forsékringsgivare
som traffat administrationsavtal med Collectum.

Vid forsékring ar arbetsgivaren forsakringstagare. | fraga om réatten
till forsakringsforman anses varje anstalld som forsékringstagare.

| fraga om aterbaring galler forsakringsgivarens forsakringstekniska
riktlinjer.

Tryggande i arbetsgivarens regi

Den anstalldes arbetsgivare kan, efter godkannande av ITP-ndmnden,
som ett alternativ till pensionsforsékring erbjuda férvaltning av den
anstalldes pensionsavgift i egen regi, tryggad genom bokféring av
pensionsskuld eller avséttning till pensionsstiftelse. Om alternativet
avser den del av avgiften som skall placeras pa bestamt satt skall
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samma avkastning garanteras som i en traditionell pensionsforsak-
ring. Tryggande i egen regi skall vara kreditforsakrat.

Arbetsgivaren skall pa satt som anges nar erbjudandet ges vid varje
tidpunkt kunna l6sa in atagandet i en alderspensionsforsékring hos
forsékringsgivare som meddelar traditionell pensionsforsédkring med
garanterad avkastning inom ITP.

Arbetsgivaren skall ha traffat administrationsavtal med Collectum.
For arbetsgivares forvaltning i egen regi galler sarskilda bestimmel-
sefr.

7.4  Flytt av kapital

Den anstéllde har rétt att flytta hela eller delar av det intjdnade pen-
sionskapitalet till annan férvaltare som meddelar ITP-P enligt dessa
regler. FOrsékringsgivarna och Collectum har ratt att ta ut av ITP-
namnden godkanda avgifter for att tdcka kostnaden for flytt av kapi-
tal. Avgifterna tas ut av den anstélldes pensionskapital.

Om Collectum, efter ITP-ndmndens godkannande, séger upp admi-
nistrationsavtal med en férsakringsgivare som meddelar ITP-P skall
pensionskapitalet i ITP-P-forsakringarna kunna flyttas till annan for-
sakringsgivare for ITP-P. Detta sker enligt sarskilda regler som fast-
stalls av ITP-ndmnden. For det fall arbetsgivare inte langre skall
trygga atagandena enligt denna plan i egen regi, skall atagandena 16-
sas in i en traditionell pensionsforsakring for ITP-P.

7.5  Pensionens storlek

Avgifterna skall finansiera en livsvarig pension. Denna kan dock, om
den anstallde sa 6nskar, betalas ut helt eller delvis under en begran-
sad tid om minst fem ar. Pensionen betalas ut fran och med den ma-
nad under vilken den anstéllde fyller 65 ar eller annan tidpunkt som
den anstallde begéar. Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efter-
skott. Utbetalning pagar langst till och med den manad da den an-
stallde avlider.
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Pensionens storlek ar bland annat beroende av vardet av tillgodorék-
nade avgifter och avkastningen pa dessa, aldern vid utbetalningens
borjan samt valet mellan livsvarig och tidsbegransad utbetalning.
Pensionen skall berdknas lika for kvinnor och man.

Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars alder.

8. Efterlevandeskydd

8.1  Aterbetalningsskydd

Den anstallde kan vilja att ha aterbetalningsskydd i sin alderspen-
sion. Aterbetalningsskydd innebér att pension till fdrmanstagare en-
ligt punkt 8.3 utbetalas vid den anstélldes dodsfall.

Vid dodsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till den anstallde,
utbetalas vérdet av alderspensionen till formanstagare under en tid av
fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till
den anstallde fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till
formanstagare och upphor senast 20 ar efter det att alderspensionen
borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension har borjat utbe-
talas till den anstéllde, fortsatter utbetalningarna till formanstagare
under langst sa lang tid som aterstar av den avtalade tiden for utbe-
talning av alderspensionen.

Om aterbetalningsskydd viljs senare dn vid forsta mojliga valtillfalle
eller mer &n tolv manader efter en familjehandelse erfordras halsode-
klaration. Med familjehdndelse avses nar en anstalld gifter sig, blir
registrerad partner, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som
tjdnats in i avgiftsbestamd alderspension, oavsett forvaltare. For an-
stalld som lider av allvarlig sjukdom beviljas dock aterbetalnings-
skyddet enbart avseende avgifter som tjanas in fran och med mana-
den efter valet av aterbetalningsskydd.
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Den anstallde kan inte valja eller vélja bort aterbetalningsskydd efter
det att alderspensionen borjat utbetalas.

Formanstagare kan dverenskomma med férsakringsbolaget om annan
utbetalningstid, om respektive forsakringsholags villkor tillater detta.

8.2  Familjeskydd

Anstalld som omfattas av avgiftsbestamd alderspension kan anmala
sig till/ansoka om forsakring for familjeskydd. Forsakringen ar en ef-
terlevandepension som betalas ut till insatta formanstagare om den
anstallde skulle avlida under forsakringstiden.

Anmalan till/ansokan om férsakring for familjeskydd sénds in till
Collectum. Forsakringsgivare ar Alecta pensionsférsakring, dmsesi-
digt (Alecta).

8.2.1 Familjeskyddets omfattning

Forsékringsbeloppet for familjeskyddet utgdrs av antingen 1.0, 2.0,
3.0 eller 4.0 prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med
en tolftedel varje manad i fem, tio, femton eller tjugo ar, dock inte
langre 4n t 0 m manaden fore den varunder den anstallde skulle ha
fyllt 70 ar.

Den anstdllde kan, efter halsodeklaration, hoja forséakringsbeloppet

eller valja en annan utbetalningstid. Sadan forandring trader i kraft

samma dag som skriftlig ans6kan inkommit under férutséttning att

Collectum bedomt att den anstalldes avgift for alderspension racker
till for den &ndrade forsakringen. For anstalld som lider av allvarlig
sjukdom beviljas inte hojning av forsakringsbelopp.

8.2.2 Forsakringsskyddets ikrafttradande

Forsékringsskyddet for familjeskydd trader i kraft samma dag som
skriftlig ansokan inkommit till Collectum fran anstalld som omfattas
av avgiftsbestamd alderspension. Om familjeskydd valjs senare an
vid forsta mojliga valtillfalle erfordras hélsodeklaration.
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Innan den anstallde gjort sitt forsta val av forvaltare for sin alders-
pension galler ett forskydd under den tid som parterna i ITP-ndmn-
den i samrad med Alecta bestammer.

Forskyddet utgor tva prisbasbelopp med utbetalning under fem ar
och forutsatter att den anstéllde var arbetsfor ndr maojlighet gavs att
gbra ovan ndmnda val.

Inkommer ny anstkan inom ett ar fran det att tidigare forsakrings-
skydd upphort att galla till foljd av obetald avgift kan nytt forsak-
ringsskydd beviljas forst efter sérskild prévning.

8.2.3 Premie

Kostnaden for familjeskyddet (premien) avraknas fran den avgift
som arbetsgivaren betalar for den anstalldes avgiftsbestamda alders-
pension.

8.2.4 Forsakringsskyddets upphorande

Forsakringsskyddet i familjeskyddsforsakringen upphor att gélla vid
utgangen av manaden fére den under vilken den anstallde fyller 65
ar. Om den anstallde vid annan tidpunkt véljer att inte langre omfat-
tas av familjeskydd upphor forsakringsskyddet att galla vid ingangen
av manaden efter det att Collectum mottagit anmalan om detta.

8.2.5 Efterskydd
Har den forsékrade omfattats av familjeskydd och forsékringen inte
langre galler pa grund av att

— anstallningen upphort
—  pensioneringsavtalet &r uppsagt och uppsagningen trétt i kraft,

galler forsakringsskyddet sa lang tid den forsakrade varit anstalld,
dock langst i tre manader.

Efterskyddet forlangs om den forsékrade blir sjuk under tiden efter-

skyddet galler. Skyddet forlangs med lika manga dagar som sjukdo-
men varar. Med sjukdom forstas tillstand som avses i punkt 9.1.
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Efterskyddet géller inte nar den forsakrade slutat sin anstéllning och
borjat ta ut sin ITP-P alderspension.

8.2.6 Utbetalning

Om den anstallde avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis under

avtalad tid till formanstagare, dock inte langre an t o m manaden fore
den varunder den anstéllde skulle ha fyllt 70 ar. Pensionen betalas ut
fran och med manaden efter den da den forsakrade avlidit.

Anmadlan om dddsfall gors till Collectum.

8.2.7 Virdesikring

Overskott som uppkommer inom forsakringsrorelsen for familje-
skydd anvands i forsta hand for att vardesakra forsakringsbelopp i
proportion till prisbasbeloppets forandring. Anpassning av forsak-
ringsbeloppet sker den 1 januari varje ar.

Sankning av prisbasbeloppet féranleder inte minskning av pensionen.
Senare hojning av prisbasbeloppet beaktas endast i den man det dar-
igenom blir hogre &n det var fore sankningen.

Overskott anvands i andra hand for sankning av premien. Narmare
bestammelser aterfinns i Alectas forsakringstekniska riktlinjer.

8.3  Formaéanstagare

Generellt férordnande

Formanstagare till familjeskydd och alderspensionens aterbetalnings-
skydd ar, om inte annat skriftligen anmalts till Collectum, i forsta
hand den anstélldes maka/make eller sambo och i andra hand den an-
stalldes arvsberéattigade barn i lika delar. Med maka/make jamstalls
aven partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.

Forordnande till forman for maka/make galler dven om det pagar mal
om aktenskapsskillnad mellan makarna. Férordnande till forman for
registrerad partner galler &ven om det pagar mal om upplésning av
registrerat partnerskap.
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Med sambo avses ogift person, som under dktenskapsliknande for-
hallanden eller under forhallanden som liknar registrerat partnerskap,
vid dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift forsakrad forut-
satt att de

e har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

e tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registre-
rat partnerskap
eller i vart fall

e stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sarskilt forordnande
Den forsékrade kan skriftligen anmala annat formanstagarférordnan-
de. Sadant férordnande kan endast omfatta foljande personer

a) maka/make/registrerad partner eller tidigare
maka/make/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

C) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsékrade eller till nagon
person enligt a) eller b)

Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika
delar, om inte annat foljer av forordnandet.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende fran pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberattigat barn kan
skriftligt till berort forsakringsbolag forklara sig avsta fran sin ratt
som formanstagare till pension fran forsakringen. Ett avstaende kan
inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har
ett avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare,
intrader ater den som tidigare gjort avstaende.
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9. Sjukpension
Sjukpensionen &ar en pensionsforsakring. Forsékringsgivare ar Alecta.

9.1 Ritt till sjukpension

Ratt till sjukpension foreligger for den anstéllde nar

— han/hon ar arbetsoférmdgen till minst 25 procent pa grund av
sjukdom eller olycksfall och

— arbetsoférmagan har forelegat i mer &n 90 kalenderdagar i f6ljd

Om arbetsoférmagan ej forelegat i mer an 90 kalenderdagar i foljd
men den anstéllde under den senaste tolvmanadersperioden varit sjuk
vid flera tillfallen, intréder rétt till sjukpension efter det att den an-
stallde varit arbetsoférmdgen i1 sammanlagt 105 kalenderdagar under
perioden. | de 90 respektive 105 dagarna medraknas inte sjuktid fére
det att ITP-P-planen har borjat gélla for den anstéllde.

Sjukpension utges

— fro mden dag under vilken rétten till pension har intrétt enligt
ovan

- tomden sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fore den
under vilken den anstallde fyller 65 ar.

Anmarkning

Vid fortsatt anstallning efter att den anstéllde fyllt 65 ar foreligger
ratt till sjukpension under sjukpenningtid till och med 180:e sjukda-
gen.

9.2  Sjukpensionens storlek

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga med foljande
procenttal av den genomsnittliga pensionsmedfdrande I6nen enligt
punkt 6 under de tolv manader som narmast foregatt sjukfallet. Om
den anstallde inte omfattats av ITP-P-planen under hela sistndmnda
tid skall genomsnittet berdknas pa det antal manader den anstéllde
omfattats av ITP-P-planen under de tolv manader som narmast fore-
gatt sjukfallet.
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Sjukpension niar
Lon respektive [sjukpenning | sjukpenning | sjukpenning | sjuk- eller
Lénedel utges enl utges enl utges enl aktli.vit(_ets-
. AFL dag 91- | AFLfrom | erséattning

pbb=prisbas- JAFLtom 360* dag 361* utges enl
belopp 90:e dagen* AFL**
ibb=inkomst-
basbelopp
— 7,5 pbb 10 % 10 % 0% 15%

7,5pbb-20ibb 65 % 65 % 65 % 65 %

20 ibb-30 ibb 32,5% 32,5% 32,5% 32,5%

* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalats fér samma tid.

Anmarkning

FOr anstalld som inte ar inskriven i svensk forsakringskassa och inte
uppbar sjuklon skall sjukpensionen vara densamma som om han/hon
omfattas av punkt 5 i de sarskilda bestammelserna vid utlandstjanst-
goring.

Om arbetsoférmagan inte ar fullstandig utan partiell utges pensionen
i proportion till graden av arbetsoférmagan.

Sjukpension utges ej under tid som ingar i sjukléneperiod enligt lag.

9.3 Samordning
Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt féljande:
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a) med sjukpension enligt fribrev

b) pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-
lyrkesskadeforsakringen eller pa grund av ersattningsplikt
som aligger staten

9.4  Pensionstillagg for sjukpension
Overskott som uppkommer inom forsékringsrorelsen anvénds i forsta
hand for att vardesékra sjukpensionen med pensionstillagg i propor-

tion till prisbasbeloppets forandring. Anpassning av forsékringsbe-
loppet sker den 1 januari varije ar.

Overskott anvands i andra hand for sankning av premien. Narmare
bestammelser aterfinns i Alectas forsakringstekniska riktlinjer.

10.  Avgiftsbefrielseforsakring

10.1 Avgiftsbefrielseforsakringens omfattning
Avgiftsbefrielseforsakring innebar att avgifterna for den anstélldes
formaner enligt ITP-P-planen betalas av avgiftsbefrielseforsakringen,
nar den anstallde har inkomstbortfall.

Avgift betalas vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycks-
fall, for tid utdver sjukloneperiod enligt lag om sjuklon, vid foréldra-
ledighet med féréldrapenning med anledning av eget barns fodel-
se/adoption samt vid fordldraledighet med tillfallig foraldrapenning
vid vard av eget barn.

For anstalld som saknar ratt till sjuklon enligt lag om sjuklon, betalas
premien fran och med den forsta sjukpenningdagen.

Vid foréaldraledighet betalas premien under hdgst tretton manader per
fodsel/adoption. Vid uttag av fordldraledighet i form av forkortning
av normal arbetstid forlangs premiebefrielsen proportionellt mot for-
kortningen av arbetstiden, dock langst till dess barnet fyllt 8 ar.

Forsakringsgivare ar Alecta.
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10.2 Forutsittning for avgiftsbefrielse vid arbetsoformaga
Ratt till avgiftsbefrielse forutsatter att den anstallde var arbetsfor till
minst 25 procent vid anstallningens borjan.

Om arbetsoférmagan var nedsatt vid anstallningens bérjan och ned-
sattningen oavbrutet bestar, omfattar avgiftsbefrielsen endast en se-
nare intraffad ytterligare nedsattning av arbetsformagan med minst
25 procent.

Avgiftsbefrielsen ar proportionell till graden av arbetsoférmaga.

10.3 Tid for avgiftsbefrielse
Avgiftsbefrielse medges langst till och med kalendermanaden fore
den under vilken den anstallde fyller 65 ar.

10.4 Pensionsmedforande lon

Vid avgiftsbefrielse utgors den pensionsmedférande 16nen av den in-
komst som forvarvats i anstélining som omfattas av avgiftsbefrielse-
forsakringen och som definieras enligt reglerna for ITP-P-sjukpen-
sion.

Da avgiftsbefrielseforsakring utges skall den pensionsmedférande
l6nen arligen andras per den 1 januari. Andringen skall motsvara in-
komstbasbeloppets forandring fran foregaende ar. Vid partiell ar-
betsoformaga skall den l6nedel for vilken avgiftsbefrielse utges réak-
nas upp pa motsvarande sétt.

10.5 Anmilan

Arbetsgivaren skall anmala forsakringsfall som kan ge ratt till av-
giftsbefrielse. Vid foraldraledighet for tillfallig vard av eget barn
skall sadan anmélan ske senast vid kalenderarets utgang. Under ef-
terskyddstid och tjanstledighet skall dock den anstéllde sjalv anmaéla
forsakringsfall. Arbetsgivare och anstélld skall lamna de uppgifter
som behdvs for bedémning och berédkning. Anmalan gors till Collec-
tum.

11.  Alternativ pensionslosning
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Arbetsgivaren kan tréaffa 6verenskommelse med den anstéllde om
annan pensionsldsning. Sadan pensionslésning kan avvika helt eller
delvis fran ITP-P-planen.

Overenskommelse om annan pensionslosning skall godkénnas av
ITP-P-namnden.

For avvikelser som &r gjorda med stéd av denna punkt géller kollek-
tivavtalsgarantin enligt punkt 14, med begransningar. Om reglerna
for kollektivavtalsgaranti har behovt tillampas for anstalld som om-
fattas av Overenskommelse enligt denna punkt, skall ITP-P-planens
ordinarie regler darefter tillampas for den anstéallde i samma anstall-
ning.

12. Gemensamt vardebesked m m

Collectum utfardar i enlighet med ITP-ndmndens anvisningar gemen-
samt vérdebesked till den anstéllde, med uppgift om formanerna en-
ligt ITP-P-planen avdelning 1.

Den anstélldes arbetsgivare har ratt att fran Collectum fa uppgift om
vardet av intjdnad pensionsratt, till den del uppgifterna behovs for att
bedOma arbetsgivarens avdragsratt for pensionskostnader.

13.  Formaner vid utlandstjinstgoring

ITP-P-planen galler &ven anstélld som omfattas av ”Avtal om social
trygghet for tjansteman vid utlandstjanstgoring”. For sadan anstalld
galler bestammelser enligt bilaga 3.

14. Kollektivavtalsgaranti

14.1 Har arbetsgivare i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig
till ITP-P planen men sedan forsummat att teckna eller vidmakthal-
la pensioneringsavtal, skall anstalld som arbetar inom det sakliga
tillampningsomradet for sadant av arbetsgivaren traffat kollektiv-
avtal tillgodoréaknas avgifter och andra formaner i samma utstrack-
ning som om arbetsgivaren fullgjort sina skyldigheter enligt ITP-P
planen avdelning 1.
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Denna garanti galler dock hogst ett ar tillbaka for formaner som
grundas pa éverenskommelser enligt punkt 11.

14.2 Garantiregeln géller for kollektivavtal om allmé&nna anstall-
ningsvillkor for anstalld vari upptagits bestammelse om ITP-P pla-
nen. Garantiregeln kan ocksa galla for annat kollektivavtal for an-
stallda inom Postenkoncernen om parterna i detta avtal godkanner
detta. Som en f6ljd av garantiregeln kan skadestand pa grund av
kollektivavtalsbrott inte krévas av arbetsgivaren.

Garantiregeln galler dven for sadan anstalld vars anstallning upp-
fyller de forutsattningar som géller for att den anstallde skall kunna
omfattas av ”Avtal om social trygghet for tjansteman vid utlands-
tjdnstgoring” om arbetsgivaren inom Postenkoncernen for sin verk-
samhet i Sverige ar bunden av sadant kollektivavtal for den an-
stallde som sdgs i féregaende stycke.

15. Tolkning, tvister mm

15.1 Tolkning mm

En sarskild namnd — ITP-P-ndmnden — skall svara for tolkningen
av de bestdammelser och villkor som galler for ITP-P-planen.

ITP-P-namnden bestar av en representant utsedd fran vardera
SEKO, ST, Ledarna och SACO-férbunden samt fyra arbetsgivar-
representanter utsedda av Almega Tjansteférbunden bransch Kom-
munikation. FOr var och en representant utses en ersattare som har
mojlighet att delta i ITP-P-namndens moten. Beslut i namnden
skall vara enhélligt.

Arbetsgivare eller anstalld kan begéara att fragor som angar honom
eller henne tas upp till behandling i ITP-P-ndmnden.

Innan ITP-P-namnden behandlar en fraga som anmalts till namn-
den eller i dvrigt skall behandlas i namnden skall yttrande fran
ITP-ndmnden inhamtas i aktuell fraga.

15.2 Tvister
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Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av pensioneringsav-
tal, forsékringsavtal, forsakringsvillkor eller andra bestammelser
rorande ITP-P-planen har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta den-
na till bindande avgorande i pensionsskiljendmnden.

Pensionsskiljenamnden bestar av fyra representanter utsedda av ar-
betsgivarsidan respektive fyra representanter utsedda av de fackli-
ga organisationerna — utsedda pa samma satt som for 1TP-P-
ndmnden. For vardera ordinarie representant utses en suppleant.

De utsedda ordinarie representanterna utser gemensamt opartisk
ordforande.

Skiljedom ska vara meddelad inom ett ar raknat fran den dag da
skiljeforfarandet pakallats, savida inte parterna i tvisten enats om
annan tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgérande i Pensionsskiljendmnden ska
arendet ha behandlats i ITP-P-ndmnden.

15.3 Vite

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad
dartill, att ansluta sig till ITP-P-planen galler foljande. ITP-P-
ndmnden dger — om samtliga representanter i den ar ense — vid vite
som namnden bestdmmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av
ndmnden angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite ska provas av Pensionsskil-
jendmnden.

Vite som utdéms ska tillfalla Collectum, som disponerar Gver detta
enligt sarskilt férvaltningsuppdrag.

2008-06-04



30

Bilaga 2
ITP-P

Avdelning 2

ITP-P-planen, avdelning 2

For ITP-P-planen avdelning 2 galler dessa bestammelser samt for-
sakringsgivarens/forvaltarens villkor for respektive forman. Vidare
galler de bestammelser i 6vrigt som parterna traffat 6verenskommel-
se om.

1 Formaner m m
1.1 Formaner

— alderspension se punkt 5
— ITPK-P se punkt 6
— sjukpension se punkt 8
— familjepension se punkt 9

Formaner enligt punkt 8 ingar i den kollektiva riskforsakringen.

Gemensamma bestammelser for pensionsformanerna finns i punkter-
na 2-4 och 10-15. Harutover géller forsakringsgivarens forsakrings-
villkor i tillampliga delar.

1.2 Finansiering

Pensionsférmanerna skall finansieras av arbetsgivaren. Arbetsgiva-
ren avgor om han skall trygga pensionsformanerna genom att teckna
pensionsforsakring eller i fraga om alderspension eller alders- och
familjepension genom kontoavséattning i kombination med kreditfor-
sékring eller genom avsattning till pensionsstiftelse.
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Om arbetsgivare valjer att trygga pensionsformaner genom kontoav-
sattning eller avsattning till pensionsstiftelse skall fribrev och utga-
ende formaner vardesakras enligt samma normer som tillampas av
forsakringsgivaren for de formaner, vilka ar tryggade genom pen-
sionsforsakring.

1.3  Uppsiagning av forsikringsavtal

Forsakringsavtal kan inte av nagon part sagas upp sa lange arbetsgi-
varen betraffande nagon kategori av anstalld ar bunden av sadant
kollektivavtal som medfor att anstélld kan omfattas av i Punkt 13 an-
given garanti.

| de fall foregaende stycke ej ar tillampligt kan forsakringsavtal
bringas att upphora enligt féljande:

Forsakringsavtal trader ur kraft tidigast vid utgangen av manaden
narmast efter den manad arbetsgivaren eller forsakringsgivaren verk-
stallt uppsagning. Forsakringsgivaren ager i fall déar arbetsgivaren
inte erlagt hela den till betalning forfallna premien i ratt tid ratt att
sdga upp avtalet.

2 Planens omfattning

2.1  Anslutningsaldrar

Planen géller fr o m manaden efter den under vilken den anstallde
har fyllt

— 18 ar i vad den avser sjukpension,
— 28 ar darutover i vad den avser alderspension, ITPK-P-pension
och familjepension

Vid vikariat, visstidsanstélining m m och deltidsanstallning géaller
dessutom féljande.

2.2 Vikariat, visstidsanstillning m m
For anstalld som uttryckligen har anstallts

— for vikariat, eller
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— som praktikant, eller

— 1 0vrigt for viss tid eller for visst arbete
galler planen efter det att anstallningen har varat tre hela kalen-
dermanader i foljd.

Om anstallningen fortsatter efter namnda period inréknas de tre ma-
naderna i den pensionsgrundande tjanstetiden. Arbetsgivaren skall da
betala pensionsavgift eller i férekommande fall gora avsattning for
tremanadersperioden.

2.3  Deltidsanstillning
For deltidsanstalld géller planen endast om den anstéllde har en ordi-
narie arbetstid som uppgar till minst 20 % av heltidstjanstgoring.

2.4  36-manadersregeln

Planen géller ej om det for den anstéllde aterstar mindre &n 36 hela
kalendermanader till ordinarie pensionsalder och han inte tidigare har
intjdnat pension enligt planen.

Planen géller inte heller om den anstéllde visserligen tidigare har in-
tjanat pension enligt planen men den pensionsgrundande tjanstetiden
tillsammans med den nu aterstaende tiden till ordinarie pensionsal-
dern &r mindre an 36 hela kalendermanader.

Om den tidigare pensionsratten har intjanats enligt en annan pen-
sionsplan &n ITP-P-planen skall tiden vérderas enligt bestammelserna
i punkt 4, varefter foregaende stycke tillampas.

Planen géller ej heller om den anstéllde vid 62 ars alder eller senare
har avgatt med pension och darefter tar ny anstallning.

2.5 Uppnadd pensionsalder

Om den anstéllde kvarstar i tjanst efter det att han/hon uppnatt den
pensionsalder som enligt punkt 5.1 galler for honom/henne, galler
planen inte under anstallningstid efter pensionsaldern.
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2.6  Hilsoprovning

Om den anstélldes hélsotillstand vid den tidpunkt da planen enligt
ovan eljest skulle ha blivit gallande fér honom/henne ar sadant att
han/hon enligt forsékringsgivarens hélsoprévningsregler inte kan for-
sakras, galler planen forst fr o m den tidpunkt da han/hon aterintrader
I fér honom/henne full tjnstgdring.

2.7 Utlandstjanstgoring
ITP-P-planen galler &ven for anstélld i utlandstjanstgoring.

For sadan anstélld galler sarskilda bestammelser enligt bilaga 3 till
planen.

3 Pensionsmedforande 1on

Pensionsférmanerna enligt punkterna 5-9 berédknas med utgangs-
punkt fran en pensionsmedforande 16n. Denna bestams pa foljande
satt:

3.1 Loneslag

| den pensionsmedforande I6nen skall inga

— den aktuella fasta I6nen inklusive fasta tilldgg, naturafor-

— maner i form av kost eller bostad, vérderade enligt kallskatte-
tabellen,

— under narmast foregaende kalenderar utbetalda évriga kontanta
avloningsformaner, dock ej dvertidsersattning, kostnadsersatt-
ningar (skattepliktiga eller icke skattepliktiga) och andra natura-
formaner

— provision, tantiem enligt nedan.

Provision, tantiem etc

Om den anstéllde &r avlonad helt med provision, tantiem, produk-
tionspremie eller liknande rorliga I6nedelar utgdérs den pensionsmed-
forande 16nen av den genomsnittliga inkomsten under de narmast fo-
regaende 3 aren.
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Om den anstéllde ar avlionad dels med fast 16n, dels med provision,

tantiem etc enligt foregaende stycke utgors den pensionsmedférande

I6nen av

— den aktuella fasta I6nen och

— den genomsnittliga inkomsten av provision etc under de narmast
foregaende 3 aren.

Om arbetsgivaren och den anstéllde har kommit éverens om en for-
skjutning av forhallandet mellan den fasta I6nen och provisionen etc
géller foljande:

Vid genomsnittsherakningen enligt foregaende stycke skall provisio-
nen etc for tiden for omlaggningen forst omraknas med utgangspunkt
fran den dverenskomna forskjutningen.

Om en genomsnittsberékning enligt ovan inte kan goras, t ex darfor
att den anstalldes anstallning inte har omfattat de narmast féregaende
3 aren, skall arbetsgivaren bestimma den pensionsmedforande 16-
nens storlek.

Om den anstéllde har garanterad provision eller liknande inkomstga-
ranti far den pensionsmedférande 16nen inte understiga den aktuella
garantin.

3.1.1 Pensionsmedforande lon i vissa fall

Arbetsgivaren har ratt att aven lata sadan 16n som &r pensionsmedfo-
rande enligt ovriga bestammelser i punkt 3 men som den anstéllde
avstatt fran for erhallande av annan forman inga i den pensionsmed-
forande 10nen. Detsamma galler néar dverenskommelse tréffats om
delpensionsldsning.

Anmarkning
Se dock p 8.2 angaende pensionsmedforande 16n for sjukpension.

3.2  Retroaktiva lonehojningar

Om den anstéllde har slutat sin anstallning per foretagets ordinarie
|6nerevisionsdatum eller senare och darefter far I6neférhéjning med
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retroaktiv verkan for den forflutna tiden ar denna I6nehdjning inte
pensionsmedforande savida inte anstallningen har upphért pa grund
av att den anstéllde har pensionerats eller har avlidit.

3.3  Pensionsmedforande 16n i de fall mindre én 5 ar aterstar
till pensionsaldern

Lonehojning for anstalld for vilken mindre an 60 manader aterstar till

pensionsaldern raknas som pensionsmedférande l6nehdjning hogst

upp till belopp enligt foljande tabell.

For anstalld som har féljande antal Maximal I6nehdjning som blir

manader kvar till pensionsaldern pensionsgrundande
59-49 1,20 x ibb-0kningen
48-37 1,15 x ”
36-25 1,10 x "
24-13 1,05 x ”
12-1 1,00 x "

Med inkomstbasbeloppsokningen avses forandringen av inkomstbas-
beloppet fran aret fore aret for 1onehdjningen till aret for 16nehdj-
ningen, uttryckt i procent.

3.4  Pensionsmedforande lon vid delpension
Punkten upphor.

3.5 Hogsta pensionsmedforande 16n
Den pensionsmedfdrande 10nen, berdknad enligt punkterna 3.1-3.3,
begransas till 30 x basbeloppet.

3.6  Basbeloppet i ITP-P-planen

Med basbeloppet i ITP-P-planen avses inkomstbasbeloppet for varje
ar, faststallt enligt 6 § i lagen (1998:674) om inkomstgrundad alders-
pension, forutom i
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a) punkt 5.3
b) punkt 8.2: dar l6negransen anges till 7,5 basbelopp
C) punkt 8.3

d) bilaga 3: Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgoring
punkt 5

Med basbeloppet avses i dessa fyra punkter i stéllet prisbasbeloppet
enligt 1 kap 6 8§ andra stycket i lagen om allmén forsakring (AFL).

| forsékringsvillkoren for ITPK-P-familjeskydd avses det forhéjda
prisbasbeloppet.

4 Pensionsgrundande tjinstetid

4.1  Huvudregler

Pensionsgrundande tjanstetid tillgodordaknas den anstallde under tid
da avdelning 2 av ITP-P-planen galler for den anstéllde; dock tidigast
fr o m manaden efter den under vilken han/hon fyller 28 ar.

Hel pension enligt punkterna 5, 6 och 9 utges om den anstéllde fram
till pensionsaldern kan beraknas fa en pensionsgrundande tjanstetid
om 360 manader.

Om den beraknade tiden &r kortare &n 360 manader minskas pensio-
nen med 1/360 for varje felande manad.

Som pensionsgrundande tjanstetid réknas &ven foljande typer av
tjanstledighet for anstalld som har fyllt 28 ar:

— sjukdom, oavsett om sjukpension utges eller ej,

—  militér repetitionsutbildning

— tid varunder foraldrapenning utgar till den anstallde enligt lag
om allman férsakring.
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4.2  Tidigare anstillning

Om den anstéllde har intjanat alderspension och - i forekommande
fall - familjepension enligt avdelning 2 i ITP-P-planen i en tidigare
anstallning, géller féljande:

- den pensionsgrundande tjanstetiden i den tidigare anstéllningen
skall réknas som pensionsgrundande tjanstetid i den nuvarande
anstallningen

- den pensionsratt som den anstéllde har intjanat i den tidigare an-
stallningen skall inrdknas i den pensionsratt som han/hon intjanar
I den nuvarande anstallningen.

ITP-P-ndmnden har mdjlighet att medge att denna regel &dven skall
galla for det fall arbetsgivare tecknar kollektivavtal om ITP-P-planen
och tidigare tillampat en annan med ITP-P-planen likvardig plan.

Om den anstéllde omfattats av alternativreglerna i punkterna 5.2.2.
och 9.3 i tidigare anstallning géller féljande:

- tjanstetid motsvarande den tid under vilken alternativreglerna
tillampats skall ej raknas som pensionsgrundande tjénstetid for
alderspension pa lonedelar 6ver 7,5 basbelopp respektive for fa-
miljepension i den nuvarande anstéllningen

- den pensionsratt som intjanats under tid nér alternativreglerna
tillampats inrdknas ej i den pensionsratt som den anstallde intj&-
nar i den nuvarande anstallningen.

5 Alderspension

5.1  Raitt till Alderspension

Ratt till alderspension foreligger for den anstallde néar han/hon upp-
nar pensionsaldern.

Pensionsaldern ar 65 ar, savida inte lagre pensionsalder redan har
overenskommits mellan arbetsgivaren och den anstallde.

Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma Gverens om att andra
pensionsaldern till lagre pensionsalder.
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Pensionsaldern uppnas vid ingangen av den manad under vilken den
anstéllde fyller 65 ar och alderspensionen utges fr o m samma manad
t o m den manad under vilken han/hon avlider.

Om pensionsaldern ar lagre an 65 ar uppnar den anstéllde pensions-
aldern vid utgangen av den manad under vilken den anstalldes alder
sammanfaller med pensionsaldern och alderspensionen utges fr o m
foljande manad t o m den manad under vilken han/hon avlider.

Formanerna for alderspension fran 65 ars alder kan, om den anstéallde
sa Onskar, betalas ut fran annan tidpunkt som den anstallde begar.
Pensionen kan ocksa betalas ut under en begransad tid om minst fem
ar. Reducering av alderspensionen med anledning av den Kkortare ut-
betalningstiden ska ske med tillampning av antagandena i forsék-
ringstekniska riktlinjer.

5.2 Alderspensionens storlek

5.2.1 Huvudregel

Hel alderspension (= alderspension vid full pensionsgrundande tjans-
tetid) utges med foéljande procenttal av den pensionsmedforande 16-

nen:
Lon respektive 16nedel Alderspension
Upp till 7,5 basbelopp 10 %
7,5 — 20 basbelopp 65 %
20 — 30 basbelopp 32,5%

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pen-
sionen enligt bestdmmelserna i punkt 4.1.

Léagre pensionsalder an 65 ar kan éverenskommas mellan arbetsgiva-
re och den anstéllde i enskilda fall.

Alderspension fore 65 ar beraknas enligt nedanstaende tabell.

2008-06-04



39

Del av pensionsunderlag Alderspension i procent
I antal basbelopp
Upp till 1 basbelopp 101 %
1 — 20 basbelopp 65 %
20 — 30 basbelopp 32,5 %

For pensionsunderlag intill 7,5 basbelopp far alderspensionen inte
Overstiga 80 % av underlaget.

Tjanstetidsfaktorn for pension saval fore som efter 65 ar beraknas en-
ligt reglerna i punkt 4.1 i ITP-P-planen intill den 6verenskomna pen-
sionsaldern.

Avgifter for ITPK-P-pension enligt punkt 6.2 i ITP-P-planen tillgo-
doréknas intill 65 ars alder.

Formanerna enligt ovan for alderspension fran 65 ars alder kan, om
den anstallde sa 6nskar, betalas ut fran annan tidpunkt som den an-
stallde begar. Pensionen kan ocksa betalas ut under en begransad tid
om minst fem ar. Reducering av alderspensionen med anledning av
den kortare utbetalningstiden skall ske pa forsakringstekniska grun-
der.

5.2.2 Alternativregel

For den anstallde med pensionsmedférande 16n 6verstigande 10 bas-
belopp kan arbetsgivaren och den anstallde traffa 6verenskommelse
om att i stéllet for huvudregeln tillampa annan pensionsldsning avse-
ende I6nedelar mellan 7,5 och 30 basbelopp. Sadan 6verenskommel-
se far endast galla pensionsandamal och kan avse saval alders- som
efterlevandepension.

Pensionsférmanerna far inte 6verstiga vad som ryms inom inkomst-
skattelagen - avdragsrétt for allman pensionsplan. Det innebér att to-
tal livsvarig alderspension enligt detta avtal vid full intjanandetid inte
far avses komma att overstiga foljande procenttal av den pensions-
medforande 16nen.
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Lon respektive 1onedel Alderspension

-7,5 prisbasbelopp 20%
7,5—20 prisbasbelopp 70%
20—30 prisbasbelopp 40%

Vid tillampning av den alternativa pensionslésningen far totalkostna-
den - med héansyn till godkanda och tillampade forsakringstekniska
grunder - under intjdnandetiden inte beréknas Overstiga totalkostna-
den for formanerna enligt planens huvudregel.

Om arbetsgivaren star i begrepp att traffa 6verenskommelse med en
anstalld om pensionslésning enligt alternativregeln skall arbetsgiva-
ren underratta berord lokal arbetstagarpart vid foretaget innan Gver-
enskommelse tréffas. Skyldighet att lamna underréttelse féreligger
inte i det fall den anstéllde uppger att han/hon inte & medlem i orga-
nisation som &r part i detta avtal.

Né&r 6verenskommelse tréffats om att tillampa alternativregeln for
viss anstalld skall denna regel tillampas sa lange anstallningen hos
arbetsgivaren bestar.

5.3 Samordning
Alderspensionen fore 65 ar enligt ovan pa lénedel intill 7,5 basbe-
lopp ska minskas med

- sjukpenning fran den allménna forsakringen eller yrkesskadefor-
sakringen om den anstéllde uppbar sjukpension enligt punkt 8
nar han/hon uppnar pensionsaldern - se dock sista stycket under
denna punkt,

- sjuk- eller aktivitetsersattning fran den allménna forsakringen,

- livranta fran yrkesskadeforsakringen eller pa grund av ersatt-
ningsplikt som aligger staten.
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Om alderspensionen &r reducerad pa grund av att den anstéllde inte
har full pensionsgrundande tjanstetid skall avdragen i féregaende
stycke reduceras i motsvarande man innan samordning sker.

Under den tid da den anstallde far sjukpenning galler vidare foljande.
Alderspension skall vid full pensionsgrundande tjénstetid och full-
standig arbetsoférmaga alltid utges med 5 % av den anstélldes pen-
sionsmedfdérande I6n intill 7,5 prisbasbelopp. Om pensionen ar redu-
cerad pa grund av att den anstallde inte har full pensionsgrundande
tjanstetid eller om partiell sjukpenning utges skall procenttalet 5 re-
duceras i motsvarande man.

6 ITPK-P
6.1 Ratt till ITPK-P
ITPK-P innefattar for den anstallde

a) ratt till en sarskild kompletteringspension, ITPK-P-pension

b) ratt att vid avgang med pension fore ordinarie pensionsalder
dock tidigast vid 62 ars alder fortsatta att intjana pensionsréatt vad
betraffar alderspension enligt punkt 5, familjepension enligt
punkt 9 samt ITPK-P-pension enligt a) fram till den ordinarie
pensionsaldern. Intjanandet baseras pa de avgifter som gallde for
dessa formaner vid avgangen.

6.2  Val av forvaltare av ITPK-P-avgiften

Arbetsgivaren betalar en avgift om 2,0 % av den pensionsmedféran-
de Ionen till den anstélldes ITPK-P-forsékring. Den anstallde véljer
sjalv forsakringsgivare for en traditionell pensionsforsakring eller en
fondforsakring. Overskott i forsakringen tillfaller den anstalldes for-
sakring.

Den anstallde kan valja aterbetalningsskydd pa vald férsékring. En
del av avgiften till alderspensionen kan ocksa anvandas for familje-
skydd. Aven den som har rétt till avgiftsbefrielseforsakring utan att
vara anstélld kan valja forvaltare och hur avgiften skall disponeras.
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For val av aterbetalningsskydd eller familjeskydd erfordras i vissa
fall halsoprévning.

Gjort val anmals till administratéren. Anmalt val galler tills nytt val
sker.

Avstar den anstallde fran att vélja ar det forsakringsbolag som ITP-P-
namnden bestammer forsakringsgivare for en traditionell pensions-
forsakring men utan aterbetalningsskydd och familjeskydd.

6.3  Aterbetalningsskydd
Aterbetalningsskydd innebér att pension till formanstagare enligt
punkt 6.5 utbetalas vid den anstélldes dodsfall.

Vid dodsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till den anstallde,
utbetalas vérdet av alderspensionen till formanstagare under en tid av
fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till
den anstallde fortsatter utbetalningarna som aterbetalningsskydd till
formanstagare och upphor senast 20 ar efter det att alderspensionen
borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att tidsbegransad alderspension har borjat utbe-
talas till den anstallde, fortsatter utbetalningarna till férmanstagare
under langst sa lang tid som aterstar av den avtalade tiden for utbe-
talning av alderspensionen.

Om aterbetalningsskydd valjs senare an vid forsta mojliga valtillfalle
eller mer &n tolv manader efter en familjehandelse erfordras halsode-
klaration. Med familjehdndelse avses nér en anstélld gifter sig, blir
registrerad partner, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som

tjanats in i avgiftsbestamd alderspension, oavsett forvaltare. FOr an-
stalld som lider av allvarlig sjukdom beviljas dock aterbetalnings-
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skyddet enbart avseende avgifter som tjanas in fran och med mana-
den efter valet av aterbetalningsskydd.

Den anstéllde kan inte vélja eller valja bort aterbetalningsskydd efter
det att alderspensionen borjat utbetalas.

Formanstagare kan dverenskomma med férsakringsbolaget om annan
utbetalningstid, om respektive forsakringsholags villkor tillater detta.

6.4 Familjeskydd

Anstalld som omfattas av alderspension kan anmaéla sig till/ansoka
om forsakring for familjeskydd. FOrsékringen ar en efterlevandepen-
sion som betalas ut till insatta formanstagare om den anstallde skulle
avlida under férsakringstiden.

Anmalan till/ansokan om forsakring for familjeskydd sénds in till
administratren. Forsakringsgivare ar det bolag som ITP-P-ndmnden
beslutar om.

6.4.1 Familjeskyddets omfattning

Forsakringsbeloppet for familjeskyddet utgdrs av antingen 1.0, 2.0,
3.0 eller 4.0 prisbasbelopp per ar. Det arliga beloppet betalas ut med
en tolftedel varje manad i fem, tio, femton eller tjugo ar, dock inte
langre an t 0 m manaden fore den varunder den anstéllde skulle ha
fyllt 70 ar.

Den anstéllde kan, efter halsodeklaration, hoja forsakringsbeloppet
eller vélja en annan utbetalningstid. Sadan forandring trader i kraft
samma dag som skriftlig ansOkan inkommit under forutséttning att
administratoren bedomt att den anstalldes avgift for alderspension
récker till for den dndrade forsékringen. FoOr anstélld som lider av
allvarlig sjukdom beviljas inte hdjning av férsékringsbelopp.

6.4.2 Forsakringsskyddets ikrafttradande

Forsakringsskyddet for familjeskydd trader i kraft samma dag som
skriftlig ansokan inkommit till administratoren fran anstalld som om-
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fattas av alderspension. Om familjeskydd véljs senare an vid forsta
mojliga valtillfalle erfordras héalsodeklaration.

Innan den anstallde gjort sitt forsta val av forvaltare for sin alders-
pension galler ett forskydd under den tid som parterna i ITP-P-ndmn-
den i samrad med forsakringsgivaren bestammer.

Forskyddet utgor tva prisbasbelopp med utbetalning under fem ar
och forutsatter att den anstallde var arbetsfor nar mojlighet gavs att
gbra ovan ndmnda val.

Inkommer ny ansdkan inom ett ar fran det att tidigare forsékrings-
skydd upphort att gélla till foljd av obetald avgift kan nytt forsak-
ringsskydd beviljas forst efter sarskild prévning.

6.4.3 Premie
Kostnaden for familjeskyddet (premien) avraknas fran den avgift
som arbetsgivaren betalar for den anstalldes ITPK-P alderspension.

6.4.4 Forsikringsskyddets upphorande

Forsakringsskyddet i familjeskyddsférsakringen upphor att gélla vid
utgangen av manaden fore den under vilken den anstallde fyller 65
ar. Om den anstallde vid annan tidpunkt véljer att inte langre omfat-
tas av familjeskydd upphor forsakringsskyddet att galla vid ingangen
av manaden efter det att administratéren mottagit anmalan om detta.

6.4.5 Efterskydd
Har den forsékrade omfattats av familjeskydd och forsékringen inte
langre galler pa grund av att

— anstallningen upphort
-  forsakringsavtalet r uppsagt och uppsagningen tratt i
kraft,

galler forsakringsskyddet sa lang tid den forsakrade varit anstalld,
dock langst i tre manader.
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Efterskyddet forlangs om den forsékrade blir sjuk under tiden efter-
skyddet galler. Skyddet forlangs med lika manga dagar som sjukdo-
men varar. Med sjukdom forstas tillstand som avses i punkt 8.1.

Efterskyddet géller inte nar den forsékrade slutat sin anstéllning och
borjat ta ut sin ITP-P alderspension.

6.4.6 Utbetalning

Om den anstéllde avlider betalas familjeskyddet ut manadsvis under

avtalad tid till formanstagare, dock inte langre an t o m manaden fore
den varunder den anstéllde skulle ha fyllt 70 ar. Pensionen betalas ut
fran och med manaden efter den da den forsakrade avlidit.

Anmalan om dodsfall gors till administratoren.

6.4.7 Virdesikring

Overskott som uppkommer inom forsakringsrorelsen for familje-
skydd anvands i forsta hand for att vardesakra forsakringsbelopp i
proportion till prisbasbeloppets fordndring. Anpassning av forsak-
ringsbeloppet sker den 1 januari varije ar.

Sénkning av prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensionen.
Senare héjning av prisbasbeloppet beaktas endast i den man det dar-
igenom blir hégre &n det var fore sankningen.

Overskott anvands i andra hand for sankning av premien. Narmare
bestammelser aterfinns i forsakringsgivarens forsakringstekniska
riktlinjer.

6.5 Formanstagare

Generellt férordnande

Formanstagare till familjeskydd och alderspensionens aterbetalnings-
skydd ar, om inte annat skriftligen anmalts till administratoren, i for-

sta hand den anstalldes maka/make eller sambo och i andra hand den

anstalldes arvsberattigade barn i lika delar. Med maka/make jamstélls
aven partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partnerskap.
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Forordnande till forman for maka/make galler d&ven om det pagar mal
om dktenskapsskillnad mellan makarna. Férordnande till forman for
registrerad partner galler &ven om det pagar mal om upplésning av
registrerat partnerskap.

Med sambo avses ogift person, som under aktenskapsliknande for-
hallanden eller under férhallanden som liknar registrerat partnerskap,
vid dodsfallet stadigvarande sammanbott med ogift forséakrad forut-
satt att de

e har eller har haft eller v&ntar barn tillsammans
eller

e tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registre-
rat partnerskap
eller i vart fall

e stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Sarskilt forordnande
Den forsékrade kan skriftligen anmala annat formanstagarférordnan-
de. Sadant férordnande kan endast omfatta foljande personer

a) maka/make/registrerad partner eller tidigare
maka/make/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

C) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till nagon
person enligt a) eller b)

Finns det flera barn som &r formanstagare fordelas pensionen i lika
delar, om inte annat foljer av forordnandet.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Avstaende fran pension

Make/maka, registrerad partner, sambo eller arvsberéttigat barn kan
skriftligt till berort forsakringsbolag forklara sig avsta fran sin ratt
som formanstagare till pension fran forsakringen. Ett avstaende kan
inte villkoras och avser alla framtida utbetalningar av pension. Har
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ett avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare,
intrader ater den som tidigare gjort avstaende.

6.6 Flytt av kapital

Den anstéllde har rétt att flytta hela sitt eller delar av det intjdnade
kapitalet i ITPK-P-pension till annan forsakringsgivare som medde-
lar ITPK-P enligt dessa regler. Forsakringsgivarna och administrato-
ren har rétt att ta ut av ITP-P-ndmnden godkanda avgifter for att
tdcka kostnaden for flytt av kapital. Avgifterna tas ut av den anstall-
des pensionskapital.

Om administratéren, efter godkédnnande av ITP-P-ndmnden, séger
upp administrationsavtal med en forsékringsgivare som meddelar
ITP-P skall pensionskapitalet i ITP P-forsakringarna kunna flyttas till
annan forsakringsgivare for ITP-P. Detta sker enligt sarskilda regler
som faststélls av ITP-P-namnden.

6.7  Sarskilda regler

Overenskommelse att tillimpa alternativreglerna i punkterna 5.2.2
och 9.3 medfor att avgiften till ITPK-P-forsékringen far anvandas for
annan pensionsldsning.

6.8 Fortsatt intjainande av pensionsratt

For det fortsatta intjanandet av pensionsratt efter pensionsavgang en-
ligt punkt 6.1 b) galler att den anstallde skall sdga upp sin anstéllning
I enlighet med bestdmmelserna rérande uppséagning i gallande avtal
om allménna anstéllningsvillkor. For fortsatt intjanande av pensions-
ratt kravs daremot ej att nagon alderspension enligt punkt 5 borjar ut-
ga omedelbart efter pensionsavgangen.

6.9 Kompletterande avgifter m m

Parterna ar 6verens om att Posten AB och lokal facklig organisation,
samt forbundsparter kan éverenskomma om att avgifterna till ITPK-
P skall kunna kompletteras med ytterligare avgift. Sadan overens-
kommelse kan &ven traffas mellan arbetsgivaren och den anstéllde
efter godk&nnande av Posten AB.
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Den anstdllde kan komplettera sin ITPK-P med egenbetalda premier
enligt respektive forsékringsbolags bestdmmelser.

7 Delpension
Punkt 7 upphar.

8 Sjukpension

8.1  Raitt till sjukpension

Ratt till sjukpension foreligger for anstéalld néar

— han/hon ar arbetsoférmagen till minst 25 procent pa grund av
sjukdom eller olycksfall och

— arbetsoférmagan har forelegat i fler an 90 kalenderdagar foljd.

| de 90 dagarna medraknas inte sjuktid fore det att ITP-P-planen har
borjat galla for den anstallde.

Sjukpension utges

— fr o m den dag under vilken réatten till pension har intratt enligt
ovan,

— tomden sista dagen i sjukperioden eller t o m manaden fore den
under vilken alderspension borjar utges.

8.2  Sjukpensionens storlek
Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga med foljande
procenttal av den pensionsmedfdrande 16nen.

Anmarkning

Om arbetsgivaren anmalt en pensionsmedférande 16n med stod av
3.1.1 ska sjukpensionen berédknas pa pensionsmedférande 16n enligt
ovriga regler i punkt 3.
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Lon respektive lone- Sjukpension nir

del sjukpenning utges| Sjukpenning uti sjuk- eller ak-
pbb=prisbasbelopp enl AFL dag 91- | gesenl AFL | tivitetsersatt-
ibb=inkomstbasbelopp| 360* fr 0 m dag 361 ning utges enl

AFL **
- 7,5 pbb 10 % 0% 15 %
7,5pbb— 20 ibb 65 % 65 % 65 %
20 ibb— 30 ibb 32,5% 32,5% 32,5%

* | samma sjukfall
** Dock inte om sjukpenning har utbetalts fér samma tid

Anmarkning

For den anstallde som inte ar inskriven i svensk forsakringskassa
och inte uppbar sjuklon skall sjukpensionen vara densamma som
om han/hon omfattas av punkt 5 i de sarskilda bestammelserna vid
utlandstjanstgoring.

Om arbetsoférmagan inte ar fullstandig utan partiell utges pensionen
i proportion till graden av arbetsoférmaga.

Sjukpension utges ej under tid som ingar i sjukléneperiod enligt lag.

8.3 Samordning
Sjukpension enligt ovan skall minskas enligt féljande:

a) med sjukpension enligt fribrev

b) pa lonedel intill 7,5 prisbasbelopp med livranta fran arbets-
lyrkesskadeforsakringen eller pa grund av erséttningsplikt som
aligger staten.

9 Familjepension

9.1 Ratt till familjepension

Ratt till familjepension foreligger for den anstélldes make och barn
nar den anstallde avlider. Ratten bestar dven efter det att den anstall-
de har uppnatt pensionsaldern.
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Adoption grundlagger ej pensionsratt for barn och giftermal ej ratt
till familjepension for d&nka om adoptionen eller giftermalet 4ger rum

- efter det att den anstéallde har fyllt 60 ar, eller

- nér den anstalldes arbetsoférmaga var varaktigt nedsatt med
minst 50%, eller

- ndr den anstallde led av sjukdom som inom 6 manader efter ad-
optionen eller giftermalet ledde till den anstalldes dod.

Familjepension utges fr o m manaden efter den under vilken den an-
stallde har avlidit och

- for make: t o m den manad under vilken maken avlider eller gif-
ter om sig

- for barn: t o m den manad under vilken barnet fyller 20 ar eller
dessforinnan avlider. Om emellertid barnet nér det fyller 20 ar &r
fullstandigt och varaktigt arbetsoformoget har barnet ratt till fa-
miljepension sa lange detta forhallande bestar.

9.1.1 Avstiende av familjepension

Den anstéllde har réatt att avsta fran framtida intjanande av familje-
pension enligt punkt 9. Frigjord avgift for denna forman far i stallet
anvandas for forstarkt ITPK-P enligt punkt 6 inklusive familjeskydd.
Redan intjanad familjepension omvandlas till fribrev och hanteras
enligt bestammelserna for detta.

9.2  Familjepensionens storlek

Hel familjepension (= familjepension vid full pensionsgrundande
tjanstetid) utges med ett belopp som bestams for varje kalenderma-
nad med utgangspunkt fran

- ett grundbelopp enligt foljande, och

- antalet formanstagare vid manadens ingang enligt foljande.

Grundbeloppet utgors av foljande procenttal av den pensionsmedfo-
rande 16nen:
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LOnedel Grundbelopp

7,5 — 20 basbelopp 32,5%

20 — 30 basbelopp 16,25 %

Familjepension utges med nedan angivna procenttal av grundbe-

loppet:

Forméanstagare Familjepensioni %
av grundbeloppet

Efterlevande make

utan barn 100

och 1 barn 130

och 2 barn 150

och fler &n 2 barn 150 +

+ for varje barn utéver 2 10

Enbart barn:

1 barn 75

2 barn 110

3 barn 135

4 barn 150

fler an 4 barn 150+

+ for varje barn utover 4 10

Om den pensionsgrundande tjanstetiden inte ar full reduceras pen-
sionen enligt bestdmmelserna i punkt 4.

9.3  Alternativregel

For den anstallde med pensionsmedférande 16n 6verstigande 10 bas-
belopp kan arbetsgivaren och den anstéllde traffa 6verenskommelse
om att i stéllet for huvudregeln tillampa annan pensionslosning avse-
ende I6nedelar mellan 7,5 och 30 basbelopp. For sadan éverenskom-
melse galler i tillampliga delar vad som sags i punkt 5.2.2.
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Anmarkning

Villkoren i detta avtal rorande make skall jamval galla betraffande
registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap.

10 Fribrev

Om den anstéllde slutar sin anstéllning efter den manad under vilken
han fyller 28 ar men fore pensionsaldern har han ratt till fribrev pa
den intjanade pensionsratten for alderspension, ITPK-P-pension och
- i forekommande fall - familjepension.

Om arbetsgivaren tryggar alderspension och - i férekommande fall -
familjepension genom kontoavsattning eller avséttning till pensions-
stiftelse skall fribrev berdknas pa samma sétt som forsakringsgivaren
beraknar fribrev.

Anmarkning
Sjukpension ar ej fribrevsbildande.

11 Fortida och uppskjutet uttag

Den anstéllde som lamnar sin anstallning har rétt att ta ut alderspen-
sion i fortid, dock tidigast fran 55 ars alder. Darvid omréknas pensio-
nen inbegripet livrantan varvid skall efterstravas att alderspension
enligt punkt 5 jamte den allménna pensionen och eventuell annan
tjanstepension blir konstant under aterstaende livstid.

Den anstéllde har vidare rétt att uppskjuta uttaget av alderspensionen
enligt punkt 5 och/eller ITPK-P-pension, dock langst t o m manaden
fore den under vilken han/hon fyller 70 ar. Harvid skall pensionen
omraknas.

Omrakningarna av alderspension skall ske med tillampning av anta-
gandena i forsékringsgivarens forsakringstekniska grunder.

12 Pensionsbesked

Arbetsgivaren ska arligen 6verlamna pensionsbesked till den anstall-
de som omfattas av pensionsplanen.
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13.  Garantibestammelse

13.1

Har arbetsgivaren i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till
ITP-P-planen men sedan forsummat detta, lamnas likval ersattning i
samma utstrackning som om foérsakringsavtal traffats enligt villkoren
i denna plan till den som arbetar inom det sakliga tillampningsomra-
det for sddant av arbetsgivaren traffat kollektivavtal som anges i 13.2
nedan.

Denna garanti omfattar ej

— annan ordinarie pensionsalder &n 65 ar om utfastelse harom skett
pa annat satt an i kollektivavtal

— l6nehdjning under de senaste 24 manaderna "fore garantifallet”
till den del den dverstiger det tal som parterna enligt punkt 3.3
faststallt for respektive ar

— annan pensionsgrundande tjanstetid i anstallningen dn sadan som
anges i punkt 4

- ITPK-P enligt punkt 6.9 for langre tid &n 12 manader

— alderspension pa lonedelar 6ver 7,5 basbelopp eller familjepen-
sion eller 6verenskommelse om annan pensionslésning om Gver-
enskommelse traffats om att tillampa alternativreglerna enligt
punkt 5.2.2 och punkt 9.3

Om arbetsgivare inte fullgor betalningsskyldighet for Overenskom-
men alternativ pensionslésning enligt punkt 5.2.2 och punkt 9.3 gall-
er garantin enligt huvudregeln om den anstéllde pakallar detta, dock
hogst ett ar tillbaka.

13.2

Ovan upptagna garantiregel galler for kollektivavtal om allmanna an-
stallningsvillkor for den anstéllde vari upptagits bestdmmelse om
ITP-P-plan.
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Garantiregeln galler dven for sadan anstalld i utlandstjanstgoring”
om arbetsgivaren for sin verksamhet i Sverige &r bunden av sadant
kollektivavtal for den anstallde som ségs i foregaende stycke.

14.  Tolkning, tvister mm

14.1 Kollektivavtalsnimnd

Namnden (ITP-P-ndmnden) ska svara for tolkning av de Gverens-
kommelser parterna traffat rorande ITP-P-planen. Namnden ska i 6v-
rigt fungera radgivande till berord forsakringsgivare.

ITP-P-namnden bestar av en representant utsedd fran vardera
SEKO, ST, Ledarna och SACO-forbunden samt fyra arbetsgivar-
representanter utsedda av Almega Tjansteférbunden bransch Kom-
munikation. FOr var och en representant utses en ersattare som har
maojlighet att delta i ITP-P-ndmndens moten. Beslut i ndmnden
skall vara enhélligt.

14.2 Tvister

Tvist om fragor i kollektivavtal om ITP-P-planen eller fraga som ror
sérskild utféstelse av arbetsgivaren inom ramen for ITP-P-planen
skall handlaggas enligt gallande foérhandlingsordning.

Tvist skall dock i sista hand l6sas med bindande verkan av en sar-
skild skiljendmnd (Pensionsskiljendmnden).

Pensionsskiljenamnden bestar av 4 ledamoter utsedda av arbetsgi-
varparten och 4 ledamoter utsedda av arbetstagarparterna pa satt en-
ligt ovan avseende ITP-P-ndmnden. FOr ledamoterna utses personliga
suppleanter. De sa utsedda ordinarie ledaméterna utser gemensamt
opartisk ordforande.

Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av forsékringsavtal,
forsakringsvillkor eller andra bestdmmelser rérande ITP-P-planen
har part i tvisten alltid ratt att hanskjuta denna till bindande avgoran-
de av den ovan ndmnda skiljendmnden.
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Skiljedom skall vara meddelad inom ett ar réknat fran dag da skilje-
forfarande pakallats, savida inte parterna i tvisten enas om annan
tidsfrist.

Innan tvist upptas till avgorande i skiljendmnd skall &rendet ha be-
handlats i ITP-P-ndmnden enligt 14.1.

14.3 Forsummelse

Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ar forpliktigad dér-
till, att ansluta sig till ITP-P-planen géller féljande; Pensionsskilje-
namnden &ger — om samtliga ledaméter i den &r ense — vid vite av be-
lopp som ndmnden bestammer foreldgga arbetsgivaren att inom av
ndmnden angiven tid fullgora sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite skall provas av skiljendamnd en-
ligt lagen om skiljemé&n. Arbetsgivar- och arbetstagarparten utser sin
skiljeman, vilken ej far vara medlem i pensionsskiljenamnden. De
tva salunda valda utser en tredje skiljeman.

Vite som utdéms skall tillfalla berord forsakringsgivare, som dispo-
nerar Over detta enligt sarskilt férvaltningsuppdrag.
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Bilaga 3
ITP-P

Sarskilda bestimmelser vid utlandstjinstgoring

1 Dessa sérskilda bestdmmelser géller som andring i och tillagg till
ITP-P-planen for den anstallde som anges i avdelning 1 punkt 13 och
avdelning 2 punkt 2.7.

Bestdmmelserna i punkterna 3 och 4 géller inte for anstéllda som
tjanstgor i annat EU/EES-land eller i annat land med vilket Sverige
ingatt en socialforsakringskonvention.

2 Avgift enligt punkt 3 skall minskas med premier for annan av ar-
betsgivaren betald forsékring samt med arbetsgivaravgifter for ut-
landsk socialforsékring, for motsvarande formaner. I 6vrigt sker sam-
ordning i fraga om ersattning som den anstéllde kan erhalla fran an-
nan av arbetsgivaren betald forsékring, annan forman som arbetsgi-
varen utger, utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsékring el-
ler enligt utlandska skadestandsrattsliga regler samt ersattningar ge-
nom liknande forutnamnda formaner. Samordning sker da enligt reg-
ler som uppstallts for varje enskilt land.

3 Alderspension: Arbetsgivaren skall for den anstallde som ar
fodd ar 1954 eller senare och for vilken arbetsgivaren inte betalar
lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, utéver avgifter enligt ITP-
P-planen bilaga 1 respektive bilaga 2 betala nedanstaende alderspen-
sionsavgift till en individuell tjanstepensionsforsakring pa den an-
stalldes 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Alder Procentsats
18 — 29 ar 9,4%
30-39ar 11,3%
40 — 49 ar 13,5%
50 — 59 ar 16,5%
60 — 64 ar 18,5%
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For anstallda som ar fodda 1953 eller tidigare skall avgiften minskas
pa foljande satt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2120
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7120
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

4. Efterlevandepension: Arbetsgivaren skall for den anstallde, for
vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad efterlevandepensionsav-
gift i Sverige, pa den anstalldes 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp
teckna en individuell tjanstepensionsforsakring. Forsakringen ar ut-
formad sa att den anstélldes efterlevande ges ett skydd om den an-
stallde avlider under tjanstgoring utomlands. Forsakringsskyddet in-
trader fran och med andra kalenderaret efter det ar, da den anstéllde
borjade tjana in ITP Utland. Forsakringsskyddet géller under hela
den fortsatta tid under vilken den anstéllde tjanar in ITP Utland och
langst intill manaden innan den anstéllde fyller 65 ar. Om premiebe-
talning for ITP Utland upphor fore 65 ar fortsatter forsakringsskyddet
att galla till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att premie-
betalningen upphorde, dock langst intill manaden innan den anstéllde
fyller 65 ar. Om den anstallde avlider under tid som forsakringsskydd
galler enligt ovan, utbetalas efterlevandepension enligt foljande:
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o till den forsakrades make/maka, registrerad partner eller sam-
bo* utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar under fem ar, vilket
forlangs tilldess yngsta barnet fyller 12 ar. Med barn avses den
avlidnes egna biologiska barn och adopterade barn dar adoptio-
nen skett innan den avlidne fyllt 60 ar. Den sistnamnda be-
gréansningen galler inte om det adopterade barnet/barnen &r den
avlidnes makas/makes/registrerad partners barn eller om mer
an fem ar forflutit sedan adoptionstidpunkten vid dodsfallet.

e Till vart och ett av den forsakrades barn utbetalas 0,5 inkomst-
basbelopp per ar fram till och med manaden innan den barnet
fyller 20 ar. Definitionen av formansberattigat barn &r detsam-
ma som 1 punkten ovan.

e Qavsett vad som ségs i punkterna ovan upph0r pensionsutbe-
talningen fran och med manaden efter det att férmanstagaren
avlidit.

Eventuella forsékringsfall som intraffat fore 1/1 2005 regleras
enligt tidigare gallande regler Den sk ATP-kompensation fr ef-
terlevande pension som foljer av ”Avtal om social trygghet for
tjansteman vid utlandstjanstgoring” som géllde for perioden
fore den 1 januari 2005 &r inte fribrevsgrundande.

Anmarkning
*  Med sambo avses samma begrepp som anvands for ITPK fa-
miljeskydd:

5  Sjukpension: Betraffande sjukpensionens storlek enligt punkt
9.2 i avdelning 1 respektive punkt 8.2 i avdelning 2 i ITP-P-planen
galler foljande tillagg:

For utlandstjanstgorande anstalld som inte erhaller sjukpenning,
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt lagen om allmén forsékring
(AFL) och ej uppbaér sjuklon fran arbetsgivaren ar sjukpensionen, for
I6nedelar under 7,5 prisbasbelopp, 90 procent av den pensionsmedfo-
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rande l6nen under langst 360 kalenderdagar och for tid darefter 80
procent.

Anmarkning

Forsakringen meddelas av Alecta avseende avdelning 1. Avseende
avdelning 2 ankommer det pa arbetsgivaren att teckna motsvarande
forsakringsskydd.

6 Utlandstjanstgorande anstalld som efter aterkomsten till Sverige
inte erhaller anstallning och darigenom ej heller far rétt till sjukpen-
ning enligt AFL har rétt till sjukpension enligt ITP-P-planen, punkt
9.1 i avdelning 1 respektive punkt 8.1 i avdelning 2, utan iakttagande
av den eljest géllande karenstiden 90 kalenderdagar. Utbetalning av
pension kan &ven avse kortare tid &n en kalendermanad.

7 Garanti géaller for bortfall av utlandsk pension med vilken sam-
ordning skett enligt punkt 2. En forutsattning ar dock att bortfallet
per manad motsvarar minst 0,4% av prisbasbeloppet. Den forsékrade
skall anméla och kunna styrka bortfallet av pensionsférman. Vidare
stracker sig garantin for eventuellt bortfall endast till det hdgsta be-
lopp som skulle utgatt enligt ITP-P-planen om samordning inte skett.

8 Om forsakringsgivare sa pafordrar ar den anstallde skyldig att vid
sjukdom atervanda till Sverige.

9 Som grund for bestdmmande av pensionsmedférande 16n for ut-
landsanstéllda skall sadana lonetillagg som betingas av 6kade lev-
nadskostnader och andra sarskilda forhallanden i sysselsattningslan-
det inte inga.

10  Overgangsregler

For anstélld som omfattas av de sérskilda bestdammelserna vid ut-
landstjanstgoring i denna plan under perioden 1 oktober 1985 till och
med 31 december 2004 och som inte uppnatt ITP-P-planens pen-
sionsalder eller i 6vrigt avgatt med alderspension vid ikrafttradandet
géller foljande:
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A. Alderspension: kompensation fér inkomst och premiepension ut-
gor for varje sadan hel forlorad manad en forman om 0,12 % av den
pensionsmedfdrande 16nen, upp till 7,5 basbelopp. Samordning sker i
fraga om ersattning som den anstallde kan erhalla fran annan av ar-
betsgivaren betald forsakring, annan forman som arbetsgivaren utger,
utlandsk socialforsékring eller arbetsskadeforsakring eller enligt ut-
landska skadestandsrattsliga regler samt ersattningar genom liknande
forutnamnda formaner.

For anstallda som ar fodda 1953 eller tidigare skall férmanen mins-
kas pa foljande sétt:

Fodda ar Minskning med
1953 1/20
1952 2120
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7120
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20

B. Anstallda fodda 1953 eller tidigare erhaller vidare en kompensa-
tion for eventuell forlust pa grund av utlandstjanstgoringen i intja-
nande av ATP. Denna kompensation skall berédknas enligt tidigare
regler for ITP-P Utland. Formanen skall minskas pa foljande satt;
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Fodda ar Minskning med
1953 19/20
1952 18/20
1951 17/20
1950 16/20
1949 15/20
1948 14/20
1947 13/20
1946 12/20
1945 11/20
1944 10/20
1943 9/20
1942 8/20
1941 7120
1940 6/20

C. ATP-garanti 941231.
tidigast 1938 och senast

Denna punkt omfattar enbart personer fodda
1953. De omfattas dven om de uppnatt ordi-

narie pensionsalder eller i 6vrigt avgatt med alderspension. Som kva-
lifikationstid kan tillgodordknas enbart tid da den anstallde omfattas
av ITP Utland med ratt till ”ATP-kompensation” d v s bilaga 3 i ITP-
P-avtalet ”Sérskilda bestdmmelser vid utlandstjanstgoring” och

langst t o m 1994.12.31.

Kompensationen berdknas som skillnaden mellan;

1. Det garantibelopp i till och med 1994.12.31 intjanad alderspen-
sion i ATP och Folkpension som hade géllt i den allménna for-
séakringen om &ven ovan ndmnda kvalifikationstid hade varit
ATP-grundande, samt

2. Summan av faktisk svensk allman alderspension och évrig al-
derspensionskompensation enligt ITP-P Utland samt eventuella
samordningsavdrag, vid pensionsuttag fran 65 ars alder.
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Kompensationen beréknas och tillerkénns av arbetsgivaren nér den
anstéllde uppnar ITP-P-planens pensionsalder eller dessforinnan av-
gar med pension. Kompensationen sakerstalls genom forsakring.

D. Efterlevandepension: eventuella forsakringsfall prévas enligt tidi-
gare gallande regler.
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