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Den 8 april 2020

Tillaggsoverenskommelse avseende ambulerande vid korttidsarbete

Parterna ar 6verens om att ambulerande tjansteman ska omfattas av de
mellanvarande 6verenskommelserna tecknade den 18 och 23 mars 2020
om korttidsarbete med statligt stéd fran och med 16 mars.

Genom lokal 6verenskommelse kan korttidsarbete fér ambulerande
tjdnsteman inforas. For ambulerande tjansteman avionade enligt
mellanvarande allméanna villkorsavtal 12.2.1 — 12.2.3 ska den
garanterade manadslénen enligt 12.2.1 - 12.2.2 samt andra ersattningar
som star i direkt relation till utfért arbete sdnkas pa satt som foljer av
lagen om stod vid korttidsarbete. Prestationslon enligt mellanvarande
allmanna villkorsavtal 12.2.3 ska inte raknas in i den utgdende
manadslénen.

Prestationslon enligt mellanvarande allmanna villkorsavtal 12.2.3 kan ej
utga vid korttidsarbete.

Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse galla med de steg som foéljer av
lagen om korttidsarbete och raknas fran arbetstagarens arbetstidsmatt.
For tjdnsteman med |16n enligt mellanvarande allméanna villkorsavtal
12.2.1 berdknas arbetsbefrielsen och diarmed arbetsskyldigheten vid
korttidsarbete fran ett arbetstidsmatt om 133 timmar. For tjansteman
med I6n enligt 12.2.2 berdknas arbetsbefrielsen och darmed
arbetsskyldigheten vid korttidsarbete fran ett arbetstidsmatt om 150
timmar.




§4 De lokala parterna har stor frihet vid forlaggning av korttidsarbete men
ska beakta att de procentsatser som 6verenskommes och féljer av lagen
om korttidsarbete sammantaget uppfylls under den tid som det lokala
avtalet géller. Det ar av sarskild vikt att de lokala parterna beaktar fragan
om schemaldggning och instéllelsetid for ambulerande tjansteman vars
arbetstid och arbetstidsférlaggning varierar under perioden fér
korttidsarbete.

Lokala parter bér, i forekommande fall, diskutera hur 3.2, andra meningen i
mellanvarande allmanna villkorsavtal ska hanteras om tjainstemannen énskar
ata sig bisyssla eller ideellt arbete vid korttidsarbete, da saval
sysselsattningsgrad som I6n minskas for tjanstemannen under perioden.

Lokal 6verenskommelse bor, i férekommande fall, beskriva de
6vervaganden som forevarit i fragorna.

§5 For tjdnsteman som omfattas av korttidsarbete giller j 11.3.2 i
mellanvarande allméanna villkorsavtal.

§6 Denna 6verenskommelse har samma varaktighet som mellanvarande
6verenskommelsen tecknad den 18 mars om korttidsarbete med statligt
stéd men med en dmsesidig uppsagningstid om 1 manad.

Parterna atar sig att da lagstiftning, annan férfattning eller
Tillvaxtverkets bedémning avseende stod for korttidsarbete paverkar
detta avtal att snarast uppta férhandlingar med utgdngspunkt fran d3
gallande forutsattningar.

Det ar inte parternas avsikt att denna 6verenskommelse ska fa
ytterligare konsekvenser i annat dn det som anges ovan kopplat till

6vriga bestammelser i Lag eller avtal. Skulle sa dnda uppmirksammas
ska parterna komma Gverens om hur denna konsekvens ska hanteras.

Kompetensféretagen Akademikerférbunden

Adam Dobbertin L/Marle From




