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Datum Den 8 april 2020

Ärende Tilläggsöverenskommelse avseende ambulerande vid korttidsarbete

§ 1 Parterna är överens om att ambulerande tjänstemän ska omfattas av de
mellanvarande överenskommelserna tecknade den 18 och 23 mars 2020
om korttidsarbete med statligt stöd från och med 16 mars.

§ 2 Genom lokal överenskommelse kan korttidsarbete för ambulerande
tjänstemän införas. För ambulerande tjänstemän avlönade enligt
mellanvarande allmänna villkorsavtal 12.2.1 — 12.2.3 ska den
garanterade månadslönen enligt 12.2.1 — 12.2.2 samt andra ersättningar
som står i direkt relation till utfört arbete sänkas på sätt som följer av
lagen om stöd vid korttidsarbete. Prestationslön enligt mellanvarande
allmänna villkorsavtal 12.2.3 ska inte räknas in i den utgående
månadslönen.

Prestationslön enligt mellanvarande allmänna villkorsavtal 12.2.3 kan ej
utgå vid korttidsarbete.

§ 3 Under korttidsarbete ska arbetsbefrielse gälla med de steg som följer av
lagen om korttidsarbete och räknas från arbetstagarens arbetstidsmått.
För tjänstemän med lön enligt mellanvarande allmänna villkorsavtal
12.2.1 beräknas arbetsbefrielsen och därmed arbetsskyldigheten vid
korttidsarbete från ett arbetstidsmått om 133 timmar. För tjänstemän
med lön enligt 12.2.2 beräknas arbetsbefrielsen och därmed
arbetsskyldigheten vid korttidsarbete från ett arbetstidsmått om 150
timmar.



§ 4 De lokala parterna har stor frihet vid förläggning av korttidsarbete men
ska beakta att de procentsatser som överenskommes och följer av lagen
om korttidsarbete sammantaget uppfylls under den tid som det lokala
avtalet gäller. Det är av särskild vikt att de lokala parterna beaktar frågan
om schemaläggning och inställelsetid för ambulerande tjänstemän vars
arbetstid och arbetstidsförläggning varierar under perioden för
korttidsarbete.

Lokala parter bör, i förekommande fall, diskutera hur 3.2, andra meningen i
mellanvarande allmänna villkorsavtal ska hanteras om tjänstemannen önskar
åta sig bisyssla eller ideellt arbete vid korttidsarbete, då såväl
sysselsättningsgrad som lön minskas för tjänstemannen under perioden.

Lokal överenskommelse bör, i förekommande fall, beskriva de
överväganden som förevarit i frågorna.

§ 5 För tjänsteman som omfattas av korttidsarbete gäller ej 11.3.2 i
mellanvarande allmänna villkorsavtal.

§ 6 Denna överenskommelse har samma varaktighet som mellanvarande
överenskommelsen tecknad den 18 mars om korttidsarbete med statligt
stöd men med en ömsesidig uppsägningstid om 1 månad.

Parterna åtar sig att då lagstiftning, annan författning eller
Tillväxtverkets bedömning avseende stöd för korttidsarbete påverkar
detta avtal att snarast uppta förhandlingar med utgångspunkt från då
gällande förutsättningar.

Det är inte parternas avsikt att denna överenskommelse ska få
ytterligare konsekvenser i annat än det som anges ovan kopplat till
övriga bestämmelser i Lag eller avtal. Skulle så ändå uppmärksammas
ska parterna komma överens om hur denna konsekvens ska hanteras.
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