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1 Omfattning

Avtalet géller for samtliga medarbetare i Lernia AB, Lernia
Utbildning AB och Sweja Kunskapscenter AB anslutna till
Almega Tjinsteforbunden.

1:1 Foretagsledare

For foretagsledare samt personer i foretagsledande stéllning
giller inte detta avtal.

1:2 Utlandsresa och utlandstjanstgéring

Vid resa eller arbete utomlands ska villkoren regleras i sérskild
overenskommelse eller reglemente.

For social trygghet vid utlandstjanstgoring géller sarskilt avtal.

Saknas dverenskommelse eller reglemente géller reglerna i detta
avtal i tillampliga delar.

2 Allmant

2:1 Definitioner

Nedanstaende definitioner anvénds genomgaende i detta avtal.
e Mainadslon = fast kontant manadslon + eventuella fasta tilligg

e Rorliga lonedelar = ersittningar som beror pa den personliga
arbetsinsatsen eller andra lonetilligg som inte &r fasta.

e Veckoarbetstid = antal arbetstimmar i genomsnitt per helgfri
vecka.

e Dagslon = manadslon x 12/365
e Timlén = ménadslon x 12/52 x veckoarbetstiden
e Lon for del av 16neperiod = Den som borjar eller slutar sin

anstillning under I6pande kalenderménad ersitts med en
dagslon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar.



2:2 Medarbetarens och arbetsgivarens skyldigheter

Arbetsgivaren och medarbetaren ska visa varandra respekt,
lojalitet och fortroende. Medarbetaren ska iaktta diskretion
rorande foretagets angeldgenheter sdsom prissattningar,
konstruktioner, experiment och undersdkningar,
driftsforhallanden, affirsangeldgenheter o dyl.

En medarbetare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt be-
driva ekonomisk verksamhet for ett foretag, som konkurrerar med
arbetsgivaren. Medarbetaren far ¢j heller ata sig uppdrag eller be-
driva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans arbete i
tjidnsten. Om en medarbetare avser att ata sig uppdrag eller
bisyssla av mer omfattande slag, bor han darfor forst samrada
med arbetsgivaren.

Medarbetaren har ritt att ita sig statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

3 Anstallningsformer

De anstillningsformer som anges nedan ar en uttommande
reglering av de anstédllningsformer som ér tillgéngliga pa
avtalsomradet. Vad det avser foretradesritt till ateranstillning
géller lagen om anstéllningsskydd sa vida inte annat anges.

3:1 Anstillning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och
tjidnstemannen inte har kommit 6verens om att anstillningen ska
vara tidsbegrinsad eller pé prov.

3:2 Villkor for tidsbegriansade anstallningar

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om
tidsbegrénsad anstillning:
— Vid vikariat for att ersitta en tjinsteman vid dennes
ledighet eller franvaro eller for att upprétthalla en
ledigforklarad befattning.

— For avtalad visstid



Ett avtal om avtalad visstid ska omfatta en minsta anstillningstid
om sju dagar om arbetsgivaren och tjinstemannen inte kommer
Overens om kortare anstillningstid.

Anmdrkning 1: Om den fackliga organisationen anser att
maojligheten att genom individuell dverenskommelse
visstidsanstdlla pa kortare tid dn sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central forhandling i saken
dterkalla mojligheten for arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa
dylika individuella overenskommelser. Mojligheten att dterkalla
gdller inte da lokal 6verenskommelse trdffats. Med missbruk
avses att arbetsgivaren dterkommande anstdller for kort tid trots
att verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom lingre
visstidsanstdllning eller tillsvidareanstdllning. Vid misstanke om
missbruk har den fackliga organisationen rdtt att fd del av
samtliga anstdllningsavtal ddr individuell 6verenskommelse
tréffats om kortare anstillningstid dn sju dagar avseende den
senaste sexmdnadersperioden.

Lokala parter kan ocksa traffa dverenskommelse om kortare
anstillningstid.

Anmdrkning 2: Avsikten med en lokal overenskommelse dr att
arbetsgivaren och tidnstemannaparten tillsammans ser over i
vilka typsituationer ett sadant korttidsanstillningsbehov,
periodiskt eller dterkommande, forekommer i verksamheten och
pd forhand 6verenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation triffar lokal 6verenskommelse.

Studerande som é&r inskrivna vid universitet eller hogskola kan
alltid anstéllas for avtalad visstid utan krav pa minsta
anstillningstid.
— For tjansteman som uppnétt den ordinarie pensionséldern
enligt ITP-planen
(fn. 65 ar).

— For sdsongsarbete.



Anmdrkning 3: Parterna dr 6verens om att definitionen av
sdsongsarbete foljer av lagen om anstdllningsskydd.

— Doktorandtjinst, da arbete med doktorsavhandling sker
helt eller delvis vid foretag.

— For skolungdom samt vid praktikarbete.

— Anstillning avseende viss tid enligt Skollagen. Sddan
anstillning ger inte arbetstagaren foretradesritt till tjénster
for vilka arbetstagaren inte uppfyller Skollagens
behorighetskrav.

Till en tidsbegrinsad anstéllning som beddoms fa en varaktighet
av hogst en manad géller inte foretradesritt till ateranstillning.

3:3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en
tillsvidareanstéllning nér en arbetstagare har varit anstilld hos
arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid sammanlagt mer
an i 36 méanader under en femarsperiod.

Anmdrkning: Tjdnsteman kan efter det att tidpunkten for
omvandling till tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den
aktualiserade omvandlingen. Sddan overenskommelse giller i sex
mdnader. Tjdnsteman kan hdrefter pd nytt avstd frdn
tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppnatt
den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fn. 65 dr)
overgadr inte en avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstdllning.

I huvudregel géller, likt gdllande rdtt avseende allmdn
visstidsanstdllning och vikariat, vid omvandling att
anstdllningsvillkoren kvarstar ofordndrade om inte arbetsgivaren
och tjidnstemannen kommer 6verens om annat. For det fall
parterna inte kommit overens och sysselsdttningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i visentlig mdn avviker fran en
genomsnittligt berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste



tolv mdnaderna ska denna i tillsvidareanstdillningen bestimmas
till den genomsnittliga.

3:4 Provanstillning

Avtal om provanstillning fér traffas nér syftet dr att anstdllningen
efter provotiden ska 6vergd i en tillsvidareanstillning. Nagot
sarskilt krav pa provobehov uppstills inte. Avtalet far dock
omfatta hogst sex ménader. Har tjinstemannen varit franvarande
under provoperioden, kan anstéillningen efter 6verenskommelse
forlangas med tid som motsvarar frdnvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstéllningen varit anstilld i
liknande befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat,
minskas provanstillningstiden i motsvarande grad.

Om provanstéllningen inte 6vergar till en tillsvidareanstillning,
ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om
tjinstemannen begir det.

Provanstéllningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen fore provotidens utgang genom skriftligt besked
senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjdnstemannen att anstéllningen ska
fortsitta efter det att provotiden 16pt ut, ska skriftligt besked om
detta ldmnas senast tva veckor fore provotidens utgdng. Har inte
underréttelse ldmnats senast vid provotidens utgédng dvergér
provanstéllningen till en tillsvidareanstillning.

3:5 Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan bringas att upphora genom
att arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmnar underrittelse dérom.
Anstéllningen upphdr dé en méanad efter det att nagondera parten
skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta
anstillningen. Mojligheten att genom underrittelse bringa
anstillningen att upphora géiller endast fram till den tidpunkt da
tjdnstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex
manader vid foretaget. Nar ett avtal om en avtalad visstid eller ett
vikariat har foregétts av en provanstéllning i liknande befattning i
foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstéllningen upphor att
gélla genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren
motivera sitt stillningstagande om tjinstemannen begér det.
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Anmdrkning: Arbetsgivaren och tidnstemannen kan skriftligen
overenskomma om att ett vikariat eller en avtalad visstid inte av
ndgondera parten kan bringas att upphéra genom underrdittelse.

3:6 Uppsagning av tidsbegransad anstalining

Om arbetsgivare och tjansteman kommit dverens om att en
tidsbegrénsad anstillning kan ségas upp i fortid dven efter de sex
forsta manaderna kan parterna inte komma Gverens om kortare
uppségningstid dn vad som framgéar av kollektivavtalets
uppségningstider.

En 6verenskommelse om uppsdgningsmdjlighet i fortid dger
tillimpning forst efter att eventuell provotid enligt 3.5. 16pt ut.

3:7 Overgangsbestimmelse for inforande av reglerna
om anstallning per den 1 april 2017

Parterna ar 6verens om att reglerna om anstéllning trader i kraft
den 1 april 2017.

For anstéllningsavtal som ér traffade fore den 1 april 2017 géller
tidigare regler for sddana anstéllningar fullt ut.

Betréffande vikariat enligt 3.3 1 kollektivavtalet giller foljande
sarskilda regel for berdkning av anstillningstid avseende
omvandling till tillsvidareanstillning.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt 3.3. dven
anstéllningstid i vikariat som ingatts enligt dldre regler sévitt
avser anstillningstid frdn och med den 1 april 2017.

Parterna dr overens om att for det fall en visstidsanstillning
ingétts efter den 1 april 2017, och denna visstidsanstillningsform
inte ldngre ar gillande efter detta datum, &r denna
visstidsanstéllning att betrakta som en avtalad visstid.
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4 Arbetstid

Enligt arbetstidsavtalet (se bilaga 2) far den ordinarie arbetstiden
inte overstiga 40 timmar per helgfri vecka 1 genomsnitt under en
begransningsperiod om fyra veckor. Midsommar-, jul- och
nyarsafton jimstélls med helgdag.

Nér nationaldagen infaller pa 16rdag eller sondag erhaller
medarbetaren ledighet med 16n motsvarande det dagliga
genomsnittliga heltidsarbetstidsmattet. For deltidsanstélld
proportioneras ledigheten i forhallande till sysselséttningsgraden.
Ledigheten forlaggs i samrad mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

4:1 Overtid

For arbete utéver medarbetarens ordinarie arbetstid utges
ersittning enligt 4:1:1 - 4:1:3 om den beordrats i forhand eller
godkénns i efterhand av arbetsgivaren.

Ersittning utges endast for fulla halvtimmar. Overtidsarbete bade
fore och efter ordinarie arbetstid sammanriknas.

4:1:1 Huvudregel

Ersittning utges i pengar eller, om medarbetaren vill och arbets-
givaren efter samrad finner att sa kan ske med hinsyn till
verksamheten, som ledighet. Vid samradet bor storsta mojliga
héinsyn tas till medarbetarens onskemél om nir ledigheten ska tas
ut.

Ersittning i pengar:
For overtidsarbete kl 06-20 helgfria méndagar-fredagar ar er-

sdttningen per timme:

manadslonen
94

For overtidsarbete pé annan tid &r ersittningen per timme:

manadslonen
72
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Ersittning i ledig tid:

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete kl 06-20 helgfri man-
dag till fredag utges med 1,5 timme for varje dvertidstimme. For
Overtidsarbete ovrig tid utges kompensationsledighet med

2 timmar for varje overtidstimme.

For overtidsarbete utan samband med ordinarie arbetstid utges
kompensation for minst tre timmar om uppehallet inte enbart &r
ett maltidsuppehéll. I sadana fall ska arbetsgivaren ersétta de
reskostnader som uppstar, &ven for dem som enligt 4:1:3 inte har
rétt till sérskild dvertidsersittning.

4:1:2 Erséttning for 6verskjutande timmar vid deltid
(mertid)

Den deltidsanstillde som arbetat fler timmar 4n sitt ordinarie

arbetstidsmaétt, men 4nda inte fler timmar 4n ordinarie arbetstiden

som géller for heltidsanstillda, ersitts for varje 6verskjutande

timme med:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Vid mertidsarbete utanfor klockslagen for ordinarie arbetstid
utges dock dvertidskompensation.

4:1:3 Ersattning for chefer med flera

Med den som é&r chef eller med medarbetare som har frihet i
arbetstidsforldggningen kan 6verenskommelse triaffas om att
overtidsersittning i stéllet utges genom hogre 16n och/eller fem
extra semesterdagar.

Om inte annat avtalats géller en sddan 6verenskommelse for ett
semesterdr i taget.

Om overenskommelse har triffats enligt detta ska arbetsgivaren
underritta vederborandes lokala arbetstagarorganisation.
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4:2 Restidsersattning

Restidsersattning utges inte till den som avses i 4:1:3 och som
dessutom kommit dverens med arbetsgivaren om att vara undan-
tagen frén rétt till restidsersittning. Forekomsten av restid kan i
sa fall beaktas vid faststéllande av [6nen.

Undantagen dr dven den i vars arbete ingér tjénsteresor av bety-
dande omfattning som inte sérskilt kommit Gverens om att rese-
ersittning ska utges.

4:2:1 Forutsattningar for ersattning

For restid under ordinarie arbetstid utges ordinarie 16n. For restid
utanfor ordinarie arbetstid utges restidsersittning. Om arbetsgiva-
ren betalat sovplats pa tig eller bét ska tid mellan 22 och 08 inte
medréknas. Endast fulla halvtimmar ersétts. Restid fore och efter
den ordinarie arbetstiden sammanriknas.

4:2:2 Restidserséattningens storlek

Restidsersittning inklusive semesterlon utges per timme med

manadslonen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram
till k1 06 mandag eller fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton
eller helgdag fram till kl 06 dag efter helgdag, da erséttningen ar

manadslon
190

Vid tillampning av divisorerna ska en deltidsanstilld tjanstemans
16n uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

4:3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Nedanstaende giller om sérskilda skél foreligger och de lokala
parterna inte kommit dverens om annat.

Med forskjuten arbetstid avses den del av medarbetarens
ordinarie arbetstidsmatt som forldggs utanfor det vid
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medarbetarens arbetsstille géllande ordinarie
dagarbetstidsschema.

Anteckning

Parterna dr ense om att skilig anledning bor foreligga for in-
forande av arbete pd forskjuten arbetstid. Om medarbetaren i en-
skilt fall gor gdllande att skilig anledning till forskjuten arbetstid
inte foreligger, kan arbetsgivaren likvdl genomfora forskjutning
av arbetstiden i avvaktan pd resultatet av de férhandlingar som
kan komma att begdiras. Om ett system for flexibel arbetstid
tilldmpas utges inte ersdttning for arbetstid inom det ordinarie
dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter.

Meddelande om forskjutning av arbetstiden bor ldmnas till med-
arbetaren senast 14 dagar i forvag. Sddant meddelande bor dven
innehélla uppgift om berdknad varaktighet av arbetstidens
forskjutning.

Forskjuten arbetstid ersitts enligt foljande:

méandag-fredag

fran k1 18 till kI 24 ménadsloénen
600

fran k1 00 till k1 07 ménadslénen
400

lordag-sondag ménadslonen

frén 16rdag kl 07 till sondag kl 24 300

vid helger giller dock foljande manadslonen

frén kl 07 trettondagen, 1 maj, 300

Kristi himmelsfards dag, nationaldagen
och Alla helgons dag till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran k1 18 pa skédrtorsdagen och nyéarsafton manadslénen
samt fran kl 07 pa pingst-, midsommar- 150

och julafton till kI 00 forsta vardagen

efter respektive helg
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Med medarbetare i mer kvalificerad befattning kan 6verenskom-
melse traffas om att ersédttningen utges i annan ordning.

Ersittning for forskjuten arbetstid och dvertidserséttning kan inte
utges samtidigt.

4.4 Beredskap

Med beredskap avses tid da tjdnstemannen inte har
arbetsskyldighet men méste vara antréffbar for att kunna utfora
arbete nér det uppstar ett behov.

441 Lokala avtal

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om beredskap dér
till exempel beredskapstjanster och erséttningsformer anpassas
efter lokala forutséttningar.

Som underlag for sddana 6verenskommelser kan nedanstaende tabell,
dér beredskapspass, beredskapsersittning samt ersittning for arbetad

tid under beredskapstjanst definieras, tjdina som utgangspunkt.

Beredskap 1 Beredskap 2

beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid

Ersittning for | Ersdttning for | Ersdttning for | Ersdttning for

Tid 1

Tid 2

44.2 Beredskapstjanst

Beredskapstjinst A innebir att tjinstemannen via ett mobilt
verktyg eller liknande ska vara antréffbar for att instilla sig i
arbete. Beredskapstjanst A kréver inte att tjinstemannen behover
instélla sig pd ndgon angiven plats.

Beredskapstjinst B innebér att tjinstemannen ska instélla sig pa
arbetsstillet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att

utfora arbete.

Beredskapstjinst C innebdr att tjanstemannen ska instélla sig i
hemmet for att utfora arbete.
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Anmdrkning 1

For de fall arbetsgivaren vill tillimpa Beredskapstjanst C, men
tjinstemannen inte anser att hemmet &r en 6nskvérd arbetsplats
ska instéllelse i arbete ske pa arbetsstéllet eller pd annan angiven
plats. Ersittning utgér dock enligt beredskapstjénst C.

Anmdrkning 2

Vid beredskapstjanst ska arbetsgivaren ta hdnsyn till skiliga
instéllelsetider med beaktande av tjinstemannens typ av
beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutséttningar. En (1) timme for instéllelsetid vid
Beredskapstjénst B respektive dagtid vid Beredskapstjénst C kan
tjidna som utgangspunkt. Instéllelsetid kan vara bade kortare och
langre.

4:4:3 Schema

Beredskap ska schemalédggas sa att den inte oskéligt belastar
enskild tjansteman. Schema bor uppréittas och kommuniceras i
god tid. Andringar av schemaldggning meddelas senast tva
veckor i forvég. Tillfalliga avvikelser som inte kunnat férutses
vid schemalédggning riknas inte som en schemaéndring.

Anmdrkning 1

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska
schemaldggas pa for fa tjanstemén eller att beredskap
schemaldggs i flera beredskapspass under samma dygn utan
samband med ordinarie arbetstid.

Anmdrkning 2

Lokal 6verenskommelse forutsetts vid behov tréffas om
nattarbete och viloregler i samband med beredskapstjinst.
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444 Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts
Beredskapstjanst A, B respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt Ersdttning per timme
A B C
Mandag k1 00 — Fredag k1 18 Maénadslén | Méanadslon | Ménadslon
1750 1400 1650
Fredag kl 18 - Lordag k1 07, Maénadslén | Ménadslon | Manadslon
samt fran kl 1100 900 1050
18 dagen fore till k1 07
Trettondagen,
1 maj, Kristi
Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och
Nationaldagen
Lordag k1 07 — Sondag k1 24 Maénadslén | Ménadslon | Manadslon
samt fréan kl 07 Trettondagen, 1 maj, 750 600 700
Kristi Himmelsfirdsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen till
k1 00 forsta vardagen efter respektive
Helg
fran kl 18 pé Skértorsdagen samt Maénadslén | Méanadslon | Manadslon
frén kl 07 pé pingst-, midsommar-, 450 350 400

jul-, och nyarsafton till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar

heltidslon.

Ersdttning for att tjainstemannen har beredskap betalas per pass

for lagst 1 timme avseende Beredskapstjanst A, 4 timmar for

Beredskapstjénst B och 2 timmar for Beredskapstjénst C, i
forekommande fall minskad med den tid som tjdnstemannen har

fatt ersdttning for vid beordrad instéllelse i arbete enligt 4.4.5

nedan.
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4:4:5 Erséttning for arbetad tid under beredskapstjanst

Om lokal 6verenskommelse inte tréffats om annan ersittning per
timme ersdtts arbetad tid enligt foljande:
Vid beordrad instéllelse i arbete betalas dvertidserséttning for
faktiskt arbetad tid dock;
1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst A,
2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst
B respektive,
3. minst for 2 timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjénst C.

Tjansteman som har Beredskapstjénst B, men utfor arbete enligt
Beredskapstjanst A, ska ersittas for minst en timme.

For deltidsanstéllda ska l6nen rédknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

Ersittning for resekostnader i anslutning till Beredskapstjénst B
betalas ut.

4:4:6 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjinsteman kan komma &verens
om att reglerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att
tjdinstemannen 1 stéllet ska f4 skélig ersdttning pd annat sétt. En
sddan Overenskommelse ska vara skriftlig och bor innehélla
uppgift om den erséttning som erhalls istillet for ersittning for
beredskapstjénst.

Overenskommelsen giller tillsvidare och kan revideras vid niista
l6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphora
ska underritta den andra parten senast tvd manader
dessforinnan.

Anmdrkning 1

Finns lokal klubb/forening &r det lampligt att parterna har
diskuterat utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan
dven vara lampligt att diskutera enskilda 6verenskommelser om
beredskap i samband med 16nerevisionen.
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Anmdrkning 2

Niér en enskild 6verenskommelse upphor betalas inte langre den
avtalade erséttning eller annan kompensation som
overenskommits. Erséttning utgar istéllet enligt kollektivavtalets
huvudregel.

4:5 Ersattning for jour

Foljande riktlinjer géller rérande erséttning for jourtid. De lokala
parterna kan, om sarskilda skal foreligger, traffa
Overenskommelse om annan 16sning.

Med jourtid avses tid da medarbetaren inte har arbetsskyldighet
men aldggs att sté till arbetsgivarens forfogande pé arbetsstéllet
for att nar behov uppkommer utféra arbete.

Jourtid ersitts per jourtimme med manadslonen
600

Dock giller foljande:

fredag-sondag

fran fredag ki1 18 till 16rdag k1 07 ménadslonen
400

fran 16rdag kl 07 till sondag kl 24 ménadslonen
300

vid helger

frén k1 18 dagen fore till k1 07 ménadslénen

trettondagen, 1 maj, Kristi 400

himmelsfardsdag, nationaldagen och

alla helgons dag

fran k1 07 trettondagen, 1 maj, ménadslonen

Kristi himmelsfards dag, nationaldagen 300

och alla helgons dag till kI 00 forsta
vardagen efter respektive helg
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fran kl 18 pé skartorsdagen och manadslénen
nyérsafton samt fran kI 07 pé pingst-, 150
midsommar- och julafton till k1 00 forsta

vardagen efter respektive helg

Jourtidserséttning utges per pass for lagst 8 timmar.
Overenskommelse om undantag frin ovanstdende
ersittningsregler kan triffas med medarbetare i mer kvalificerad
befattning till vilken skilig ersittning utges i annan ordning.

5 Semester

Semester intjdnas och l4ggs ut enligt lag och detta avtal. Enligt
huvudregeln i semesterlagen har medarbetaren ritt till 25 dagar
semester. Dirtill kommer eventuellt ytterligare semester eller
andra regler enligt individuellt eller lokalt avtal.

Kalenderaret utgor semesterdr som tillika &r intjdnandear.

5:1 Lon under semester

Lon under semester dr aktuell manadslon. Déarutdver utges
semestertilligg med 0,8 % av ménadslonen per semesterdag (for
intermittent deltidsarbetande berdknat pa antalet bruttodagar se
mom 5:4).

Semestertilligget utbetalas senast manaden efter semestern.

Nir anstillningen upphdr utbetalas resterande tilldgg tillsammans
med slutlonen.

For rorliga 1onedelar (se 2:1) utges semesterlon med 0,5 % av
det utbetalda beloppet ganger antalet semesterdagar (dven
obetalda). Sadan semesterlon utbetalas senast en ménad efter
intjdnandearets utgang. Semesterlonegrundande belopp berdknas
med hinsyn till semesterlonegrundande franvaro enligt
semesterlagen.

Overtids- mertids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.
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5.2 Sammanfallande intjinande- och semesterar
Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman
eller med den lokala tjinstemannaparten om att intjinandeéret
och semesteraret ska sammanfalla.

Niér intjinandear och semesterar sammanfaller ska erhallen
semesterlon betraktas som a-contoutbetalning och avriaknas fran
savil semesterersdttning som 16n. Tjédnsteman som erhéllit fler
betalda semesterdagar dn intjinade ska aterbetala for mycket
utbetald semesterlon/tilldgg. Motsvarande 1onekorrigering gors
om sysselséttningsgraden dndrats under semesteraret.

Vid sammanfallande intjdnande- och semesterar géller att om
rorliga 16nedelar som beror pa den personliga insatsen utgor en
stor del av inkomsten ska ett a’ contobelopp som motsvarar den
berdknade semesterlonen utbetalas i samband med semestern och
avrakning ske senast en manad efter intjinandeérets utgéng.

Loneavrdkning ska inte goras vid anstdllningens upphdrande om
det sker pa grund av:

1) tjainstemannens sjukdom eller

2) tjdnsteman som frantriader sin anstillning under forhallanden
som avses i 4 § tredje stycket forsta meningen i lagen om
anstillningsskydd eller

3) uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande
som inte hanfor sig till tjinstemannen personligen.

Anmdrkning
Det dr viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande-
och semesterdr som tilldmpas.

Anmdrkning
Overenskommelse om sammanfallande intjinande- semesterar,

tidigast blir tilldmplig fran den forsta januari 2018.

5:3 Andrad sysselséattningsgrad

Om medarbetaren under intjinandedret haft annan
sysselséttningsgrad dn da semestern tas ut ska manadslonen vid
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semestern proportioneras med hénsyn till detta. Detta giller dven
vid uttag av sparade semesterdagar.

5:4 Semester for nyanstéllda m fl

Om den intjinade semestern inte racker till full semester kan
medarbetaren och arbetsgivaren komma dverens om ledighet utan
l6neavdrag. Sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Om anstédllningen upphér inom fem éar gors avdrag pa innestaende
16n och/eller semesterersittning som for tjanstledighet riaknat pa
den 16n som géllde vid ledigheten.

Avdrag ska ej ske om anstéllningen upphor pa grund av
arbetsbrist, sjukdom eller hdvs av medarbetaren enligt 4 § lagen
om anstillningsskydd.

Om medarbetaren fatt ut mer semester 4n som tjénats in och dver-
enskommelse enligt ovan inte tréaffats, géller § 29 a
semesterlagen.

5:5 Semester for den som har koncentrerad arbetstid

For den som arbetar endast vissa av veckans dagar beréknas
antalet nettodagar som genomsnittligt antal veckoarbetsdagar x
antal semesterdagar/5 avrundat uppat till hel dag.

Exempel: Vid 25 dagars bruttosemester och 3 arbetsdagar/vecka
blir nettosemestern 15 dagar.

Vid semester forbrukas en hel nettodag for varje dag
medarbetaren annars skulle ha arbetat.

5:6 Outtagen semester

Outtagen semester som finns kvar nér anstéllningen upphdr
ersétts med 5,4 % av den aktuella ménadslonen per semesterdag.

6 Sjukdom

Medarbetaren har under de forsta 14 dagarna av en sjukperiod en
lagstadgad ritt till sjuklon fran arbetsgivaren. For sjukfranvaro
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som pagar langre tid dn 14 kalenderdagar betalas sjukpenning
frén forsdkringskassan fr o m dag 15 enligt avdelning C 24 — 28
kap. 1 Socialforsékringsbalken. For dag 15-90/45 tillkommer i
normalfallet kompletterande erséttning fran arbetsgivaren enligt
detta avtal. Efter dag 90/45 i sjukdomsperioden utges ingen
sjuklon.

6:1 Sjukldnetidens langd

Om medarbetare enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska
arbetsgivaren utge sddan till honom/henne.

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Grupp 1 = medarbetare som varit anstélld hos arbetsgivaren
under minst ett ar i f6ljd eller har kommit direkt fran en
anstéllning i vilken han/hon har haft rétt till sjuklén under minst
90 dagar.

Grupp 2 = 6vriga medarbetare.

Sjuklon som frén 15:e dagen utges dock for hogst 105 kalender-
dagar per 12-ménadersperiod.

Den som éar visstidsanstilld for kortare tid 4n en ménad fér inte
sjuklon under anstillningens forsta 14 dagar.

For den som fér sjukpension enligt ITP-planen upphor rétten till
sjuklon.

6:2 Anmalan

Den som blir sjuk eller smittbérare ska underritta arbetsgivaren
snarast mojligt, eller om laga forfall hindrar anmélan, sé snart
hindret upphort. Sjuklon utges endast for dagar dé anmélan gjorts
enligt ovan. Arbetsgivaren ska snarast underréttas om nér
medarbetaren kan aterga i arbete.
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6:3 Sjukforsdkran och sjukintyg

Medarbetare ska lamna sjukforsakran som anger tid och
omfattning av franvaron till arbetsgivaren. Arbetsgivaren eller
forsékringskassan kan begéra att medarbetaren ldmnar ldkarintyg
som visar graden av arbetsoforméga och sjukdomstidens ldngd.
Fran attonde sjukdagen ska ldkarintyg alltid 1dmnas.
Arbetsgivaren behover inte betala sjuklon om forsikran och intyg
inte ldmnats eller om uppgifterna ér oriktiga och av betydelse for
ratten till sjuklon.

Det dr av dmsesidigt intresse - i rehabiliteringssyfte - att
sjukdomsorsaken klarldggs sé tidigt som mojligt, sarskilt vid
aterkommande sjukdom.

6:4 Sjuklénens storlek

Den sjuklon arbetsgivaren ska betala berdknas genom att avdrag
gors fran 16nen enligt nedan: (definition av timlon och dagslon se
2:1). Avdraget far inte Gverstiga en dagslon per sjukdag.

Forsta sjukdagen: En timl6on/timme

andra — fjortonde sjukdagen: 0,2 x timlon/timme

femtonde sjukdagen:

for 16nedelar under 7,5 prisbasbelopp 0,9 x dagslonen per
kalenderdag
0,9 x timl6nen per timme
(vid timl6n)

for 16nedelar 6ver 7,5 prisbasbelopp 0,1 x dagslonen per
kalenderdag
0,1 x timlénen per timme
(vid timl6n)

Om medarbetaren skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon fr o m andra sjukdagen med
80 % av annars utgdende skift- eller OB-erséttning.

Aterinsjuknar medarbetaren inom fem kalenderdagar efter en
tidigare sjukperiod rdknas perioderna som en.
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Har medarbetaren under de senaste 12 manaderna haft

10 karensdagar eller enligt forsékringskassans beslut har ratt till
80 % sjuklon redan frin forsta dagen gors avdrag forsta dagen
som for dag 2.

Niér 16nen éndras gors avdrag utifran den gamla manadslonen till
den dag medarbetaren far reda pa den nya 16nen.

6:5

71

Inskrankningar i rétten till sjuklon

Om medarbetaren far erséttning fran staten, fran forsékring
eller fran skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta
om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
overkompensation i forhallande till de sjuklonenivaer som
foljer av detta avtal. Det sagda géller inte ersittning fran
allmin forsékringskassa eller erséttning enligt kollektivavtal.

Om medarbetaren helt eller delvis har undantagits fran sjuk-
forsdkringsformaner enligt avdelning C i Socialforsakrings-
balken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvérvs-
arbete for nagon annan arbetsgivare, i samband med egen
rorelse eller ar sjalvforvallad ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr o m 15:e dagen endast om arbetsgivaren sarskilt
atagit sig detta.

Foraldraledighet enligt foraldra-
ledighetslagen samt foraldraledig-
hetstillagg

Foréldraledighet enligt fordldraledighetslagen

Vid ledighet med fordldrapenning respektive tillfallig
fordldrapenning dras en timlon for varje franvarotimme. Vid
frénvaro hel kalendermanad gors avdrag med medarbetarens hela
manadslon.
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7:2 Foraldraledighetstillagg

Under forutsittning att medarbetaren haft en oavbruten
anstéllning hos arbetsgivaren under minst ett &r fore den forsta
dagen av foréldraledighet utges erséttning enligt foljande.

Foréldraledighetstilligget berdknas enligt nedan:

e Palonedelar under 10 prisbasbelopp dras 0,9 x dagslonen
per kalenderdag

e Palonedelar 6ver 10 prisbasbelopp dras 0,1 x dagslonen per
kalenderdag

Foridldraledighetstilligg utges ej for [onedelar 6ver 15
prisbasbelopp.

Foraldraledighetstillagget utges for hogst tva ledighetsperioder
om sammanlagt hdgst 180 kalenderdagar. Om tjénstledigheten
skulle bli kortare &n 180 kalenderdagar utges forédldraledighets-
tillagg inte for ldngre tid &n ledigheten omfattar. Arbetsgivaren
och medarbetaren kan dverenskomma om annan forldggning av
ledigheten.

Erséttning utges for ledighet som infaller inom 24 ménader réknat
fran barnets fodelse eller vid erhéllande av vardnad i samband
med adoption.

Har fordldrapenning nedsatts/indragits enligt avdelning H 110
kap. §§ 52-54 i Socialforsikringsbalken ska ersittning enligt
ovan reduceras i motsvarande man.

8 Permission och tjanstledighet

Permission &r ledighet utan 16neavdrag och beviljas av arbets-
givaren. Medarbetare har ritt till permission vid hastigt pdkom-
mande sjukdom i familjen samt i samband med néra anhdrigs
dod.

Tjénstledighet dr ledighet med 16neavdrag och utges efter ver-

enskommelse eller enligt lag. Tjéanstledighet far ej paborjas eller
avslutas med son- eller helgdag.
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Avdraget ar:

*  Om tjanstledigheten varar hogst 5 arbetsdagar &r avdraget en
timlon per timme.

*  Vid langre tjanstledighet dr avdraget per kalenderdag (dven
arbetsfri) en dagslon.

*  Om tjanstledigheten varar en hel kalendermanad eller
I6neperiod dras hela manadslonen av.

9 Uppséagning

Om en medarbetare eller en arbetsgivare vill bryta en tillsvidare-
anstéllning géller vissa uppsagningstider. Vid en visstids-
anstéllning &r huvudregeln att anstdllningen upphdr nir den
avtalade tiden gatt till 4nda, nér arbetet har slutforts eller nér
sdsongen dr slut om medarbetaren och arbetsgivaren inte kommit
overens om annat. Under uppsigningstid har medarbetaren rétt
till 16n och andra anstéllningsforméaner. Medarbetaren &r ocksa
skyldig att arbeta under uppsédgningstid.

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill
lamna sin tjinst fore uppségningstidens slut bor arbetsgivaren
prova om sa kan medges.

Uppségningstiden for tillsvidareanstéllda framgér av f6ljande
tabeller. Arbetsgivaren och medarbetaren far komma 6verens om
langre uppsédgningstider.

For den som fyllt 67 ér eller anstillts efter uppnadd ordinarie
pensionsélder géller en dmsesidig uppségningstid av en ménad.

Anmdrkning:

Regler avseende avbrytande och upphorande av
visstidsanstdllningar anges i kap 3.
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9:1 Uppséagningstid fran medarbetaren:

Medarbetarens anstillningstid och uppsdgningstid i manader
Anstéllningstid vid | <2ér |2-64ar| >6ar
foretaget (se 3 §
LAS)

Uppségningstid 1 2 3
ménader

9:2 Uppséagning fran arbetsgivaren.

Medarbetarens anstillningstid och uppsigningstid i ménader
Anstillningstid vid |<2ar[{2-4|4-6|6-8 [8-10] >10
foretaget (se 3 § ar ar ar ar ar
LAS)
Uppségningstid i 1 2 3 4 5 6
manader

For medarbetare som fyllt 55 ar, dock langst till 65 ars alder, och
har en sammanhéngande anstéllningstid vid foretaget av minst 10
ar ar uppsagningstiden vid arbetsbrist 1 ar.

9:3 Turordning vid personalinskrankning
Se bilaga 1.
9:4 Lo6n under uppséagningstid

For den som inte kan beredas arbete under uppsédgningstiden ska
ersittningar for forskjuten arbetstid, skiftarbete, jour, beredskap
eller provision berdknas enligt nedan.

e 1/365 av sddan inkomst under ndrmast foregéende tolvméana-
dersperiod per kalenderdag.

9:5 Lon for del av manad

Den som borjar eller slutar sin anstillning under l6pande ménad
ersitts med en dagslon (se 2:1 Definitioner) for varje kalenderdag
som anstillningen omfattar.
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9:6 Pensionarer

Lagen om anstéllningsskydd ger for nidrvarande medarbetaren
ritten att kvarstanna i tjénst till 67 ars alder. Arbetsgivaren ska
lamna underrittelse enligt 33 § i Lagen om anstéllningsskydd
(LAS).

9:7 Skadestand for den som inte iakttar uppsag-
ningstid

Den som ldmnar anstillningen fore uppsdgningstidens utgang ska

betala skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som

vallas dérav, lagst med ett belopp som motsvarar 16nen under den

del av uppsédgningstiden som inte iakttagits.

9:8 Betyg

Efter uppsdgning ska arbetsgivaren ldmna betyg som visar
anstillningstid, arbetsuppgifter och om medarbetaren sé onskar
vitsord och uppsidgningsanledning.

Betyget ska 1dmnas inom en vecka efter att det begirts.

10 Forhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som ar
anstillda i foretag som ar bundna av kollektivavtal om allménna
anstillningsvillkor med undantag for tjinsteman som med hénsyn
till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far anses ha
foretagsledande eller ddrmed jamforlig stdllning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgoérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella kollektivavtalet, begéra forhandling
inom fyra méanader fran det parten fatt kinnedom om den
omstdndighet som anspréket grundas pa. Férhandlingen maste
dock begéras senast tva ar efter det att denna omstindighet
intréffat.
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Om en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar
parten rétten till forhandling.

Anmdrkning:

Parterna dr overens om att samtliga tvister diir
anstdllningsforhdllandet ingdr som en nodvindig forutsdttning
for ett rdttsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rdttsliga ansprdk pd
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem ddir
anstéllningsforhdllandet utgjort en nodvindig forutsdttning
madste forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild tidinsteman har méjlighet att vilja att véiicka talan utan
foregdende forhandling enligt forhandlingsordning eller utan att
fullfélja i central forhandling enligt forhandlingsordningen.

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd,
eller grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad
anstdllningsform, ska lagen om anstdllningsskydds tidsfrister
gdlla i stdllet for fristerna i denna forhandlingsordning med de
tilldgg som framkommer i det foljande avseende frister som skall
iakttas mellan lokal och central forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala
parterna (arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pébdrjas snarast mdjligt och senast inom tva
veckor fran den dag dé forhandlingsbegéran bekriftats, om inte
parterna har kommit Gverens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den
lokala forhandlingen och som vill fullf6lja drendet hanskjuta
fragan till central forhandling.

Begidran om central forhandling ska vara skriftlig och goras hos
motpartens organisation inom foljande tider fran den dag da den
lokala forhandlingen avslutats;

30



1. inom tva veckor vid tvisteforhandling som giller rittstvist om
ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstéllning &r otillaten och att
anstillningen ska gilla tills vidare ' och

2. inom tva manader i dvriga réttstvister
Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom
tva veckor fran den dag da forhandlingsbegéran bekriftats, om
inte parterna har kommit verens om annat.

Anmdrkning:

Férhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med
sammantrddet for forhandlingen. Om det ska ske vid senare
tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan
parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att part
skriftligen frantrdder forhandlingen.

Riittsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har
varit foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part
hanskjuta tvisten till réttsligt avgérande inom tre ménader fran
den dag da den centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas
detta forlorar parten rétten till talan.

Anmdrkning:

Denna forhandlingsordning paverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34,
35 och 37 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

1 Giltighetstid

Detta avtal giller from 1 april 2017 t o m den 31 mars 2020.
Direfter 16per avtalet med sju dagars uppséigning.

! Denna regel triader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 giller
Overgangsvis en frist om tva manader istallet for tva veckor.
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Bilaga 1
Turordning vid personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrankning vér-
dera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststéllande av turordning ske med avsteg fran lagens
bestdmmelser.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstidllda som
ska ségas upp sa att foretagets behov av kompetens sérskilt
beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och dirvid bereda fortsatt
anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran,
traffar verenskommelse om faststéillande av turordning vid upp-
sdgning med tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och
de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna
frén 25 - 27 §§ lagen om anstillningsskydd 6verenskomma om
turordningen vid dteranstéllning. Dérvid ska de ovan ndmnda
kriterierna gélla. Det aligger de lokala parterna att pa begéran
fora forhandlingar som ségs i foregdende stycke liksom att
skriftligen bekrafta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera
begir det, triffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandling av fragorna som
berdrs i detta moment tillhandahaller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevanta faktaunderlag.

Anmdrkning:

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pga arbetsbrist respektive dteranstdllning provas
enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.
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Bilaga 2
Avtal om arbetstidsbestammelser

§1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga medarbetare anstéllda vid Lernia
AB, Lernia Utbildning AB och Sweja Kunskapscenter AB som é&r
anslutna till Almega Tjadnsteforbunden. Dessa medarbetare
undantas fran tilldmpningen av allminna arbetstidslagen.

Mom 2

Bestdmmelserna i §§ 2-5 géller ej betridffande
a) medarbetare i foretagsledande stéllning

b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller eljest under sa-
dana forhéllanden att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren
att vaka 6ver hur arbetet dr anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och medarbetare som triffar verenskommelse om
att rétten till sdrskild 6vertidskompensation ska erséttas med
langre semester eller kompenseras pa annat sétt enligt 4:1:3 i
avtalet om allménna anstéillningsvillkor kan triaffa
overenskommelse om att medarbetaren ska vara undantagen fran
bestimmelserna i §§ 2-5.

Detsamma giller for arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation som triffat dverenskommelse om att en
medarbetare inte ska ha rétt till sérskild dvertidskompensation
utan att forekomsten av dvertidsarbete ska beaktas vid
faststdllande av 16nen.
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Anmdrkning till mom 2 och 3:

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa medarbetare inte av be-
stammelserna i §§ 2-5. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for ar-
betsgivaren och lokal arbetstagarorganisation att kunna fd en
uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa med-
arbetare. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstimp-
ling eller pa annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid
foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedémning av
arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pd
samma sdtt som for ovriga medarbetare. Om lokal arbetstagar-
organisation sd begdr ska arbetsgivaren och lokal arbetstagar-
organisation gemensamt utforma ldmpligt underlag for att
bedoéma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.

Vissa medarbetare som dr undantagna frdn bestimmelserna i

$§ 2-5 har enligt hittills gdllande praxis ocksd haft en viss frihet i
fraga om forldggningen av sin arbetstid. Denna frihet paverkas
inte genom det nu trdffade avtalet.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan
skriftlig 6verenskommelse traffas om att utover undantagen enligt
mom 2 och 3 viss medarbetare eller grupp av medarbetare ska
vara undantagna frén bestdimmelserna i §§ 2-5 i de fall
medarbetarna med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sérskild
fortroendestéllning i arbetstidshidnseende eller eljest sérskilda
omsténdigheter foreligger.

Betréffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.

§2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej overstiga 40 timmar per helgfri
vecka i genomsnitt per en begrinsningsperiod om fyra veckor.
Om foretagets redovisning dr s& ordnad far dock
begrénsningsperiod i stéllet tillimpas kalenderméanad.
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Mom 2

Dir sdrskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren
och lokal arbetstagarorganisation traffas skriftlig
Overenskommelse om annan begransningsperiod eller omfattning
av ordinarie arbetstid for viss medarbetare eller grupp av
medarbetare.

Betriffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika ldng arbetstid under olika delar av
aret ska kunna tillimpas.

§3 Overtid
Mom 1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetaren
har utfort utover den for denne géllande ordinarie dagliga
arbetstidens lingd om

* Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

* dér beordran pé forhand ej kunnat ske och 6vertidsarbetet har
godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som étgér for att utfora i medarbetarens befattning ndédvén-
diga och normalt forekommande forberedelse- och avslutnings-
arbeten upptas inte som overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord dvertid medtas endast fulla halv-
timmar.

Om dvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie

arbetstiden viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanrék-
nas.
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Anmdrkning:

Betriffande deltidsanstdillda medarbetare ska arbete som ersiitts
enligt 4:1:2 i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor avriknas
frdan overtidsutrymmet i mom 2 nedan.

Mom 2

Nar sdrskilda skal foreligger far allméin 6vertid uttas med hogst
150 timmar per kalenderar.

Mom 3

Allmin overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av
fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Dessa
timtal fir endast 6verskridas om synnerliga skél foreligger, t ex
nér det dr nodvéandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan
avsevirda oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 4

Allmin overtid, oavsett kompensationsform, ska avraknas fran
overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Om overtiden ersdtts med ledig tid (kompensationsledighet)
enligt § 4:1:1 i avtalet anstdllningsvillkor aterfors det antal
"overtidstimmar" som har kompenserats genom ledigheten till
Overtidsutrymmet enligt mom 2 ovan.

Exempel: En medarbetare utfor 6vertidsarbete en vardagskvill
under fyra timmar. Dessa dvertidstimmar avréknas frén overtids-
utrymmet enligt mom 2. Overenskommelse triffas om att med-
arbetaren ska kompenseras med ledig tid (kompensationsledighet)
under sex timmar (fyra dvertidstimmar x 1,5 tim = sex kompensa-
tionsledighetstimmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits
tillfors overtidsutrymmet enligt mom 2 de fyra dvertidstimmarna
som har kompenserats genom ledigheten.

Under kalenderaret far hdgst 75 timmar pa detta sitt aterforas till

overtidsutrymmet, sivida inte arbetsgivaren och lokal
arbetstagarorganisation enas om annat.
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Anmdrkning:

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan trdffa dver-
enskommelse om att overtid som ersatts med kompensationsledig-
het ska, for att kunna dterforas till overtidsutrymmet enligt den
teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestimd tidsperiod,
t ex rdknat fran tidpunkten for évertidsarbetets utférande eller
fore visst bestdmt datum.

Betriffande giltighetstid - se § 7 mom 2.

Mom 5

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan
betriaffande viss medarbetare eller grupp av medarbetare skriftlig
overenskommelse trdffas om annan berdkning eller omfattning av
allmiin &vertid. Overenskommelse om annan omfattning av
allmén overtid ska understillas forbundsparten for godkénnande.

Betréffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.

Mom 6

Utover vad som ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger,
extra overtid uttas under kalenderéret enligt foljande:

- hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den lokala arbetstagarorganisationen.

- ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas ddrom, mellan
arbetsgivaren och lokal arbetstagarpart.

Mom 7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan dédrmed jamforlig
omsténdighet, som ¢j kunnat forutses, vallat avbrott i verksam-
heten eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for
skada pé liv, hilsa eller egendom, ska dvertid som fullgjorts med
anledning dirav ej beaktas vid berdkning av overtid enligt mom 2
ovan.
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§4 Beredskap och jourtid
4.1 Beredskap

Beredskapstjénst ska fordelas sé att den inte oskaligt belastar en-
skild medarbetare.

Schema for beredskapstjanst upprittas i god tid.

4.2 Jourtid
Mom 1

Om det pé grund av verksamhetens natur dr nodvandigt att med-
arbetaren stér till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att
ndr behov uppkommer utfors arbete, far jourtid tas ut harfér med
hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
medarbetaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation kan
betriffande viss medarbetare eller grupp av medarbetare skriftlig
Overenskommelse triffas om annan berdkning eller omfattning av
jourtid.

Betréffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7
mom 2.

Mom 3

Jourtid ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar enskild med-
arbetare.

Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

§5 Anteckning av overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berak-
ning av overtid enligt § 3 och jourtid enligt § 4. Medarbetaren,
lokal arbetstagarorganisation eller central representant for forbun-
det har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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§6 Forhandlingsordning

Samma forhandlingsordning géller som for avtalet om allménna
anstillningsvillkor § 10.

§7 Giltighetstid
Mom 1

Avtalet har samma giltighetstid som avtalet Anstédllningsvillkor i
Lernia AB, Lernia Utbildning AB och Sweja Kunskapscenter
dvs 1 april 2017 — 31 mars 2020.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som traffas med stéd av § 1 mom 4, § 2
mom 2, § 3 mom 4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och
lokal arbetstagarorganisation att triffa overenskommelse om
uttag av extra dvertid enligt § 3 mom 6 ska gélla tills vidare med
tre manaders uppsigningstid.

Uppségning kan ske av lokal och central part.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen res-
pektive ritten att triffa lokal dverenskommelse ska besta, ska
parten skyndsamt begira att forhandlingar hdrom fors under upp-
sagningstiden. De centrala parterna kan forlanga det lokala
avtalets uppsédgningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutféras innan avtalet upphor.
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Bilaga 3

Avtal om l6nebildning i Lernia AB, Lernia Utbildning
AB och Sweja Kunskapscentrum AB mellan Almega
Tjansteforbunden och Fackforbundet ST,
Lararforbundet,

Seko, Service- och Kommunikationsfacket och
Sveriges Ingenjorer

fr o m 1 april 2017 — 31 mars 2020

Almega Tjansteférbunden och Fackférbundet ST,
Lérarférbundet, Seko, Service- och Kommunikationsfacket
respektive Sveriges Ingenjorer dr ense om foljande avtal for
Lernia AB och Lernia Utbildning AB.

1 Lonebildningens betydelse inom Lernia

Som ett av Sveriges storsta utbildningsforetag med
utbildningsinsatser inom samtliga de omraden som &r viktiga for
svenskt néringsliv, ska 16nebildningen vara en positiv kraft i
Lernias verksamhet och skapa forutséttningar for att individer
utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Lernias roll som ledande kunskapsforetag kraver standigt utveck-
lingsarbete som alla medarbetare skall vara medverkande i och
dérmed bidra med sina insatser och som i sin tur leder till
intdkter, som &r en forutsittning for en positiv och gynnsam lone-
bildning. Hérigenom kan 16nebildningen bidra till 6kad produk-
tivitet, effektivitet och 1onsamhet vilket mojliggdr en positiv
l6neutveckling och trygghet i anstédllningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, chefer,
fackliga foretrddare och de anstéllda medarbetarna &r av stor
betydelse for l16nebildningen.

Lonebildningen bygger pa Lernias affars- och verksamhetsidé

samt ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft mot
uppsatta overgripande mal.
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2 Kompetensutveckling
Forutsattningar

Pedagogisk och teknisk utveckling och dndrade forutsittningar
inom Lernia och hos uppdragsgivarna kriaver 6kad kompetens.
Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsupp-
gifter blir medarbetarna béttre skickade att bidra till verksamhets-
maélen.

Utveckling av Lernias arbetsorganisation till f6ljd av konkurrens,
ny teknik och informationssystem, affars- och marknadsorien-
tering, nya bestéllarkrav etc forutsétter flexibilitet, decentrali-
sering, delegering, ansvar och 6kad kompetens. En sddan utveck-
ling bor ge alla anstéllda mojlighet att efter verksamhetens behov
utveckla sig i sitt arbete.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete forutsitter att saval foretagets
som de anstilldas utvecklingsbehov identifieras.

Behov

Alla anstillda ska ges mdjlighet att genom olika insatser utveckla
den kompetens som behovs i nya eller fordndrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksé beaktas att enskilda anstillda har idéer utifran sina
perspektiv om sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det
kan vara fraga om att utveckla kunskaper och forméga som pé
sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som
berdr arbetsinnehéll, arbetssétt, arbetsorganisation, teknikstdd och
kompetens.

Ansvar

Det &r foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
personal, organisation och teknik. Samtidigt avilar det den
enskilde anstéllde att ta initiativ och ansvar for sin
kompetensutveckling.
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Maldialog/resultatdialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagets
samlade kompetens dr maldialogen mellan chef och medarbetare.
Det ér bl a i den dialogen som foretagets utvecklingsprogram och
dess genomforande kan goras ként. Dialogen kan ocksd utgéra
riktningsvisare for den enskilde anstilldes engagemang,
reflexioner och planer. Dialogen ska foras i positiv anda och syfta
till en god utveckling for de anstillda och foretaget.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomforande av dialog och
kompetensutveckling samt stdd till enskilda anstilldas initiativ
till egen utveckling bor anpassas till sdvél Lernias som med-
arbetarens situation och utga frén Lernias afférsidé och lang-
siktiga visioner.

Genom Okad kompetens bidrar de anstéllda till Lernias
produktivitetsutveckling och far en beredskap for framtida arbets-
uppgifter.

3 Principer for I6nesattningen i Lernia

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med hén-
syn till verksamhetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall,
individuell kompetens och erfarenhet samt uppnédda resultat i
relation till satta mél. Marknadskrafterna och de lokala parternas
strdvan efter viss lonestruktur i foretaget skall ocksd paverka
l6nesattningen.

Vid den individuella 16neséttningen skall sarskilt beaktas hur
medarbetaren uppfyllt satta mél och de resultat som vederbdrande
uppnar.

Parterna betraktar den individuella maldialogen som ett naturligt
och nédvindigt led i det lokala kompetens- och 16neutvecklings-
arbetet. Syftet ar att klarldgga vilka behov och forvéntningar som
ska vara uppfyllda for att resultera i lonehdjningar for den en-
skilde. Utgéngspunkten for samtalet 4r Lernias personal- och
l6nepolitik.
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Samma vérdering och tillimpning betrdffande ovanstaende prin-
ciper skall gilla samtliga anstillda.

4 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna
4:1
For att nd malet med en bra 16nebildning krévs att foretaget har

en lonepolicy som &r tydlig och redovisar foretagets varderingar
samt dr vl kédnd.

Det dr inom Lernia - hos foretagsledning, chefer, fackliga
foretradare och anstillda - som kunskaper finns om foretagets
forutsittningar betrdffande 16nebildningen. Upplaggningen och
formerna for genomforandet av 16neprocessen ska ske i sam-
verkan. Parterna ska hérvid finna samarbets- och forhandlings-
former som stodjer ett aktivt lokalt Ionearbete, dir parterna bidrar
med sina kunskaper fran verksamheten. Héri ingar att varje
arbetstagare ges kunskap om pé vilka grunder l6nen sétts och hur
arbetstagaren kan paverka sin loneutveckling. Harigenom uppnds
en lonesittning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och
den enskilde medarbetaren.

4:2 Lonekriterier

Vid framtagande av kriterier for 16nesattningen kan nedanstdende

beaktas:

o Arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som
foljer dérav

e Arbetstagarens prestation och sétt att uppfylla kraven som

stills

Arbetstagarens idérikedom och pedagogiska fardigheter

Formaga att leda, ta initiativ och samarbeta

Utbildning, kunskap och erfarenheter samt

Ekonomiskt ansvar, verksamhetsansvar och personalansvar

Kriterierna ska tillimpas lika for alla av detta avtal berérda
arbetstagare.

For de medarbetare som inte uppfyllt satta mal och dérfor inte

erhéllit ndgon 16nehdjning ska parterna komma dverens om
atgérder for att dstadkomma en forbéttring.
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4:2:1 Galler for Fackforbundet ST, Lararférbundet och
Sveriges Ingenjorer

Nedanstaende beskriver processen infor forestaende 16nerevision:

1 Overlidggning pa foretagsniva mellan parterna dir bl a
formerna for 16nerevision, foretagets ekonomiska forut-
sdttningar, marknadssituation, 16neutrymme m m ska
diskuteras.

2 Ddrefter sker samverkan pa motsvarande sitt (se punkt 1) pa
relevant nivd mellan parterna.

3 Arbetsgivaren genomfor Ionesamtal med medarbetaren.

4 Arbetsgivaren ldmnar till respektive fackforbund forslag till
nya loner for medlemmar i de berdrda organisationerna.

5 Onskar de lokala fackliga organisationerna pakalla lokal
forhandling ska detta ske inom 14 dagar efter det att
arbetsgivaren ldmnade sitt forslag.

6 Om enighet inte uppnés kan endera part begira central
forhandling inom tre veckor frén att den lokala férhandlingen
avslutades.

7 Efter avslutad lokal alternativt central forhandling, alternativt
om lokal féorhandling inte pakallats enligt p 5, faststélls den
nya lonen.

8 For medlemmar i de berérda organisationerna ska en
utvdrdering av processen och l6neutfallet genomforas pa
foretagsniva efter avslutad l6nerevision respektive ar.

4:2:2 Galler for Seko, Service- och
Kommunikationsfacket:

Respektive lokal part kan senast 1 september 2017, 1 augusti
2018 samt 1 augusti 2019 pakalla forhandling om l6nerevision.
I forhandlingen gors forst en gemensam genomgang av avtalets
intentioner och tillimpningen inom Lernia utifran Lernias perso-
nalpolitik samt tréaffas dverenskommelse om Ionerevisionsdatum.
Darefter sker férhandling om de individuella 16nerna och dér-
igenom konstateras utfallets storlek.

44



4:3 Léneutrymme

4:3:1 Galler for Fackforbundet ST, Lararforbundet
respektive Sveriges Ingenjorer

Om lokal 6verenskommelse om annat inte traffas, 6kas I6nesum-

man enligt foljande:

e Den 1 april 2017 avsitts 2,0 %, 1 april 2018 avsitts 1,8 % och
1 april 2019 avsitts 2,3 % av de fasta kontanta l6nerna for
respektive forbunds medlemmar som ér tillsvidareanstillda per
den 31 mars 2017, den 31 mars 2018 och den 31 mars 2019.

Okningen av 16nesumman fordelas individuellt.

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om Ioner traffas
lokalt. Detta géller 4ven omfattning, tillimpningsregler och
forhandlingsordning. Enligt avtalets omfattningsskrivningar kan
dock central forhandling pékallas av respektive part.

4:3:2 Galler for Seko, Service- och
Kommunikationsfacket

Om lokal 6verenskommelse om annat inte tréffas géller foljande:

e Den 1 april 2017 avsitts 2,0 %, 1 april 2018 avsitts 1,8 % och
1 april 2019 avsitts 2,3 % av de fasta kontanta lonerna for
respektive forbunds medlemmar som é&r tillsvidareanstéllda
per den 31 mars 2017, den 31 mars 2018 och den 31 mars
2019.

Vid fordelningen av 16neutrymmet ska normalt varje
medarbetare erhélla en 16nehdjning om lagst 200 kr per den 1
april 2017, om lagst 190 kr per den 1 april 2018 och om 14gst
200 kr per den 1 april 2019.

Resterande del av 6kningen av l16nesumman respektive ar
fordelas individuellt.

Det ligger i avtalets anda att dverenskommelsen om loner triffas

lokalt. Enligt avtalets omfattningsskrivningar kan dock central
forhandling pékallas av respektive part.
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4:4 Avtalsperiod

Detta avtal géller under perioden 1 april 2017 till och med den 31
mars 2020 och sedan med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Almega Tjansteforbunden

Fackforbundet ST

Seko, Service- och Kommunikationsfacket
Sveriges Ingenjorer
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Tillampningsanvisningar till Avtal om I6nebildning

A Omfattning
A1

Detta 16nebildningsavtal omfattar medarbetare som borjat sin
anstillning vid foretaget senast den 1 april 2017, 1 april 2018 och
1 april 2019.

A.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar ej medarbetare som
den 1 april 2017, 1 april 2018 och 1 april 2019
— ¢j har fyllt 18 ar

eller
— har tréffat overenskommelse med arbetsgivaren
om “fryst” 16n

eller
— &r anstilld pd prov och antingen ej har overgétt
direkt frén tidigare anstéllning, i vilken
medarbetare har omfattats av avtal om allménna
villkor, eller vars anstéllning ej har varat
fortlopande under 6 méanader

eller
— innehar anstéllning som utgor bisyssla

eller
— har anstéllts vid foretaget efter det att
medarbetaren har uppnétt den pensionsélder som
tillampas.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till
medarbetare, som enligt ovan dr undantagen fran Ioneavtalet.
Diérvid ska bestimmelserna i detta vara végledande.

Medarbetare som den 1 april 2017, 1 april 2018 respektive 1 april
2019 ér tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat
skal &n sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran detta
l6neavtal om inte dverenskommelse tréffats om annat. Nar
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medarbetaren dtergar i tjénst ska 16nen bestimmas efter samma
normer som géllt for ovriga medarbetare vid foretaget enligt detta
avtal.

A3 Anstillningsavtal med avtalad 16n for kommande
ar
Om Lernia och en medarbetare den 1 april 2017, 1 april 2018
respektive 1 april 2019 eller senare har triffat avtal om
anstéllning och dirvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen ska gélla
oberoende av pafdljande ars Ionerevision ska medarbetaren inte
omfattas av detta I6nebildningsavtal.

A.4 Redan genomford I6nerevision

Om Lernia i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett 16ne-
hojningar ska dessa avriknas mot vad medarbetaren nu kan er-
hélla forutsatt att uttrycklig lokal 6verenskommelse om detta har
triffats.

B Tillampningsregler
B.1 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for medarbetarna vid Lernia eller vissa av
dessa fordndras ska l6nerna for berérda medarbetare dndras i
proportion till arbetstidsfordndringen.

C Vissa pensionsfragor
CA1 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Lernia ska till Collectum sésom pensionsmedforande 16n anméla
16nehdjning frén den dag 16nehdjningen skett.

D Férhandlingsordning
DA Lokal forhandling

Om representant for berdrda fackliga organisationer vid Lernia sé
begér ska lokal forhandling ske om tillimpningen av detta avtal
enligt vad som anges i punkt 4:1 i I6nebildningsavtalet.
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D.2 Central férhandling

Kan enighet om tillimpningen av 16nebildningsavtalet inte nas
vid lokal forhandling kan endera parten pékalla central forhand-
ling enligt vad som anges i punkt 4:2:1 respektive 4:2:2 i
lonebildningsavtalet.

De centrala parternas representanter ska vid forhandlingen aktivt
- och med hénsyn till de stindpunkter som intagits av de lokala
parterna - tillimpa foreliggande avtal och beakta intentionerna
vid dess tillkomst.

Almega Tjansteforbundens och respektive parts medverkan ska
syfta till att lokala lasningar bryts upp samtidigt som nya 16s-
ningar provas.

Vid den centrala forhandlingen tillfors den lokala tvisten dess-
utom ytterligare synpunkter fran de centrala parterna. Dessa kan
bidra till att tvistefrdgan kan 16sas pa ett sitt, som alla inblandade
parter finner rimligt och riktig.

Det aligger de centrala parternas representanter att vid tvistens
behandling p4 alla sétt soka undvika att tvistefrdgan forblir oldst
och de lokala motséttningarna okar.

Central forhandling ska pakallas senast tre veckor efter den lokala
forhandlingens avslutande.

D:3 Namnden fér I6nefragor

Kan enighet om 16neavtalets tillimpning inte nds i centrala for-
handlingar kan endera av férbundsparterna, inom tre manader
efter det att central forhandling forklarats avslutad, hénskjuta
tvisten till ndimnden f6r lonefragor.

Némnden bestar av en representant for vardera parten samt lika
manga fran Almega.

Néamnden har att avge ett utlatande i tvister rorande punkten 4 i

loneavtalet. Om Lernia skulle vigra f6lja ndimndens utlatande
géller inte langre avtalet i den fraga tvisten avser.
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I tvister som ror avtalets omfattning, och forhandlingsordningen
samt vissa pensionsfragor (punkt A, B, C och D i denna
tillimpningsanvisningar) ska nimnden fungera som skiljendmnd
och avgora tvisten. Almega Tjansteforbunden och respektive part
pa arbetstagarsidan ska dirvid utse en opartisk ordforande.
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Bilaga 4
Forutsattningar for lokalt fackligt arbete

Denna bilaga har inte status av kollektivavtal och kan inte heller
bli foremaél for skadestdndstalan.

Parterna ar ense om att det fackliga uppdraget &r ett betydelsefullt
inslag i foretagets verksamhet och utveckling och att det f6r den
fortroendevalde dven kan utgora en viktig del i den personliga
utvecklingen. Darfor ar det viktigt att skapa goda forutsittningar
for medarbetare att kunna 4ta sig fackliga uppdrag genom att:

e Underlitta for den fackliga organisationen att kunna
utveckla och behalla fortroendevalda med erfarenhet och
hog kompetens.

e Qe fortroendevald som atar sig fackligt uppdrag lika
mojligheter till utveckling som annan anstalld.

e Fackligt fortroendevald ska ges mojlighet att kombinera
yrkesrollen och det fackliga uppdraget.

o Tillse att I1oneutvecklingen for fortroendevald inte
missgynnas i forhallande till likvardiga befattningar pa
grund av det fackliga uppdraget.

Inledning av det fackliga uppdraget

Det ér den fackliga organisationens uppgift att anordna utbildning
for den fackligt fortroendevalde avseende de skyldigheter och
rattigheter som foljer med det fackliga uppdraget. Foretaget och
den fackligt fortroendevalde diskuterar uppdragets omfattning
och dess samspel med det ordinarie arbete.

Under pagaende uppdrag

Det dr angeléget att foretaget och facklig fortroendevald under
mandatperioden genomfor utvecklingsinsatser avseende den
yrkesmaéssiga rollen och diskuterar samspelet mellan den
yrkesmaéssiga och fackliga rollen, och vid behov dven alternativa
karridrvégar. Detta kan vara en del av det normala
utvecklingssamtalet, men kan dven diskuteras med andra
foretradare i foretaget an den nidrmaste chefen.
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Efter avslutat fackligt uppdrag

For att underldtta atergang efter avslutat fackligt uppdrag ser
parterna det som naturligt med ett utvecklingssamtal for att
diskutera atergéngen till tidigare yrkesroll eller alternativa
karridrvédgar inom foretaget. Utifran detta uppréttas en
handlingsplan med utvecklingsatgérder i relation till uppdragets
langd och omfattning.
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Bilaga 5

Overenskommelse avseende Almega Tjinsteférbunden
och Fackférbundet ST, Seko, Ldrarférbundet respektive
Sveriges Ingenjérer med flera akademikerférbund inom
Saco-P

Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag

Generella regler

§ 1

§2

Parterna har traffat 6verenskommelse om att infora ett
system for Flexpension i Tjinsteforetag pa avtalsomradet.
Denna 6verenskommelse géller samtliga tjinstemén som
omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestdmmelser &r eller hade kunnat vara
tillimpligt for och innebar en kollektiv avsittning till
flexpensionsystemet. Det innebar att arbetsgivaren fran och
med den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men
inte 65 &r ska betala en kompletterande premie till ITP-
planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum
frdn och med 1 november 2017 och dérefter méanatligen.
Hojning av den kompletterande premien sker darefter i
samband med kommande l6nerevisionstidpunkter i
branschavtalet och enligt de rutiner som géller for
kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP
2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller
ITPK som tjanstemannen har i anstillningen hos
arbetsgivaren.

Anmdrkning 1
Om branschavtalets lonerevisionsdatum under
uppbyggnadsfasen dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens
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§3

lonerevisionsdatum, ska hojningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten for de mdrkessdttande avtalens
lonerevision.

Collectum ska, s& langt det dr mojligt, bistas av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avsittning till
Flexpension i Tjénsteforetag.

Premien till Flexpension i Tjénsteforetag ska frdn och med
2017 érs avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars
eftersldpning i forhallande till markessittande forbunds avtal
inom Svenskt Néringsliv. Det innebér att det 2017 gors en
avsittning i Flexpension i Tjénsteforetag som motsvarar
2016 ars niva om 0,2 %. Parterna ér vidare dverens om att
Flexpension for tjénsteforetag byggs ut till samma niva som
géller for markesséttande forbund inom Svenskt Néringsliv
med tre &rs fordrdjning, dock totalt max 2 %. Det betyder att
ndr mirkesséttande forbund upphor med avséttningar, eller
uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avsittningar
goras till Flexpension i Tjénsteforetag under de tre
efterfoljande aren sa att premienivaerna blir lika, dock hogst
till en premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att
premieskillnaden vid inférandet av Flexpension i
Tjansteforetag ér 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vésentligt lagre dn
det foregaende arets 16nedkningsutrymme ska parterna ta
upp forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det
aktuella arets faststillda avsittning.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag
byggs ut minskar lonedkningsutrymmet i forhallande till
mdrkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande
nivd.
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§4

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsikringsbolagen
samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsiakringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier
till ITP 1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjinsteforetag
kan ta stéllning till om tjinstemédnnen vid foretaget ska ha
mdjligheten att avsta fran avsittning till Flexpension.
Tjanstemannens fasta kontanta 16n hojs vid
avstaendetidpunkten med motsvarande vid den tidpunkten
aktuell kollektiv premieniva. Sddant avstdende géller for den
aktuella anstéllningen hos arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska
personen. Ett avstdende paverkar inte tidigare inbetalda
premier till Flexpension i Tjansteforetag.

Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjinsteménnen vid
foretaget far vilja att avsta kan den tjinsteman som sa onskar
meddela sin arbetsgivare om att denne vill avsta fran
avsittning till Flexpension vid foljande tillfallen:

e Samtliga tjinstemén anstéllda vid foretaget kan lamna
besked om avstaende, tidigast den 1 november 2017
och senast den 28 februari 2018.

e Nyanstélld tjdinsteman vid foretaget kan lamna besked
om avstdende tidigast vid tilltradesdagen i
anstéllningen och senast tvd méanader dérefter.

e Tjansteman anstélld vid foretag som genom
verksamhetsdverlételse intriader i systemet for
Flexpension i Tjansteforetag kan ldmna besked om
avstaende tidigast efter det att regleringen avseende
avsittning borjar gilla och senast tvA manader dérefter.

e Tjinsteman anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i Tjinsteforetag, enligt § 7 forsta stycket,
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kan 1dmna besked om avstidende senast tvd manader
efter bundenheten.

e Tjidnsteman anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for
Flexpension i1 Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket,
kan 1dmna besked om avstiende tidigast efter det att
regleringen avseende avsittning borjar gélla och senast
tva ménader déirefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstdllningens ingdende dr det majligt for
arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag
samt vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdaende av
Flexpension. Viljer tjidnstemannen att avstd fran avsdttning
till Flexpension kan sddant besked Idmnas forst fr o m att
anstdllningen tilltrdtts.

Anmdirkning 2

Fér det fall nyanstdlld tidnsteman beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt
eller delvis faller inom ramen for de tva manader vilka utgor
mdojlighet for tidnstemannen att vilja att avstd avsdtining till
Flexpension ska avstaendemdjlighet forlingas med
motsvarande antal kalenderdagar.

Undantag frén ovanstdende punkter géller for tjansteman
som ¢j fyllt 25 ar da mojligheten att 1dmna besked om
avstdende fran avsittning till Flexpension tidigast intrdder dé
tjidnstemannen fyller 25 ar och senast tvd manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjinstemannen valt att
avsta fran avsittning till Flexpension i Tjinsteforetag i
enlighet med dessa regler, samt dérefter anméla detta till
Collectum. For det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren
att visa att tjdinstemannen valt att avsta.
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§5

Anmdrkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stillningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sd sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tidnstemdnnen far
mdojlighet att avstd fran avsdttning till Flexpension i
Tjdnsteforetag, gdller detta under forutsdtining att
tidsfrist/er ovan medger detta. Om arbetsgivarens beslut
innebdr att tjidnstemdnnen inte lingre fdar mojlighet att avstd,
gdller tidigare medgivna avstdenden sévida inte annat
overenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 4

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara
tidnstemannens egna beslut och far sdledes ej vara villkorad
i forhallande till formdner i anstdllningen utéver vad som
regleras i detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pa annat
sditt generellt forutsdtta individuella avstaenden pd foretaget.

Anmdrkning 5

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den
31 mars 2018 ha foljt upp hur méjligheten att avstd frdan
Flexpension i Tjdnsteforetag hanterats av foretagen och
tidnstemdnnen. Ddrefter ska parterna bestimma om
ovanstdende regler ska dndras. Om inget annat
overenskommes fortsdtter ovanstdende regler att gilla.

Tjansteman som har avstétt frén avséttning till Flexpension i
Tjansteforetag och ddarmed erhéllit den vid
avstdendetidpunkten aktuella kollektiva premienivén till
Flexpension i Tjansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren
medger det, aterta avstdendet och f& den aktuella kollektiva
premienivan som pensionspremie istillet. Huruvida
pensionspremien enligt den kollektiva nivan ska avriknas
mot 16n bestdms efter 6verenskommelse mellan
tjidnstemannen och arbetsgivaren.
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§ 6

§7

Tjansteman som valt att inte avsta avsittning till Flexpension
i Tjansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsattningar én vad som anges i
avtalet for Flexpension i Tjénsteforetag. Sddan individuell
overenskommelse géller under sa lang tid och pé sétt
tjidnstemannen och arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréaffats enligt vad
som anges i forsta stycket upphor, ska den individuellt
Overenskomna ytterligare avséttningen utges som 16n till
tjédnstemannen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna déverenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sddana ytterligare
avsdttningar ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP
till ITP 1 eller ITPK.

Anmdrkning 2

Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med
Flexpension i Tjdnsteforetag pdverkas inte av denna
reglering.

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstar redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut
foretagets premieniva med de avséttningar som gors enligt
Flexpension i Tjinsteforetag till dess foretaget nar den fullt
utbyggda premienivan for Flexpension i Tjénsteforetag, sa
som anges i § 3.

Anmdrkning 1

Den fardigutbyggda nivdn pad avsdttningen till Flexpension i
Tjdnsteforetag angiven i § 3 tar endast sikte pd premier
uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension.
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Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér inte
tidigare omfattats av flexpensionssystem giller utdver vad
som anges i § 3 foljande:

o vid forsta lonerevisionen efter att foretaget blivit bundet
av kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme enligt
gillande l6neavtal, samt &rets eventuella
premieavsittning till Flexpension i Tjinsteforetag.

e under det andra till och med det femte arets
lonerevisioner efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme enligt
gillande 16neavtal, samt respektive ars eventuella
premieavsittning till Flexpension i Tjinsteforetag.
Dérutover, vilket inte medfor ndgon avriakning fran
16nedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en
fjardedel av den kollektiva premienivan for Flexpension
i Tjansteforetag som géllde vid tidpunkten da bundenhet
av kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vélja att for samtliga tjinstemén vid foretaget
infora avsdttning till Flexpension i Tjansteforetag i en
snabbare takt 4n vad som anges i denna paragraf, vilket inte
far medfora ndgon avriakning fran 16nedkningsutrymmet i
gillande 16neavtal. Det betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for
flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr
fran en arbetsgivare till en annan genom en sadan
verksamhetsovergdng som avses i 6b §
anstdllningsskyddslagen gdller féljande ndr forvdrvaren dr
bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnsteforetag
och overlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivad olika: Ndr forvéirvarens kollektivavtal blir
tillimpligt pa de overtagna tjinstemdnnen gdller den
premienivd till Flexpension i Tjdnsteforetag som framgdr av
forvirvarens kollektivavtal.
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Kompletterande premier till ITP 1

§ 8 Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den
maénad tjinstemannen fyller 25 ar och langst t.o.m. minaden
fore den under vilken tjinstemannen uppnér 65 ars alder.

§ 9 Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP
1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av
Collectum pa samma underlag som ligger till grund for
premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman
som dr fodd 1978 eller tidigare och langst t.0o.m. manaden
fore den under vilken tjinstemannen uppnér 65 ars alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsférméner enligt ITP
2, punkten 3.

For tjinsteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt anméla inkomst
utifrén tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdrkning 1

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse
tréiffas hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse trffas
med utgdngspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med
beaktande av faktisk fortjidinst, ny sysselsdttningsgrad och
eventuellt fordndrat l6nesystem.

§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanméla tjinsteman som &r
fordldraledig. D4 sddan tid med fordldrapenning &r
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pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och
PTK arbetsgivaren att fortsdtta betala premierna till ITP 2
under de forsta elva manaderna av fordldraledigheten.
Avtalsparterna ar diarfor Overens om att denna
rekommendation dven ska gélla kompletterande premier till
ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsékring som baseras pa de
kompletterande premierna for Flexpension i Tjénsteforetag
sker 1 enlighet med de villkor som géller for uttag av ITP 1
respektive ITPK.

§ 14 Fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska
hanteras i enlighet med branschavtalets
forhandlingsordning. Nér det géller fragor dar
tillimpningen foljer av ITP-planens regler bor tolkning och
tillimpning av dessa villkor dven ske i ITP-ndmnden.

Anstallda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjanstemén som &r mellan 25 och 65 ar och som ITP
avtalet dr eller hade kunnat vara tillampligt for men som
inte har nagot pagiende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild
overenskommelse med den anstidllde om hur avsittningen
till Flexpension i Tjénsteforetag ska hanteras utifran
gillande forutsittningar. Sddan dverenskommelse kan
ocksa traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.

Aven for tjinsteman som inte har nigot pagdende

intjanande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§
4 och 5.
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Gemensam information

§ 16 For att ge stdd kring hanteringen av Flexpension i
Tjansteforetag ska de kollektivavtalsslutande parterna ta
fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de
fortroendevalda och foretagens tjdnsteman.
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Bilaga 6
Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren
ansoka om att g ner i arbetstid fran 62 ars alder for att
mojliggora Flexpension. En forutsittning for att
overenskommelse ska kunna traffas &r att s& kan ske med skéligt
hénsynstagande till verksamhetens krav och behov.

Tjansteman som vill utnyttja rétten att ansoka ska gora detta
skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora
en beddmning av mdjligheterna att triffa 6verenskommelse om
deltid.

Kommer arbetsgivare och tjinstemannen 6verens om att
tjdnstemannen ska gar ner i arbetstid dr anstdllningen fran det att
overenskommelsen borjar gélla en deltidstjanst med den
sysselséttningsgrad som foljer av 6verenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgang i arbetstid ska
arbetsgivaren underritta tjdinstemannen och dennes fackliga
organisation (om det finns en lokal klubb/foérening vid foretaget)
dérom och om skélen till varfor 6verenskommelse inte kan
traffas. Savil lokal som central forhandling i intressefrdgan kan
darefter pakallas av den fackliga organisationen kring ansdkan
och forutsittningarna for denna. Vid forhandling anses
tjidnstemannens ansdkan om att gé ned i tid avse en minskning till

80 %.

Tréffas inte 6verenskommelse 1 forhandlingen géller foretagets
beddomning &ven fortséttningsvis. Det forhéllandet att
Overenskommelse inte triaffas kan inte provas rittsligt forutsatt att
arbetsgivaren provat ansdkan och motiverat sin bedémning med
hanvisning till verksamhetens krav och behov.
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For tjdnsteman som traffat 6verenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till
Collectum anmaila inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselséttningsgrad. Denna skyldighet upphor dock om
tjidnstemannen tar anstdllning hos annat foretag eller p& annat sétt
bedriver verksamhet av ekonomisk natur som kan ge
tjdnstemannen inkomst.

Foretradesritt till anstéllning med hogre sysselsittningsgrad
enligt 25 a § anstillningsskyddslagen géller inte for tjanstemén
som har gétt ner i arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
gdllande forfattningsregler rérande pension.

Anmdrkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att 6verenskommelse triffas
hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse trdffas med
utgdangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av
faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
lonesystem.
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Denna bilaga har inte status av kollektivavtal Bilaga 7

Vagen framat

Steg fOr steg
En partsgemensam vagledning
for turordning vid arbetsbrist
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Ingress

Omstillningsavtalet

Mellan Svenskt Néringsliv och PTK géller ett omstillningsavtal.
Avtalet ska underlitta for bade foretag och anstéllda dé foretaget
behdver sdga upp personal pa grund av arbetsbrist.

For att gora det lattare for lokala parter att tillimpa
omstéllningsavtalet har Almega, Unionen och Sveriges
Ingenjorer tagit fram denna végledning som steg for steg
beskriver vad lokala parter behover gora for att tréiffa
Overenskommelse om en avtalsturlista.

Omstéllningsavtalet innebér att foretaget betalar premier till TRR,
som under vissa forutsittningar mojliggor, tva olika typer av stod
till anstéllda som sdgs upp: Omstéllningsstod och
Avgangsersittning (AGE). For mer information och om
omstéllningsavtalet i dess helhet se www.trr.se

Avtalet anger ocksa att avtalsturlistor forutsitts triaffas for att
motsvara de behov foretagen har i omstallningssituationer: ’de
lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning
vérdera foretagets krav och behov i bemanningshénseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
faststéllande av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
lagen om anstéllningsskydd.

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstédllda som
ska sdgas upp sé att foretagets behov av kompetens sérskilt
beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt
anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pé endera partens begéran,
traffar 6verenskommelse om faststéllande av turordning vid
uppségning med tilldmpning av 22 § lagen om anstillningsskydd
och de avsteg fran lagen som erfordras”.

Avtalet innebér alltsa att nagon part inte kan neka till att
férhandla om arbetsbristen och behovet av en avtalsturlista.
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Vad ir en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebér att foretaget och de lokala fackliga
organisationerna utifrdn verksamhetens fortsatta behov kommer
Overens om vilken eller vilka tjinsteméan som fortsatt ska vara
kvar i foretaget. Overenskommelsen utgér dirmed ett bindande
kollektivavtal om vilka anstillda som foretaget ska sidga upp pa
grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer rekommenderar de
lokala parterna som avser att triffa 6verenskommelse om en
avtalsturlista att vara tydliga med detta, allt for att undvika
missforstand och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts
ar en 6verenskommelse mellan lokala parter som innebér avsteg
frén lagens turordningsregler att betrakta som en avtalsturlista.

Syftet med att traffa en avtalsturlista ar att foretaget pa bésta sitt
ska kunna hantera sitt behov av att ha rétt organisation for
framtida utmaningar och att ha forutsittningar for att bedriva en
konkurrenskraftig verksamhet med goda mojligheter att fortsatt
sysselsiétta de tjdnstemin som inte blir uppsagda. Foretagets
fortsatta behov och de enskilda tjinsteménnens kompetenser (se
vidare under punkt 10 Foéretagets krav och behov) &r viktiga
utgangspunkter for att kunna bedéma vilka som skall omfattas av
en avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista

Det dr viktigt att en avtalsturlista inte &r diskriminerande enligt
ndgon av diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed
pa arbetsmarknaden. Om sé dnda skulle vara fallet kan
avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig &ven om lokala
parter varit overens om den.

Omstiéllningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller
en avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att
gemensamt hélla en omstillningskonsultation pa foretaget. Detta
innebér att centrala parter pa plats gemensamt ger rad till lokala
parter i hur de ska hantera processen i enlighet med
omstéllningsavtalets intentioner.
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Vigledning

Uppségning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och ar alltid
ingripande for de inblandade. Denna vigledning &r en
sammanfattning av de steg som behdver tas for att en
overenskommelse om avtalsturlista ska kunna nés. Vigledningen
gOr inte ansprak pé att redogora for alla fragor som kan uppsta.
Kontakta gédrna din organisation om behov uppstar.

1 — Skapa samsyn

En facklig organisation som &r informerad om foretagets
utveckling, ekonomiska situation och liknande behdver mindre
tid for att "komma ikapp” foretagets kunskap och sannolikheten
ar da storre att forhandlingarna kan foras mer effektivt.

2 — Kallelse till forhandling

Sa snart foretaget kommit fram till att personalen behover
minskas, och att ett antal anstéllda behdver sdgas upp, ska
foretaget kalla de fackliga organisationerna som foretaget har
kollektivavtal med, till en forhandling enligt MBL 11 §.

Om det inte finns ndgon klubb eller forening pa foretaget ska
foretaget istéllet kalla fackforeningens regionala organisation,
respektive avtalsbiarande forbund till forhandlingen. Exempel pa
forhandlingsframstéllan finns i bilaga 1.

I flertalet kollektivavtal forutsatts att fackforbund som ar med i
PTK bildar ett gemensamt lokalt organ, PTK-L, som forhandlar
som en part med arbetsgivaren om den nya organisationen och
arbetsbristen. Kontrollera om det finns nagra sirskilda regler om
PTK-L och dess bildande i ditt kollektivavtal.

Kan tjanstemannaparten inte upptrdda genom PTK-L kan
arbetsgivaren triffa verenskommelse med varje organisation for

sig.
Forhandlingen ska hallas inom tre veckor, om parterna inte enas

om annat, efter att de fackliga organisationerna fatt del av
forhandlingsframstallan.
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3 — Varsel till arbetsformedlingen

Foretaget ska underrétta/varsla arbetsformedlingen om
arbetsbristen innebér att fem eller fler personer kan bli uppsagda.
Foretaget kan gora det pd www.arbetsformedlingen.se

4 — Information till facklig organisation

Arbetsgivare har en sérskild informationsskyldighet infor
forhandlingar om arbetsbrist, se 15 § MBL. For att det ska bli en
effektiv forhandling &r det viktigt att den fackliga organisationen
sa tidigt som mdjligt kan sdtta sig in i frigan genom att foretaget
redovisar foljande:

« Skilen till de planerade uppsédgningarna

« Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen

« Hur manga som kan komma att bli uppsagda

. Relevanta uppgifter om de personer som &r narmast berérda
av arbetsbristen

« Nir arbetsgivaren planerar att verkstélla uppségningarna.

Finns det ytterligare information som underléttar processen for
lokal arbetstagarpart att sitta sig in i situationen och ddrmed
kunna komma 6verens om en avtalsturlista &r det lampligt att den
ges sé tidigt som mgjligt innan férhandling ska dga rum.
Foretaget ska ocksa till de fackliga organisationerna ldmna en
kopia av det varsel som eventuellt har 1amnats till
Arbetsformedlingen.

5 — Information till medarbetarna och intressenter
Medarbetarna behdver normalt informeras om att foretaget kallat
till forhandling om arbetsbrist. Informationen bor héllas pa en
Overgripande niva sé att foretaget inte foregér
forhandlingsresultatet. Det &r naturligt att foretaget och de
fackliga organisationerna sa tidigt som mdjligt kommer 6verens
om vad, ndr och hur medarbetarna ska informeras
(informationsplan).

Om foretaget dr borsnoterat kan dven marknaden behdva
informeras.
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6 — Gor en riskbedomning

Foretaget ska gora en riskbedomning i samverkan med
skyddsombudet/arbetsmiljoombudet om hur arbetsmiljon
kommer att paverkas for den framtida organisationen., se
www.prevent.se. Riskbeddmning kan t.ex. behandla
arbetsméngd, arbetsinnehéll samt arbetstidens omfattning och
forlaggning. Omfattningen av en riskbedomning kan variera stort
frén ett enkelt konstaterande av fa/inga risker till en mer
omfattande analys. Riskbeddmningen redovisas under
forhandlingen och justeras/anpassas vid behov. Exempel pa
riskbeddmning finns i bilaga 2.

7 — Forhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen
respektive arbetsbristen
Forhandlingen inleds med att foretaget beskriver nuvarande
organisation och foretagets forslag till fortsatt organisation samt
grunden till att det foreligger arbetsbrist. Det gor foretaget genom
att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka kategorier och hur
manga tjinster som enligt foretaget berors av arbetsbristen. Det dr
viktigt att de fackliga foretrddarna ges mojlighet att forsta
bakgrunden till arbetsbristen.

8 — Red ut tystnadsplikt

En bra forhandlingsprocess bygger pa dmsesidigt fortroende. En
neddragning &r ofta en kénslig process vilket forutsitter att
kénslig information inte far spridning i ett for tidigt skede. Det dr
viktigt att de som forhandlar kan lita pé varandra och tar ansvar
for att information och kénsliga uppgifter inte sprids innan man ar
Overens om att s far ske.

Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna i ett tidigt
skede blir 6verens om nér, vem, vad och pa vilket sitt
information ska ges (informationsplan).

Vid behov kan en sérskild férhandling om tystnadsplikt, enligt
MBL 21 §, ske.

9 — Identifiera turordningskrets

Beroende pa forutsittningarna kan de lokala parterna komma
Overens om att arbetsbristen ska begrénsas till en del av
verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart dr den som berors.
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Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsétta att bedrivas
pa andra enheter utan storningar eller oro bland de anstéllda.
Arbetsbristen kan ocksé vara enklare att hantera om
turordningskretsen begrinsas. Det dr viktigt att parterna &r
medvetna om att tillimpningen av en dverenskommelse om att
begrinsa arbetsbristen till en del av verksamheten/enhet, i sig
innebdr att dverenskommelse traffats om en avtalsturlista.

10 — Foretagets krav och behov
Foretaget behover identifiera vilka kompetenser som behdvs for
den fortsatta verksamhetens behov och redogora for dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, formégor,
egenskaper och prestationer som &r viktiga for den fortsatta
verksamheten. Hur olika krav uppfyllts tidigare kan vara en viktig
utgangspunkt for att identifiera vilka som dr mest ldmpliga for att
vara kvar i den nya organisationen.

11 — Prova omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska prova, om de, som riskerar uppsédgning, istéllet kan
omplaceras till en ledig befattning inom foretaget.
Omplaceringsskyldigheten géller till samtliga driftsenheter och
samtliga kollektivavtalsomradden inom foretaget. Foretaget avgor
vem som ska erbjudas vilken ledig tjénst efter lamplighet.

12 — Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens
Parterna forutsétts traffa 6verenskommelse om en avtalsturlista
for de tjinstemén som inte nar upp till den samlade kompetensen
som foretaget behover for att klara fortsatt behov i verksamheten.
Det betyder att parterna dr 6verens om att dessa personer ska
sdgas upp p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan dverenskommelse traffas
fa tillgéng till den ytterligare information som behdvs for att ta
stillning till den foreslagna avtalsturlistan. Detta kan t.ex. ske
genom att det ges tillfille att prata med de medlemmar som
berdrs.
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13 — Protokoll
Forhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll
som undertecknas av samtliga parter innan uppségning fér ske.

Aven en forhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en
avtalsturlista ska protokollforas.

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med
sammantridet for férhandlingen. Om det ska ske vid senare
tidpunkt ska det uttryckligen vara verenskommet mellan
parterna.

Dérefter kan uppsédgningshandlingar 6verldmnas till de
tjinstemin som ska sigas upp.

Exempel pa forhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.

Om lokala parter inte kan enas, kan central forhandling begéras.
Forst efter den centrala forhandlingen kan uppségningshandlingar
lamnas. Om det uppstér problem i processen kring avtalsturlista
kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en
omstéllningskonsultation pé foretaget.

14 — Uppségningstid
Uppségningstid framgar av kollektivavtalet, och kompletteras
med lagens formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan foretaget och tjdnstemannen
komma Overens om att forlanga uppsidgningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skélig ledighet med 16n beviljas for den som
soker arbete under uppsagningstiden.

15 — Utviirdering

Nér parterna genomfort forhandlingen och uppsiagningarna ar
gjorda, bor parterna utvérdera hur processen varit. Syftet med
utvdrderingen dr att upptdcka moment som parterna kan forbattra
infor en eventuell nésta forhandling om arbetsbrist vid foretaget.
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Bilaga 1
Exempel pa forhandlingsframstillan

Kallelse till MBL-forhandling angaende
omorganisation/arbetsbrist

Foretaget dr med i detta forbund inom Almega:
Foretaget har foljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

Foretaget foreslar foljande tidpunkt for forhandlingen
Datum:

Tid:

Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation
Berord arbetsplats/driftenhet:

Antal anstéllda:

Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen

Skdélen till planerade uppsédgningar:

Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen:
Hur manga som kan komma att bli uppsagda:
Relevanta uppgifter om berdrda personer:

Nér uppsigningarna planeras ske:

Kontaktuppgifter till foretaget
Namn:

Adress:

Telefon:

Mail:
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Bilaga 2
Exempel pa riskbedomning

Uppgifter om arbetsgivaren

Foretag:

Organisationsnummer:

Adress:

Kontaktperson:

Telefon:

Email:

Skyddsombud som planen stdmts av med:

Nuligesbeskrivning
Beskriv arbetsmiljon fore fordndringen.

Den planerade fordndringen
Beskriv vilka fordndringar som planeras och vilka som berdrs.

Riskbedomning

Beskriv vilka arbetsmiljorisker som kan uppsté, t.ex. om personalens
inflytande dver sin egen arbetssituation paverkas eller om det uppstar
behov av introduktion.

Atgirder
Gor en handlingsplan for hur eventuella risker ska minimeras, vem
som har ansvar for detta och ange hur/nér planen ska foljas upp.
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Bilaga 3
Exempel pa forhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-forhandling
Datum:
Plats:

Arbetsgivare

Foretag:
Organisationsnummer:
Nérvarande:

Lokal facklig organisation
Nérvarande:

Arende
Forhandling enligt 11 § MBL angdende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag

Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag tréffat en 6verenskommelse om avtalsturlista
som omfattar foljande personer. Dessa personer kommer att sdgas upp
p-g-a. arbetsbrist efter att forhandlingen avslutats. Férhandlingen
avslutades i enighet den 4348-mm-dd.

Justering
Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:
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Parterna ar 6verens om att omstillningsavtalet ar en viktig del for att
underlitta omstillning. Avtalet innehéller dels stdd till den som blir
uppsagd p.g.a. arbetsbrist, dels regler om att lokala parter ska gora
avsteg frén lagens bestimmelser om turordning efter anstéllningstid
om det finns behov av det.

Den hir vigledningen har tagits fram av Almega, Unionen och
Sveriges Ingenjorer for att gora det littare for lokala parter att tillimpa
omstillningsavtalet.

Vigledningen har tagits fram for att foretag och fackliga foretradare
ibland haft olika uppfattning om omstillningsprocessen och hur de
skulle ha kunnat enas om avtalsturlistor. Denna végledning syftar till
att parterna ska nd en samsyn om hur omstéllningsprocessen bor ga
till.

Om ni trots den hér vagledningen har svart att bli 6verens kan ni ta
hjilp av de centrala parterna i en omstillningskonsultation som syftar
till att stodja en bra process som leder till att foretagets behov av
kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och &ven i framtiden kunna ge fler
tjidnstemén anstillning.
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