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Sveriges Ingenjorer

Avtal mellan Tekniktjdnstearbetsgivarna och
Sveriges Ingenjorer

Avtalsperiod:
1 april 2017 — 31 mars 2020

Sveriges Ingenjorers avtal med Tekniktjdnstearbetsgivarna ger ett avtalsvdrde pa
6,5 procent varav 6,1 procent for loneckningar under de ndrmaste tre aren. Var
bedomning dr att avtalet genom den lokala loneprocessen bor ge mer.

Parterna har kommit 6verens om att infora deltidspension och paborja inbetalning
av deltidspensionspremier med totalt 0,5 procent under avtalsperioden. Av dessa
belastar 0,4 procent avtalsvdrdet och resterande 0,1 procent motsvarar vardet av
fordandrade overtidsregler.

Loneavtalet

Loneavtalet prolongeras och fortsitter att gilla oforandrat under avtalsperioden. Har
sammanfattas nagra viktiga punkter i avtalet.
» Revisionsdatum ir den 1 april varje ar om lokala parter inte enas om annat.
= Avtalet ar ett processloneavtal dir foretagets verksamhet, medlemmarnas
resultat, kompetens och skicklighet kopplas samman med den individuella
loneutvecklingen.
» Lokala parter ska diskutera och efterstrava enighet om foretagets ekonomiska
forutsattningar.
* De individuella lonerna sitts i lonesamtal med lonesattande chef.
» Lokala parter kommer 6verens om loneokningarna pa foretaget

Rollen som facklig I6neférhandlare

Som lokal part i loneférhandlingarna har ni till uppgift att planera och genomfora de
inledande overldggningarna med arbetsgivaren. Ni har ocksa till uppgift att informera
och stotta medlemmarna infor deras 16nesamtal samt att f6lja upp och forhandla med
arbetsgivaren for att avsluta Ionerevisionen.

Egna forberedelser i Akademikerféreningen

» Sammanfatta era erfarenheter fran tidigare lonerevisioner. Vilka utmaningar
ser ni for att fa loneprocessen att fungera battre?

» Lasnogaigenom loneavtalet.

* Hur ser ni pa foretagets ekonomiska forutsattningar och marknadsliage?

» Hur ser det aktuella l1onelaget ut for era medlemmar? Hur bedomer ni att
lonestrukturen behover forandras? Finns det osakliga eller diskriminerande
loneskillnader som behover rittas till?

» Ta fram statistik, anvand giarna Saco Lonesok. Vid behov, kontakta
statistikerna pa Sveriges Ingenjorer, statistikerna@sverigesingenjorer.se
for att gora specialbestallningar av statistiken.
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= Se over och uppdatera informationen till medlemmarna. Har finns tips infor
lonesamtalet: http://www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/din-
lon/Ditt-lonesamtal/

» Ytterligare information om det lokala arbetet med loneforhandlingar och
loneprocessen finns pa hemsidan:
http://www.sverigesingenjorer.se/Fortroendevald/Ditt-
uppdrag/Loneprocessen/privatsektorer/

Inledande 6verlaggningar med motparten

Vid de inledande 6verlaggningarna ska ni enligt avtalet diskutera den lokala
tillampningen samt tidplan for Ionerevisionen, de ekonomiska forutsattningarna och
dessutom gora en gemensam genomgang av medlemsgruppens lonestruktur.

Intentionen ar att ni ska komma 6verens om pa vilket satt lonestrukturen ska bidra
till att stodja goda arbetsinsatser. I det sammanhanget ar det viktigt att pAminna
arbetsgivaren om att vara medlemmar ar produktiva och lonsamma vilket ska
avspeglas i Ionestruktur och lonelage.

Innan ni kan gé vidare med de individuella l16nesamtalen bor ni ocksa komma
overens om vilken information som ska ges till Ionesiattande chefer och medlemmar.

Lonesamtal

De individuella I6nerna satts i samtal mellan lIonesattande chef och medlem.
Lonesamtalet ska ske efter en pa forhand bestimd struktur och medlemmarna ska
kanna till vilka bedomningsfaktorer som géller. Det finns mojlighet att begara ett
forstarkt Ilonesamtal om samtalet trots konstruktiva anstrangningar inte leder till en
overenskommelse.

Den avslutande uppfdljningen/féorhandlingen

Lonerevisionen avslutas forst i och med att de lokala parterna gor en gemensam
uppfoljning, dvs en avslutande forhandling, dar utfallet ska dokumenteras och
redovisas.

Malet ar att konstatera att lonerevisionen har slutforts i enighet och att den
lonestruktur som ni enats om i de inledande 6verlaggningarna har uppfyllts. Det ar
alltsa forst nir ni lokala parter har gjort denna uppfoljning/féorhandling som
I6nerevisionen ar avslutad och de nya lonerna kan betalas ut.

Om det visar sig att lonestrukturen inte staimmer 6verens med det ni kommit 6verens
om, eller att det finns till exempel diskriminerande lonesattning ska ni ta upp detta
vid uppfoljningen och kréva att det atgardas.

Stupstock om ni inte blir 6verens
Intentionen ar alltsa att ni lokalt ska enas om loneokningarna men om det inte gar att
enas finns en stupstock i avtalet.

Stupstocken innebar att lonesumman for de medlemmar som omfattas av
Ionerevisionen 6kas med en tredjedel av Ioneavtalsvardet for hela avtalsperioden.
Avtalsvardet for de tre aren ar 6,1 procent och stupstocken blir dirmed 2,03 procent
per ar. Enligt loneavtalets regler har arbetsgivaren majlighet att vikta om stupstocken
mellan revisionerna.

Sveriges Ingenjorer, Box 1419, 111 84 Stockholm, tel 08-613 80 00
forhandling@sverigesingenjorer.se, www.sverigesingenjorer.se


http://www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/din-lon/Ditt-lonesamtal/
http://www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/din-lon/Ditt-lonesamtal/
http://www.sverigesingenjorer.se/Fortroendevald/Ditt-uppdrag/Loneprocessen/privatsektorer/
http://www.sverigesingenjorer.se/Fortroendevald/Ditt-uppdrag/Loneprocessen/privatsektorer/

oo o 3(4)
o
ee00
T
oo o
®

Sveriges Ingenjorer

Vid tillampning av stupstocken ska de lokala parterna forhandla om de justeringar
som kravs for att uppna procentsatsen. Sa langt mojligt ska dndringar av utfallet av
lonesamtalen undvikas.

Nir Ionerevisionen ar slutford och protokollet undertecknat kan de nya lonerna
betalas ut.

Andringar i allmdnna anstillningsvillkor

Deltidspension

Parterna har kommit 6verens om att infora ett system for deltidspension som ger ratt
att ansoka fran 62 ars dlder. Om deltidspensionen beviljas blir anstallningen en
deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensioneringen.
Arbetsgivaren ar dock skyldig att anmaéla pensionsgrundande inkomst enligt tidigare
sysselsattningsgrad for den som omfattas av ITP 2.

Ansokan om deltidspension ska goras sex kalendermanader innan den ska borja gilla
och arbetsgivaren har tvd manader pa sig att svara pa ansokan. Arbetsgivaren kan
avsla ansokan om deltidspensioneringen vid en objektiv bedomning medfor en
beaktansvird storning i verksamheten. Det maste alltsa finnas ett reellt hinder for att
ansokan inte ska beviljas.

Premier till deltidspension

Under avtalsperioden ska sammanlagt 0,5 procent avsattas till deltidspensionen. Den
1 november 2017 avsitts 0,3 procent (varav 0,1 procent ar kompensation for
forandrade overtidsregler) och den 1 april 2018 ytterligare 0,2 procent. Premierna
betalas till Collectum enligt gdngse rutiner for kompletterande premier till ITP 1/
ITPK.

Anstallning for viss tid
Mojligheten for arbetsgivare och tjansteman att avtala om visstidsanstillning har
forlangts fran 18 till 24 ménader under en tredrsperiod.

En nyhet i avtalet ar att fram till en sammanlagd anstallningstid om sex ménader kan
visstidsanstillningen avslutas genom skriftlig underrattelse till motparten och da
upphor anstillningen en manad efter underrattelsen.

Andringar i arbetstidsavtalet

Overtid

Beriakningen av allméin 6vertid har dndrats sa att 6vertid far tas ut med max 50
timmar per kalendermanad berdknat som ett genomsnitt under rullande
treménadersperiod. Det finns en begransning som siger att hogst 100 timmar far tas
ut under en och samma kalenderménad. Dessutom har taket for den allmanna
overtiden hojts med 25 timmar till maximalt 175 timmar per ar.

Mojligheten att aterfora tid till overtidsutrymmet har utokats fran 75 till 100 timmar
per &r. Aterforing innebér att 6vertidsarbete som ersatts med tid till kan &terféras nir
tiden tagits ut som kompensationsledighet.
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Beredskapsavtalet

Forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

Overenskommelse om beredskapstjanst har omarbetats pa ett antal punkter.
Beredskapsersittningen hojs fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag och ar nu
densamma som for beredskap under arbetsfri dag, dvs manadslonen/700.

Vidare har vi kommit 6verens om ersattning for arbete under beredskapspass som
inte kréaver instéllelse pd arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren anvisad plats.
Overtidsersattning ska da betalas for arbetad tid, dock minst en timme for arbete som
utfors under passet.

Arbetsgivaren ska senast i samband med upprattande av beredskapsschema gora
klart om beredskapstjansten innebar att tjanstemannen ska kunna instilla sig pa
arbetsplatsen eller annan bestamd plats.

Observera att arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL giller vid inférande
av beredskap.

Forhandlingsordning

I forhandlingsordningen giller fr.o.m. den 1 september 2017 tva veckors tidsfrist
mellan lokal och central forhandling i samband med ogiltigforklaring av en
uppsagning eller ett avskedande.

Fragor och 6vrig information

Material som kan vara bra att anvianda i samband med l6nerevisionen hittar ni pa
hemsidan (se lankar ovan i dokumentet).

Lank till kollektivavtalsdokumenten finns har:
http://www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/Kollektivavtal /TTA/

Fragor som ar specifika for Tekniktjansteavtalet far ni garna stélla till ndgon av oss
avtalsansvariga, se kontaktuppgifter nedan.

For att fa svar pa andra fragor eller om vi inte ar tillgdngliga, hanvisar vi till
Rédgivningen 08-613 8000, eller forhandling@sverigesingenjorer.se

Med vanlig halsning

Pia Bdckstrom och Anders Bostrom

Pia.backstrom@sverigesingenjorer.se
Anders.bostrom@sverigesingenjorer.se
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