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Nedan angivna bestimmelser géller for anstillda tjansteméin vid Merresor. Detta
innebdr att motsvarande bestimmelse 1 avtalet om allménna villkor ej géller.

4§ Overtid

4.1 Ratten till dvertidskompensation

Heltidsanstélld tjansteman, som har en enligt detta avtal faststilld arbetstid, och
utfor arbete pé tid overstigande den faststéllda tiden, dger rétt till kompensation
for overtidsarbete under forutséttning att overtidsarbetet beordrats pa forhand.
Endast efter godkénnande av behdrig 6verordnad kan kompensation utges for
Overtidsarbete, som inte kunnat beordras pa forhand.

Verkstiéllande direktor och stabschef (motsvarande) har inte rétt till
overtidsersattning.

Da tjdnsteman med funktion som stéllforetrddare och beréttigad till
overtidskompensation fullgor tjanstgoring i sin dverordnades stille, utges dock
kompensation for overtidsarbete endast om den dverordnade tjinstemannen ar
berittigad dartill.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation far tréffa kollektivavtal om undantag
frén ritt till kompensation for Gvertidsarbete. Med tjinsteman som erhaller fast
kontant 16n kan arbetsgivare traffa verenskommelse om att tjdinstemannen ¢j
skall ha ratt till kompensation for overtidsarbete.

Anmarkning

Meddelande om att utfora dvertidsarbete skall savitt mojligt Iimnas senast fyra
timmar fore den ordinarie arbetstidens slut.

4.2 Berakning av overtid

For overtidsarbete enligt ovan under 2 timmar nidrmast fore och efter ordinarie
arbetstid - enkel dvertid - utges kompensation for varje overtidstimme med 11/2
timmes ledighet eller med belopp for enkel dvertid (180 % av 1/165 av
manadslonen).

For overtidsarbete under annan tid - kvalificerad dvertid - utges kompensation for
varje overtidstimme med 2 timmars ledighet eller med belopp for kvalificerad
overtid (240 % av 1/165 av manadslénen).

Ersdttningen inbegriper semesterlon och semestererséttning med belopp, som
forutsitts 1 Semesterlagen.

Om Overtidsarbete utforts bade fore och efter ordinarie arbetstid, skall den tid,
som sammanlagt dverstiger 2 timmar - inrdknat eventuellt Gvertidsarbete pé tid
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mellan ett i flera perioder uppdelat ordinarie arbetspass - utgora kvalificerad
overtid. Vid berdkning av dvertidsarbete enligt detta moment skall paborjad
halvtimme anses som fullgjord halvtimme.

Nar overtidsarbete paborjas fore kl 05.00 skall - oberoende av vad som ovan sdgs-
erséttning for kvalificerad dvertid utges for arbete utfort under de tva timmarna
ndrmast fore ordinarie arbetstids borjan. Som dvertidsarbete betraktas inte tid,
som tages i ansprak genom éndrad forldggning eller forskjutning av arbetstiden.

Anmarkning

Tjanstemans sparade kompensationsledighet far uppga till hogst 200 timmar,
innebadrande att overtidsarbete darutéver kompenseras med kontant erséttning.

4.3 Tjanstgoringsfrihet for vissa tjansteman

Om sadan heltidsanstilld tjinsteman, som enligt 4.1 ovan inte har ratt till
kompensation for dvertidsarbete, utfor annat arbete dn deltagande 1 sammantridde
pa tid overstigande den faststillda arbetstiden, erhaller tjinstemannen, om sa &r
mojligt, tjanstgoringsfrihet for motsvarande tid.

4.4 Fyllnadslon for deltidsanstallda

Deltidsanstélld tjansteman, som utdver for deltidsanstillningen faststalld
tjdnstgoringstid fullgor arbete, erhaller - med nedan angivna undantag -
fyllnadslon per timme (120 % av 1/165 av ménadslonen). Ersittningen inbegriper
semesterlon och semesterersittning med belopp, som forutsitts i Semesterlagen.

Efter 6verenskommelse dirom mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan
fyllnadstjanstgoring i stéllet ersattas med ledighet av motsvarande lédngd.
Deltidsanstélld tjinsteman, som utfor arbete utover den for motsvarande
heltidsanstillning enligt detta avtal faststéllda tjanstgoringstiden (Overtidsarbete),
erhaller kompensation harfor under samma forutsdttningar och efter samma
grunder som géller for heltidsanstalld.

Oberoende av om den faststéllda tjanstgoringstiden fullgjorts eller ej skall

a) tjanstgoring pa fridag infallande pa 16r-, son- och helgdag samt under
beordrad beredskap anses som kvalificerad dvertid

b) arbetstid som dverstiger 8 timmar per dag - eller 1 schema upptagen lingre
ordinarie arbetstid - utgora arbete pa dvertid.

5§ Tillagg for obekvam arbetstid

1. Tjansteman, som fullgjort sddan effektiv tjinstgoring pa obekvam tid, som
inte utgor overtidsarbete, erhaller tilldgg for obekvam arbetstid.
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Tjdnsteman, vars ordinarie arbetstid ar forlagd till vardag sdvil som son-
och/eller helgdag, skall utan hinder av vad ovan sagts bibehalla tillagg for
obekvam arbetstid for arbete pa obekvam arbetstid som ocksa utgor

fyllnadstjanstgoring.

2. Utges pé grund av arbetstidens forldggning annan kontant erséittning skall
tilligget minskas med denna eller i forekommande fall helt bortfalla.

3. Av nedanstaende tabell framgér vilken tid som skall anses utgdra
obekvam arbetstid samt det for denna tid utgdende tillagget.

4. Tillagg for obekvdm arbetstid och dvertidserséttning kan inte utges

samtidigt.
Tillagg for obekvam arbetstid

O-tillaggstid from

2017-05-01

2018-05-01

2019-05-01

1. O-tillaggstid A, kr/tim

99:15

101:13

103:15

- Tid frén k1 19.00 pé dag fore
Langfredagen till kl 07.00 pa dagen
efter Annandag Pdsk

- Tid fran k1 19.00 pa dag fore
Pingstafton, Midsommarafton,
Julafton eller Nyarsafton till k1 07.00
pa vardag narmast efter
helgdagsaftonen.

2. O-tillaggstid B, kr/tim
(Dock ej 1 fall som avses med o-
tillaggstid A)

49:65

50:64

51:65

- Tid frén k1 00.00 till kI 24.00 pa
l6rdag, sondag, helgdag eller dag som
bade foregds och efterfoljs av sondag
eller helgdag, varvid Jul- och
Nyérsafton jadmstdlls med helgdag.

- Tid frén k1 16.00 till k1 24.00 vardag
nidrmast fore Trettondag Jul, Forsta
Maj, Kristi Himmelsfardsdag eller
)Alla Helgons dag.

- Tid fran k1 00.00 till k1 07.00
mandag

eller vardag ndrmast efter Trettondag
Jul, Forsta Maj eller Kristi
Himmelsfardsdag.




- Tid fran k1 19.00 till k1 24.00 fredag
som ¢j omfattas av o-tilliggstid ovan

3. O-tillaggstid C, kr/tim 40:29 41:10 41:92
(Dock ej 1 fall som avses med o-
tilldggstid A eller B)

- Tid fran k1 22.00 till k1 24.00
mandag

till torsdag samt fran kl 00.00 till kl
06.00 tisdag till fredag.

4. O-tilldggstid D, kr/tim 20:08 20:48 20:89
(Dock ej 1 fall som avses med o-
tilliggstid A eller B)

- Tid fran k1 19.00 till k1 22.00 pa
vardag.

Tillagg for obekviam tid inbegriper semesterlon och semesterersittning med
belopp som forutsitts i Semesterlagen.

O-tillaggstid typ A, B, C respektive D sammanréiknas var for sig. Sammanriknad
tid per avloningsperiod av vardera slaget avrundas i1 férekommande fall till hela
och halva timmar, varvid paborjad halvtimme rdknas som hel halvtimme. O-tilligg
utges ej for sammanridknad avrundad tid understigande en timme per avlonings-
period.

9§ Semester

9.1 Allmanna bestammelser

Semesterledighet, semesterlon och semestererséttning utges enligt bestimmelser-
na i géllande lag i den mén inte annat foljer av vad nedan ségs.



9.2 Ratt till semesterledighet

Utover vad som i lagen sdgs, skall fran ritt till semesterledighet undantas
tjdnsteman, som anstills for hogst tre minader och som under semesteraret inte
haft tidigare anstéllning hos arbetsgivaren. Tjdnsteman, anstélld for viss tid under
hogst 6 manader, som med stod av 9.12 a nedan erhdller semesterdagar med
semesterlon féar avsta fran rétten till sdidan semesterledighet.

9.3 Forlaggning av semester
I enlighet med 10 § Semesterlagen skall f6ljande gélla.

Vid forlaggning av semesterledighet skall efterstrévas att tjinstemannen far en
ledighetsperiod av minst fyra veckor under juni - augusti. Sddan semesterledighet
far efter forhandlingar forléggas dven till maj och september eller del av dessa
mdnader. Om sd dverenskommes, tjdnstemannen begér det eller sirskilda skil
foreligger, kan semesterledighet forldggas till annan tid 4n maj - september.

Vid upprittande av semesterlista skall - om inte annat éverenskommes - nedan-
stdende ordning gilla.

Tjansteman skall senast den 15 februari uttrycka 6nskemél om huvudsemesterns
forlaggning. Arbetsgivaren uppréttar dérefter forslag till semesterlista.

Arbetsgivarens forslag till semesterlista tillkdnnages for berorda tjinstemén och
overséndes till arbetstagarorganisationen senast den 31 mars.

Arbetstagarorganisationen kan senast inom tio dagar hérefter pakalla forhand-
lingar om dndringar i forslaget. Om sé inte sker, anses forslaget godkaént.

Tjansteman skall underréttas om faststdlld semester.

94 Extra semesterdagar

Om semesterledighet, som avses i 9.3 ovan, pd arbetsgivarens begéran forlaggs
till tidpunkt fore eller efter juni - augusti, erhaller tjansteman, som fatt hogst 14
semesterdagar forlagda under juni - augusti, tvé betalda semesterdagar extra
under semesterdret. Tjénsteman, som fatt 15 - 19 semesterdagar forlagda under
juni - augusti, erhéller en betald semesterdag extra under semesteraret.

Efter forhandling kan tjansteman erbjudas annan kompensation &n vad som sags i
forsta stycket.

Anmarkningar

1. Ovanstdende bestimmelse géller under forutsittning att tjinstemannen &r
beréttigad till minst 20 betalda semesterdagar under semesteraret.



2. Kompensation i form av extra semesterdag(ar) skall dock inte utga, om
skélet till att dagantalet 14 respektive 19 ej uppnatts ér, att Kristi
Himmelsfardsdag, Annandag Pingst eller Midsommarafton infaller under
eller 1 direkt anslutning till semesterledigheten.

9.5 Semesterldnegrundande franvaro

Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nér fraga ar om
a) ledighet av anledning och omfattning som sigs i 17 § Semesterlagen,

b) ledighet for fullgérande av centralt fackligt fortroendemannauppdrag.

9.6 Semesterldonegrundande franvaro under semester-
ledighet
Infaller under semesterledigheten dag, som enligt 9.5 ovan dr semesterlonegrun-

dande, och gor tjinstemannen ddrom framstéllning utan dr6jsmal, skall han under
sddan dag i stéllet for semesterledighet anses atnjuta annan ledighet.

9.7 Sparande av semesterdagar

Tjansteman som under ett semesterar har rétt till mer dn 20 semesterdagar med
16n, far av overskjutande sddana dagar spara en eller flera till ett senare
semesterar.

Antalet sparade semesterdagar far inte sammanlagt 6verstiga 40. Tjidnsteman,
som vill ta i ansprak hogst fem sparade semesterdagar utan sammanhang med
semesterledigheten 1 6vrigt, bor meddela arbetsgivaren detta senast en vecka i
forvag.

9.8 Antal betalda semesterdagar

For heltidsanstilld tjansteman med ordinarie arbetstid enbart vardagar méndag -
fredag skall varje under semestertiden infallande ordinarie arbetsdag betraktas
som en semesterdag. For ovriga tjinstemén skall antalet semesterdagar, som skall
anses inga 1 semesterledigheten, berdknas enligt féljande formel.

5xb=cvarvid a

a = antalet ordinarie arbetsdagar som tjanstemannen enligt faststéllt tjénst-
goringsschema genomsnittligt skall fullgora per vecka (anges med fyra decimaler
utan avrundning),

b = antalet ordinarie arbetsdagar som ingér i semesterledigheten,

¢ = antalet semesterdagar som skall berdknas ingé i semesterledigheten.



Kvoten 5, den s k semesterfaktorn, anges med tvé decimaler utan avrundning.
a

Om brutet tal uppstér vid sammanldggning av delposterna enligt ¢ for semester-
aret, skall avrundning ske till ndrmast lagre dagantal.

Anmarkning

For tjinsteman med ordinarie arbetstid forlagd dven till s k l4tthelgdag giller
foljande. Om helgdag, Midsommarafton, Julafton eller Nyarsafton &r ordinarie
arbetsdag och infaller pd mandag - fredag under semesterledigheten, som
omfattar minst en vecka, skall antalet semesterdagar som berdknas inga i
semesterledigheten minskas med en dag for varje sadan helgdag eller helgdags-
afton.

9.9 Semesterns forlaggning vid fridagar

Om annat inte 6verenskommes, skall semesterledighet om mgjligt forldggas sa
att den borjar dag efter fridag och slutar dag fore fridag.

Anmarkning

Tjansteman med ordinarie arbetstid enbart vardagar méndag - fredag, som fér 25
semesterdagar i en foljd, erhaller, om semesterledigheten borjar med mandag och
slutar med fredag, en total ledighetsperiod av 37 kalenderdagar, om 16rdag och
sondag som kringgdrdar semesterledigheten medrédknas.

Bestdmmelsen i 9.9 ovan syftar till att personal med annan arbetstidsforldggning
fir en ledighetsperiod av motsvarande ldngd, varvid de fridagar, som omsluter
semesterledigheten, utgor en motsvarighet till 16rdag - sondag enligt foregaende
stycke. Detsamma géller vid uppdelning av semesterledigheten.

9.10 Avbruten semester

Tjansteman ar skyldig att, om synnerliga skél foreligger, avbryta sin semester
och intrdda i tjénstgdring. Vistas han dirvid pa annan ort, dger han uppbéra
erséttning for de extra kostnader, som avbrottet kan fororsaka och som provas
skaliga.

9.1 Speciella bestammelser for grupp 2
For tjinsteman grupp 2 (definition, se Bilaga 1) skall utover vad ovan sdgs
foljande gélla.

Med semesterar avses kalenderdr. Motsvarande tid ndrmast fore semesteraret
utgor intjdnandedr.



Semesterlon utges for varje betald semesterdag med 12 % av intjdnad 16n {for
ordinarie arbetstid, dividerad med det antal betalda semesterdagar - dock ej
sparade - vederbdrande &r beréttigad till.

9.12

Speciella bestammelser for grupp 1

For tjinsteman grupp 1 (definition, se Bilaga 1) skall utdver vad 1 9.1-10 ovan
sdgs foljande gilla:

a)

b)

d)

Semesterledighet utges under intjdnandeédret som sammanfaller med
semesterdret, vilket ar 16pande kalenderar.

Under semesteraret dger tjansteman ratt till nedan angivet antal semester-
dagar.

Tom Fr o m det ar tjanstemannen fyller
39 ér 40 ar 50 ér
25 dgr 31 dgr 32 dgr

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjansteman kan tjanste-
mannen erhélla kontant ersdttning med semesterlon i stillet for sidan
betald semesterdag, som Overstiger vad som foljer enligt lag. Sadan over-
enskommelse far dock inte avse sparade dagar.

Antalet semesterdagar med semesterlon utgor sa stor del av arssemestern
som svarar mot den del av intjanandearet, under vilken tjdnstemannen har
innehaft anstillning hos arbetsgivaren och inte varit frinvarande av annan
anledning &n betald semesterledighet, ledighet som enligt 9.5 ovan ar
semesterlonegrundande eller ledighet varunder tjénstemannen medgivits
ritt att behalla 16nen eller del dédrav, dock lagst 16n motsvarande 40 % av
den for motsvarande heltidsanstilld utgdende l6nen.

I den mén 4 och 5 §§ Semesterlagen ger ritt till hdgre antal semesterdagar
dn som anges 1 foregdende stycke, skall resterande semesterdagar utgora
obetald semesterledighet.

Semesterlon for manadsavlonad tjdnsteman utgdrs av I6pande semesterlon
och semesterdagstilldagg.

Lopande semesterlon utges med den pa den betalda semestertiden
beldpande 16nen.

Semesterdagstillagg utges 1 samband med semesterledigheten for varje
uttagen betald semesterdag - berdknad enligt 9.8 ovan - med belopp som
berdknas sasom 18,4 % pa grundlonens arsbelopp, dividerat med 365.
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e) Tjansteman erhaller semesterledighet berdknad pa fortsatt anstillning
under semesteraret. Har tjanstemannen hérigenom erhéllit fler betalda
semesterdagar dn han blivit berattigad till under aret eller for hog sddan
ersdttning som avses 1 9.12 b sista stycket ovan, skall efterféljande ars
betalda semesterdagar nedséttas i motsvarande man. Kan sé inte ske, skall
tjinstemannen terbetala for mycket utbetald semesterldn. Aterbetalnings-
skyldighet aligger dock inte avliden tjanstemans dodsbo.

f) Betald semesterdag, som inte kunnat utlaggas under semesteraret, over-
fores - om inte annat 6verenskommes med tjinstemannen - till nésta
semesterar som sparad semesterdag. I den man antalet sparade semester-
dagar darigenom skulle overstiga 40, utges 1 stillet kontant ersidttning med
semesterlon for sadan semesterdag.

13§ Uppsagningstid

13.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida Tjansteman
anstalld efter den 30 april 1999

13.1.1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran tjdnstemannens sida dr foljande, om inte annat géller
enligt 13.3 eller foljer av 13.4.3 - 13.4.7.

Tjanstemannens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid féretaget Uppsagningstid
Mindre 4n 2 ar 1 man

From?2 éar 2 man

From4 ar* 3 man*

* Anmarkning

Infordes i avtalet 1 maj 2016. Om arbetsgivare och tjanstemannen traffat avtal
om annan uppsagningstid géller denna.

13.1.2 Skriftlig uppséigning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppségningen dnda sker
muntligen bor tjinstemannen sa snart som mojligt bekrifta den skriftligen till
arbetsgivaren.
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13.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida Tjansteman
anstalld efter den 30 april 1999

13.2.1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar f6ljande, om inte annat géller enligt
13.3 eller foljer av 13.4.3 - 13.4.7.

Arbetsgivarens uppsagningstid i manader

Anstallningstid vid féretaget Uppsagningstid
Mindre 4n 2 ar 1 man

from?2 artill 4 ar 2 man

from4 artill 6 ar 3 man

from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 man

from 10 ar 6 man
Upplysning

Berdkning av anstillningstidens ldngd

Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan skall beréknas anges i 3 § lagen om
anstéllningsskydd.

13.2.2 Forlingd uppsiagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsdgningsdagen
uppnétt 55 érs alder och dé har 10 ars sammanhédngande anstillningstid, skall
uppségningstiden forlaingas med sex méanader. Sadan forlingning av uppség-
ningstiden gors dock lingst till 65-arsdagen.

13.3 Tjansteman anstalld senast den 30 april 1999

For tjansteman anstélld senast den 30 april 1999 giller foljande regler om
anstdllningens upphorande.

13.3.1 Uppségningstid

For tjdnsteman grupp 1, se Bilaga 2, anstilld tills vidare och med
sammanhéngande anstéllning sedan minst 12 méanader enligt detta avtal, ar
uppsdgningstiden oavsett vad i lag sigs:

a) vid uppsdgning fran arbetsgivarens sida: 6 manader,

b) vid uppsédgning fran arbetstagarens sida: 3 méanader.
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Arbetsgivaren far for sarskilt fall besluta att ndmnda uppségningstider skall gélla
for arbetstagare med kortare anstillningstid.

Vid ovan under a) angivits giller icke arbetstagare, som varit anstélld hos arbets-
givaren under minst 15 r eller, om arbetstagaren fyllt 40 &r, under minst 10 ar,
dérest uppségningen foranleds av att arbetsgivarens organisation dndrats eller att
arbetsuppgifterna upphort. I dylikt fall skall arbetsgivaren iakttaga en uppség-
ningstid av 1 ar.

Uppsédgningen skall vara skriftlig.
13.3.2 Forkortad uppsagningstid

Efter framstdllning fran tjinsteman kan arbetsgivaren medgiva forkortning av
uppsdgningstid.

13.3.3 Ej iakttagen uppsagningstid

Tjansteman, som ldmnar sin anstédllning utan iakttagande av stadgad
uppsigningstid, mister innestdende avloningsformaner, dock hogst med belopp
motsvarande 16nen for 14 kalenderdagar.

13.3.34 Upphorande av anstillning vid 67 ar — samt anmérkning om
avtalad pensionsalder (65 ar)

Anstillning upphor utan uppségning vid utgangen av den manad tjanstemannen
fyller 67 ar om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen kommer Gverens om annat.

Underréttelse enligt 33 § lagen om anstédllningsskydd behover inte 1dmnas.
Anmarkning

Arbetsgivaren bor, 1 god tid fore ingdngen av den manad da tjinstemannen fyller
65 ar - vilken dr den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-planen — begéra
besked om tjdnstemannen vill sluta anstédllningen vid uppnddd pensionsalder
enligt ITP-planen, eller i stéllet utnyttja réatten att kvarsté i anstéllningen till 67 ar.

13.3.5 Tjansteman i foretagsledande stiillning

For tjansteman i sddan foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning, som
avses i 1 § andra stycket punkt 1 Lagen om anstidllningsskydd, géller jamte vad i
13.1-5 sédgs dels att uppsdgning fran arbetsgivarens sida skall vara sakligt
grundad, dels de uppsédgningstider som anges i 11 § nimnda lag.

Anmarkning

Denna punkt géller ej verkstéillande direktor.
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13.3.6 Varsel vid vissa typer av visstidsanstillningar

Oavsett vad i 15 § och 30 a § LAS stadgas, géller ej nagon skyldighet att ge
besked och varsel for foljande visstidsanstillningar: (1) feriearbete, (2)
anstillning efter avgadng med pension, (3) vikariat som vid sin uppkomst bedoms
f4 en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

13.4 Ovriga bestdmmelser vid uppsagning
13.4.1 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge lokalt till
arbetstagarorganisationen skall anses ha skett, nir arbetsgivaren har 6verlamnat
varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det
att arbetsgivaren har skickat skrivelsen 1 rekommenderat brev till berort forbund.
Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses
ha skett dagen efter den d& semesterstoppet upphorde.

13.4.2 Lon under uppsagningstid

Om en tjinsteman inte kan beredas arbete under uppségningstiden skall 16n och
andra ersdttningar betalas ut som om tjanstemannen varit 1 tjanst (12 § lagen om
anstédllningsskydd).

13.4.3 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Tjanstemén som enligt kollektivavtal eller enskilt anstdllningsavtal har ldngre
uppsigningstid nér detta avtal trider i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om en annan uppsagnings-
tid. Om de gor det far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida inte
understiga uppsdgningstiden enligt tabellen i 13.2.1 eller 13.3.

13.4.4 Uppségningstid vid provanstillning

Under provanstéllning dr uppsédgningstiden 14 dagar for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

13.4.5 Vakant
13.4.6 Pensionérer — uppsiagningstid

For tjanstemin som stér kvar i tjénst vid foretaget efter den ordinarie
pensionsélder som géller for anstdllningen enligt ITP-planen dr uppségningstiden
en manad for bide arbetsgivaren och tjanstemannen. Samma géller om en
tjdnsteman anstéllts vid foretaget efter det att tjinstemannen har uppnatt den
ordinarie pensionsaldern som tillimpas dar.
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13.4.7 Uppségning av tidsbegrinsad anstillning

En tidsbegrinsad anstillning kan bringas att upphora i fortid genom uppsédgning
fran endera partens sida. Betrdffande uppsdgningstid géller de uppsdgningstider
som stadgas 1 avtalets 13.1 och 13.2. Uppsédgning fran arbetsgivarens sida kraver
att saklig grund enligt lagen om anstéllningsskydd foreligger.

Vid anstillning for viss tid om hogst sex manader géller dock att den kan bringas
att upphora fore den tid som avsetts vid anstédllningstillfdllet genom att arbets-
givare eller tjansteman ldmnar skriftligt underrittelse. Sddan anstillning upphor
tva veckor efter det att tjinstemannen ldmnats skriftlig underrittelse till arbets-
givaren. Motsvarande tid for arbetsgivaren &r en méanad.

13.4.8 Vakant
13.4.9 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

Nér uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjinstemannen ritt att f ett tjinstgoringsbetyg, som visar

» den tid som tjdnstemannen har varit anstilld, och
= de arbetsuppgifter som tjinstemannen utfort, samt

* om tjdnstemannen sd begér, vitsord om det sétt pa vilket arbetet har utforts.
Arbetsgivaren skall lamna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka frin det att
tjdnstemannen har begért att fa betyget.

= arbetstagare har vid anstillningens upphdrande rétt att erhalla
arbetsgivarintyg avsett for arbetsloshetskassan. Arbetsgivarintyget skall
utfdrdas utan oskiligt drojsmal.

13.4.10 Intyg om uttagen semester

Nér anstéllningen upphor har tjinstemannen ritt att fa ett intyg som visar hur
manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under innevarande
semesterar. Arbetsgivaren skall [dmna intyget till tjinstemannen senast inom en
vecka fran det att tjinstemannen begért att fa intyget. Om tjinstemannen har ritt
till flera semesterdagar @n 25 skall den Gverskjutande semestern hér anses ha
tagits ut forst.

13.5 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrénkning, skall de lokala parterna vardera
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag skall turordningen faststéllas med avsteg fran
lagens bestimmelser.
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De lokala parterna skall da gora ett urval av de anstédllda som skall sdgas upp sa
att foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begéran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppségning med tillampning av 22 § lagen
om anstéllningsskydd och vilka avsteg frdn lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksa komma 6verens om turordning vid ateranstidllning
genom avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27 § lagen om anstédllningsskydd.
Darvid skall de ovan angivna kriterierna gélla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begiran fora forhandlingar om turordning
liksom att skriftligen bekrifta tréffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begir det, triffa
overenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berorsi 13.5
tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central §verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av
arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.
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Bilaga1 Definitioner (9 §)

Vid tillimpning av supplementets regler om semester giller foljande for indel-
ning av tjdnstemén:

Grupp 1:

a) tjdnsteman med heltidstjanstgdring och som anstillts for en samman-
hingande tid av minst tre manader,

b) tjansteman med deltidstjdnstgoring omfattande minst 40 % av den for
motsvarande heltidsanstélld gillande arbetstiden och som anstillts for en
sammanhéngande tid av minst tre manader,

Grupp 2:

annan tjdnsteman.
Anmarkningar:

1. Tjénsteman grupp 2, for vilken sammanhdngande anstéllningstid uppgéatt
till tre manader, hanfores fran och med kalendermanaden darefter till
grupp 1, om anstéllningen omfattar minst 40 % av den for motsvarande
heltidsanstilld géllande arbetstiden och dven efter overforandetidpunkten
avses vara av minst nimnda omfattning.

2. Tjansteman, som efter tidigare anstillning i grupp 1 senast den 90:e
kalenderdagen direfter borjar ny anstéllning omfattande minst 14
kalenderdagar, placeras i grupp 1 om tjanstgoringen i den nya anstéllning-
en omfattar minst 40 % av den for motsvarande heltidsanstélld gédllande
arbetstiden.

17



Sveriges Bussféretag Sveriges Ingenjorer Unionen

Box 5384, 102 49 Stockholm Box 1419, 111 84 Stockholm 105 32 Stockholm
tel 08 762 71 00 tel 08 613 80 00 tel 08 504 150 00
bussinfo@transportforetagen.se info@sverigesingenjorer.se kontakt@unionen.se

transportforetagen.se sverigesingenjorer.se unionen.se






