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Overenskommelse om flexpension och andra
avtalsandringar for utbildningsforetagen

Under varen 2016 varslade Unionen och Sveriges Ingenjérer om strejk pa flera
avtalsomraden i Almegas forbund for att fa flexpension eftersom sadana
overenskommelser traffats pa andra delar av den privata arbetsmarknaden.
Konflikten brét aldrig ut for att Arbetsdomstolen interimistiskt forklarade att en
strejk var otillaten. Avtal sl6ts 2016 utan flexpension. Tvistefragan kvarstod
dock. Under hosten och vintern har parterna forhandlat fram denna
overenskommelse for att l16sa fragan.

Parterna inom avtalsomradet har den 22 februari 2017 traffat Gverenskommelse
om Flexpension i Tjansteforetag. Samtidigt har parterna kommit Gverens om en
rad andra avtalsandringar som trader i kraft fr.o.m. den forsta april, se nedan.
Detta har gjorts i en sarskild avtalsférhandling, innan 2017 ars ordinarie
avtalsforhandlingar har startat, dar férbunden inom Almega gemensamt
forhandlat med Unionen och Sveriges Ingenjorer. Darmed &r en langvarig
konfliktfraga om flexpension undanrdjd mellan parterna.

Overenskommelsen och tidpunkter da avtalsandringarna
borjar galla

Fran och med 22 februari 2017 géller
1. Gemensamt projekt for att utveckla framtidens kollektivavtal

2. Vagen framat, Steg for steg, En partsgemensam vagledning for
turordning vid arbetsbrist

Fran och med den 1 april 2017 géller

3. Auvrékning av semesterersattning vid uttag av semester vid
sammanfallande intjanande- och uttagsar

4. Forandrade regler om anstéllningsformer
5. Foérandrade regler om beredskap

6. Ny forhandlingsordning vid rattstvister



Fran och med den 1 november 2017 galler
7. Auvsattning till Flexpension i Tjansteforetag

8. Overenskommelse om mojlighet till deltid i pensioneringssyfte

Utforlig information om de &ndringar som tréder i kraft den 1 november
kommer att skickas ut under hdsten 2017.

Vad innebar 6verenskommelsen?

Nedanstaende information gar ut till arbetsgivare och fortroendevalda

1. Flexpension i Tjansteforetag

Flexpension i Tjansteforetag innebdr att en del av 16nedkningsutrymmet
disponeras till en premie till Flexpension. Avséttningen bestdms med
utgangspunkt fran Industriavtalet, det s.k. market, med ett ars efterslapning.
Avsittningen kommer sledes under 2017 att vara 0,2 %. Aven om
avrakningen gors vid ldnerevisionen ska premien till Flexpension i
Tjansteforetag forst betalas fran 1 november 2017.

Premien faktureras

Premien till Flexpension i Tjansteforetag kommer att faktureras manadsvis av
Collectum som en kompletterande pensionspremie till ITP-planen (ITP1 eller
ITPK). Den kompletterande premien ska beraknas pa den pensionsmedférande
I6nen for pensionsformaner enligt ITP1 respektive ITP2.

Premierna kommer att placeras pa tjanstemannens pensionskonto i enlighet
med de val som tjanstemannen bestamt for dvriga premier. Vi kommer att
tillsammans med Collectum férenkla hanteringen sa langt som mojligt.

De som inte omfattas av ITP-avtalets alderspension

Flexpension i Tjansteforetag géller inte for dem som inte omfattas av ITPs
alderspension, t.ex. ar under 25 ar eller fyllt 65 ar. Nar det galler tjansteman
som valt bort ITP for t.ex. en 10-taggarldsning forutsatts att enskild
overenskommelse traffas om hur avsattningen ska hanteras.

Mojlighet att avsta fran flexpension

Om foretaget tillater det kan tjanstemannen avsta fran Flexpension i
Tjansteféretag. Denna méjlighet, som for alla tjanstemén enbart géller vid ett
tillfalle per anstallning, finns inte i andra system for flexpension. Mdjligheten
att kunna avsta fran Flexpension i Tjansteforetag har varit ett viktigt villkor for
att Almegas forbund ska kunnat acceptera déverenskommelsen. Om foretaget
tillater kan de som avstatt fran Flexpension i Tjansteforetag ocksa fa aterta
avstaendet och aterintrada i Flexpension i Tjansteforetag vid ett senare tillfalle.



Foretaget avgor om det ska vara mojligt att avsta flexpension

Om foretaget tillater att det ska vara mojligt att avsta géller

avstaendemajligheten enligt foljande:

e Alla befintligt anstéllda tjansteman kan avsta fran Flexpension i
Tjansteféretag genom att Iamna besked om det under perioden 1 november
2017 till 28 februari 2018

e Nyanstéllda kan lamna besked om att avsta fran Flexpension i
tjansteforetag tidigast vid tilltradesdagen och senast tvd manader darefter

e De som under anstallningen fyller 25 ar kan lamna besked om att avsta
fran Flexpension i Tjansteféretag under tva manader efter 25-ars-dagen

e Vid 6vergang av verksamhet eller da kollektivavtal tecknas kan
tjanstemannen lamna besked om att avsta fran Flexpension i
Tjansteforetag senast tva manader efter att Flexpension i Tjansteforetag
borjat galla.

Det ar tjanstemannen som vaéljer

Parterna ar 6verens om att ett avstaende ska vara tjanstemannens egna beslut
och far inte vara villkorad i forhallande till formaner i anstallningen.
Arbetsgivaren kan inte heller pa annat satt generellt forutsétta individuella
avstaenden pa foretaget.

Arbetsgivaren ska dokumentera valet

Arbetsgivaren ska dokumentera att tjanstemannen valt att avsta fran avsattning
till Flexpension i Tjansteforetag, samt darefter anméla detta till Collectum. For
det fall fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att tjanstemannen valt att
avsta.

Lon for den som valt bort

Vid avstaende fran flexpension far den anstallde den vid avstaendetidpunkten
aktuella premienivan som I16n i stéallet. Den som avstatt flexpension far inte del
av ytterligare avsattningar till flexpension, vare sig som pensionspremie eller
I6n. Foretaget kan dock fatta ett policybeslut om att den som avstar fran
flexpension dven kommer att erhalla framtida hojningar av premien till
flexpension i Tjansteforetag som 16n.

Arbetsgivaren kan andra sig

Arbetsgivaren kan andra sitt beslut om huruvida tjanstemannen far avsta fran
Flexpension i Tjansteforetag. Om sa sker, och arbetsgivarens beslut innebar att
tjanstemannen far mojlighet att avsta fran avsattning till Flexpension i
Tjansteforetag, géller detta for dem som uppfyller tidsfrister och dvriga villkor
for att fa vélja att avstd. Om arbetsgivarens beslut innebér att tjanstemannen
inte langre far mojlighet att avsta, géller tidigare medgivna avstaenden savida
inte enskild 6verenskommelse om att aterga till Flexpension tréffas.

Nyanstallda far valja bort fran tilltradesdagen

I samband med anstéallningens ingaende ar det mojligt for arbetsgivaren att i
anstallningsavtalet ange vad som dr den dverenskomna l6nen respektive
Flexpension i Tjansteforetag samt vad l6nen i sadant fall skulle bli vid ett



avstaende av Flexpension. Viljer tjanstemannen att avsta fran avsattning till
Flexpension kan sadant besked lamnas forst fr.o.m. att anstallningen tilltratts
och senast tva manader darefter.

For det fall nyanstalld tjansteman beviljas semester, under perioden juni till och
med augusti, och denna period helt eller delvis faller inom ramen for de tva
manader vilka utgor mojlighet for tjanstemannen att vélja att avsta avsattning
till Flexpension forlangs avstaendemojlighet med motsvarande antal
kalenderdagar

Hanteringen av valmojligheten kommer att foljas upp

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31 mars 2018 ha
foljt upp hur méjligheten att avsta fran Flexpension i Tjansteféretag hanterats
av foretagen och tjanstemannen. Dérefter ska parterna bestimma om
ovanstaende regler ska andras. Om inget annat 6verenskommes fortsétter
ovanstaende regler att galla.

Mojlighet att aterta avstaende fran Flexpension i Tjansteforetag
Tjansteman som har avstatt fran avsattning till Flexpension i Tjansteforetag och
darmed erhallit den vid avstaendetidpunkten aktuella kollektiva premienivan
till Flexpension i Tjansteforetag som 16n kan, om arbetsgivaren medger det,
aterta avstaendet och fa den aktuella kollektiva premienivan som
pensionspremie istallet. Huruvida och pa vilket satt den pensionspremie som
erhalls ska avraknas mot tjanstemannens 16n bestams efter 6verenskommelse
mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.

Tjansteman kan fa avsatta mer till Flexpension i Tjansteforetag
Tjansteman som valt att inte avsta avsattning till Flexpension i Tjansteforetag
kan traffa individuell 6verenskommelse med arbetsgivaren om ytterligare
avsattningar an vad som anges i avtalet fér Flexpension i Tjansteforetag. Sadan
individuell 6verenskommelse galler under sa lang tid och pa sétt tjanstemannen
och arbetsgivaren kommit 6verens om. Om den upphor ska den individuellt
dverenskomna ytterligare avsattningen utges som 16n till tjanstemannen.
Avtalsparterna i denna dverenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag ska
verka for att sadana ytterligare avsattningar ska géras inom ramen for
pensionsplanen ITP till ITP1 eller ITPK.

Lonevaxling utanfor Flexpension i Tjanstefdretag
Lonevaxlingssystem som tillampas utan samband med Flexpension i
Tjansteforetag paverkas inte av dverenskommelsen om Flexpension i
Tjansteforetag utan kan tillampas pa det satt som foretaget bestammer.



Foretag som blir bundet av kollektivavtalet

Om ett foretag som blir bundet av kollektivavtalet redan omfattas av ett annat
flexpensionssystem ska foretaget fortsatta bygga ut foretagets premieniva med
de avséattningar som gors enligt Flexpension i Tjanstefdretag till dess foretaget
nar den fullt utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag.

Om ett foretag som blir bundet av kollektivavtalet inte tidigare omfattats av
flexpensionssystem galler en ramp som innebar att Flexpension i
Tjansteforetag fasas in under fem ar pa foljande satt:

o vid forsta I0nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges I6nedkningsutrymme enligt gallande I6neavtal,
samt arets eventuella premieavsattning till Flexpension i
Tjansteforetag.

e under det andra till och med det femte arets I6nerevisioner efter att
foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme
enligt gallande I6neavtal, samt respektive ars eventuella
premieavsattning till Flexpension i Tjansteforetag. Daruttver, vilket
inte medfor nagon avrakning fran I6nedkningsutrymmet, utges vid
revisionstidpunkten en fjardedel av den kollektiva premienivan for
Flexpension i Tjansteforetag som gallde vid tidpunkten da bundenhet
av kollektivavtalet uppstod.

Hantering av foréldralediga tjansteman som omfattas av ITP2
Arbetsgivaren har rétt att avanmala tjansteman som omfattas av ITP2 och som
ar foraldraledig. Da sadan tid med foraldrapenning &r pensionsgrundande
rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK arbetsgivaren att fortsatta betala
premierna till ITP2 under de forsta elva manaderna av foraldraledigheten.
Avtalsparterna ar darfor éverens om att denna rekommendation aven ska galla
kompletterande premier till ITPK. Arbetsgivaren ska dock inte enligt ITPs
regelverk avanmala tjansteman som omfattas av ITP1 under foréldraledighet.

Premien kommer successivt att 6ka till max 2 %

Premien kommer att byggas ut till en nivd om max 2 %. Uppbyggnaden
kommer att ske i samma takt, dock med ett ars efterslapning, som andra
omraden bygger ut sin flexpensionen. Det betyder att avsattningen for 2017 ar
0,2 %. Det motsvarar det markessattande kollektivavtal avsatte under 2016.
2018 avsitts det som markessattande kollektivavtal avsatter i ar vilket an sa
lange ar okant. Varje ar som premien till Flexpension i Tjansteforetag 6kas
kommer I6nedkningsutrymmet att minska i motsvarande grad.

Gemensam information

For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjansteforetag ska de
kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt informationsmaterial.
Informationsmaterialet ska spridas till foretagen, de fértroendevalda och
foretagens tjansteman.



2. Mojlighet att ga ned i deltid i pensioneringssyfte

Mojlighet att ansoka om att ga ned i tid vid slutet av arbetslivet har varit en del
i alla system for Flexpension som inforts. | Flexpension for Tjansteforetag har
parterna kommit dverens om att ta in en forstarkt mojlighet om att ga ned i
arbetstid fran 62 ars alder. Forutsattningen ar att det kan ske med skalig hansyn
till verksamhetens krav och behov. Anstkan ska goras skriftligt och
arbetsgivaren ska skyndsamt préva den.

Om dverenskommelse traffas andras anstallningens sysselsattningsgrad
permanent. Foretradesratt till hogre sysselsattningsgrad enligt
anstéallningsskyddslagen 25 a § galler dock inte.

Om tjanstemannen tillhor ITP2 ska arbetsgivaren fortsatta att anméla inkomst
till Collectum utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad. Om rorlig
16n forekommer behdvs en dverenskommelse tréffas om hur den ska hanteras.
Utgangspunkten &r att rorlig 16n fortsattningsvis ska anmélas utifran tidigare
sysselséttningsgrad med beaktande av faktisk fortjanst, ny sysselsattningsgrad
och eventuellt forandrat 16nesystem. Minskningen i tid gors i
pensioneringssyfte, skyldigheten att anméla inkomst enligt tidigare
sysselsattningsgrad upphdr om tjanstemannen tar anstallning hos annat foretag
eller bedriver verksamhet som kan ge inkomst.

Om 6verenskommelse inte traffas om nedgang i arbetstid ska arbetsgivaren
underratta tjinstemannen och dennes fackliga organisation nar det finns en
klubb eller forening pa foretaget om detta samt om skalen till varfor
overenskommelse kan traffas. Den fackliga organisationen kan begéra bade
lokal och central férhandling. Vid en sadan forhandling anses ansokan avse en
deltid om 80 % oavsett tidigare sysselsattningsgrad. Tréffas inte
6verenskommelse i forhandlingen galler arbetsgivarens beslut dven
fortséttningsvis.

Arbetsgivarens beslut att avsla en ansokan kan inte prévas rattsligt om
arbetsgivaren prévat ansokan och motiverat sin bedémning utifran
verksamhetens krav och behov.



3. Avtalsreglering om avrékning av semesterersattning vid
uttag av semester infors

Foretag valjer allt oftare att tilldampa sammanfallande intjanande- och
semesterdr. Det kan ske genom att arbetsgivaren traffar 6verenskommelse med
enskild tjansteman (anstéllningsavtalet) eller med lokal tjanstemannapart (ett
kollektivavtal). Sammanfallande intjanande- och semesterar innebar att
semester tjanas in samma ar som den tas ut. Det ar viktigt att arbetsgivaren &r
tydlig med vilket intjanande- och semesterar som tillampas.

Parterna har kommit Gverens om att erhallen semesterersattning vid
sammanfallande intjanande- och semesterar ska betraktas som en &
contoutbetalning som kan avraknas fran saval semesterersattning som I6n om
semesterdagarna inte tjanas in.

Loneavrakningen ska inte goras om anstallningen upphor p.g.a. arbetsbrist,
tjanstemannens sjukdom eller att arbetsgivaren i vasentlig man har asidosatt
sina aligganden enligt lagen om anstallningsskydd 4 §.

Overgangsbestammelser

Parterna &r 6verens om att denna reglering for tjanstemén, som redan har
overenskommelse om sammanfallande intjanande- semesterar, tidigast blir
tillamplig fran den 1 januari 2018, eller den tidpunkt darefter da nastkommande
intjanande- semesterar infaller. For de tjansteman som darefter traffar
overenskommelse om sammanfallande intjanande- semesterar galler
regleringen fran den tidpunkten det infors.

Ikrafttradande
Denna regel trader ikraft 1 april 2017



4. Reglering av anstallningsformer

Utgangspunkten for regleringen av anstallningsformerna har varit att det ska
vara lattare att kunna anstalla utifran foretagets behov samtidigt som
arbetstagarens behov av trygghet beaktats.

En anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
kommer dverens om att anstallningen ska vara tidsbegréansad eller pa prov
enligt foljande:

Vid vikariat for att ersatta en
tjansteman vid dennes ledighet eller
franvaro eller for att uppratthalla en
ledigférklarad befattning.

Ett vikariat eller en avtalad
visstid 6vergar i en
tillsvidareanstallning nar en
arbetstagare har varit anstélld
hos arbetsgivaren i vikariat
och/eller avtalad visstid
sammanlagt mer &n i 36
manader under en femarsperiod.

For avtalad visstid

Ett avtal om avtalad visstid ska
omfatta en minsta anstéliningstid om
sju dagar om arbetsgivaren och
tjdnstemannen inte kommer éverens
om kortare anstéllningstid*. Detta
krav pa minsta arbetstid galler inte
studerande vid universitet och
hogskolor.

Lokala parter kan ocksa traffa
dverenskommelse om kortare
anstéllningstid.

Ett vikariat eller en avtalad
visstid dvergar i en
tillsvidareanstallning nar en
arbetstagare har varit anstélld
hos arbetsgivaren i vikariat
och/eller avtalad visstid
sammanlagt mer &n i 36
manader under en femarsperiod.

For tjansteman som uppnatt den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen (fn. 65 ar).

For sdsongsarbete.

Doktorandtjanst, da arbete med
doktors-avhandling sker helt eller
delvis vid foretag.

Provanstéllning

Hogst 6 manader




* Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstalla pa kortare tid &n sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central forhandling aterkalla mojligheten att
fortsattningsvis traffa sddana dverenskommelser. Med missbruk avses att
arbetsgivaren aterkommande anstaller for kort tid trots att verksamhetens
behov kunnat tillgodoses genom langre visstidsanstéallning eller
tillsvidareanstéllning.

Foretradesratt till teranstallning géller inte till en tidsbegransad anstéllning
som beddms fa en varaktighet av hogst en manad.

Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergar i en tillsvidareanstallning nér en
arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer &n i 36 manader under en femarsperiod. Det betyder att
det gar att ha visstid och vikariat efter varandra, men sammanlagt hogst i 36
manader under en femarsperiod.

En tjansteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till
tillsvidareanstallning intratt avsta fran den omvandlingen genom en skriftlig
overenskommelse med arbetsgivaren. Sadan 6verenskommelse galler i sex
manader. Tjansteman kan sedan pa nytt avsta fran tillsvidareanstallning genom
en ny dverenskommelse.

For den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (fn. 65 ar)
overgar inte en avtalad visstidsanstéllning eller ett vikariat till en
tillsvidareanstallning.

Som huvudregel galler att anstallningsvillkoren kvarstar oférandrade vid
omvandling om inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommer ¢verens om
annat. Om parterna inte kommer dverens om sysselsattningsgraden, och om
den i vasentlig man avviker kort fére omvandlingstidpunkten, ska
sysselsattningsgraden i tillsvidareanstéllningen bestammas till den
genomsnittliga sysselsattningsgraden under de senaste 12 manaderna.

Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstéllningen efter
provotiden ska 6verga i en tillsvidareanstallning. Nagot sarskilt krav pa
provobehov uppstélls inte. Avtalet far dock omfatta hogst sex manader. Har
tjanstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan anstallningen efter
overenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden.

Har tjanstemannen direkt fore provanstéliningen varit anstalld i liknande
befattning i foretaget, i avtalad visstid eller vikariat, minskas
provanstéllningstiden i motsvarande grad.

Om provanstallningen inte dvergar till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stallningstagande, om tjanstemannen begar det.
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Provanstallningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore
provotidens utgang genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska fortsétta efter
det att provotiden I6pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva
veckor fore prévotidens utgang. Har inte underrattelse lamnats senast vid
provotidens utgang Gvergar provanstéllningen till en tillsvidareanstallning.

Provotid vid vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstid kan, om arbetsgivaren och tjanstemannen
inte kommer Gverens om annat, bringas att upphdra genom att arbetsgivaren
eller tjanstemannen lamnar underrattelse darom. Anstallningen upphdér da en
manad efter det att ndgondera parten skriftligen underrattat motparten om sin
avsikt att avbryta anstéliningen. Mojligheten att genom underrattelse bringa
anstallningen att upphdra galler endast fram till den tidpunkt da tjanstemannen
har en sammanlagd anstallningstid om sex manader vid foretaget. Nar ett avtal
om en avtalad visstid eller ett vikariat har foregatts av en provanstallning i
liknande befattning i fOretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den avtalade visstidsanstallningen upphor att gélla genom
underréttelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande om tjanstemannen begar det.

Uppsagning av tidsbegransad anstallning

Om arbetsgivare och tjdnsteman kommit Gverens om att en tidsbegrénsad
anstallning kan sagas upp i fortid aven efter de sex forsta manaderna kan
parterna inte komma 6verens om kortare uppsagningstid an vad som framgar
av kollektivavtalets uppséagningstider.

En dverenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid kan galla forst efter att
eventuell prévotid enligt ovan 16pt ut.

En 6verenskommelse om uppsagningsmojlighet i fortid kan galla forst efter att
eventuell provotid enligt ovan 16pt ut.

Overgangsbestammelser

Parterna &r Overens om att reglerna om anstallning tréder i kraft den 1 april
2017. For anstallningsavtal som &r traffade fore den 1 april 2017 géller tidigare
regler for sadana anstallningar fullt ut.

Betraffande vikariat enligt 3.3 i kollektivavtalet galler féljande sérskilda regel
for berékning av anstallningstid avseende omvandling till tillsvidareanstéllning.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt 3.3 &ven anstallningstid
i vikariat som ingatts enligt aldre regler savitt avser anstallningstid fran och
med den 1 april.

Ikrafttradande
Reglering av anstallningsformer trader ikraft den 1 april 2017.
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5. Reglering av beredskap

Med beredskap avses tid da tjanstemannen maste vara antraffbar for att kunna
utfora arbete nar det behovs. Parterna har tagit fram en modernare reglering av
beredskap som ar anpassad till att arbetet i manga fall kan utforas utan att
tjanstemannen behdver instélla sig pa arbetsplatsen.

Lokala avtal

Beredskap bor i forsta hand regleras i lokala avtal dér till exempel
beredskapstjanster och ersattningsformer anpassas efter lokala férutsattningar.
Auvtalet har en tom tabell som kan tjana som inspiration och utgangspunkt da
beredskapspass, beredskapserséttning samt erséttning for arbetad tid under
beredskapstjanst definieras:

Beredskap 1 Beredskap 2
Ersattning for Ersattning for Ersattning for Ersattning for
beredskap arbetad tid beredskap arbetad tid
Tid 1
Tid 2

Lokal 6dverenskommelse forutsetts dven vid behov traffas om nattarbete och
viloregler i samband med beredskapstjanst.

Tre olika beredskaper
Om inte annan 6verenskommes géller tre olika beredskapstjénster:

e Beredskapstjanst A innebdr att tjdnstemannen via ett mobilt verktyg
eller liknande ska vara antraffbar for att instélla sig i arbete.
Beredskapstjanst A kraver inte att tjdnstemannen behdver instélla sig
pa nagon angiven plats.

e Beredskapstjanst B innebar att tjanstemannen ska installa sig pa
arbetsstéllet eller av arbetsgivaren annan angiven plats for att utfora
arbete.

e Beredskapstjanst C innebér att tjanstemannen ska instélla sig i hemmet
for att utfora arbete.

For de fall arbetsgivaren vill tillampa Beredskapstjanst C, men tjanstemannen
inte anser att hemmet &r en dnskvard arbetsplats ska installelse i arbete ske pa
arbetsstallet eller pa annan angiven plats. Erséttning utgar dock enligt
beredskapstjanst C i alla fall.

Skalig installelsetid

Arbetsgivaren ta hénsyn till sk&liga installelsetider med beaktande av
tjdnstemannens typ av beredskap samt andra praktiska och objektiva relevanta
forutsattningar. En (1) timme for instéllelsetid vid Beredskapstjanst B
respektive dagtid vid Beredskapstjanst C kan tjana som utgangspunkt.
Instéllelsetid kan vara bade kortare och langre.
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Beredskap ska schemaldggas sa att den inte oskaligt belastar enskild
tjansteman. Schema bor upprittas och kommuniceras i god tid. Andringar av
schemalaggning meddelas senast tva veckor i forvag. Tillfalliga avvikelser
som inte kunnat forutses vid schemaldggning réknas inte som en

schemadndring.

Med oskaligt belastar avses som exempel att beredskap inte ska

schemalaggas pa for fa tjansteman eller att beredskap schemalaggs i flera
beredskapspass under samma dygn utan samband med ordinarie arbetstid.
Beredskap bade fore och efter den ordinarie arbetstiden foranlett av t.ex.

tidsskillnad mellan olika lander, &r saledes fullt mojligt.

Beredskapsersattning

Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annat ersatts Beredskapstjanst A, B

respektive C enligt foljande:

Forlaggningstidpunkt

Erséttning per timme

A B C

Mandag kI 00 — Fredag kl 18 Manadslon Manadslon Manadslon

1750 1400 1650
Fredag kl 18 - Lordag kl 07, samt fran Manadslon Manadslon Manadslon
Kl
18 dagen fore till kI 07 Trettondagen, 1100 900 1050
1 maj, Kristi Himmelsfardsdag,
Alla Helgons dag och Nationaldagen
Lordag kl 07 — Sondag ki 24 Manadslon Manadslon Manadslon
samt _frap kl 07 Trettondagen, 1 maj, 750 600 700
Kristi Himmelsfardsdag, Alla
Helgons dag och Nationaldagen till
Kl 00 forsta vardagen efter respektive
Helg
fran kl 18 pa Skartorsdagen samt Manadslon Manadslén Manadslén
fran kI 07 pa pingst-, midsommar-, 450 350 400

jul-, och nyarsafton till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helg

For deltidsanstallda ska I6nen riaknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Minsta tid ersattning betalas med per pass
Erséttning for att tjdnstemannen har beredskap betalas per pass for l1agst 1
timme avseende Beredskapstjénst A, 4 timmar for Beredskapstjanst B och 2
timmar for Beredskapstjanst C, i forekommande fall minskad med den tid
som tjanstemannen har fatt ersattning for vid beordrad installelse i arbete.
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Ersattning for arbetad tid under beredskapstjanst
Om lokal 6verenskommelse inte traffats om annan erséttning vid beordrad
instéllelse i arbete under beredskap betalas 6vertidsersattning for faktiskt
arbetad tid dock:

1. minst 30 minuter vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst A,

2. minst for tre timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst B

respektive,
3. minst for tva timmar vid utfort arbete enligt Beredskapstjanst C.

Tjansteman som har Beredskapstjanst B, men kan utfora arbetet utan att behdva
installa sig pa arbetsplatsen, ska ersattas for minst en timme.

Om tjanstemannen behover installa sig pa under beredskap B ska arbetsgivaren
betala ersattning for resekostnader.

Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma Gverens om att reglerna
om ersattning enligt ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i stallet ska fa
skalig ersattning pa annat satt. En sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig
och bor innehalla uppgift om den ersattning som erhalls istéllet for ersattning
for beredskapstjanst.

Overenskommelsen galler tillsvidare och kan revideras vid nasta
I6nerevision.

Den part som vill att en enskild 6verenskommelse ska upphéra ska underrétta
den andra parten senast tva manader dessférinnan.

Finns lokal klubb/férening &r det [ampligt att parterna har diskuterat
utformning av enskilda 6verenskommelser. Det kan dven vara lampligt att
diskutera enskilda éverenskommelser om beredskap i samband med
I6nerevisionen.

Nér en enskild dverenskommelse upphor betalas inte langre den avtalade
ersattning eller annan kompensation som éverenskommits. Ersattning utgar
istallet enligt kollektivavtalets huvudregel.

Ikrafttradande
Parterna &r Overens om att dessa regler trader i kraft den 1 april 2017.

6. Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingsordningen reglerar tidsfrister m.m. vid forhandlingar. Parterna har
ensat olika avtals forhandlingsordningar och kortat tidsfristen mellan lokal och
central forhandling till tva veckor vid ogiltighetsforklaring av
uppsagning/avskedande eller forklaring att visstidsanstallning &r otillaten. Den
forkortade tidsfristen har framst betydelse vid ogiltighetsforklaring av
uppsagning da arbetsgivare betalar 16n till dess att tvisten ar avgjord.
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Nuvarande forhandlingsordning och arbetstidsavtalets forhandlingsordning
utgar 1 april 2017.

Forhandling ska begaras inom fyra manader

Forhandling ska begaras inom fyra manader fran det parten fatt kinnedom om
den omstandighet som anspraket grundas pa. Férhandlingen maste dock
begdras senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat. Om en part inte
begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till férhandling.

Lokal férhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen). Forhandlingen ska
paborjas snarast majligt och senast inom tva veckor fran den dag da
forhandlingsbegéran bekraftats, om inte parterna har kommit éverens om annat.

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet for
forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara
Overenskommet mellan parterna. Ytterst kan forhandling avslutas genom att
part skriftligen frantrader forhandlingen.

Central forhandling

Efter avslutad lokal forhandling ska den part som pakallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja arendet hanskjuta fragan till central
forhandling. Begéran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos
motpartens organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala
forhandlingen avslutats;

1. inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller rattstvist om
ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller forklaring
att visstidsanstallning ar otillaten och att anstallningen ska galla tills
vidare (observera anmarkning under ikrafttradande) och

2. inom tva manader i Gvriga rattstvister

Forsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor
fran den dag da forhandlingsbegaran bekraftats, om inte parterna har kommit
Overens om annat.

Forhandlingsordningen paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter for
arbetsgivaren att begdara forhandling enligt 34, 35 och 37 8§ lagen om
medbestdmmande i arbetslivet.

Ikrafttrddande
Parterna ar 6verens om att dessa regler trader i kraft den 1 april 2017.

OBS! Géllande p.1 under central forhandling galler sarskild 6vergangsregel:
Fram till och med den 31 mars 2018 galler dvergangsvis en frist om tva
manader istallet for tva veckor.
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7. Gemensamt projekt for att utveckla framtidens
kollektivavtal

Almega och Akademikerférbundens gemensamma projekt Framtidens Arbete
fortsatter i en ny fas och med delvis ny inriktning dér Unionen och Ledarna
deltar.

Syfte ar att forsta framtidens utmaningar och utveckla framtidens kollektivavtal
sa att de battre motsvarar det som framtidens foretag och medarbetare kommer
att efterfraga. Arbetet kan omfatta omraden som t.ex. anstallningsformer,
arbetstid, I6nebildning och ersattningsformer, pensioner och forsakringar,
jamstélldhet, former for lokal samverkan, omstéllining/kompetensutveckling,
arbetsmiljo och ohélsa samt aktiviteter for att 6ka kollektivavtalens
tackningsgrad.

En gemensam utgangspunkt for parterna som bl.a. visas genom projektet ar att
starka kollektivavtalsmodellen och strava efter att reglera villkoren pa
arbetsmarknaden i kollektivavtal framfor lag. Vidare &r parternas gemensamma
utgangspunkt att strava efter avtalskonstruktioner som underlattar att fa sa lik
reglering som parterna bedémer majligt inom hela Almega och att strava efter
enhetligt reglering for samtliga tjansteman pa avtalsomradet i fraga.

Arbetet kommer att drivas av en partsgemensam styrgrupp och ar langsiktigt
till sin karaktar. Styrgruppen kommer under aret att bestimma
utvecklingsomraden och projektgrupper kommer att tillséttas.

8. Vagen framat, Steg for steg, En partsgemensam
vagledning for turordning vid arbetsbrist

Parterna har tagit fram en vagledning for att gora det lattare for lokala parter att
tillampa omstallningsavtalet. Parterna har aven infort omstélliningskonsultation
som en mojlighet lokala parter kan anvanda om det &r svart att bli Gverens.
Végledningen hamtar sitt innehall i nuvarande lag och avtal och innebér alltsa
inga materiella skillnader eller forandringar i forhallande till nuvarande
regler/tillampning.

Syftet

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK géller ett omstéllningsavtal. Avtalet ska
underlatta for bade foretag och anstallda da foretaget behdver séga upp
personal pa grund av arbetsbrist.

Végledningen har tagits fram for att féretag och fackliga foretradare ibland haft
olika uppfattning om omstéllningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas
om avtalsturlistor.

Végledningen gar steg for steg igenom vad lokala parter behéver gora for att
traffa Overenskommelse om en avtalsturlista. En avtalsturlista innebér att
foretaget och de lokala fackliga organisationerna utifran verksamhetens
fortsatta behov kommer éverens om vilken eller vilka tjansteman som fortsatt
ska vara kvar i foretaget.
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Syftet med att traffa en avtalsturlista ar att foretaget pa basta satt ska kunna
hantera sitt behov av att ha ratt organisation for framtida utmaningar och att ha
forutséattningar for att bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda
mojligheter att fortsatt sysselsatta de tjansteman som inte blir uppsagda.
Foretagets fortsatta behov och de enskilda tjinsteménnens kompetenser ar
viktiga utgangspunkter for att kunna bedoma vilka som skall omfattas av en
avtalsturlista.

Omstallningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller en
avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en
omstallningskonsultation pa foretaget. Detta innebar att centrala parter pa plats
gemensamt ger rad till lokala parter i hur de ska hantera processen i enlighet
med omstallningsavtalets intentioner.

Kontakta garna avtalsansvarig for mer information
Frida Elfving 08-613 81 82



