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§1 Avtalets omfattning

Mom 1 Omfattning

Detta avtal avser anstéllningsvillkor for alla medarbetare, med undantag
for lakare, vid foretag anslutna till Féreningen Vardforetagarna, sektionen
for foretagshélsovérd.

Anmdrkning
Fysioterapeuterna m fl akademikerférbund upptrdder som en part lokalt
och centralt.

Det ar Fysioterapeuterna som utgdr part i detta avtal. Akademikerforbundet
SSR, Naturvetarna, SRAT, Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, FSA,
Sveriges Ingenjorer och Sveriges Psykologforbund dr dock bundna av
avtalets forhandlingsordning i s k individdrenden.

Betalningskrav enligt 35 § MBL géller enbart ovan avtalsparter.

Mom 2 Avtalets dispositivitet

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma 6verens om andra allminna
villkor @n vad kollektivavtalet anger under forutsittning att avtalets mini-
mistandard beaktas.

Mom 3 Undantag
Avtalet géller inte

- medarbetare i foretagsledande befattning

Anmdirkning
Med foretagsledande befattning avses VD eller liknande.

Mom 4 Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjinstgdring ska anstéllningsvillkoren under utlandsvistelsen
regleras genom:

- Overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller

- sdrskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

Dessutom géller "Avtal om social trygghet for tjinsteman vid utlands-
tjanstgoring" for de medarbetare som omfattas av detta.



§2 Anstallning

Mom 1 Anstillning tills vidare
Lagen om anstéllningsskydd géller med f6ljande fortydliganden och
tillagg:

En anstillning géller tills vidare;

— om arbetsgivaren och medarbetaren inte har kommit Gverens om att an-
stillningen ska vara tidsbegrénsad

— allmén visstidsanstéllning

— vikariat

— nir arbetstagaren fyllt 67 ar eller

— pa prov

Fran och med 2013-08-01 géller foljande:

Bestimmelsen i 5§ LAS om tidsbegriansad anstéllning tillfors foljande.
Om en arbetstagare har haft savil allmén visstidsanstillning som vikariat i
sammanlagt mer 4n 3 ar under en 5-arsperiod overgér anstéllningen till en
tillsvidareanstéllning.

Anmdirkning

Tidsbegrdnsad anstdillning i form av allmdn visstidsanstdllning och
vikariat kan under en 5 drsperiod uppga till maximalt 2 ar av varje slag i
enlighet med 5§ LAS, dock enligt stycket ovan aldrig mer dn tre ar
sammantaget.

Mom 2 Provanstillning

Avtal om provanstillning far traffas nir syftet &r att anstédllningen efter
provotiden ska dverga till en tillsvidareanstéllning. Avtalet far omfatta
hogst sex manader. Om medarbetaren varit franvarande under provperio-
den, kan anstdllningen efter 6verenskommelse forlingas med motsvarande
tid.

Om provanstillningen avbryts eller inte dvergar till en tillsvidareanstall-
ning, ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande, om medarbetaren
begér det.

Mom 3 Underréttelse om provanstéllning och anstéllning
vid arbetstopp
Innan arbetsgivaren och medarbetaren traffar avtal om anstillning pa prov
bor arbetsgivaren underréitta berdrd facklig klubb, om det ar praktiskt moj-
ligt. Underréttelsen ska dock alltid l&mnas inom en vecka efter det att avtal
om anstéllning har traffats.
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Mom 4 Viss tid eller visst arbete

Om visstidsanstéllning ska upphora fore den tid som avsetts vid
anstdllningstillfallet, upphor anstidllningen en méanad efter det att ndgondera
parten lamnat skriftlig underréttelse, om inte langre tid avtalats. Fran
arbetsgivarens sida far sddan underrittelse inte ldmnas efter det att sex
ménader forflutit fran anstéllningens tilltrddande.

Medarbetare eller arbetstagarorganisation kan begéra att arbetsgivaren
motiverar grunden for att anstdllningen avbryts.

§3 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare grundar sig pd dmsesi-
dig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Medarbetaren ska vara diskret nér
det géller arbetsgivarens angeldgenheter som prisséttningar, datasystem,
undersokningar, driftsforhallanden, affarsangeldgenheter och dylikt.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet - Bisyssla

En medarbetare fir inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva eko-
nomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Medarbetaren far inte heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt pa arbetet i tjinsten. Den som avser att ata sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag, ska darfor férst samrada med ar-
betsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En medarbetare har ritt att inneha statliga, kommunala och fackliga fortro-
endeuppdrag.

§4 Arbetstid

Arbetstidslagen giller med nedan angivna tilldgg och undantag.
Mom 1 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid &r vid heltidsanstillning — om inte annat foljer av
nedanstéende — i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.

Innehéller schemat sondags- och helgarbete var fjarde sondag/helgdag eller
mindre frekvent uppgar den genomsnittliga arbetstiden den aktuella veckan

till 40 timmar. Vid arbete pa sondag alternativt helgdag ska arbetstiden

8



reduceras med 3 timmar. For medarbetare med proportionerad deltid ska
arbetstidsreduktionen proportioneras i motsvarande man.

Anmdrkning

Om inte arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation triffat avtal om
annat har medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagt mdandag till och
med fredag, ritt till en dags ledighet under de dr som nationaldagen den 6
Juni infaller pd en lordag eller séndag, under forutsdttning att
anstdllningen bestdr denna dag. Utldggning av ledigheten sker ndgon gdng
under det aktuella kalenderaret efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren.

Ordinarie arbetstid som ar forlagd till sdvil vardagar som son- och
helgdagar dr vid heltidsanstéllning i genomsnitt 37 timmar per vecka.

Vid stindig nattjanstgdring &r ordinarie arbetstid vid heltidsanstéllning i
genomsnitt 36 timmar och 20 minuter per vecka.

Rast far vid stdndig nattjanstgoring bytas mot maltidsuppehall.

Mom 2 Begransningsperiod ordinarie arbetstid
Arbetstidsschema kan omfatta en schemaperiod om hdgst 16 veckor. For
langre begransningsperiod fodras lokalt kollektivavtal.

Mom 3 Enskild 6verenskommelse
Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan triffa 6verenskommelse om
langre begransningsperiod dn den i Mom 4.2 angivna.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig. De géller tills vidare och kan
revideras vid dvergang till ndsta begrédnsningsperiod.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphdra, ska underrétta den
andra parten senast tvA manader innan begriansningsperiodens utgang.
Overenskommelsen giller begridnsningsperioden ut.

I det fall enskild 6verenskommelse om lédngre begrinsningsperiod dn den i
mom 4.2 angivna triffas, skall arbetsgivaren sirskilt beakta medarbetarens
hélsa och sdkerhet.



Mom 4 Arbetstidens forlaggning
Vid tillampning av mom 4.2 samt 4.3 ska hinsyn tas till savil
medarbetarens behov och dnskemal som till verksamhetens behov.

Inriktningen ska vara att sa langt det 4r mojligt beakta att medarbetaren har
mojlighet att forena arbete med familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Den enskilde medarbetaren har rétt att fa sina dnskemél om arbetstidens
langd och forldggning provade av arbetsgivaren. Om medarbetarens
onskemdl inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren ange skél for detta. Den
enskilde medarbetarens 6nskemal ska dven vdgas mot andra medarbetares
behov och dnskemal.

Vid dndring av medarbetarens arbetstid kan det behovas en skilig
overgéngsperiod innan dndringen genomfors.

Mom 5 Avvikelser fran arbetstidslagens viloregler

Lokala dverenskommelser avseende avvikelser fran 48 timmars
genomsnittsberdkning, 11 timmars sammanhéngande dygnsvila och
genomsnittsberdkningen av nattarbete kan ske under forutséttning att
motsvarande skydd regleras med beaktande av hélsa och sékerhet. For de
fall 6verenskommelse lokalt inte kan ske kan centrala parter vara
behjilpliga i att soka 16sa fragan.

Mom 6 Avvikelser fran arbetstidslagen
Arbetsgivare och lokal arbetstagarorganisation far traffa kollektivavtal om
avvikelser fran arbetstidslagen i f6ljande avseenden:

- § 6 om jourtid,

- § 7 andra stycket och § 10 forsta stycket om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid,

- § 8 och § 8 a om annat uttag av dvertid och annan begrénsning for
overtid,

- § 10 och 10 a om mertid,

- § 10 b om sammanlagd arbetstid,

- § 13 om dygns- och nattvila,

- § 14 om veckovila,

- § 15 tredje stycket om forldggning av raster.
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§5 Overtidskompensation

Mom 1 Ratten till 6vertidskompensation
Medarbetare har rétt till dvertidskompensation enligt 5.3. om inte ndgon
annan overenskommelse har tréffats enligt mom 5.1.1 - 5.1.2.

Mom 1.1 Overenskommelse med vissa medarbetare
Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma dverens om att kompensation
for overtidsarbete ska ges genom att medarbetaren i stillet far hogre 16n
och/eller fler semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Mom 1.2  Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och medarbetaren uttryckligen har kommit 6verens om
att medarbetaren dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete
om ldgst 12 minuter och 16nen inte har faststéllts med hénsyn till detta, ska
medarbetaren kompenseras med tre semesterdagar utdver lagstadgad se-
mester.

Mom 1.3  Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt mom 5.1.1 och 5.1.2 ska vara skriftliga. De
géller tills vidare och kan revideras vid ndsta 16nerevision. Av dverens-
kommelsen bor framga hur medarbetaren kompenseras for overtidsarbete.

Den part som vill att verenskommelsen ska upphdra, ska underrétta den
andra parten senast tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren bor underritta berdrd facklig klubb nér en 6verenskommelse
har traffats, om det ar praktiskt mojligt.

Mom 2 Forutsattningar for 6vertidskompensation

Mom 2.1  Definition av 6vertidsarbete

Med overtidsarbete som ger rétt till Gvertidskompensation avses arbete
som utfors utéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for medarbeta-
ren, om Overtidsarbetet:

- har beordrats pa forhand eller
- har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Betriaffande deltidsarbete se mom 5.4
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Mom 2.2  Forberedelse- och avslutningsarbete

Som &vertid réknas inte den tid som gér at for att utféra nédvandigt forbe-
redelse- och avslutningsarbete som normalt ingar i medarbetarens uppgif-
ter.

Mom 2.3  Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie arbetsti-
den en viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna riknas ihop. Endast fulla
halvtimmar tas med vid berdkningen.

Mom 2.4  Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie
arbetstid

Om en medarbetare utfor overtidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter

den ordinarie arbetstiden, ges overtidskompensation for minst tre timmars

overtidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett méltidsuppehall skiljer

Overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Mom 2.5 Reskostnader vid 6vertidsarbete

Om medarbetaren instéller sig for Gvertidsarbete som inte ligger direkt
efter den ordinarie arbetstiden och det uppstér reskostnader, ska arbetsgiva-
ren ersdtta dessa. Detta géller dven 1 de fall 6verenskommelse tréffats
enligt mom 4.1.1.

Mom 2.6  Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig
arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, t ex som-

maren, dr forkortad utan att motsvarande forlangning sker under en annan

del av aret géller foljande. Berdkning av dvertidsarbete som har utforts

under den del av aret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med ut-

gangspunkt frén den dagliga arbetstid som géller under resten av aret.

Mom 3 Kompensation for évertidsarbete

Mom 3.1 Overtidsersittning/kompensationsledighet
Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (vertidsersittning) eller
ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om medar-
betaren sa dnskar och arbetsgivaren efter samrdd med medarbetaren finner
att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Vid samrédet ska arbetsgivaren s langt det &r mojligt tillmotesgd medar-
betarens 6nskemal om nédr kompensationsledigheten ska tas ut.
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Mom 3.2  Ersittningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete ki 06-20 helgfria mdndagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje dvertidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme.
Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Overtidsarbete p4 medarbetarens arbetsfria dagar ersitts enligt vertidsar-
bete pé annan tid. Detsamma géller dvertidsarbete pd midsommar-, jul- och
nyéarsafton.

Mom 4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

Mom 4.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstdlld har utfort arbete utover den ordinarie dagliga arbets-
tid som géller for deltidsanstillningen, betalas erséttning per dverskjutande
timme med:

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat 1 genomsnitt per manad.
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Mom 4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstid
som géller for deltidsanstillningen, ska de bada tidsperioderna riknas ihop.
Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Mom 4.3  Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstélld har rétt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pa-
gar fore eller efter de klockslag som giller for den ordinarie dagliga ar-
betstiden for en heltidsanstélld i motsvarande befattning vid foretaget.

Vid berédkning av erséttning enligt mom 5.3.2 ska 16nen rdknas upp sé att
den motsvarar heltidsIon.

§6 Forskjuten arbetstid — Obekvam arbetstid

Mom 1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av medarbetarens ordinarie arbets-
tid som &r forlagd till de dagar och mellan de tider som framgér av mom
6.3.

Mom 2 Meddelande om férskjuten arbetstid

Arbetsgivaren bor meddela medarbetaren senast 14 dagar i forvég att ar-
betstiden kommer att forskjutas. Meddelandet bér dven innehalla uppgift
om hur linge forskjutningen ar avsedd att gélla.

Mom 3 Erséttning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

mandag-fredag manadslénen
fran k1 18 till k1 24 600
méndag-lordag ménadslénen
fran k1 00 till k1 07 400
lordag-sondag manadslénen
frén lordag kl 07 till sondag kl 24 300
fran k1 07 trettondagen, 1 maj, ménadslénen
Kristi himmelsfardsdag, nationaldagen 300

och alla helgons dag till kI 00
forsta vardagen efter respektive helger
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fran kl 18 pa skirtorsdagen och nyars-  ménadslénen
afton samt fran kl 07 pé pingst-, mid- 150
sommar- och julafton till kI 00 forsta

vardagen efter respektive helger

Erséttning for forskjuten arbetstid och 6vertidserséttning kan inte ges sam-
tidigt.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Mom 4 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan erséttning for for-
skjuten arbetstid, om det finns sérskilda skal.

Mom 5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att reg-
lerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i stillet
ska fa skilig ersdttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nésta lonerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten
senast tvd ménader dessforinnan.

Anmdrkning
Parterna kan komma dverens om att ersdttning pd annat sdtt sker via
ledighet.

Mom 6 Nar medarbetaren tidigare fatt annan kompensation
Om en medarbetare genom 16n eller pa annat sitt kompenserats for arbete
pa forskjuten arbetstid och darfor inte fatt ndgon sérskild ersdttning, ska
villkoren inte férdndras genom att detta avtal trader i kraft.

§7 Jourtid

Mom 1 Jourtid
Med jourtid avses tid dd medarbetaren inte har arbetsskyldighet men &ldggs
att sta till arbetsgivarens forfogande pé arbetsplatsen for att utfora arbete
nér det uppstar behov.
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Mom 2 Schema
Jourtid ska fordelas sa att den inte oskaligt belastar en enskild medarbetare.
Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.

Mom 3 Erséttning for jourtid

Jourtid ersétts per jourtimme med ménadslénen
600

Dock giller foljande:

fran fredag kI 18 till l6rdag k1 07 maénadslénen
400

fran 16rdag kl 07 till sondag kl 24 maénadslénen
300

fran kl 18 dagen fore till kl 07 tretton- ménadslénen

dagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag, 400

Nationaldagen och alla helgons dag

fran k1 07 trettondagen, 1 maj, Kristi ménadslénen

himmelsfardsdag, Nationaldagen 300

och alla helgons dag till kl 00 forsta
vardagen efter respektive helger

fran kl 18 pa skédrtorsdagen och nyérsafton =~ maénadslénen
samt fran kI 07 pa pingst-, midsommar- och 150
julafton till k1 00 forsta vardagen efter

respektive helger

Jourtidsersdttning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med den tid som medarbetaren fétt Gvertidsersittning for.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen réknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
Mom 4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna far triffa 6verenskommelse om annan 16sning, om det
finns sérskilda skl.
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Mom 5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma Overens om att reg-
lerna om erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i stillet
ska fa skilig ersittning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underrétta den andra parten
senast tvd manader dessforinnan.

Anmdirkning
Parterna kan komma dverens om att ersdttning pa annat sdtt sker via
ledighet.

§8 Beredskapstjanst

Mom 1 Beredskapstjanst

1 Med Beredskapstjdnst I avses tid dd medarbetaren inte har arbetsskyl-
dighet men aldggs att st till arbetsgivarens forfogande genom att vara
antraffbar for att omedelbart kunna utfora arbete nér det uppstar
behov.

2 Med Beredskapstjdnst Il avses tid dd medarbetaren inte har arbets-
skyldighet men aldggs vara antréftbar for att inom foreskriven tid efter
varsel utfora arbete vid arbetsstillet eller annan plats.

Mom 2 Schema

Beredskapstjéinst ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar en enskild

medarbetare.

Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i god tid.
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Mom 3 Ersattning for beredskapstjanst
Beredskaps- Beredskaps-
tifinst I tjfinst IT
Beredskapstjénst ersitts per manadslonen manadslonen
beredskapstimme med 1 000 1 400
Dock giller foljande:
fredag-sondag ménadslénen manadslénen
fran fredag k1 18 till l6rdag k1 07 700 1 000
frén 16rdag k1 07 till sondag k1 24 manadslénen maéanadslénen
500 700
fran kl 18 dagen fore till k1 07
trettondagen, 1 maj, Kristi manadslonen maénadslonen
himmelsfardsdag, Nationaldagen 700 1 000
och alla helgons dag
frén k1 07 trettondagen, 1 maj,
Kristi himmelsfardsdag, manadslénen manadslonen
Nationaldagen och alla helgons 500 700
dag till kI 00 forsta vardagen efter
respektive helger
fran kl 18 pa skirtorsdagen och
nyérsafton samt fran k1 07 pa ménadslonen manadslénen
pingst-, midsommar- och jul- 250 350

afton till k1 00 forsta vardagen
efter respektive helger

Beredskapsersittning betalas per pass for lagst 8 timmar, i forekommande
fall minskad med den tid som medarbetaren fatt 6vertidserséttning for.

Vid beordrad instillelse i arbete betalas dvertidsersittning for arbetad tid,
dock minst for en timme vid Beredskapstjdnst I och minst for tva timmar
vid Beredskapstjdnst 1. Erséttning for resekostnad i anslutning till sddan
instéllelse betalas ut.

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

For deltidsanstillda ska 16nen rédknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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Mom 4 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far triffa overenskommelse om annan 16sning om det
finns sérskilda skal.

Mom 5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild medarbetare kan komma 6verens om att reg-
lerna om erséttning enligt ovan inte ska gilla utan att medarbetaren i stéllet
ska fa skilig ersdttning pa annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Overenskommelsen giller tills vidare och kan revideras vid nésta l6nerevi-
sion.

En part som vill att en sddan 6verenskommelse ska upphora ska underrétta
den andra parten senast tvA manader dessforinnan.

Anmdrkning
Parterna kan komma dverens om att ersdttning pa annat sdtt sker via
ledighet.

§9 Restidsersattning

Mom 1 Ritten till restidsersattning
Medarbetare har rétt till restidsersittning enligt mom 9.3 med foljande
undantag:

Undantag

1. Arbetsgivaren och den medarbetare som har tréffat Gverenskommelse
om kompensation for overtid enligt mom 5.1.1 och mom 5.1.2, kan
komma dverens om att bestimmelserna om restidsersittning inte ska
gilla.

2. Arbetsgivare och medarbetare kan komma 6verens om att kompensa-
tion for restid ska ges i annan form, t ex genom att forekomsten av
restid beaktas nér 16nen faststélls.

3. Medarbetare med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande
omfattning har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och
medarbetaren kommit 6verens om detta.

Mom 2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjénsteresa som gar at for att resa till
bestdmmelseorten.
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Vid berdkning av restid som ger ritt till erséttning tas endast sddan restid
med som ligger fore eller efter medarbetarens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag ska de bada tidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas

med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller en
del av denna, ska tiden kI 22 - 08 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgdng da medarbetaren under tjénste-
resa sjdlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren

eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattning
1. Restidsersittning per timme

manadslonen
240

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar
per kalenderdygn.

2. Naér resan skett under tiden fredag kl 18 - mandag k1 06

manadslonen
190

3. Nar resan skett under tiden fran kl 18 dag fore arbetsfri helgdags-
afton eller helgdag till kl 06 dag efter helgdag

manadslonen
190

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
For deltidsanstéllda ska 16nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.
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§10 Semester

Mom 1 Allméanna bestammelser
Semester utgar enligt géllande lag med foljande tilldgg och undantag.

Mom 2 Intjdnandear och semesterar
Intjdnandedret rdknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars aret dérpa.

Semesterdaret ar den dérpa foljande 12-manadersperioden.
Arbetsgivaren kan komma Overens med en enskild medarbetare eller med
den fackliga klubben om att intjainandeéret och/eller semesteraret ska

forskjutas.

Mom 3 Semesterns langd
Mom 3.1  Antal semesterdagar

- 25 semesterdagar enligt semesterlagen

- fler semesterdagar utéver lag genom 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren enligt mom 5.1.1 och mom 5.1.2 i
detta avtal, eller annan 6verenskommelse.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Mom 3.2  Antal betalda semesterdagar
Antalet intjdnade semesterdagar med 16n berdknas pé foljande sitt:

AX =D

B
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt mom 10.3.1)

B = antal anstillningsdagar under intjanandearet, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjinandeéret

D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till
heltal)
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Mom 3.3  Nyanstilld medarbetare
For nyanstédllda medarbetare ska i intjinandearet dven inrdknas anstill-
ningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

Mom 3.4  Semester for vissa deltidsanstallda
For deltidsanstéllda medarbetare som arbetar mindre 4n fem dagar i ge-
nomsnitt per vecka berdknas antalet nettosemesterdagar enligt f6ljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 10.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forldggas till dagar
som enligt arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid be-
rakningen rundas av till ndrmast hogre dagantal.

Om medarbetaren enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel som del av
dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen ridknas som hel dag. Nér
semestern ldggs ut for en sddan medarbetare gér det &t en hel semesterdag
aven for den dag medarbetaren endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Medarbetarens deltid &r forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal (vid 25 dagars semester)

arbetsdagar per vecka

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat éndras s att “antalet arbetsdagar per vecka“ forand-
ras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sé att de svarar mot
det nya schemat.

Semestertilldgg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid obetald se-
mester) berdknas med utgadngspunkt fran antalet semesterdagar.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4.1  Semesterlon och semestertilligg

Semesterlonen utgdrs av den mdnadslon som &r aktuell vid semestertill-
fallet och semestertilldgg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar
- 0,8 % av medarbetarens manadslon som ar aktuell vid semestertillfal-
let och eventuella fasta 16netilligg per manad. Betrdffande dndrad sys-

selsattningsgrad, se mom 10.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjanandearet.

Om medarbetaren inte tjinat in full semester ska semestertillagget
0,5 % justeras upp enligt féljande:

0.5 x det antal semesterdagar som medarbetaren har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som medarbetaren har tjinat in

Med fasta lonetilldgg avses hér t ex fasta skift-, jour-, beredskaps-, dver-
tids- och restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hér t ex provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour-, beredskaps- och ersittning for forskjuten arbetstid eller lik-
nande, i den méan den inte rdknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga 16ne-
delar som har direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats.

I overtids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

Mom 4.2  Berakning av rorlig Ionedel vid semesterlonegrun-
dande franvaro

Till summan av den rorliga Ionedel som har betalats ut under intjanande-

aret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas

en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga I6nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst = Under intjinandedret utbetald rorlig
lonedel.
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Antalet anstéllningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela dagar
med semesterlonegrundande franvaro under intjinandearet.

Skift-, jour-, beredskapserséttning och erséttning for forskjuten arbetstid
och liknande ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om
medarbetaren under intjdinandearet haft sddan erséttning under hogst 60
kalenderdagar.

Mom 4.3  Utbetalning av semesterlon
Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag

1.  Om lonen till vasentlig del bestar av rorliga 16nedelar, har medarbeta-
ren ratt att a conto fa ett semestertilligg som grundar sig pé de rorliga
lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek. Tillagget
betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie utbetalningen i sam-
band med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets ut-
gang betala ut det semestertilldgg som kan atersta efter berékning en-
ligt mom 10.4.1 och mom 10.4.2.

2. Om en dverenskommelse har triaffats om att semesterar och intjanan-
deér ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande semes-
terlon som avser rorliga I6nedelar efter semesterarets utgdng. Detta
ska goras vid den forsta ordinarie l6neutbetalningen pé det nya intja-
nandearet nér ordinarie 16nerutin kan tillampas.

Mom 4.4  Semesterersattning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertilldgg enligt mom 10.4.1 och mom
10.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semestererséttning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphor.

Mom 4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen. Betrédffande begreppet
manadslon, se mom 10.4.1.
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Mom 4.6  Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjinandearet haft annan sysselséttningsgrad dn
vid semestertillféllet ska den ménadslon som ar aktuell vid semestertill-
féllet proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid
som géllde vid arbetsplatsen under intjinandearet. Om sysselsattnings-
graden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid berdkningen an-
viandas den sysselséttningsgrad som har géllt under flertalet kalenderdagar
av manaden. Betrdffande begreppet manadslon, se mom 10.4.1.

Mom 5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstilld medarbetares betalda semesterdagar inte ticker tiden for
foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha langre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma 6verens om att medarbetaren ska vara tjanstledig
eller ledig utan loneavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan 6ver-
enskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphor
inom fem éar fran den dag den borjade, ska avdrag goras fran innestaende
16n eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som vid tjanstle-
dighet men riaknas pa den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte
goras om anstéllningen upphort pa grund av:

1. medarbetarens sjukdom eller
2. medarbetare som frantrdder sin anstéllning under forhéllande som av-
ses 14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstéllningsskydd

eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som
inte hanfor sig till medarbetaren personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar &n de har tjadnat in giller be-

stimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 § andra stycket semester-
lagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har triffats.
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Mom 6 Sparande av semester

Mom 6.1  Sparande av semesterdagar

Medarbetare som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon adn 25
far efter Overenskommelse med arbetsgivaren spara dven dessa dverskju-
tande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare sparad
semester. Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma ¢verens om hur
sparade semesterdagar ska laggas ut. Det géller savil vilket semesterar de
sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta semesterar.

Mom 6.2  Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
mom 10.6.1 under samma &r.

Mom 6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar
Semesterlon for sparad semesterdag beridknas enligt mom 10.4.1 och mom
10.4.2. Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % géller dock att all
franvaro under intjanandeéret exklusive ordinarie semester ska behandlas
pa samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjainandear som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se mom 10.4.6.

§ 11 Sjuklon m m

Mom 1 Ritten till sjuklén och sjukanmaélan

Sjuklén frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperi-
oden betalas enligt lagen om sjuklon med tilldgg enligt mom 11.2.2 andra
stycket. Hur sjuklonen berdknas anges i mom 11.3.1 — 11.3.2.

Sjuklén frén arbetsgivaren fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden
betalas enligt mom 11.3.5—-11.3.7 och mom 11.4 —11.7.

En sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar frén det att en tidigare

sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning péa den tidigare sjukpe-
rioden.
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Den medarbetare som blir sjuk och déarfor inte kan tjanstgora ska snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Medarbetaren ska sé snart som
mojligt meddela arbetsgivaren nir arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma géller om medarbetaren blir arbetsoformogen pé grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta som ger rétt till ersdttning enligt lagen om erséttning
till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmadlan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2.1  Skriftlig forsakran

Medarbetaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att medar-
betaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsformagan
varit nedsatt p& grund av sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren
skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

Mom 2.2  Lakarintyg

Medarbetaren ska styrka nedséttningen av arbetsféormagan och sjukperio-
dens langd med lékarintyg for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala
sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmailan (8 §
andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begér det, ska medarbetaren ldmna sadant lakarintyg
frén en tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa lékare.

Mom 3 Sjuklonens storlek
Sjuklénen berdknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

Mom 3.1  Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod
For varje timme en medarbetare dr franvarande pa grund av sjukdom gors
sjukavdrag per timme enligt f6ljande:

For den forsta frinvarodagen manadslonen x 12,2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Fr o m den andra franvarodagen 20 % x manadslonen x 12,2
i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
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Medarbetare som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far
dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 % av den ersatt-
ning for forskjuten arbetstid som de gétt miste om.

Mom 3.2  Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en medarbetare som enligt forsakringskassans beslut ér berattigad till
sjuklon om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukav-
drag enligt vad som géller fr o m den andra franvarodagen i sjukléneperio-
den.

Mom 3.3  Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar
Antalet karensdagar far enligt lagen inte 6verstiga tio under en
tolvmanadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att
medarbetaren fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv méanader

bakét frdn den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta
frdnvarodagen beriknas enligt vad som giller fr o m den andra frénvaro-
dagen.

Mom 3.4  Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon
Med manadslon avses den aktuella manadslonen.

I manadslonen ingar:

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilldgg per ménad
(t ex fasta skift- eller overtidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tan-
tiem, bonus, premieldn eller liknande rorliga I6nedelar.

Fo6r medarbetare som till vésentlig del ar avlonad med rorliga 16nedelar bor
arbetsgivaren och medarbetaren komma dverens om vilket 16nebelopp som
ska utgora den ménadslon som sjukavdrag ska goras fran.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.
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Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Om [onen dndras

Om I6nen dndras géller foljande: arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med
utgangspunkt fran den gamla I6nen till den dag medarbetaren far besked
om sin nya l16n.

Mom 3.5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag.

Sjukavdraget berdknas olika beroende p4 om medarbetarens manadslon
over- eller understiger en viss 16negrians. Denna lonegrins berdknas som

7.5 x prisbasbeloppet
12

Exempel:
Prisbasbeloppet (Pbb): ar 2011 42 800 kr.

Lonegrénsen blir darfor:

7.5 x42 800 kr = 26 750 kr for 2011
12

For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst 16negriinsen:

90 % x manadslonen x 12

365
For medarbetare med manadslon éver lonegriansen:

Sjukavdrag gors med
90 % x 7.5 x pbb | 10 % x (méanadslonen x 12) — (7.5 x pbb)
365 365

Med manadslon avses utdver vad som anges i mom 11.3.4 dven formaner i
form av kost eller bostad varderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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Mom 3.6 HOogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstélls har
- fasta 1onetilldgg per manad (t ex fasta skift- eller vertidstilldgg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
For definition av manadslon, se mom 11.3.4.

Mom 3.7  Sjuklénetidens langd

Huvudregel
Om medarbetaren enligt detta avtal har ritt till sjuklon fr o m den 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sddan enligt foljande:

Sjuklon betalas t o m den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som
- varit anstélld minst ett ar 1 f61jd hos arbetsgivaren eller

- gatt over direkt frén en anstéllning med rétt till sjuklén under 90 dagar
(grupp 1).

Sjuklon betalas t o m den 45:¢ kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga
(grupp 2).

I sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
och arbetsfria dagar under perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera
tillfallen &r rétten till sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
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45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren déarfor under de senaste 12 mana-
derna, rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran
arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Res-
ten utgdr det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfal-
let.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden pa-
verkas inte av ovanstdende begrinsningsregel.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4.1 Rehabiliteringspenning

Om en medarbetare dr franvarande med rehabiliteringspenning under
annars sjukloneberittigad tid enligt mom 11.3.7 gors loneavdrag som vid
sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen enligt mom 11.3.5.

Mom 4.2  Ersattning fran annan forsakring

Om medarbetaren far ersittning fran annan forsékring &n ITP eller Trygg-
hetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat pre-
mien for denna forsdkring, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4.3  Annan erséttning fran staten

Om medarbetaren far annan ersittning fran staten an fran den allménna
forsakringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 5 Inskriankningar i ratten till sjukion

Mom 5.1  Fortigande av sjukdom

Medarbetare som vid anstillningen har fortigit att de lider av viss sjuk-
dom, har inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden nér
arbetsoformagan beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5.2 Nedsatta sjukformaner
Om medarbetarens sjukforméner har nedsatts enligt lagen om allmén for-
sékring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5.3  Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersittning inte betalas enligt Trygghetsforsdkring vid arbetsskada
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(TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om, respektive i den ut-
strackning, medarbetaren inte kan fa skadestdnd for forlorad arbetsfortjanst
frén den som &r ansvarig for skadan.

Mom 5.4  Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren
betala sjuklon fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sérskilt har atagit sig detta.

Mom 5.5  Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar betalas till medarbetaren upphor
ratten till sjuklon.

Mom 5.6 Uppnadd pensionsalder

Betrédffande inskréankning i ritten till sjuklon fr o m den 15:e kalenderda-
gen i sjukperioden for medarbetare som uppnatt pensionsaldern, se 1§
mom 1.4.

Mom 5.7  Ovriga inskridnkningar i rétten till sjuklon
Arbetsgivaren &r inte skyldig att betala sjuklon fr o m den 15:e kalender-
dagen i sjukperioden:

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsékringsforméner enligt
lagen om allmén forsékring eller

- om medarbetarens arbetsoforméaga ér sjalvforvallad eller

- om medarbetaren har skadats till foljd av krigsétgérder, om inte over-
enskommelse om annat triffas.

Mom 6 Smittbarare

Om en medarbetare méste avhélla sig fran arbete pé grund av risk for 6ver-
forande av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om ersétt-
ning till smittbérare gors avdrag enligt foljande t o m den 14:e kalenderda-
gen.

For varje timme en medarbetare dr frinvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 11.3.5-11.3.7.
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Mom 7 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som
betalas enligt Lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsva-
rande formaner enligt Lagen om allmén forsékring och lagen om arbetsska-
deforsékring.

§12 Ledighet

Mom 1 Permission, kort ledighet med I16n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sérskilda fall kan
dock permission beviljas dven for en eller flera dagar t ex vid hastigt pa-
kommande sjukdomsfall inom medarbetarens familj eller néra anhdrigs
dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte &r sedvanliga fridagar bor
permission beviljas om det kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget.

Ar da nationaldagen infaller pa en 16rdag eller séndag erhaller tjinsteman-
nen i stillet annan ledig dag utan loneavdrag.

Ledigheten proportioneras for deltidsanstallda.
Ledighet som ej uttagits under aret forfaller.

Anmdrkning 1:

Arbetsgivare bor organisera arbetet pd sadant sdtt att medarbetare ska
beredas ledigt ndr en ansékan om sadan ledig dag inkommit till arbets-
givaren

Anmdirkning 2:
Ledighet kan beviljas for besok hos likare eller annan hélso- och sjuk-
vdrdsinrdttning i syfte att bibehdlla eller dterstdlla full arbetsformdga.

Mom 2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan I6n
Tjénstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sé kan ske utan oldgen-
het f6r verksamheten vid foretaget, sdvida det inte dr fraga om lagstadgad
ledighet t ex studie- eller fordldraledighet.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
ledigheten omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas sé att den inleds
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och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den en-
skilde medarbetaren. For medarbetare som har veckovila forlagd till annan
dag 4n sondag ska motsvarande regel tillampas.

Mom 2.1 Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag
Nar en medarbetare &r frdnvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet,
gors loneavdrag enligt f6ljande:

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag
ett avdrag med 1/21 (1/25)* av manadslonen

- under en period ldngre &n 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslo-
nen for varje ledig dag. Detta giller &ven medarbetarens arbetsfria
vardagar och son- eller helgdagar.

dagslon = den fasta kontanta ménadsldnen x 12
365

* Tal inom parentes anvdnds vid sexdagarsvecka.

Mom 2.2 Lodneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om medarbetaren &r deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av
veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete) ska loneavdrag goras
for varje dag som medarbetaren &r tjanstledig och som annars skulle ha
varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande: Ménadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)*
5(6)*

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.
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Exempel:

Medarbetarens deltid &r forlagd till Avdrag
foljande antal arbetsdagar/vecka
4 manadslénen
16,8
3,5 manadslonen
14,7
3 manadslénen
12,6
2,5 manadslonen
10,5
2 manadslénen
8,4

Med “antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per méanad.

Mom 3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan I6n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att si kan
ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175 av
manadslonen. For deltidsanstéllda ska I6nen forst raknas upp sa att den
motsvarar heltidslon.

Mom 4 Manadslon
Med méanadslon avses den aktuella manadslonen. Med fast kontant
maéanadslon avses har:

- fasta Ionetillagg per manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- séadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.
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Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermana-
der/avridkningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var och en
av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Mom 5 Foraldraledighetstillagg

Mom 5.1  Villkor for foradldraledighetstillagg
En medarbetare som éar tjanstledig pd grund av graviditet, i samband med
barns fodelse eller adoption, har ritt till fordldralon frén arbetsgivaren om:

- medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, och

- medarbetarens anstéllning fortsétter under minst tre manader efter
tjénstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten skall d4ga rum
inom 18 manader.

Mom 5.2  Foraldraledighetstilliggets storlek
Foraldraledighetsavdraget beréknas olika beroende pa om medarbetarens
manadslon dver- eller understiger en viss 1onegrans. Denna lonegréns be-
rdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel:
Pbb = 44 500 kronor
Lonegrinsen blir darfor:

10 x 44 500 kronor = 37 083 kronor for 2015
12

For medarbetare med ménadslon som uppgér till hogst 16negrinsen
gors forildraledighetsavdrag per dag med:

90 % x manadslonen x 12
365
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For medarbetare med ménadslon 6ver l6negrinsen gors avdrag per
dag med:
90 % x 10xpbb 10 % x (méanadslonen x 12) — (10x pbb)

365 365

Med manadslon avses, utover vad som anges i mom 11.3.4 dven forméaner
i form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om medarbetaren har varit anstélld i ett men inte tva &r i foljd utgdrs for-
dldraledighetstillagget av:

—  tva manadsloner minus 60 fordldraledighetsavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstilld i tvd men inte tre ar i f6ljd utgors for-
dldraledigheten av:

— tre manadsloner minus 90 fordldraledighetsavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstilld i tre men inte fyra ar i f6ljd utgors
fordldraledigheten av:

—  fyra manadsloner minus 120 fordldraledighetsavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstélld i fyra men inte fem ar utgors foréld-
raledighetstilligget av:

—  fem ménadsloner minus 150 fordldraledighetsavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf

Om medarbetaren har varit anstélld i fem ar eller fler ar utgdrs
fordldraledighetstillagget av:

- sex manadsloner minus 180 fordldraledighetsavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf

Forildraledighetstillagg utges enbart for en sammanhéngande
ledighetsperiod. Om fordldraledigheten skulle bli kortare &n en, tva, tre,
fyra, fem respektive sex manader, betalas fordldraledighetstilligg inte for
langre tid 4n ledigheten omfattar.
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Anmdirkning:

Parterna noterar att pd den offentliga sektorn har reglerna for fordldrale-
dighet delvis reglerats pd annat sdtt dn vad som giller for den privata
sektorn.

Detta kollektivavtal utgor intet hinder mot att individuellt eller lokalt
tillimpa fran avtalet avvikande normer i dessa hénseenden.

Mom 5.3  Utbetalning av foradldraledighetstillagg
Foraldraledighetstilligg betalas ut med halva beloppet nér tjénstledigheten
borjar och resterande hilft efter det att medarbetaren har fortsatt sin
anstéllning i tre ménader efter tjanstledigheten.

Mom 5.4 Reduktion av fordldraledighetstillagg
Foraldraledighetstilligg betalas inte om medarbetaren undantas fran
fordldrapenning enligt lagen om allmén forsiakring. Om denna férmén har
nedsatts ska fordldraledighetstilldgget reduceras i motsvarande grad.

Mom 6 Ledighet med tillfillig foraldraledighetstillagg
Mom 6.1  Avdrag

Om en medarbetare ir frinvarande med tillféllig fordldraledighetstilligg,
gors 16neavdrag per franvarotimme enligt foljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermana-
der/avrakningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av for var och en
av kalenderménaderna/avrikningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. For den som har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden beréknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av éret, rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.
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Om [6nen dndras

Om I6nen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med ut-
gangspunkt fran den gamla I6nen till den dag medarbetaren far besked om
sin nya 16n.

Mom 6.2 Manadslon
Med manadslon avses:

- fast kontant mé&nadslon och eventuella fasta 16netilligg per manad
(t ex fasta skift- eller vertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per méanad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga I6nedelar. For medarbe-
tare som till vasentlig del dr avlonad med sddana 16nedelar bor Gver-

enskommelse tréffas om vilket 16nebelopp som ska utgora den
manadslon som loneavdrag ska goras fran.

§13 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstédllning eller dndrar
sysselsattningsgrad under I16pande kalendermanad/avriakningsperiod berak-
nas l6nen pa foljande sétt:

XxZ = L
Y

X = aktuell manadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella ménaden/avrakningsperioden
Z = antal anstéllningsdagar i manaden/avrikningsperioden

L = 16n for berdkningsperioden

Vid dndrad sysselsittningsgrad berdknas varje period med respektive sys-
selséttningsgrad for sig.

Exempel:
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Avrdkningsperioden dr t o m den 20:e varje mdanad. Medarbetarens hel-
tidslon dr 20 000 kr. Anstdlld fr o m den 1 oktober 20xx.

Heltid t o m 16 juni 20xx Deltid (50 % fr o m 17 juni 20xx)

X =20000 kr X =10 000 kr

Y =31 dagar Y =31 dagar

7 =27 dagar Z = 4 dagar
L=17419 kr L=1290 kr

§14 Uppséagning

Mom 1 Uppséagning fran medarbetarens sida

Mom 1.1 Uppségningstid

Uppsidgningstiden frin medarbetarens sida ar foljande, om inte annat géller
enligt mom 14.3 eller foljer av mom 14.3.2 — 14.3.6.

Medarbetarens uppsdgningstid i mdanader

Anstillningstid vid foretaget Uppsédgningstid
mindre &n 2 ar 1 man
from 2 ar 2 man

Mom 1.2  Skriftlig uppsagning

Medarbetaren bor gora sin uppsigning skriftligen. Om uppségningen 4ndé
sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mojligt bekrifta den skriftli-
gen till arbetsgivaren.
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Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2.1 Uppségningstid

Uppsidgningstiden fran arbetsgivarens sida &r foljande, om inte annat géiller
enligt mom 14.3 eller foljer av mom 14.3.2 - 14.3.6.

Arbetsgivarens uppsidgningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppsidgningstid
mindre dn 2 ar 1 man
from2 artill 4 ar 2 man
from4 artill 6 ar 3 man
from 6 ar till 8 ar 4 man
from 8 ar till 10 ar 5 méan
from 10 ar 6 man

Upplysning till mom 14.1.1 och mom 14.2.1
Berdkning av anstdllningstidens ldingd

Hur anstillningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om
anstillningsskydd.

Mom 2.2  Foérlangd uppséagningstid i vissa fall

Om en medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppség-
ningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhingande an-
stéillningstid, ska uppsidgningstiden forlangas med sex manader.

Mom 2.3  Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd ska ge lokalt
till arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nir arbetsgivaren har
overldmnat varselskrivelsen till den fackliga klubben eller tvé arbetsdagar
efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen i rekommenderat brev till
berdrt forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har
semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphéorde.

Mom 3 Ovriga bestiammelser vid uppsigning

Mom 3.1  Lon under uppsagningstid

Om en medarbetare inte kan beredas arbete under uppsiagningstiden ska 16n
och andra ersittningar betalas ut som om medarbetaren varit i tjanst (12 §
lagen om anstéllningsskydd).
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Mom 3.2 Overenskommelse om annan uppségningstid
Medarbetare som enligt kollektivavtal eller enskilt anstillningsavtal har
langre uppsédgningstid nir detta avtal trider 1 kraft vid foretaget, behaller
denna.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma &verens om en annan upp-
sdgningstid. Om de gor det far emellertid uppsdgningstiden fran arbetsgi-
varens sida inte understiga uppségningstiden enligt tabellen i mom 14.2.1.

Mom 3.3  Uppségningstid vid provanstéllning
Under provanstillning dr uppsdgningstiden en méanad for bade arbetsgiva-
ren och medarbetaren.

Mom 3.4  Uppnadd pensionsalder - upphérande av
anstéllning

Anstéllningen upphdr, utan uppsigning, manaden efter i och med att med-

arbetaren uppnér den enligt anstillningsskyddslagen faststidllda pensionsal-

der. Underrittelse enligt 33 § lagen om anstéllningsskydd behdver inte

lamnas.

Mom 3.5 Pensionérer - uppsagningstid

For medarbetare som star kvar i tjénst vid foretaget efter den ordinarie pen-
sionsalder som géller for anstdllningen enligt ITP-planen &r uppségnings-
tiden en manad for bade arbetsgivaren och medarbetaren. Samma géller
om en medarbetare anstéllts vid foretaget efter det att medarbetaren har
uppnétt den ordinarie pensionsaldern som tilldimpas dér.

For medarbetare som fyllt 67 ar dr den dmsesidiga uppsédgningstiden en
ménad.

Mom 3.6  Forkortning av uppsédgningstid for medarbetaren
Om medarbetaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill Idmna sin
tjanst fore uppsdgningstiden slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan med-
ges.

Mom 3.7  Skadestand da medarbetaren inte iakttar
uppsagningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstillning fére uppsdgningstidens slut, har

arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada och olédgenhet

som dirigenom vallas. Skadestandet dr lagst det belopp som motsvarar
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medarbetarens 16n under den del av uppsédgningstiden som medarbetaren
inte har iakttagit.

Mom 3.8 Tjanstgoringsbetyg
Nér uppsigning har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida har
medarbetaren rétt att fa ett tjinstgoringsbetyg, som visar:

- den tid som medarbetaren har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter som medarbetaren utfort, samt

- om medarbetaren sé begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har ut-
forts. Arbetsgivaren ska ldmna tjénstgdringsbetyget senast inom tre
veckor frin det att medarbetaren har begért att fa betyget.

Mom 3.9 Intyg om uttagen semester

Niér anstillningen upphdr har medarbetaren ratt att fa ett intyg som visar
hur méanga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under
innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska ldmna intyget till medarbetaren
senast inom en vecka fran det att medarbetaren begért att fa intyget. Om
medarbetaren har ritt till flera semesterdagar én 25 ska den 6verskjutande
semestern hér anses ha tagits ut forst.

Mom 4 Turordning vid driftinskrankning och
ateranstéllning

Om det blir aktuellt med personalinskrinkning, ska de lokala parterna vér-

dera foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov

inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen faststéllas

med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska dé gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp
sé att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppsdgning med tillimpning av 22 §
lagen om anstéllningsskydd och om de avsteg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ockséd komma 6verens om turordning vid &teran-
stillning genom avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27 § lagen om an-
stillningsskydd. Dérvid ska de ovan angivna kriterierna gélla.
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De lokala parterna &r skyldiga att pa begiran fora forhandlingar om turord-
ning liksom att skriftligen bekréifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera parten begér
det, triffa 6verenskommelse enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berdrs i
mom 13.4 tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Upplysning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstdllning provas enligt lag med iakt-
tagande av forhandlingsordningen.

§15 Avtalsforsakringar m m

Arbetsgivare ar skyldig att for medarbetare som omfattas av detta avtal
teckna foljande forsékringar:

- Tjanstegrupplivforsdkring (TGL)

- ITP, avdelning 1 eller avdelning 1 och 2

- Trygghetsforsiakring vid arbetsskada (TFA)
- Omstillningsavtalet

Vidare antecknas hér sirskilda 6verenskommelser som ej har tagits med i
avtalstrycket:

- Arbetsmiljoavtalet
- Utvecklingsavtalet

§ 16 Forhandlingsordning vid rattstvister

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begira férhandling inom fyra manader fran det
parten fétt kinnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa. For-
handlingen maste dock begiras senast tva ér efter det att denna omsténdig-
het intréffat.
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Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, férlorar parten
ratten till forhandling.

Lokal férhandling
En forhandling ska i forsta hand fullgéras mellan de lokala parterna (ar-
betsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor fran
den dag dé den har begérts, om inte parterna har kommit dverens om annat.

Central férhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullf6lja drendet han-
skjuta fragan till central forhandling.

Begidran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom tva manader frdn den dag dé den lokala férhandlingen
har avslutats. Férsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central férhandling ska paborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har pékallats, om inte parterna har kommit 6verens om
annat.

Rattsligt avgorande

Om en rttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit {6-
remal for central forhandling utan att kunna I6sas, far part hdnskjuta tvisten
till rattsligt avgérande inom tre manader fran den dag da den centrala f6r-
handlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till talan.

Anmdrkning

Om en tvistefraga grundar sig pd lagen om anstdllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gdlla i stillet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldig-
heter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och 37 §§
lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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§17 Avtalsnamnden

Avtalsnimndens uppgifter

Avtalsndmndens uppgifter ar att:

- folja tillampningen av mellanvarande avtal om l6ner respektive all-
maénna anstéllningsvillkor

- ge rekommendationer i frAdgor som en central part hénskjuter till
nidmnden

- vara forum for diskussion i fragor av betydelse for parternas
avtalsomraden

- utgora skiljendmnd efter 6verenskommelse.
Arenden som kommer in till nimnden ska handléiggas utan drdjsmal.

Avtalsnamndens sammansattning

Némnden bestar av sex ledamoter varav arbetsgivarsidan utser tre och
arbetstagarsidan tre. Ndmnden utser inom sig ordférande och vice ordfo-
rande. Ndmndens ledamoter utses for en tid om tva ar med réitt for arbets-
givar- respektive arbetstagarsidan att inom sig fordndra representationen.

Avtalsnamndens beslut
Ar ndmnden enig, kan den besluta om en gemensam rekommendation i ett
drende och om gemensam information i en viss fraga.

Skiljenamnd

Om parterna &r ense kan Avtalsndmnden, i enskilda drenden, utgdra skilje-
ndmnd i réttstvister inom parternas behorighetsomrade. Tvistedrenden kan
behandlas i nimnden forst sedan central forhandling &r avslutad.

Om Avtalsndmnden ska utgora skiljenimnd ska parterna gemensamt utse
en opartisk ordférande.

Némnden kan fatta beslut i réttstvister endast om samtliga ledaméter &dr
ndrvarande. Vid lika rostetal har den opartiske ordféranden utslagsrost.
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§18 Giltighetstid

Detta avtal géller fr o m den 1 januari 2016 tillsvidare. Avtalet kan sdgas
upp av part senast den 1 oktober att upphdra den 31 december samma ar,
se bilaga 1.

den

10 december 2015

Foreningen Vardforetagarna

Daniel Andersson/Per Gradén

Fysioterapeuterna

Jorgen Lundquist/Mats Einerfors

VISION
Kjell Svahn

Vardforbundet

Katarina Skarin Ebenstrand
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Bilaga 1
Avtal om kompetensutveckling
1. Inriktning

Konkurrensféormagan hos foretagen inom Branschen D — Foretagshélso-
vard blir allt mer beroende av kvalificerade medarbetare. For att verksam-
heten ska utvecklas ar det dven viktigt med en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pé arbetsplatsen genom en flexibel
och stimulerande arbetsorganisation dér teori och praktik blandas, hirmed
kan bl a olika former av erfarenhetsutbyte avses men dven egen inlésning.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsatt-
ningar for I6nsamhet och tryggare anstéllning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt ut-
vecklas 1 arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mojlighet till
kompetensutveckling.

3. Utforma i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompe-
tensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av
foretaget efter samrdd med den lokala fackliga organisationen/fackligt om-
bud i foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och
engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt med
hansyn till konkurrens- och omvérldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och pla-
neringen av de dtgirder som &r ldmpliga sker i samverkan med medarbeta-
ren.

Regelbundna utvecklingssamtal och arbetsplatstriaffar rekommenderas som
grund for planering av kompetensutvecklingen.
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4, Kostnader

I de fall medarbetare deltar i kompetensutveckling pé foretagets initiativ
betraktas detta som arbete och ska erséttas enligt géllande kollektivavtal,
om inte annat avtalats.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling méste uppmérksammas, stimuleras och premieras.
Vid 16neséttningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och
kompetens.

"Utvecklingsavtalet" skapar forutsittningar for lokal utveckling av foretag
och anstillda.

Parterna vill ocksa uppméarksamma mdjligheterna att genom lokala Gver-
enskommelser erhélla ekonomisk stimulans f6r kompetensutveckling.
Detta kan ske med externa medel savél som internfinansierad kompetens-
utveckling
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Bilaga 2

Loneavtal Fysioterapeuterna m fl, Vision, Vardforbundet

Avtal om lokal 16nebildning i foretagen mellan Féreningen
Vardforetagarna och Fysioterapeuterna, Féreningen Vardforetagarna och
Vardforbundet och mellan Féreningen Vardforetagarna och Vision
avseende bransch Foretagshilsovard (D).

1. Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i ovanstdende forbund som é&r anstéllda i
foretag anslutna till Féreningen Véardforetagarna, om de lokala parterna
inte kommer dverens om annat.

2. Overgripande mal for 16nebildningen

Det dr parternas gemensamma uppfattning att god 16nsamhet, produktivitet
och utvecklingskraft i féretagen samt stabila och fortroendefulla relationer
mellan foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretradare utgor
avgorande forutséttningar for vardedkning och tillvaxt.

Lonebildningen kopplas till foretagets overgripande mal och sker mot bak-
grund av foretagets ekonomiska och marknadsméssiga forutsittningar,
framst produktivitetsutvecklingen, och medarbetarnas bidrag till denna.
Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten
och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen
och l6neutvecklingen vid foretaget.

Genom att stimulera till béttre prestationer och 6kad kvalitet kan 16nebild-
ningen vara en positiv kraft i foretagets verksamhet som stérker den
produktivitets- och intéktsskapande processen. Det dr parternas uppfattning
att detta avtal ddrmed Over tid bor generera béttre 1oneutveckling for
medarbetarna i foretaget 4n ett avtal med centralt faststéllda nivah6jningar.

Foretagets resultat och utveckling ér en effekt av tydliga mél f6r verksam-
heten och for medarbetaren. Foretagets chefer har darfor ett sérskilt ansvar
for att mal sétts upp och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att knyta samman medarbetarens prestation och upp-
nadda resultat med den individuella 16neutvecklingen. Medarbetarnas
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utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor betydelse for
foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lonesattningsprinciper

Den individuella 16nen och l6neutvecklingen grundas pa

—  verksambhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svérighetsgrad och ansvar
— uppnddda resultat jamforda med uppsatta mal

— individuell kunskap och kompetens samt engagemang
—  formaga att utveckla verksamheten

Lonekriterier med utgdngspunkt i ovanstdende principer ska finnas pé fore-
tagsniva. Dessa ska vara kénda och inte i ndgot avseende diskriminerande.
Lonesittningen och lonestrukturen i foretaget ska upplevas som sakligt
grundad. Osakliga loneskillnader ska elimineras.

Aven forildralediga och sjukskrivna omfattas av 1énerevisionen.
Medarbetare som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pd grund av
foréldraledigheten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhéllande till 6vriga
tjansteman i foretaget.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen

Lonebildningsprocessen avseende medarbetarna sker pa foretagsniva.
Denna process ska kopplas till foretagets dvriga processer for
verksamhetsplanering, till exempel mélprocessen, budgetprocessen.
Lonerevisionstidpunkt bor ddrmed anpassas till foretagets verksamhetsar.
Arlig 16nerevisionstidpunkt ska senast vara den 1 juli om lokala parter inte
kommer dverens om annat. Med arlig avses att I6nen revideras vid samma
tidpunkt varje ar om inte lokala parter kommer dverens om annat.

Saknas lokal facklig organisation ska nedanstidende steg ske direkt med
medarbetarna. Oavsett om det pa foretaget finns lokal facklig klubb, lokal
facklig fortroendevald eller saknas har arbetsgivaren ansvar for att den
lokala lonebildningsprocessen foljs.

Loneprocessen ska bedrivas utan onddigt drojsmal i foljande steg:
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Steg 1:

Foretaget och den lokala fackliga organisationen/medarbetarna triaffas i
god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att gé igenom tillimpningen av
avtalet vid foretaget. Darvid gor parterna foljande:

— en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

— en bedomning av foretagets dvergripande ekonomiska och marknads-
massiga forutsittningar

— en gemensam genomgang av foretagets 1onepolicy och 16nekriterier

— enredovisning av foretagets dvergripande l16nestruktur

—  kommer 6verens om formerna for den lokala processen

—  upprittar en tidsplan for 16nerevisionen

—  diskuterar hur information om I6neprocessen till chefer och
medarbetare ska l&dmnas

Steg 2:
De individuella samtalen om resultat och 16n mellan 16neséttande chef och
medarbetare fors enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 3:
Varje medarbetare informeras av 1oneséttande chef om sin nya 16n och
motiveringen till denna.

Steg 4:

Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgéng av
Ioneprocessen, de individuella samtalen om resultat och 16n och
forhandlingsklimat i syfte att sdkerstilla en bra lokal l6neprocess.
Genomgangen ska dokumenteras.

Anmdirkning

For att kunna gora utvdrdering, strukturéversyn och kontrollera
loneutfallet har lokal facklig fortroendevald ritt att ta del av I6n respektive
utfall for sina medlemmar.

5. Det individuella samtalet om resultat och Ion

Det arliga samtalet om individens resultat och 16n ar ett viktigt led i foreta-

gets 16nebildningsprocess. Lone/resultatsamtalet, som sker direkt mellan

Ioneséttande chef och medarbetaren, ska vara en vil genomtinkt dialog om

individens resultat, arbetssituation och foreslagen ny 16n. Varje

medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pa sina prestationer. Infor

samtalet bor medarbetaren gora en egen bedomning av sina prestationer.
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Loneutvecklingen ska grunda sig pa hur medarbetaren har uppfyllt sina
individuella mal och utga fran de l6nekriterier som tagits fram inom
foretaget 1 enlighet med 16neséttningsprinciperna i avsnitt 3.
Lonekriterierna ska vara kidnda for bade chef och medarbetaren.

Samtalet om resultat och 16n &r bade en uppfoljning av det gdngna aret och
framatsyftande. Utifran vad som framkommit under samtalet meddelar
chefen den nya 16nen och motiveringen till denna.

Om en medarbetare fir ringa eller ingen 16nehdjning i samband med
lonerevision i foretaget, ska sirskilda dverldggningar mellan chef och
medarbetare foras om vad som krévs for en god 16neutveckling.

6. Forstarkt lonesamtal

Medarbetaren kan begira ett forstirkt [onesamtal om kvaliteten pa
Ionesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit tillfredsstéllande och
medarbetaren darfor inte accepterar denna. Vid séddant forstarkt 16nesamtal
kan medarbetaren om denne sa 6nskar bistds av lokal facklig
fortroendeman. Loneséttande chef bistds om mojligt av ytterligare
arbetsgivarrepresentant. Det forstirkta Ionesamtalet ska begéras skriftligen
av medarbetaren inom tvd veckor frin det att ny 16n meddelats och
innehalla en motivering till varfor ett forstirkt 1onesamtal dnskas.

Anmdrkning

Saknas lokal facklig klubb eller lokal facklig fortroendeman kan
medarbetaren bistds av annan facklig fortroendeman. Om annan facklig
fortroendemans medverkan inte dr mojlig kan medarbetare om denne sd
onskar bistds av annan pd arbetsplatsen.

7. Central konsultation

Om négondera parten anser att den lokala processen inte fungerar tillfreds-
stillande kan begiran om central konsultation goras hos central part i syfte
att klargdra avtalets intentioner. Efter central konsultation forsdker de
lokala parterna ateruppta den lokala 16neprocessen.

8. Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att leva upp
till avtalets intentioner.
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Om enighet inte kan uppnés kring den lokala 16nebildningsprocessen kan
central forhandling begéras av endera parten, under forutsittning att central
konsultation gt rum dessforinnan. Central forhandling ska pakallas senast
tre veckor efter den centrala konsultationen, eller senast vid annan tidpunkt
som de centrala parterna enas om.

9. Avsteg fran den lokala I6nebildnings-
processen och faststallande av central
Ionedkning

Om négon av de centrala parterna anser att avtalets intentioner inte har
foljts pa ett visst foretag, trots genomford central konsultation och central
forhandling, kan respektive part frantrdda den lokala 16nebildningsproces-
sen pa foretaget for innevarande ar. Sddant besked ska ldmnas inom tre
veckor efter avslutad central férhandling, dock senast den 31 oktober
respektive dr, eller senast vid annan tidpunkt som de centrala parterna enas
om.

En niva for 16nedkning for innevarande ar ska da faststillas av de centrala
parterna, att gélla for den grupp av medarbetare som omfattas av detta
16neavtal pa berorda foretag. De centrala parterna faststéller &ven datum
for 1onerevisionen.

De centrala parterna ska snarast efter den 31 oktober inleda férhandling
enligt ovan.

Anmdrkning

Ar inte den lokala loneprocessen klar eller har inte central konsultation
och central forhandling avslutats senast den 31 oktober kan part dven dd
frantrdda processen enligt ovan.

10. Upphorande av fredsplikt

Central part kan under pagéende forhandling (enligt punkt 9 ovan) med en
veckas varsel upphéva fredsplikten pa berdrda foretag. Besked hdrom ska
omgaende ldmnas till Féreningen Vardforetagarna eller Fysioterapeuterna,
Vérdforbundet eller Vision.

11. Uppfoljning och utvardering

De centrala parterna ska senast den 30 november varje ar gora en uppfolj-
ning och utvérdering av det centrala avtalet infor kommande kalenderar.
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Anmdrkning

Mellan de centrala parterna gdller ett separat statistikavtal, enligt vilket
foretagen arligen ska rapportera in underlag for lonestatistik for
medarbetare inom branschen. Detta dr av stor vikt for att kunna félja
loneutvecklingen inom de branscher som tilldmpar lokal I6nebildning.

12. Lonebildningsgrupp

De centrala parterna tillsitter en gemensam Lonebildningsgrupp. Gruppens
uppgift ar att vid behov stodja den lokala I6nerevisionsprocessen genom
sina kunskaper och erfarenheter. Gruppen ska dven utvirdera
statistikavtalet med avseende pa kvalitet, detaljeringsgrad m m.

13. Giltighetstid

Avtalen mellan Vardforetagarna och Fysioterapeuterna, Vardférbundet
respektive Vision géller frén och med den 1 januari 2015 tillsvidare.
Avtalen kan sdgas upp senast den 30 september att upphora den 31
december samma ar.

6560 1601
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Avtalet finns fér nedladdning Best nr: 6560 1601
i webbshoppen och pa
almega.se

www.almega.se/webbshop
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