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RIKSAVTAL

mellan Foreningen Vardforetagarna (Vardforetagarna) och SRAT avseende
anstéllningsvillkor for anstéllda tandhygienister anslutna till SRAT vid for-
etag anslutna till Vardforetagarna, Bransch A - Tandvérd.

De lokala parterna kan komma &verens om andra allménna villkor dn vad
kollektivavtalet anger under forutsittning att avtalets minimistandard be-
aktats.

§1 Allmanna bestammelser

Arbetsgivare och anstilld ska visa varandra respekt, lojalitet och fortro-
ende. De ska iaktta diskretion med uppgifter som kan skada den andre eller
foretaget. Anstilld ska dven iaktta strikt tystnadsplikt rorande allt som
angar arbetsgivarens angeldgenheter i verksamheten, tandlékarens kunder
respektive patienters forhallanden.

Anstilld ska noggrant f6lja arbetsgivarens utfirdade foreskrifter for arbetet
och ordningen pa arbetsplatsen, vilka ej star i strid mot detta avtal.

En anstilld har ritt att inneha statligt, kommunalt eller fackligt fortroende-
uppdrag.

Det dr inte tillatet att for egen eller ndgon annans rékning utfora arbete som
konkurrerar med foretaget. Den som tdnker ataga sig bisyssla av mer om-
fattande slag maste forst radgéra med arbetsgivaren.

§2 Anstaéllning

For erhallande av anstillning ska den sékande om arbetsgivaren sé paford-
rar lamna friskintyg fran ldkare anvisad av arbetsgivaren.

Tillsvidareanstéllning

Anstdllningen géller tillsvidare om arbetsgivare och den anstillde inte
overenskommit om tidsbegrinsad anstillning.

Tidsbegransade anstéllningar
Provanstallning

Anstdllning pa prov upphdr 14 dagar efter det att nagon av parterna lamnat
skriftligt besked om detta.



Har sadant besked inte ldmnats inom sex manader efter tilltrddande av
anstdllningen géller den fortsatta anstéllningen som tillsvidareanstéllning.

Vid franvaro dverstigande sex dagar kan arbetsgivaren och den anstillde
komma 6verens om en forlangning av provanstéllningen som motsvarar
frdnvaron.

Visstidsanstallning

Avtal om tidsbegriansad anstéllning far traffas for viss tid eller visst arbete.
Om avtalad anstéllning for viss tid eller visst arbete ska upphora fore den
tid som avsetts vid anstillningstillfallet géller att anstéllningen upphdr 14
dagar efter det att ndgon av parterna lamnat skriftligt besked om detta. Har
sédan anstéllning pagatt i minst tolv manader &r tiden for skriftligt besked
en manad.

Vid forberedande elevtjinstgdring och/eller praktikanttjdnstgoring géller
efter sex manaders anstillning en dmsesidig uppsdgningstid om en ménad.

Anmdrkning

Uppkommer behov av vikarie bor det i forsta hand undersokas om behovet
kan l6sas genom utokning av arbetstiden for deltidsanstdlld pa arbetsplat-
sen som har erforderliga kvalifikationer.

Utékad tid som erbjuds enligt ovan dr inte att betrakta som mertid enligt
Arbetstidslagen.

§3 Arbetstid

For heltidsanstélld géller att den ordinarie arbetstiden, maltidsraster ordk-
nade, omfattar 40 timmar per helgfri kalendervecka i genomsnitt under
aret. Savitt mojligt forlaggs arbetstiden mandag — fredag.

Darest hos tandlékare regelmassigt forekommer kvéllsarbete md dock efter
arbetsgivarens bestimmande den ordinarie arbetstiden pé vardag, dock ej
l6rdag eller dag fore helgdag, delvis forldggas mellan kl 19.00 och 21.00
med iakttagande av att den sammanlagda arbetstiden per full arbetsvecka
icke Overstiger 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under aret.

Vid genomsnittsberdkning av arsarbetstiden mé den ordinarie arbetstiden
med hogst 5 timmar per vecka dver- respektive understiga den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden enligt ovan.



Pésk-, Pingst-, Midsommar-, Jul- och Nyérsafton ska om mojligt vara
lediga dagar.

Anmdrkning
Overskjutande mertid md redovisas som mertid.

§4 Lon, I6neutbetalning, 16n for del av I6neperiod
Lonesattning

Mellan arbetsgivare och anstélld triffas dverenskommelse om 16n. Lone-
séttningen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska bestimmas
med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning och
den anstélldes sétt att uppfylla dessa krav. Lonen bor 6ka med stigande
ansvar och svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.
Aven marknadskrafterna paverkar 16nesittningen och Ioneavvigningen.

Vid berdkning av timlon divideras ménadslénen med faktor 167.

Loéneutbetalning

Lonen utbetalas i efterskott senast den 25:¢ i varje méanad.

Lon for del av Ioneperiod

Om en anstilld borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalender-
manad beréknas 16nen pa foljande sitt:

For varje kalenderdag som anstéllningen varar utbetalas en dagslon.

. den aktuella manadslonen x 12
Dagslon = 365

Mainadslon = den aktuella méanadslonen - se § 7 mom 3:2.

§4A  Skyddsklader

Arbetsgivaren skall tillhandah&lla skyddsklider och tvitt dérav. Overens-
kommelse kan goras. Finns det den 1 juli 2007 en tidigare 6verenskom-
melse sa ska den revideras senast den 31 augusti 2007.



§5 Overtidsarbete m m

Som overtidsarbete anses arbete utfort pa annan tid &n faststilld ordinarie
arbetstid.

Ersittning for beordrat arbete utdver den angivna arbetstiden utges kontant
eller, efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde,
genom ledighet.

Kontant erséttning motsvarar for heltidsanstélld 168 % av timlonen. For
deltidsanstédlld motsvarar ersittningen 140 % av timlonen for tid utdver
ordinarie deltid upp till 40 tim/vecka och dérefter 168 %. Vid ledighet ska
varje Overtidstimme erséttas med 1 % timme. Ovan ndmnda mertid ersétts
med 1 1/4 timmes ledighet.

For heltidsanstilld utges dock dvertidserséttning med 190 % av timlonen
vid Overtidsarbete Overstigande 2 timmar per dag, varvid sammanréknas
utfort overtidsarbete fore ordinarie arbetstids borjan och efter ordinarie
arbetstids slut. Vid ledighet ska varje overtidstimme erséttas med 1 3/4
timmes ledighet.

Vid dvertidsarbete och jourtjénst pa 16rdag eller dag fore helgdag 4ven som
vid arbete pé son- och helgdag ska for savél heltids- som deltidsanstélld
varje overtidstimme ersittas med 224 % av timlonen eller tva timmars
ledighet.

For berdkning av dvertidsersittning utgdr timlon for heltidsanstélld 1/167
av ménadslonen och for deltidsanstalld

manadslonen

veckoarbetstiden x 4,3

Protokollsanteckning
Parterna dr ense om att overtidsarbete i gorligaste mdn ska undvikas.

Kompensation genom ledighet ska, sdvida icke annat 6verenskommes, utgad
senast under kalendermdnaden ndst efter den, dd évertidsarbetet utforts.
Efter overenskommelse kan ledighet samlas ihop och tas ut i anslutning till
semester eller annan tid.



Parterna konstaterar att beordrad utbildning pd ledig dag ger ritt till
overtidsersdttning for heltidsanstélld. For deltidsanstdilld gdller mertid.
Ersdttning kan ocksd 6verenskommas i form av ledig tid.

§6 Ersattning for forskjuten arbetstid m m
Mom 1

Nedan angiven ordinarie arbetstid och mertid erhélles tilligg enligt
foljande:

Ordinarie arbetstid forlagd till Ordinarie arbetstid forlagd till
méndag — fredag efter kl. 18:00 16rdag och/ eller sondag samt helg-
utges ett tilligg om dag utges ett tilligg om

17:15 kr per timme 33:70 kr per timme

Mom 2

Vid beredskapstjinstgoring utges erséttning enligt féljande:

Ar Ersittning
2007-07-01 16:10
2008-07-01 16:65
2009-07-01 17:15

Med beredskapstjénstgoring avses den tid d4 den anstéllde stér till arbets-
givarens forfogande, men vistas i sitt hem eller pa annan plats dér den
anstillde kan nés av arbetsgivaren genom telefon. Den anstillde ska vid
kallelse vara beredd att omedelbart bege sig till tandldkarpraktiken for
tjanstgoring. Vid inkallelse till dvertidsarbete utges dvertidsersittning for
arbetad tid 6kad med restid dverstigande 30 minuter tur och retur bostaden
- praktiken. Reseersdttning utges nér allmdnna kommunikationsmedel ej
kan utnyttjas.

Mom 3 Enskilda overenskommelser

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma dverens om att erséttning for
ordinarie arbete, forlagt till dagar och tider enligt kollektivavtalets § 6
Mom 1, kan utges i form av ett fast 16netillagg.

Overenskommelsen ska vara skriftlig.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterdr, om arbetsgiva-
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ren och medarbetaren inte dverenskommit om annat. Uppségning kan ske
en manad fore nytt semesterar.

Arbetsgivaren ska underrétta SRAT nér 6verenskommelse tréffats.

§7 Semester

Semester utges enligt lag med i mom 1-8 angivna tillagg.

Mom 1 Intjanandear/semesterar

Intjainandeédret sammanfaller med semesteraret och utgors av kalenderéret.

Mom 2 Anstillning for viss tid m m

Anstéllning for viss tid eller visst arbete, som ej avser eller varar langre tid
an tre manader, berittigar inte till semesterledighet utan till semesterersatt-
ning enligt lag.

Avvikelse fran denna regel kan 6verenskommas mellan den anstillde och
arbetsgivaren vid anstéllningstillfallet.

Semesterersittning far inte i ndgon form inkluderas i 16nen.

Mom 3 Semesterns langd

Semesterns langd ar 25 dagar.

For anstilld, som haft ritt till lingre semesterledighet &n 25 dagar, géller
att semesterns langd ska vara of6érdndrad sé lange anstéllningen hos veder-

borande arbetsgivare bestar.

Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m m

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlonen utgdrs av den aktuella ménadslonen och dértill semestertill-
lagg enligt nedan.

For anstélld avlonad med timlon ska ménadslonen beréknas som timlonen
x genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid x 4,3.

Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor:



dels 0,8 % av den anstilldes vid semestertillfallet aktuella manads-
16n, se dock mom 4:4.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant manadslon och
eventuella fasta 16netilligg per manad.

dels 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats
under intjinandeéret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga Ionedelar,

- premieldn eller liknande rorlig 16nedel i den man den inte inrdknats i
ménadslonen.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanande-
aret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrun-
dande frinvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga l6nedelar.

Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under intjinande-
aret utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstéllningsdagar (defini-
erat enligt 7 § semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela
kalenderdagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéret.

Betriaffande beredskaps- och/eller ob-erséttning eller liknande géller att
sédan ersittning inte ska tas med i ovanstaende genomsnittsberdkning om
den anstéllde under intjanandeéret uppburit sddan erséttning under hogst
60 kalenderdagar.

Anmdrkning

1. Semestertilligget 0,5 % forutsdtter att den anstdllde har tjdnat in full
betald semester. Om sd inte dr fallet ska semestertilldgget uppjuste-
ras genom att 0,5 % multipliceras med det antal semesterdagar den
anstillde dr berdttigad till enligt mom 3 och divideras med antalet
betalda semesterdagar som den anstdllde intjinat.

2. Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sadana rorliga
lonedelar som har direkt samband med den anstdlldes personliga
arbetsinsats.



3. I overtidsersdttning, ersdttning per overskjutande timme vid
deltidsanstdllning, ob- och beredskapsersdtining dr ersdttning for
semesterlon inkluderad.

4. Arbetsfria dagar utan lon som infaller under en franvaroperiod rdik-
nas som anstillningsdagar endast om franvaron dr semesterledighet
eller dr semesterlonegrundande enligt 17 § semesterlagen vid berdk-
ning av antal semesterdagar med l6n och vid berdkning av genom-
snittlig inkomst per dag av vissa rorliga lonedelar enligt mom 4:1.

Mom 4:2 Semestersattning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella ménadslonen per
outtagen betald semesterdag jimte semestertilligg beréknat enligt mom
4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstdllningen upphorde.

Mom 4:3 Avdrag vid obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den anstélldes
aktuella manadslon med 4,6 % av méanadslonen.

Betriaffande begreppet ménadslon - se mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Om den anstéllde under intjinandedret haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den vid semestertillfallet aktuella manadslonen
proportioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjinandearet.

Om sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska
vid berdkningen anvéndas den sysselséttningsgrad som har géllt under det
overvigande antalet kalenderdagar av manaden.

Betriaffande begreppet ménadslon - se mom 4:1

Mom 4:5 Utbetalning

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Semestertillagget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie 16neutbetalningstill-
fallet ndrmast fore eller ndrmast efter semestern.
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Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas vid forsta ordinarie 16neutbetalnings-
tillfdlle omedelbart efter semesterarets utgéng.

Mom 4:6 Avrakning

Semesterlon betraktas som a conto utbetalning och avriknas fran savil
semesterersittning som 16n.

Avrikning enligt detta moment kan forekomma dé den anstéllde vid
semestertillfallet erhallit mer semesterlon &n det vid intjanandeérets slut
visar sig att den anstéllde tjénat in. Exempel pa detta ar nér den anstéllde
slutar efter semestertillféllet, men fore intjdnandeérets utgéng, eller att
sysselsittningsgraden dndrats efter semestertillféllet.

Mom 5 Sparande av semester

Ratten att spara betalda semesterdagar utover 20 foljer semesterlagen.

Mom 5:1 Sparande av semesterdagar overstigande 25

Om den anstéllde har rétt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25
kan anstilld efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven ha ritt att
spara dessa dverskjutande semesterdagar forutsatt att anstilld inte samma
ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och den anstillde ska komma dverens om nér dessa sparade
semesterdagar ska ldggas ut.

Mom 5:2 Lodneavdrag vid sparande av semester

I de fall anstélld meddelat arbetsgivaren att han/hon vill spara en eller flera
semesterdagar och samma ar under juni-augusti erhéllit 1ingre betald
ledighet &n fyra veckor géller, att vid 16neutbetalningen fér den manad da
stingningen infallit, tjanstledighetsavdrag gors for det antal dagar som den
anstidllde sparat, dock hogst for det antal dagar den lédngre betalda ledighe-
ten avser.

Mom 5:3 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som
sparats enligt mom 5:1 under samma ar.
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Mom 5:4 Semesterlon for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 (exkl
anmérkning 1). Vid berdkning av semestertillagget om 0,5 % ska dock
gélla att all franvaro under intjdnandeéret exkl ordinarie semester ska
behandlas pa samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till den anstill-
des andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandedr som avser det
semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se mom 4:4.

Mom 6 Aterbetalning vid anstillningens upphérande

Om den anstéllde erhallit betald semesterledighet for 16pande kalenderdr,
men anstillningen upphor fore kalenderérets utgang, ska den del av
semesterlonen aterbetalas, som avser aterstoden av kalenderaret. Avrak-
ning sker med 5,4 % av den vid semestertillfallet aktuella ménadslonen for
varje tidigare betald semesterdag.

Nagon aterbetalningsskyldighet foreligger inte om i de fall anstédllningen
varat minst fem ar. Vid éterbetalning tillimpas mom 4:6.

Mom 7

Parterna dr 6verens om att i de fall praktiken stings pa grund av att tandla-
karen tar ut semesterledighet och denna &r lingre &n den betalda semester-
ledighet den anstéllde enligt detta avtal dr beréttigad till eller forlagd pa
annan tid &dn den anstilldes semesterledighet, och denna ej orsakats av
framstéllning fran den anstéllde, vederborande icke ska tillfalligt permitte-
ras.

Mom 8 Semester for intermittent deltidsarbetande

For deltidsanstélld som inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent del-
tidsarbetande) giller foljande:

Antalet bruttosemesterdagar, vilka ska ldggas ut under semesteraret ska
proportioneras i forhallande till den anstélldes andel av den ordinarie
arbetstid som géller for heltidsanstéllda i motsvarande befattning. Det antal
semesterdagar som dé erhalls (nettosemesterdagar) ska forlédggas pa de
dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for den anstéllde.
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Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras
de var for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar/vecka  x antal bruttosemesterdagar som ska utliggas =
5

= antal semesterdagar som ska forlédggas till dagar som annars skulle ha
utgjort arbetsdagar (nettosemesterdagar).

Om det vid berdkningen uppstér brutet tal sker avrundning uppét till
nérmaste heltal.

Med antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt for den
anstilldes gillande arbetstidsschema &r arbetsdagar per helgfri vecka i
genomsnitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forlagg-
ningscykel).

Om den anstéllde enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del
av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Nér semester laggs ut for sddan anstélld riknas det
som en hel semesterdag dven for den dag den anstéllde endast skulle ha
arbetat del av dagen.

Exempel
Den anstilldes deltid &r forlagd till i Antal nettosemesterdagar (vid
genomsnitt foljande antal arbetsdagar 25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om den anstilldes arbetstidsschema dndras sa att ”antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréknas att
svara mot den nya arbetstiden.

OBS! Berikning av semestertilldgg, semesterersittning respektive loneav-
drag (vid obetald semester) ska ske utifran antalet bruttosemesterdagar.
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§8 Sjuklon m m
Mom 1 Ratten till sjuklon och sjukanmaélan

Mom 1:1  Sjukion

Sjuklon frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperio-
den betalas enligt lagen om sjukldén (SjLL) med tilligg i mom 2:2 andra
stycket.

Den nérmare berdkningen av sjuklonens storlek &r angiven i mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden beta-
las enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bdrjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare
sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukpe-
rioden.

Mom 1:2 Sjukanmaélan

Nér en anstélld blir sjuk och dérfor inte kan tjédnstgora ska denne/denna
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Vidare ska anstélld sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nér
denne/denna beréknas kunna aterga i arbete.

Samma géller om den anstéllde blir arbetsoformogen pa grund av olycks-
fall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och rétt foreligger till erséttning enligt lagen om er-
séttning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt
anmdlan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Mom 2 Forsdkran och lakarintyg
Mom 2:1 Skriftlig forsakran

Den anstéllde ska till arbetsgivaren ldmna en skriftlig forsdkran om att
denne/denna har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférma-
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gan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar arbete
skulle ha utforts (9 § SjLL).

Mom 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ér skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanméilan endast om den anstéllde styrker nedséttningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § andra
stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér ska den anstéllde styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek

Mom 3:1 Sjukion

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till den anstéllde berdknas genom
att avdrag gors fran l6nen enligt nedan.

Mom 3:2 Sjuklon t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en anstilld dr franvarande pé grund av sjukdom gors sjuk-
avdrag per timme med

manadslon x 12,2 for den forsta frdnvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdag i sjukléneperioden)

respektive

ménadslon x 12,2 fr o m den andra frdnvarodagen i
52 x veckoarbetstiden  sjukloneperioden

20% x

Om den anstéllde skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid
utbetalas dessutom sjuklon fr o m den andra franvarodagen med 80 % av
den skift- eller ob-erséttning som den anstéllde gatt miste om.

Anmdirkningar

1. For anstdlld, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 % redan frr o m den forsta sjukfranvarodagen, gors
sjukavdrag enligt vad som gdller fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.
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2. Antalet karensdagar far enligt lagen ej dverstiga tio under en
tolvmdnadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att den
anstdllde fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv mdnader bakdt
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget dven for den
forsta sjukfranvarodagen berdknas enligt vad som géller fr o m den
andra franvarodagen.

Mom 3:3 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Minadslon = den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteckningen
nedan. (For anstélld avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som
4,3 x veckolonen).

Med méanadslon avses i detta moment
- fast kontant manadslon och eventuella fast [6netilligg per ménad
(t ex fasta skift- eller vertidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tan-
tiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For anstélld
som till vdsentlig del 4r avlonad med nimnda 16nedelar bor 6verens-
kommelse triffas om det l16nebelopp fran vilket sjukavdrag ska
goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde anstéllde. Om den anstéllde har oregelbunden arbetstid beréknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med host 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 3:4 Sjukdom fr o m 15 kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt s6n- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt f6ljande varvid med ménadslon utover vad som
anges i mom 3:2 dven avses forméner i form av kost eller bostad vérderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For anstdlld med ménadslon om hogst
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7.5 x basbeloppet
12

giéller foljande sjukavdrag

90 % x maéanadslonen x 12
365

For anstilld med méanadslon over

7.5 x basbeloppet
12

géller foljande sjukavdrag med
(manadslonen x 12
90 % x ( (7.5 x basbeloppet) +10% x -7.5 x basbeloppet) )

365 365

Protokollsanteckning

Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:
Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt frdn den gamla
l6nen respektive arbetstiden under ldngst den manad den anstdllde fatt
besked om sin nya lon respektive dndrar arbetstid.

Anmdirkning
Den ovan angivna lonegrdnsen utgér 7,5 x gdllande basbelopp/12. Bas-
beloppet for 2007 dr 40.300 kronor.

Sjukavdraget per dag far ej overstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Mainadslonen = den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteck-
ningen ovan. (For anstélld avlonad med veckolon ska manadslonen berék-
nas som 4,3 x veckolonen).

Med fast kontant ménadslon jamstélls vid tillimpningen av denna begréins-
ningsregel

- fasta Ionetilldgg per ménad (t ex fasta skift- eller Gvertidstillagg)
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- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med den anstilldes personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:5 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om den anstéllde enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon
fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sédan till
honom

- for grupp 1: to m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: tom 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensda-
gar) dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Den anstéllde tillhor grupp 1

- om anstdllningen varat hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd eller
- om anstillningen direkt Overgétt fran en annan anstéllning i vilken den
anstillde har haft ritt till sjuklon under minst 90 dagar.

Den anstéllde tillhor grupp 2 i 6vriga fall.

Undantag 1

Om den anstillde under en tolv-ménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera
tillféllen &r rétten till sjuklon begrédnsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2.

Om den anstéllde darfor under de senaste tolv manaderna, rdknat fran den
aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fréan arbetsgivaren, ska
antalet sjuklonedagar dras fran 105 resp 45. Resten utgor det maximala
antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Raitten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden pa-
verkas ej av ovanstdende begrinsningsregel.

18



Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utbetalas till den anstéllde upphor
ratten till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Livrdnta pga arbetsskada

Om en anstilld pa grund av arbetsskada uppbér livrénta i stillet for sjuk-
penning och detta sker under tid dd denne/denna har rétt till sjuklon, ska
sjuklonen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt mom 3 utan i stillet utgora
skillnaden mellan 85 % av manadslonen och livrdntan.

Om en anstilld ar frinvarande med rehabiliteringspenning under eljest
sjukloneberittigad tid enligt mom 3:4 gors Ioneavdrag som vid sjukdom
fr o m 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2 Ersattning fran annan forsakring

Om en anstilld far erséttning fran annan forsékring an I'TP eller trygghets-
forsdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsékring ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:3 Annan ersattning fran staten

Om en anstdlld far annan erséttning fran staten @n fran den allménna for-
sdkringen, arbetsskadeforsiakringen eller lagen om statligt personskade-
skydd, ska sjuklonen minskas med ersittningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklén

Mom 5:1 Om den anstéllde har fyllt 60 ar

Om en arbetssokande har fyllt 60 &r nér avtal om anstéllning tréffas kan
arbetsgivaren och denne/denna §verenskomma om att undantas fran rétten
till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Om sadan 6verenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underrétta den
lokala tjanstemannaparten.

Mom 5:2 Fortigande av sjukdom

Om en anstilld vid anstillningstillfallet har fortigit att denne/denna lider av
viss sjukdom, har den anstéllde inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderda-
gen 1 sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

19



Mom 5:3 Icke lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstillning har begirt friskintyg av den anstéllde,
men denne pd grund av sjukdom inte har kunnat l&mna sadant, har den
anstéllde inte ritt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen 1 sjukperioden vid
arbetsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4 Nedsatta sjukférmaner

Om en anstillds sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén forsik-
ring ska arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om en anstdlld har skadats vid olycksfall under férvérvsarbete for annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse ska arbetsgivaren utge sjuk-
16n fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om denne/denna sér-
skilt har atagit sig detta.

Mom 5:6 Skada vid olycksfall vallat av 3:e man

Om en anstilld har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte utbetalas enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA),
ska arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
den anstillde inte kan fa skadestind for forlorad arbetsfortjanst fran den for
skadan ansvarige.

Mom 5:7 Ovriga inskrénkningar i ritten till sjuklén

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden om den:
- anstéllde har undantagits fran sjukforsikringsforméner enligt lagen
om allmén forsakring
eller
- anstélldes arbetsoférméga dr sjalvforvéllad
eller
- anstillde har skadats till f6ljd av krigsatgérder, om inte 6verenskom-
melse om annat tréffas.

Anmdrkningar

1. Betriffande inskrdnkning i rétten till sjukion pa grund av sjukpen-
sion - se mom 3:4 undantag 2.
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2. Anstdlld som uppndtt ordinarie pensionsdlder enligt ITP-planen har
rdtt till sjuklon efter arbetsgivarperioden endast om uttrycklig over-
enskommelse trdffats

3. Betrdffande inskrinkning i rdtten till sjuklon pa grund av vissa sam-
ordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Lon vid foraldraledighet

Mom 6:1 Villkor for fordldralon

En medarbetare som ér tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband
med barns fodelse eller adoption, har rétt till fordldralon fran arbetsgivaren
om

- medarbetaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd, och

- medarbetarens anstillning fortsétter under minst tre manader efter
tjanstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom
18 ménader

Mom 6:2 Foraldralonens storlek

Fordldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om medarbetarens
manadslon 6ver- eller understiger en viss 10negrins. Denna lonegrins
berdknas som

10 x prisbasbeloppet (pbb)
12

Exempel 2011:
Pbb: ar 2011 42 800 kr

Lonegrénsen blir darfor:

10 x 42 800 kr

12 =35 666 kr for 2011
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For medarbetare med manadslon som uppgér till hogst lonegrinsen
gors fordldraloneavdrag per dag med:

Maénadslonen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon 6ver lonegrinsen gors sjukavdrag
per dag:

o, X10xpbb o, X (Maénadslénen x 12) — (10 x pbb)
90 % 365 +10 % 365

Med manadslon avses, utover vad som anges i § 8 Mom 3:3, dven forma-
ner i form av kost eller bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om medarbetaren har varit anstélld i ett men inte tva ar i f6ljd utgors for-
dldralonen av

—  tvd manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld i tvd men inte tre ar i f6ljd utgdrs for-
dldralonen av

—  tre méanadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt
denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld i tre men inte fyra ér i foljd utgors for-
dldralonen av

—  fyra ménadsloner minus 120 foréldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstélld i fyra eller fler ar i f6ljd utgors fordld-
ralonen av

—  fem manadsloner minus 150 fordldraloneavdrag berdknat per dag
enligt denna paragraf.

Foraldralon utges enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod. Om

tjénstledigheten skulle bli kortare 4n en, tv4, tre, fyra respektive fem ména-

der utges foréldralon inte for langre tid dn ledigheten omfattar.

Foraldralon betalas endast om ledigheten dr sammanhéngande minst en
manad.
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Mom 6:3 Utbetalning av foraldraledighetsion

Forildralonen utbetalas med halva beloppet nér tjénstledigheten borjar och
resterande hilft nar medarbetaren fortsatt sin anstillning i tre manader efter
tjénstledigheten.

Mom 6:4 Reduktion av foraldraledighetslon

Foraldralonen utges inte om medarbetaren dr undantagen fran foraldrapen-
ning, enligt lagen om allmén forsékring. Om denna forman har nedsatts ska
fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5 Loneavdrag vid foraldraledighet

Under tjanstledigheten for havandeskap gors avdrag enligt § 9 mom 1.
Detta giller bade nér den anstéllde har rétt till fordldraledighetslon enligt
ovan och nér hon saknar sddan rétt.

Mom 7  Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som
utbetalas enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med mot-
svarande formaner enligt lagen om allmén forsakring och lagen om arbets-
skadeforsékring.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Om anstélld ar frinvarande med tillféllig fordldrapenning, gors 1oneavdrag
per franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera
hela kalenderménader ska den anstélldes hela ménadslon dras av for var
och en av kalenderménaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget
anvander vid l6neutbetalningen inte sammanfaller med kalendermanaderna
har arbetsgivaren ritt att vid tillimpning av denna bestimmelse byta
begreppet “kalendermanad” mot ”avrakningsperiod”.

Betrdffande begreppen veckoarbetstid och méanadslon - se mom 3:2
respektive mom 3:3.
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Mom 9 Smittbarare

Om anstilld maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande
av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt f6l-
jande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme den anstéllde ar frinvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors for anstélld som omfattas av ITP-planen
avdrag enligt mom 3:3 och for 6vriga anstéllda enligt § 8 mom 2.

For anstélld med manadslon dver 7,5 x basbeloppet/12 som omfattas av
ITP-planen ska dock avdrag goras med

(ménadslonen x 12
90 % x ( (7.5 x basbeloppet) +10 % x  -7.5 x basbeloppet) )

365 365

Betrédffande begreppen veckoarbetstid och ménadslon - se mom 3:2 respek-
tive mom 3:3.

§9 Tjanstledighet m m
Mom 1 Tjanstledighet

Tjénstledighet ( = ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbets-
givaren finner att sd kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Niér arbetsgivaren beviljar tjénstledighet ska tidsperioden for tjénstledig-
hetens omfattning anges for den anstillde. Tjinstledighet far ej forlaggas
sé att den inledes och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag som é&r
arbetsfri for den anstéllde.

Nér en anstélld ar frinvarande pa grund av tjénstledighet gors avdrag enligt
foljande:

Om anstélld ar tjanstledig

- under en period om hdgst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag
som &r tjinstledig avdrag goras med 1/21 (1/25)* av manadslonen

24



- under en period langre dn 5 (6)* arbetsdagar ska for varje tjénstledig-
hetsdag (dven for den anstillde arbetsfri vardag samt son- och helg-
dagar) avdrag goras med dagslonen.

*/ Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

den aktuella manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella méanadslénen - se § 8 mom 3:2.

For deltidsanstilld som endast arbetar vissa dagar i veckan eller har varie-
rande dagarbetstid gors avdrag med en timlon for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

Betréaffande timlon - se § 4.

Mom 2 Foraldraledighet

Anstidlld som enligt reglerna i lagen om ritt till fordldraledighet vill
utnyttja sin rétt till sddan ledighet, ska anmala detta till arbetsgivaren i god
tid och senast fore de i lagen angivna tidsgrianserna samt dérvid ange
vilken tidsperiod ledigheten avses omfatta och vilken typ av ledighet som
det giller.

Detsamma géller vid ledighet i samband med att den anstéllde i sitt hem
mottager barn sasom fosterbarn eller adoptivbarn.

Loneavdrag sker enligt vad som anges i mom 1.

Betriffande forédldraledighetslon och avdrag vid ledighet med tillféllig for-
dldrapenning - se §8 mom 6 respektive 8.

Mom 3 Permission

Parterna dr 6verens om att anstilld, d& synnerliga skél dartill foreligger,
efter arbetsgivarens beprovande i varje sérskilt fall kan beviljas tjénstle-
dighet for egna angeldgenheters ordnande under hogst fyra dagar per
kalenderdr utan avdrag pé kontant 16n eller minskning av antalet semester-
dagar. Vid dylik ledighet utges dock ingen ersittning for eventuellt mistade
naturaférmaner.
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Mom 4 Nationaldagen

Medarbetare har rétt till en dags permission under de ar som nationaldagen
den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag, under forutséttning att anstill-
ningen bestar denna dag. Utldggning av permissionen sker nagon ging
under det aktuella kalenderaret efter 6verenskommelse mellan arbetsgiva-
ren och medarbetaren.

§10 Uppsagning

For tillsvidareanstilld giller, sdvida inte langre uppsédgningstid avtalats,
med nedan angivna undantag, en dmsesidig uppsdgningstid av en ménad.
Mom 1 Anstalld den 1 januari 1998 eller senare

Vid uppségning frén arbetsgivarens sida har anstilld som anstillts den

1 januari 1998 eller senare rétt till en uppsédgningstid enligt nedan

Anstillningstid vid foretaget Uppsédgningstid

mindre 4n 2 ar 1 man
from?2artill 4 ar 2 man
from4 artill 6 ar 3 man
from6 artill 8 ar 4 man
from 8 artill 10 ar 5 man
from 10 ar 6 man

Uppségning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.

Mom 2 Anstalld fore den 1 januari 1998

Vid uppségning fran arbetsgivarens sida har anstilld som anstillts fore den
1 januari 1998 och som varit anstélld hos arbetsgivaren de senaste sex
ménaderna eller ssmmanlagt minst tolv ménader under de senaste tva aren
rétt till en uppsédgningstid av

tvd ménader fr o m fyllda 25 ar

tre manader fr o m fyllda 30 ar

fyra manader fr o m fyllda 35 ar

fem manader fr o m fyllda 40 ar

sex méanader fr o m fyllda 45 ar.

Uppségning fran arbetsgivaren ska ske skriftligen.
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Nér innehavare av mindre tandldkarpraktik avlider anses medbestdmman-
deforhandling och uppsédgning pga arbetsbrist, respektive underrittelse och
besked till anstélld med tidsbegrénsad anstillning ha skett i och med dods-
fallet.

Anmdrkningar
1. Om berdkning av anstdillningstidens ldngd enligt ovan stadgas i 3 §
lagen om anstdllningsskydd.

2. Har anstdlld som sagts upp pd grund av arbetsbrist, vid
uppsdgningsdagen uppndtt 55 drs dlder och da har 10 drs samman-
hingande anstdillningstid ska den enligt detta avtal gdillande uppsdg-
ningstiden forlingas med sex manader.

Mom 3 lakttar inte uppsagningstid

Anstidlld som slutar sin anstdllning utan att respektera stadgad eller over-
enskommen uppségningstid har inte rétt till innestdende 16n och semester-
ersittning.

Arbetsgivaren mé hérav innehélla ett belopp motsvarande 16n for det antal
dagar av uppségningstiden som den anstéllde ej infunnit sig till arbete. Det
innehéllna beloppet far dock totalt hogst motsvara I6nen for en manad.

Mom 4 Tjanstgoringsbetyg

Nér anstéllning upphort pa egen begéran eller pa grund av arbetsbrist har
anstélld med minst sex manaders anstéllning rétt att senast en vecka efter
gjord framstdllning erhélla tjinstgdringsbetyg utvisande anstillningstiden
hos arbetsgivaren, de arbetsuppgifter vederborande haft sig forelagda samt,
om sa begires, vitsord betrdffande arbetets utférande. Vid kortare tids
anstdllning dger den anstéllde ratt till tjainstgoringsintyg.

Savil betyg som tjanstgdringsintyg bor innehélla uppgift om hur ménga av
de lagstadgade 25 semesterdagarna som den anstéllde &tnjutit under inne-
varande semesterar.

Mom 5 Personalinskrankning

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning véirdera
foretagets krav och behov i bemanningshénseende.

Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststil-
landet av turordning ske med avsteg frin lagens bestimmelser.
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De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska ségas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mdjligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dédrmed fortsatt
anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran. triaffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsidgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i § 25-27
lagen om anstéllningsskydd 6verenskomma om turordning vid dteranstall-
ning. Dérvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregéende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera part begér
det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som berors i
denna bilaga tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av forhandlingsordning.

§ 11 Avtalsforsakringar

Arbetsgivaren ér skyldig att for anstdllda som omfattas av detta avtal
teckna tjanstegrupplivforsikring, TGL, pensionsforsékring ITP, trygghets-
forsékring vid arbetsskada TFA samt Omstdllningsavtalet SAF-PTK.
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§12 Tvisters avgorande
Mom 1

Det forutsitts, att arbetsgivaren och den anstédllde genom 6msesidigt hdn-
synstagande soker i samforstand ordna sina gemensamma angeldgenheter.
Om tvist anda uppstér, ska densamma goras till foremal for behandling i
den ordning som anges nedan. Berorda parter ska undvika varje atgérd,
som kan vara dgnad att forsvara eller forsena tvistens bildggande.

Mom 2

Uppkommer tvist mellan arbetsgivare och den anstéllde angaende tolkning
och/eller tillimpning av detta avtal och kan densamma inte 16sas genom
overlaggning direkt mellan dem och deras representanter, ska fragan pé
enderas begéran hinskjutas till forhandlingar mellan Vérdforetagarna och
SRAT.

Begédran om dylikt hianskjutande ska ha inkommit till motpartens organisa-
tion inom fyra ménader efter tvistefragans uppkomst.

Forhandlingar mellan organisationerna ska upptagas inom 30 dagar efter
det begiran kommit vederborande organisation tillhanda.

Kan tvisten harigenom inte bildggas, ska fragan, om parterna ddrom &r
ense, overldmnas till en sérskild fortroendendmnd med befogenheter enligt
lagen om skiljemén och bestdende av fem ledamoter, av vilka tva jimte en
suppleant utses av Vardforetagarna och tva jimte en suppleant av SRAT,
samt en - tillika ordférande - av bada organisationerna gemensamt.

Fragor rorande foreningsrittskriankning och stridsatgirder, som enligt
lagen om medbestdmmande i arbetslivet hor under arbetsdomstolen, dr
undantagna fran fortroendendmndens behdrighet.

Béda parter forbinder sig att stélla sig fortroendendmndens beslut till efter-
rittelse och att inte draga till nimnden hinskjuten fraga under
domstolsprovning.

Tvist pa grund av verkliga eller formenta felaktigheter mot detta avtal,
vilka inte patalats hos motpartens organisation inom fyra manader fran den
dag, d& den formenta felaktigheten skett, kan inte bli foremal for provning
eller behandling.
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§13 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 januari 2007 tillsvidare och forldnges med
ett ar i sdnder om inte skriftlig uppségning fran ndgondera parten sker
senast tre manader fore tiden for avtalets utlopande. Tidigaste tidpunkt for
uppsdgning ar dock den 31 oktober 2009.

Uppségning av avtalet bor atfoljas av forslag till nytt avtal.
Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att felaktig tillimpning av § 10 mom 5 ej kan foéran-
leda talan om ansvar for brott mot kollektivavtalet.

Stockholm den 29 maj 2007

FORENINGEN VARDFORETAGARNA
Sten Lycke
SRAT

Ann Garo

Parterna har i enlighet med 6verenskommelse om tillsvidareavtal redigerat
avtalet om allmdnna villkor och lon den 21 september och den 22 oktober
2010

Sten Lycke
Sophie Silverryd
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Bilaga 1

LONER

1. Gemensamma utgangspunkter
Lonesittningen skall vara foljande:

Det ar parternas gemensamma uppfattning att 6kad 16nsambhet,
produktivitet och utvecklingskraft i foretagen dr avgorande
forutsattningar for 6kad konkurrenskraft och tillvaxt. Darige-
nom skapas bittre forutséttningar for tandhygienistens 16neut-
veckling i foretaget.

Produktivitetsutveckling ar ett resultat av en skapande process
som forutsitter tydliga mal for foretagets verksamhet och for
tandhygienisten. Foretagets chef har ett sirskilt ansvar for att
mal uppsitts och att uppfoljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats skall vara att stiarka foreta-
gets konkurrenskraft. Tandhygienistens utbildning och kom-
petensutveckling dr av betydelse for foretagets produktivitet
och fornyelse. Genom att utveckla tandhygienisten for aktuella
och framtida arbetsuppgifter och insatser, blir denne battre
skickad att bidra till att verksamhetens mal uppnas.

2.Grundléiggande principer for lonebildningen i foretagen
Lonesittning och 16neutveckling for tandhygienisten sker mot
bakgrund av de forhéllanden som skapar foretagets ekono-
miska forutsattningar, framst produktivitetsutvecklingen och
tandhygienistens bidrag hértill.

Lonesittningen skall vara en del av en produktivitets- och
intdktsskapande process och stimulera till 6kade insatser och
okad kvalitet.
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Lonen skall vara individuell och differentierad och séttas med
utgangspunkt fran verksamhetens krav och arbetsuppgifternas
art och innehall, individuell kompetens, duglighet och upp-
nddda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kom-
petens som &r av vikt for verksamheten.

Utgangspunkten dr hérvid de arbetsuppgifter, kompetenskrav
och maél av sévil individuell som 6vergripande art som har satts
for verksamheten.

Individuella mél kan exempelvis avse utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper, varvid sirskilt odontologisk kom-
petens, samarbetsforméga, odontologiskt och personligt ansvar,
omddme, malmedvetenhet, initiativformaga, idérikedom och
innovationskraft dr betydelsefulla bedomningsgrunder.

Bestimmande for den individuella loneséttningen ar i forsta
hand individuell mal- och resultatuppfyllelse.

Samma vérderingar och tillimpning av ovanstaende principer
skall géilla for kvinnor och mén.

De centrala parterna dr 6verens om att under avtalsperioden
gemensamt utarbeta ett forslag till hur ett 16nepolitiskt program
kan se ut.

3.Loneprocessen och den lokala lonebildningen

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta
avtal forutsitter att de lokala parterna (foretag, berérda tandhy-
gienister) gor en genomgéng av avtalets intentioner och
tillampningen pa foretaget. Med sin kinnedom om foretagets
forhallanden, skall de lokala parterna genom 6msesidigt hédn-
synstagande i samforstdnd medverka i 16nebildningen. Parterna
upprittar en tidplan for den lokala I6neprocessen och 6verens-
kommer om tidpunkt for 16nerevision. Tidpunkt for start av
processen dr senast den 30 september respektive ar.

En genomgang sker érligen av tandhygienistens 16n. Det dr av
stor vikt att en medarbetarsamtal fors mellan chef och berdrd
tandhygienist med utgangspunkt fran de grundldggande princi-
perna som anges i punkt 3, samt att tandhygienistens utveck-
ling behandlas i samtalet.
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Inriktningen r att skapa en process dir tandhygienistens resul-
tat, kompetens och duglighet samt den individuella 16neut-
vecklingen knyts samman. Darigenom ges tandhygienisten
mdjlighet att padverka den egna loneutvecklingen.

Chefen overlamnar ett forslag till ny individuell 16n till den
enskilde tandhygienisten senast en méanad fran revisionsdatum.
I samband med att forslaget 6verlamnas skall chefen motivera
foreslagen 16n.

Vid oenighet kan tandhygienisten genom SRAT eller lokal
forening inom STHF begira lokal forhandling. Dérefter for-
handlar de lokala parterna och traffar 6verenskommelse.

Vid forhandlingen skall redovisas en analys av 16nestrukturen.
Tandhygienistens dkade erfarenhet i sina arbetsuppgifter, hdjda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
okade och béttre arbetsinsatser skall beaktas. Lonestrukturen
skall aterspegla tandhygienistens kvalifikationer i form av
odontologisk och annan relevant utbildning och kompetens.

Om inte begéran om forhandling framstéllts inom tre veckor
efter det att chefen har ldmnat sitt forslag, faststéller chefen
16nen.

I det fall medlem i SRAT inte erhaller godtagbar 16nehdjning,
bor sérskilda dverldggningar foras mellan berérda parter om
den enskilde tandhygienistens forutséttningar for arbetsupp-
gifterna och rddande arbetsforutséttningar, behov av kompe-
tenshdjande insatser eller andra &ndamalsenliga atgérder.

Det ligger i avtalets anda att parterna vinnldgger sig om att
komma 6verens. Om svarigheter foreligger att uppna enighet,
kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisa-
tioner i syfte att klarlagga avtalets intentioner och principer for
lonebildningen.

Kan inte de lokala parterna enas, far central forhandling pakal-
las senast tre veckor efter det att den lokala forhandlingen
avslutats. Central forhandling far inte pékallas senare &n tre
manader frén revisionsdatum enligt ovan.
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4. Allménna anstillningsvillkor

Parterna ar ense om att tillimpa de mellan parterna tréffade
kollektivavtalet avseende allménna villkor mellan Féreningen
Véardforetagarna och SRAT.

5. Statistik
Parterna har for avsikt ta del av den statistik Svenskt Néringsliv
har framstéllt med anledning av SCBs krav.

6. Fredsplikt
Detta avtal innebér att fredsplikt giller for savél de lokala som
centrala parterna for de frigor som regleras 1 avtalet.

Om overenskommelse om individuell 16n ej har kunnat uppnés
vid central forhandling, dger SRAT eller Foreningen
Vérdforetagarna, efter det att fragan har behandlats under med-
verkan av berdrda forbunds respektive ledning, besluta om
fredspliktens upphorande vid det féretag som forhandlingen
omfattar. Besked hidrom skall omgaende ldmnas till Féreningen
Véardforetagarna eller SRAT.

7.Uppséigning
Detta avtal géller fran och med den 1 januari 2007 tills vidare

med en dmsesidig uppsédgningstid pa tre manader. Tidigaste
tidpunkt for uppsédgning ar dock den 31 oktober 2009.

Best nr 6584 1010
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