SIAT 3

Ett fackforbund inom Saco Sveriges Ingenjorer

Yrkanden SRAT och Sveriges Ingenjorer,
2020-02-07

SRAT:s och Sveriges Ingenjorers (Akademikerforbunden) avtalskrav till
Almega bransch Spartrafik/Tagforetagen

Akademikerférbunden yrkar foljande avtalsforandringar fr.o.m. 1 maj 2020

ETT HALLBART ARBETSLIV

Spartrafiken ar grundlaggande for ett hallbart samhalle och dess utveckling. Personalbristen i
vissa kategorier skapar sarskilda utmaningar for framtiden. Darfor behovs attraktiva
arbetsgivare som mojliggor for medarbetarna att balansera arbetsliv och dvriga krav i livet
pa ett hdlsosamt och sunt satt.

Parterna maste nu med gemensamma krafter sdkerstélla att samtliga arbetsgivare skapar
varaktiga forutsattningar till ett hallbart arbetsliv for alla.

Allting tyder pa att arbetslivet kommer att behdva bli langre for de allra flesta pa
arbetsmarknaden. Darmed kommer arbetsmiljon att behova forbattras och bli mer hallbar.
Nar det kommer till arbetsmiljofragor sa vittnar dock manga av Akademikerférbundens
medlemmar om att arbetsmiljo aldrig, eller séllan, diskuteras pa arbetsplatsen.

Att fa god framforhallning nar det géller besked om arbetstider dr nagot vara medlemmar
prioriterar som mycket viktigt. Dessvarre dr det manga som blir inkallade for arbete med
kortare framforhallning an en vecka och blir utbytta fran sina arbetstider oftare dn en gang i
manaden. Detta forsamrar arbetsmiljon och leder till kostsamma konsekvenser for saval
arbetsgivare som medarbetare.

Av de som har sa kallad "fortroendearbetstid” vittnar manga om att de inte har maojlighet att
kompensera en period av mycket arbete med uttag av ledig tid. Obalansen mellan
arbetsbelastning och aterhamtning riskerar i férlangningen att leda till bade ohélsa och
sjukskrivningar. Darfor behéver parterna inleda en dialog om hur vi ser pa bortférhandlad
overtid/fortroendearbetstid och formerna for detta.
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For att mota framtidens utmaningar ser Akademikerférbunden behov av bland annat ett
systematiskt och hallbart arbetsmiljoarbete, en for individen balanserad och hallbar
arbetstidsforlaggning i enlighet med avtalets intentioner, samt en fungerande hallbar lokal
6nebildning.

Akademikerférbunden understryker att det ar dags att ta krafttag for att utveckla branschen
och dess arbetsgivare mot ett for akademiker mer attraktivt och hallbart arbetsliv som ocksa
gynnar och ger en hallbar bransch.

LONER

Akademikerforbunden yrkar att det pa foretagen, vid en ettarig avtalsperiod, bildas ett
utrymme berdknat genom att minst 3,0 % pa varje individs I0n tillfors [6nepotten.

En individuell Idnegaranti om minst 530 kronor per manad.

Fasta ersattningar ska hdjas med minst 3,0 procent.

Resterande I6nedkningsutrymme fordelas i forhandlingar mellan lokala parter. Vid oenighet
kan central forhandling begdras senast fem arbetsdagar efter lokal férhandlings avslutande.

Vid I6nerevisionen ska fordldralediga och sjukskrivna hanteras skyndsamt.

Akademikerférbunden yrkar att det tydliggors att [6neutrymmet ar avsett for den lokala
I6nerevisionen. Justering av 16n for att dtgarda osakliga I6neskillnader enligt
diskrimineringslagens krav, skall géras med medel utanfor I6nerevisionen.

Lonerevision ska ske fran och med 1 maj 2020.

Akademikerforbunden yrkar, i enlighet med 2017 ars 6verenskommelse om flexpension i
tjansteforetag, att premien till flexpension hojs med 0,3 procent till totalt 0,7 procent fr.o.m.
2020-05-01. Vid en langre avtalsperiod an ett ar, yrkar akademikerférbunden att framtida
avsattningar gors i enlighet med i dverenskommelsen fastslagna principer.

Slutligen yrkar vi att en arbetstagare som skadats vid olycksfall skall i de fallen olycksfallet
kraver sjukskrivning kunna fa sjuklon fran arbetsgivaren oavsett var olycksfallet hande. Detta
gors enklast genom att stryka fjarde stycketi § 12 Mom 9.
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ARBETSMILIO: Systematiskt Arbetsmiljdarbete

Akademikerférbunden yrkar att vid all nyanstéllning, inhyrning, befattningsbyte eller
aterkomst efter en tids franvaro ska introduktion till arbetsmiljorisker och rutiner samt
arbetsmiljopolicys ges.

Akademikerférbunden yrkar att lokala parter ska initiera ett gemensamt arbete for att
inventera och ta fram planer och modeller for hur man skall bedriva ett systematiskt och
hallbart arbetsmiljoarbete i det egna foretaget eller organisationen.

Vidare yrkas att de lokala parterna alaggs att arbeta for nolltolerans géllande sexuella
trakasserier och hot om vald pa arbetsplatsen. Om en arbetsgivare far kinnedom om hot om
vald eller sexuella trakasserier ska arbetsgivaren uppratta en handlingsplan senast fem dagar
efter han fatt kinnedom om detta.

| linje med den skarpta lagstiftningen yrkar Akademikerforbunden att lokala parter i samrad,
skriftligen ska ange mal och utarbeta rutiner for verksamheten med arbetsanpassning och
arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan dréjsmal. Mal och rutiner ska vara
foremal for arlig 6versyn.

ARBETSMILIO: Arbetstid
Akademikerforbunden yrkar att det inte ska vara mojligt att avtala bort dvertidsersattning
under forsta aret i anstallningen.

Om avtal om bortférhandlad overtid, eller andra typer av lonetillagg, ingas ska dessa l6pa ett
ar i taget och vara uppsagningsbara fran arbetstagarens sida i samband med I6nerevisionen.
Det skall tydliggoras att bortférhandlad overtidsersattning ej ar liktydigt med obegransad
arbetstid.

Vidare yrkas om att en skyldighet for arbetsgivaren att anteckna all arbetstid tydliggors i
avtalet, samt att arbetsgivaren skall tillhandahalla underlag till den lokala parten for att
kunna bedéma den totala arbetstidsvolymen f6r samtliga medarbetare med bortférhandlad
overtid.

Akademikerforbunden yrkar ocksa att arbetsgivaren ska tillhandahalla verktyg for
arbetstagaren att registrera all arbetad tid, oaktat bortavtalad overtid eller
fortroendearbetstid.

Akademikerforbunden yrkar att samtliga medlemsforetag med fler an fem anstallda ska
uppratta en tillganglighetspolicy om facklig part sa begar. Syftet ar att forebygga ohalsosam
arbetsbelastning och ohalsa till féljd av langvarig och skadlig stress.
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ARBETSMILIO: Férandringar av befintligt avtal § 6 mom 2:6

Huvuddelen av foretagen vilka tecknar detta avtal har utnyttjat dispositiviteten i detta
moment och tillampar sedan mycket Iang tid tillbaka en veckas framforhallning eller mindre,
pa vissa hall anda ner till ett dygn. Detta har balanserats av att féretagen ofta har agerat
positivt i andra fragor. Till exempel genom att besked om ledigheter givits i mycket god tid
eller att goda mojligheter funnits att fran arbetstagarens sida andra eller anpassa sina
arbetstider utifran behov for att kombinera arbetsliv och familjeliv.

Vi har de senaste aren upplevt att detta incitament att acceptera kortare framforhallning an
det centrala avtalet anger har férsvunnit. Arbetsgivare andrar slentrianmassigt arbetstider
for personal med fasta arbetstider med ytterst kort varsel. Hanvisning till den korta
varseltiden blir oftast bara till verksamhetens art eller oférutsedda hiandelser, trots att det
visar sig vid en ndrmare granskning att orsaken oftast ar bristfallig planering, eller
sjukskrivningar pa en niva som ar vardaglig och som ska kunna forutses i den dagliga
planeringen.

Akademikerférbunden yrkar att texten ska lyda:

”Besked om andringar i den ordinarie arbetstidens forlaggning skall lamnas senast tva
veckor i forvag. Sadant besked far undantagsvis lamnas kortare tid i forvag, om
hdndelser som inte kunnat forutses ger anledning till det.

Anmdrkning: Exempel pG oférutsedda hdndelser kan vara epidemier,
trafikpaverkande héindelser eller plétsliga dndringar i trafikbehovet.”

ARBETSMILIO: Restid
Akademikerférbunden yrkar att restid framst skall forlaggas inom ramen for ordinarie
arbetstid och skall ur vilosynpunkt jamstallas med arbetstid.

Vidare yrkas att en maojlighet att vaxla semesterersattning mot extra semesterdagar infors i
kollektivavtalet.
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JAMSTALLDHET

Akademikerforbunden yrkar att en I6neutfyllinad upp till 90 procent av I6nen ska utga vid
uttag av tillfallig fordldrapenning vid vard av sjukt barn med upp till fem dagar per
kalenderar och medarbetare.

For att garantera att ingen som varit foraldraledig missgynnas i sin yrkes-, |6n eller
karridarutveckling yrkar Akademikerforbunden att en handlingsplan ska upprattas for
foradldralediga som atergar i tjanst. | handlingsplanen ska det kartlaggas om det finns behov
av introduktion eller utbildning med anledning av férandrade arbetsuppgifter eller
arbetssatt. Handlingsplan och kartldggning ska upprattas i samrad med den foéraldraledige.

Akademikerforbunden yrkar slutligen att kvalifikationstiderna for tilldaggen vid
foraldraledighet ska kortas.

CENTRALT KOLLEKTIVAVTAL
Akademikerférbunden vill ta ytterligare ett litet steg mot ett heltdckande centralt
kollektivavtal.

Vi yrkar att det lokala kollektivavtal vilket reglerar tunnelbanetrafiken i Stockholm ska
arbetas in i det centrala kollektivavtalet som bilaga i likhet med vad som skedde med bilaga
7, den s.k. “Fjarrtagsbilagan”.

Vidare ser vi fram mot ett fortsatt arbete med att na fram till att pa liknande satt skapa
bilagor for resterande trafikslag.

Akademikerforbunden forbehaller sig ratten att inkomma med ytterligare yrkanden, tillagg
och kompletteringar.

Stockholm 7 februari 2020

Stefan Stromaqvist Helene Rydling
Avtalsansvarig, SRAT Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjorer
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