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Sveriges Ingenjorers avtalskrav till Byggnadsamnesindustrin
Sveriges Ingenjoérer yrkar féljande avtalsférandringar fr o m den 1 april 2020

Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd
Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Lon
Lénebildning

Sverige ar beroende av kompetenta ingenjorer. Sveriges Ingenjorers medlemmar skapar
tillvaxt for foretag och for hela samhallet. Ingenjérer skapar innovationer och bidrar till 6kad
valfard och ett mer hallbart samhalle. Detta stora bidrag till féretag och samhalle ska synas
pa lénen och i ldneutvecklingen.

Ingenjorernas vardeskapande ska varderas och belénas i de lokala I6neférhandlingarna.
Ingenjoérernas utbildning, kompetens och prestation ar av stor betydelse for verksamhetens
produktivitet och fornyelse. Att satsa pa ingenjoérernas I6ner 6kar produktiviteten och
[dnsamheten.

Utgangspunkten vid en ettarig avtalsperiod ar ett I6neutrymme om 3,0 procent.

Arbetstidstidsforkortning

Deltidspension

En ytterligare avsattning ska goéras till de system for arbetstidsforkortning — deltidspension
som parterna tidigare traffat 6verenskommelse om. Storleken pa avsattningen preciseras i
de kommande férhandlingarna.

Arbetstidskonto
Ytterligare avsattning ska goras till arbetstidsforkortningen inom ramen for Arbetstidskontot.
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Arbetstid

Undantag fran §§ 2-4 Arbetstidsavtalet
For undantag fran §§ 2-4 i Arbetstidsavtalet ska det kravas lokal 6verenskommelse.

Allmanna villkor

Overtidsersattning och kompensationsledighet
Overtidsersattningen ska hojas genom att divisorerna sanks. Analogt ska
kompensationsledighet for dvertidsarbete utdkas.

Tjanstgoring utomlands
Vid utlandsresa ska reglerna i detta avtal gélla savida inte lokal 6verenskommelse eller
6verenskommelse med berdrda anstéllda traffats om annan ordning.

Arbetsmiljo

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

| syfte att arbetsgivaren ska vidta arbetslivsinriktade insatser for arbetsanpassning och
rehabilitering, med hansyn till saval arbetsgivarens som arbetstagarens férhallanden, ska
lokala parter i samrad skriftligen ange mal och utarbeta rutiner fér verksamheten med
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan dréjsmal. Mal
och rutiner ska vara féremal for arlig dversyn.

Introduktion

Vid all nyanstallning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro ska
introduktion till arbetsmiljorisker och -rutiner samt arbetsmiljdpolicyer ges. Introduktionen ska
syfta till att minimera riskerna for ohalsa och olycksfall, framja god arbetsmiljo samt starka
foretagens sakerhetskultur och sker Iampligen i partssamverkan.

Jamstalldhet och mangfald

Handlingsplan efter féraldraledighet

Arbetsgivare ska for foraldralediga som atergar i tjanst uppratta en handlingsplan for att
sakerstalla att den foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, I6ne- och karriarutveckling. |
handlingsplanen ska det kartlaggas om det finns behov av introduktion eller utbildning med
anledning av férandrade arbetsuppgifter eller arbetssatt. Handlingsplanen och kartlaggning
ska upprattas i samrad med den foraldraledige.
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Loneutfylinad vid tillfallig foraldrapenning
Loneutfylinad med upp till 90 procent av I6nen ska utga vid uttag av tillfallig féraldrapenning
vid vard av sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och anstalld.

Lénekartlaggning
Justering av 16n for att atgarda osakliga Ioneskillnader enligt diskrimineringslagens krav ska
gbras med medel utdver lIdnerevisionen.

Pension

Pensionsalder
Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar i pensionssystemet avseende aldersgranser.

Redaktionellt

Grundlaggande fri- och rattigheter
§ 12 Frikrets i Allmanna anstallningsvillkor ska tas bort, eftersom den strider mot svensk
grundlag och dess féreningsfrihet.

Uppsagningsregler
§ 11 Uppsagning ska revideras sa att regelverket avseende uppsagningstider for tjansteman
anstalld fére den 1 juli 1997 tas bort.
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Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav

Stockholm 2019-12-20

Daniel Falk
Forhandlingschef, Industrisektor
Sveriges Ingenjorer

Rickard Levin
Avtalsansvarig

Sveriges Ingenjorer
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