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Sveriges Ingenjorers avtalskrav till

Foreningen Installatorsforetagen, Glasbranschforeningen,
Maskinentreprenorerna, Maleriforetagen i Sverige, Plat & Ventforetagen

Sverige ar beroende av kompetenta ingenjorer. Sveriges Ingenjorers medlemmar skapar
tillvaxt for foretag och fér hela samhallet. Ingenjérer skapar innovationer och bidrar till 6kad
valfard och ett mer hallbart samhalle. Detta stora bidrag till féretag och samhélle ska synas
pa lénen och i lbneutvecklingen.

Ingenjoérernas vardeskapande ska varderas och belénas i de lokala I6neférhandlingarna.
Ingenjorernas utbildning, kompetens och prestation ar av stor betydelse for verksamhetens
produktivitet och férnyelse. Att satsa pa ingenjoérernas I6ner 6kar produktiviteten och
[dnsamheten.

Sveriges Ingenjoérer yrkar féljande avtalsférandringar fr.o.m. 1 maj 2020.
Loner

Utgangspunkten vid en ettarig avtalsperiod ar ett Idneutrymme om 3 procent, savida de
lokala parterna inte kommer 6verens om annat.

Avtalen ska sakra ett lokalt inflytande och syfta till realldnedkningar i balans med
samhallsekonomin och sa att de bidrar till Ibner som &r sakligt grundade. Kvinnor och man
ska ges lika férutsattningar till Idneutveckling.

Lénekartlaggning - Medel utanfor I6nerevision

Justering av 16n for att atgarda osakliga l6neskillnader enligt diskrimineringslagens krav ska
gbras med medel utdver Idnerevisionen.

Lonekriterierna ska galla oavsett karriarvag for saval experter/specialister som for linjechefer.

Regionala Ioneseminarier

For att utveckla tillampningen av det nya I6neavtalet ska regionala I6neseminarier for de
lokala parterna i féretagen genomféras under ledning av er och Sveriges Ingenjorer.
Avseende det nya I6neavtalet mellan Sveriges Ingenjérer och er kravs fortsatt arbete med
fokus pa att implementera och utvardera det nya I6neavtalet innan det kan bli aktuellt med ett
tillsvidareavtal.
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Allmanna villkor

Storre flexibilitet vid ledighet med féraldralon
Ledighet med foraldralon ska kunna tas ut pa ett mer flexibelt satt, antalet perioder ska
utodkas till fem, § 5a Foraldralon mom 1:1 allmanna anstallningsvillkor.

Foraldralon

Foraldralon pa grund av fodelse av eget barn betalas inte for ledighet som tas ut efter att
barnet ar 24 manader, § 5a Foraldralén mom 1:1 allmanna anstaliningsvillkor. Vilket &r en
utdkning fran nuvarande 18 manader.

Ledighet pga adoption av barn eller mottagande av barn i avsikt att adoptera det, berattigar
till foraldralon enbart om den tas ut inom 24 manader fran adoptionen eller mottagandet, § 5a
Foraldraléon mom 1:1 allménna anstallningsvillkor. Vilket &r en utékning fran nuvarande 18
manader.

Dygns-och veckovila vid tjansteresa

All restid ska i forsta hand férlaggas sa att den ryms inom den ordinarie arbetstiden. Restid
som beordrats eller i efterhand godkants att ske utanfér den ordinarie arbetstidens
férlaggning ska ur vilosynpunkt likstallas med arbetstid. Tjansteman som genomfér
tjansteresa ska tillférsakras 11 timmars dygnsvila respektive 36 timmars veckovila och annat
gallande den anstalldes majlighet till aterhamtning, Arbetstidsavtalet § 2 mom 1.

Permission
Arbetsgivaren ska bevilja permission om vilotid infaller under arbetstid.

Sammanlagd anstallningstid

Vid beraknande av anstallningstid dar intjanande kravs for att en forman eller en rattighet ska
galla, ska dessa beraknas utifran sammanlagd anstallningstid oberoende av
anstallningsform.

Nyanstallning

Arbetsgivare som avser inga éverenskommelse om avstaende av évertidsersattning med
tiansteman under forsta anstallningsaret ska forst underratta berérd facklig organisation som
kan begara férhandling. Denna ska genomféras fore 6verenskommelsen, § 6 mom 1:1
allmanna anstallningsvillkor.

Avtal om allmanna villkor ska galla aven vid utlandstjanstgoring
Vart avtal om allmanna villkor ska galla aven vid utlandstjanstgéring, § 1 mom 2 allmanna
anstallningsvillkor.
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Halsoundersokning

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ erbjuda halsoundersokning till den anstallde som traffat
Overenskommelse om att avsta dvertidsersattningen, § 6 mom 1:1 allmanna
anstallningsvillkor.

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ erbjuda den anstéllde halsoundersoékning i samband med
oOverenskommelse om extra dvertid, Arbetstidsavtalet § 3 mom 6.

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ erbjuda arlig halsoundersokning till den anstallde.

Kompetensutveckling

Arbetsgivaren ska avsatta arbetstid och resurser for att genomféra kompetensutveckling fér god
Idnsamhet och [6neutveckling.

Mangfald och icke-diskriminering

En modell for systematiskt och kontinuerligt partsgemensamt mangfaldsarbete ska inforas.
En modell for systematiskt och kontinuerligt partsgemensamt arbete med inriktning icke-
diskriminering ska inforas.

Arbetstidsforkortning- deltidspension/flexpension

En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsférkortning-
deltidspension/flexpension som parterna tidigare traffat 6verenskommelse om. Storleken pa
avsattningen preciseras i de kommande foérhandlingarna. Avsattningen ingar i det ovan
angivna Iéneutrymmet.

Arbetsmiljo

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

| syfte att arbetsgivaren ska vidta arbetslivsinriktade insatser for arbetsanpassning och
rehabilitering, med hansyn till saval arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden, ska
lokala parter i samrad skriftligen ange mal och utarbeta rutiner fér verksamheten med
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan dréjsmal. Mal
och rutiner ska vara foremal for arlig dversyn.
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Introduktion

Vid all nyanstalining, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro ska
introduktion till arbetsmiljorisker och rutiner samt arbetsmiljépolicys ges. Introduktionen
ska syfta till att minimera riskerna fér ohalsa och olycksfall, framja god arbetsmiljé samt
starka féretagens sakerhetskultur och sker lampligen i partssamverkan.

Arbetstid
For att arbetsgivare och tjansteman ska kunna avtala om att tjanstemannen inte omfattas av

skyddsreglerna i arbetstidsavtalet kravs lokal dverenskommelse mellan arbetstagarparten
och arbetsgivare.

Jamstalldhet

Handlingsplan efter féraldraledighet

Arbetsgivare ska for foraldralediga som atergar i tjanst uppratta en handlingsplan for att
sakerstalla att den féraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karriarutveckling.
I handlingsplanen ska det kartlaggas om det finns behov av introduktion eller utbildning
med anledning av férandrade arbetsuppgifter eller arbetssatt. Handlingsplan och
kartlaggning ska upprattas i samrad med den féraldraledige.

Tillfallig foraldrapenning

Inkomstutfylinad med upp till 90 procent av I6nen, &ven pa Iénedelar éver 7,5 prisbasbelopp,
ska galla vid uttag av tillfallig féraldrapenning for vard av barn med upp till 5 dagar per
kalenderar och anstalld, § 5a Foraldralén mom 2 allmanna anstallningsvillkor.

Korrigering av pensionsalder
Kollektivavtalen ska anpassas till férandringar i pensionssystemet/Lagen om
anstallningsskydd (Las)
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Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav

Stockholm 2019-12-20

Daniel Falk
Forhandlingschef, Industrisektor
Sveriges Ingenjérer

Bjorn Granath
Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjorer
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