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Sveriges Ingenjorer och Naturvetarnas avtalskrav till IKEM

Sveriges Ingenjorer och Naturvetarna yrkar féljande avtalsférandringar fr o m
den 1 april 2020.

Avtalsperiod

Avtalsperiodens langd
Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Lon

Lonebildning
Utgangspunkten vid en ettarig avtalsperiod ar ett I6neutrymme om 3,0 procent.

Lokal tillampning

Loénebildningsavtalet ska utvecklas for att framja lokal tillampning. Lonesystemen i féretagen
ska utformas sa att de stdder en utveckling av akademikernas kompetens och
arbetsuppgifter. Lonebildningsavtalet ska utformas sa att den lokala akademikerféreningen
tillférsakras ett inflytande 6ver l16nebildningsprocessen pa foretaget och att individuell och
differentierad I6nesattning framjas. Lonen ska sattas i relation till uppnadda resultat sa att det
blir tydligt vad det ar som paverkar I6neutvecklingen for medarbetaren.

Lonestatistik
Avtal om partsgemensam I6nestatistik ska traffas.

Partsgemensamma utbildningar
Partsgemensamma utbildningar genomfors for att sakra en tillforlitlig tilldmpning av avtalets
intentioner pa lokal niva.

Arbetstidsforkortning

Deltidspension

En ytterligare avsattning ska goéras till de system for arbetstidsforkortning — deltidspension
som parterna tidigare traffat 6verenskommelse om. Storleken pa avsattningen preciseras i
de kommande férhandlingarna.

Livsarbetstidsmodellen
Ytterligare avsattning ska goras till arbetstidsférkortningen inom ramen for
Livsarbetstidsmodellen.

Arbetstid
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Undantag fran §§ 2-4 Arbetstidsavtalet
For undantag fran §§ 2-4 i Arbetstidsavtalet ska det kravas lokal 6verenskommelse.

Restid och veckovila
Till veckovilan ska inte restid som beordrats raknas.

Allmanna villkor

Overenskommelse om annan ersattning fér dvertidsarbete
Sadan annan éverenskommelse som regleras i § 5 Mom 2:3 Allmanna villkor ska innehalla
saval hogre 16n som minst fem semesterdagar.

Overtidsarbete som &r skilt fran ordinarie arbetstid
Vid dvertidsarbete som inte medfort installelse ska dvertidsersattning eller
kompensationsledighet utges som om Gvertidsarbetet hade utférts under minst tva timmar.

Tjanstgdring utomlands
Vid utlandsresa ska reglerna géalla i detta avtal savida inte lokal 6verenskommelse eller
6verenskommelse med berdrda anstéllda traffats om annan ordning.

Arbetsmiljo

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

| syfte att arbetsgivaren ska vidta arbetslivsinriktade insatser fér arbetsanpassning och
rehabilitering, med hansyn till saval arbetsgivarens som arbetstagarens férhallanden, ska
lokala parter i samrad skriftligen ange mal och utarbeta rutiner fér verksamheten med
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan dréjsmal. Mal
och rutiner ska vara foremal for arlig dversyn.

Introduktion

Vid all nyanstallning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro ska
introduktion till arbetsmiljorisker och -rutiner samt arbetsmiljdpolicyer ges. Introduktionen ska
syfta till att minimera riskerna for ohalsa och olycksfall, framja god arbetsmiljo samt starka
foretagens sakerhetskultur och sker Iampligen i partssamverkan.
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Arbetsmiljoavtal
Avtalet om Riktlinjer for arbetsmiljéfragor ska revideras. Bland annat behdver hansyn tas till
AFS 2015:4.

Jamstalldhet och mangfald

Handlingsplan efter féraldraledighet

Arbetsgivare ska for foraldralediga som atergar i tjanst uppratta en handlingsplan for att
sakerstalla att den foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, I6ne- och karriarutveckling. |
handlingsplanen ska det kartlaggas om det finns behov av introduktion eller utbildning med
anledning av férandrade arbetsuppgifter eller arbetssatt. Handlingsplanen och kartlaggning
ska upprattas i samrad med den foraldraledige.

Léneutfylinad vid tillfallig féraldrapenning
Loneutfylinad med upp till 90 procent av I6nen ska utga vid uttag av tillfallig foéraldrapenning
vid vard av sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och anstalld.

Foraldraledighetstillagg
Ratten till féraldraledighetstillagg i 126 arbetsdagar ska galla fran ett ars anstaliningstid.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingsavtalet
Kompetensutvecklingsavtalet ska revideras, for att framja lokal tillampning.

Fortroendevalda

Forutsattningar for fértroendeuppdrag
Parterna ska inga avtal om villkor for fackligt fértroendevalda.

Pension

Pensionsalder
Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar i pensionssystemet avseende aldersgranser.
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Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm 2019-12-20

Daniel Falk
Forhandlingschef, Industrisektor
Sveriges Ingenjérer

Rickard Levin
Avtalsansvarig

Sveriges Ingenjérer

Roma Uddin
Forhandlingschef, Privat sektor

Naturvetarna

Per Hellman
Avtalsansvarig

Naturvetarna
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