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Naturvetarna och Sveriges Ingenjorers avtalskrav
till Grona Arbetsgivare

Naturvetarna och Sveriges Ingenjorer yrkar foljande avtalsférandringar fr.o.m.
1 april 2020.

Avtalsperiod

Som allmén utgangspunkt for avtalsperiodens langd yrkar Naturvetarna/Sveriges
Ingenjorer pa ett ettarigt avtal.

Lon

Lonebildningsavtalet

Avtalet ska sédkra ett lokalt inflytande och syfta till reallonedkningar i balans med
samhéllsekonomin. Ett loneutrymme om 3 % ska utga om parterna inte kommer
Overens om annat.

En viktig del i Idnesattningen dr medlemmens forstaelse for 16nenivan och vad
medlemmen kan gora for att paverka lonenivan. Lika viktigt ar ett strukturerat
samtal om verksamhetens mal, individens mal, prestation, chefens féorvantningar
och uppfattning om dessa. Darfor anser vi att Traditionell forhandling som del i
loneprocessen ska tas bort (Mom. 3 i Lonebildningsavtalet).

Partsgemensamma utbildningar ska genomforas under avtalsperioden for att
forklara intentionerna med 16nebildningsavtalet och underlatta att dessa
intentioner implementeras.

[ 16nebildningsavtalet foreslas att alla "bor” bytas ut mot “ska”.

Arbetstidsforkortning-delpension/flexpension

En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsforkortning -
deltidspension/flexpension som parterna tidigare traffat 6verenskommelse om.
Storleken pa avsattningen preciseras i de kommande férhandlingarna.

Arbetsmiljo och arbetstid

Arbetsmiljo

En god arbetsmiljo ger forutsattningar fér balans mellan arbete och fritid genom en
rimlig arbetsbelastning, delaktighet och kontroll 6ver den egna arbetssituationen
samt ett gott ledarskap. Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer yrkar darfor att:

- Chefer ska ha ett tydligt mandat att utfora sitt arbete samt tillgang till
kompetensutveckling med fokus pa ledarskap och arbetsmiljo.
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- Arbetsgivaren gor en kontinuerlig uppféljning av arbetsbelastningen for
medarbetare som ar 6vertidsavlosta och/eller undantas fran skyddsreglerna
betraffande arbetstid.

Organisation av arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamhet
Arbetsgivaren ska vidta arbetslivsinriktade insatser for arbetsanpassning och
rehabilitering med hansyn till saval arbetsgivarens som arbetstagarens
forhallanden. Lokala parter ska i samrad skriftligen ange mal och utarbeta rutiner
for verksamheten med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering.
Arbetet ska ske utan dréjsmal. Mal och rutiner ska vara foremal for arlig éversyn.

Introduktion

Vid all nyanstallning, inhyrning, befattning eller dterkomst efter en tids franvaro ska
introduktion till arbetsmiljorisker och rutiner samt arbetsmiljopolicys ges.
Introduktionen ska syfta till att minimera riskerna for ohalsa och olycksfall, frimja
god arbetsmiljo samt starka foretagens sakerhetskultur. Detta arbete ska lampligen
ske i partssamverkan.

Lokal dverenskommelse kravs for att undanta fran skyddsregler

Det kravs en 6verenskommelse mellan lokal Akademikerforening/arbetstagarpart
och arbetsgivare for att arbetsgivare och enskild tjansteman ska kunna avtala om att
tjdanstemannen inte omfattas av skyddsreglerna i arbetstidsavtalet.

Overenskommelse om annan ersittning for évertidsarbete
Sadan annan 6verenskommelse som regleras i § 6 Mom 1:2 Allméanna villkor ska
innehalla saval hogre 16n som minst fem semesterdagar.

Underrattelse till lokal Akademikerforening/arbetstagarpart ska ske innan
arbetsgivaren och tjdnstemannen traffar 6verenskommelse om annan kompensation
enligt § 6 mom. 1:2 i avtalet om allmdnna anstallningsvillkor.

Hallbarhet

En hallbar vardag en del av ett hallbart arbetsliv

Lokala parter ska initiera ett gemensamt arbete for att inventera och ta fram
modeller féor hur man kan bedriva ett systematiskt hallbarhetsarbete i det egna
foretaget eller arbetsplatsen.

Jamstalldhet

Handlingsplan efter foraldraledighet

Arbetsgivare ska for fordldralediga som atergar i tjanst uppratta en handlingsplan
for att sakerstalla att den fordldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och
karridrutveckling. [ handlingsplanen ska det kartldggas om det finns behov av
introduktion eller utbildning med anledning av férdndrade arbetsuppgifter eller
arbetssatt. Handlingsplan och kartlaggning ska uppréttas i samrad med den
fordldraledige.
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Lonekartlaggning — medel utanfor I6nerevision
Medel att korrigera eventuella osakliga 1oneskillnader ska tas utanfor
l6nerevisionen.

Utfylinad tillféllig foraldrapenning

Loneutfyllnad till 90 procent ska utga i samband med uttag av tillfallig
foraldrapenning for vard av sjukt barn (VAB) med fem (5) dagar per kalenderar och
anstalld.

Foraldralon

Ratten till fordldralon galler fran férsta anstillningsdagen, ska utbetalas 16pande och
paverkas inte av huruvida arbetstagaren fortsitter sin anstéllning efter
foraldraledigheten.

Strategisk kompetensutveckling

Fragan om att kompetensforsorjning och kompetensutveckling verkstalls ar central
for Naturvetarnas/Sveriges Ingenjorers medlemmar. Vi anser att arbetsgivare
strategiskt maste arbeta med kompetensutveckling som ska vara tydligt kopplad till
verksamhetens krav och framtida utveckling. Det ska finnas féor medarbetarna
kontinuerligt uppdaterade utvecklingsplaner angdende kompetensutveckling som
ska rymmas inom ramen for den ordinarie arbetstiden. Ett samband maste finnas
mellan individens bidrag till verksamheten samt mojlighet till l6neutveckling och
kompetensutvecklingen.

Ovrigt
Lagstiftning avseende aldersgranser
Kollektivavtalet ska anpassas till fordndringar i lagstiftning avseende aldersgranser.

Redaktionella andringar

Naturvetarna/Sveriges Ingenjorer yrkar att:

"Honom” och "han” i texten byts ut mot "denna”, alternativt "hen”.

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna komplettera och precisera vara
krav.
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Stockholm 2019-12-20

Harriet Rehn Daniel Falk

Avtalsansvarig Grona arbetsgivare Forhandlingschef, Industrisektor
Skogsbruk Sveriges Ingenjorer
Naturvetarna

Roma Uddin

Forhandlingschef Privat Sektor
Naturvetarna
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