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Sveriges Ingenjorers avtalskrav till TEKO
Sveriges Ingenjorer framstaller harmed sina krav pa prolongering av géllande avtal med
féljande avtalsférandringar fr.o.m. 1 april 2020.

Loén och Ioneprinciper

Sverige ar beroende av kompetenta ingenjorer. Sveriges Ingenjorers medlemmar skapar
tillvaxt for foretag och fér hela samhallet. Ingenjérer skapar innovationer och bidrar till 6kad
valfard och ett mer hallbart samhalle. Detta stora bidrag till féretag och samhalle ska synas
pa lénen och i I6neutvecklingen.

Ingenjoérernas vardeskapande ska varderas och belénas i de lokala I6neférhandlingarna.
Ingenjorernas utbildning, kompetens och prestation ar av stor betydelse for verksamhetens
produktivitet och férnyelse. Att satsa pa ingenjérernas léner 6kar produktiviteten och
Idnsamheten.

Ett I6nedkningsutrymme om 3,0% skapas for Sveriges Ingenjoérers medlemmar den 1 april
2020.

Parterna ska utforma gemensamma tilldmpningsanvisningar av I6neavtalet som tydliggor att
vid andring av befattning med éverenskommen hogre 16n ska I6nejustering ske vid tilltrade
av befattningen utan att belasta |6neutrymmet i kommande IGnerevision.

Justering omotiverade I6neskillnader i I6neprinciper § 2 sista meningen stycke fyra andras

till: Framgar det av dessa analyser att omotiverade I6neskillnader finns i féretaget ska dessa
justeras inom en period av 3 manader om inte de lokala parterna ar éverens om annat.
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Arbetstid

Det ska kravas lokal 6verenskommelse for att undanta tjansteman fran §§ 2-5
arbetstidsavtalet.

En ytterligare avsattning ska gora till arbetstidsforkortning/delpension. Storleken pa
avsattningen kommer att preciseras i kommande férhandlingar.

Forskjuten arbetstid ska, férutom ekonomiskt, ersattas med ledig tid. Dessutom behoéver
ersattningarna hoéjas samt helgersattningen bdrja galla kvallen sista vardagen/ arbetsdagen
fore arbetsfri dag. Aven en storhelg bor borja pa kvallen sista dagen innan helgen.
Anmarkningen om att I6rdag som inte ar helgdag raknas som vardag ska strykas.

Foraldralon/Jamstalldhet

Handlingsplan efter foraldraledighet

Arbetsgivare ska for foraldralediga som atergar i tjanst uppréatta en handlingsplan for att
sakerstalla att den féraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karriarutveckling. |
handlingsplanen ska det kartldaggas om det finns behov av introduktion eller utbildning med
anledning av férandrade arbetsuppgifter eller arbetssatt. Handlingsplan och kartlaggning ska
upprattas i samrad med den foraldraledige.

Loéneutfylinad upp till 90 procent av I6nen ska utga vid uttag av tillfallig féraldrapenning vid
vard av sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och anstalld.

Foraldralon ska kunna tas ut under flera perioder till dess att barnet fyllt 24 manader och
villkoren for féraldralon i relation till anstallningstid ska tas bort.

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

| syfte att arbetsgivaren ska vidta arbetslivsinriktade insatser fér arbetsanpassning och
rehabilitering, med hansyn till saval arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden, ska
lokala parter i samrad skriftligen ange mal och utarbeta rutiner fér verksamheten med
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan dréjsmal. Mal
och rutiner ska vara foremal for arlig dversyn.

Introduktion

Vid all nyanstalining, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids franvaro ska
introduktion till arbetsmiljorisker och rutiner samt arbetsmiljépolicys ges. Introduktionen ska
syfta till att minimera riskerna for ohalsa och olycksfall, framja god arbetsmiljo samt starka
féretagens sakerhetskultur och sker lampligen i partssamverkan.
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Tjansteresor utomlands
Vid tjansteresa utomlands galler arbetstids- och ersattningsreglerna i detta avtal savida inte
lokal 6verenskommelse eller 6verenskommelse med berdrda anstallda traffats.

Korrigeringar for pensionsalder
Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar i pensionssystemet avseende aldersgranser.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav

Stockholm 2019-12-20

Christoffer Sorman

Daniel Falk Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjorer

Forhandlingschef, Industrisektor
Sveriges Ingenjorer
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