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Sveriges Ingenjorers och Akavias (Akademikerforbunden)
avtalskrav till AlImega IT&Telekomforetagen

Akademikerférbunden yrkar féljande avtalsférandringar fr.o.m. 1 april 2020

Lon och Ionebildning

1. Realldneutveckling i balans med samhallsekonomin
Akademikerférbunden yrkar pa en I6nesattning genom ett processléneavtal utan
angiven siffra men med en stupstock om 3,0 procent.

2. Flexpension
Akademikerférbunden yrkar, i enlighet med 2017 ars éverenskommelse om
flexpension i tjansteforetag, att premien till flexpension hojs med 0,3 procent till totalt
0,7 procent fr.o.m. 2020-04-01. Vid en langre avtalsperiod an ett ar, yrkar
akademikerforbunden att framtida avsattningar gors i enlighet med i
Overenskommelsen fastslagna principer.

3. Statistikavtal
Akademikerforbunden yrkar pa ett partsgemensamt statistikavtal, nagot som ar en
forutsattning for att ett processléneavtal ska fungera.

4. Loneprocessen

e Akademikerforbunden yrkar att det i Ioneavtalet ska framga att forslaget till det
individuella I6nepaslaget maste vara kant for individen innan férhandlingarna med
lokala representanter tar vid.

e Akademikerférbunden yrkar att inféra redaktionella andringar i enlighet med
tidigare andringar i IT-avtalet.

5. Utebliven ldneutveckling/Utvecklingsplan
Akademikerférbunden yrkar att avtalstexten "Om en medarbetare inte erhaller
I6nehdjning” andras till "Om en medarbetare erhaller inget eller ringa paslag”.

6. Lonekartlaggning
Akademikerférbunden yrkar att det tydliggors att Idneutrymmet ar avsett for den
lokala l6nerevisionen. Justering av 16n for att atgarda osakliga I6neskillnader enligt
diskrimineringslagens krav ska géras med medel utbver I6nerevisionen.



Forutsattningar for fortroendevalda

7.

Vardering av fackligt arbete
Vid bedémning av medarbetarens prestation ska det fackliga arbetet varderas som
ett positivt bidrag till verksamheten.

Forutsattningar for att bedriva fackligt arbete

Akademikerférbunden yrkar att det tydliggors i avtalstext att styr- och matetal inte ska
missgynna grupp eller individer och darmed forsvara for de anstallda att kombinera
ordinarie arbetsuppgifter med att vara fortroendevalda.

Avtal om fértroendevalda
Akademikerférbunden yrkar om ett sarskilt avtal for fortroendevalda. Avtalet ska vara
pa central niva med mdjlighet till lokala anpassningar.

Arbetstid & balans i arbetslivet

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Normalarbetstid
Akademikerforbunden yrkar pa att det tydliggors i avtal att bortavtalad
Overtidsersattning inte ar liktydigt med obegransad arbetstid.

Bortavtalad évertidsersattning
Akademikerférbunden yrkar pa att det inte ska vara majligt att avtala bort
kollektivavtalets regler om dvertidsersattning under provanstallning.

Vaxla semestertillagg
Akademikerférbunden yrkar att det pa individniva inférs en mojlighet att vaxla
semestertillagget till fler semesterdagar.

Registrering av arbetstid
Akademikerforbunden yrkar pa att arbetsgivaren ska majliggora for arbetstagaren att
registrera all arbetad tid, oaktat bortavtalad évertidsersattning.

Tillganglighetspolicy
Akademikerférbunden yrkar pa att arbetsgivaren ska uppratta en tillganglighetspolicy
om facklig part sa begar.

Undantag fran skyddsregler
Akademikerférbunden yrkar pa att avtalen utformas sa att undantag for skyddsregler

rorande arbetstid kraver lokal dverenskommelse.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Akademikerférbunden yrkar pa att en éverenskommelse ska traffas om att inleda ett
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partsgemensamt arbete i syfte att forbattra den psykosociala arbetsmiljon och
férebygga ohalsa.

Jamstalldhet

17. Modernisering av foraldrareglerna
Akademikerférbunden yrkar pa kortare, och darmed fler, perioder av foraldraledighet
som medfér féraldraléneutfylinad, att kvalifikationstider forkortas eller helt tas bort
samt att VAB-utfyllnad om minst 5 dagar motsvarande foéraldraledighetsnivan infors.

18. Handlingsplan efter foraldraledighet
Akademikerférbunden yrkar att arbetsgivare ska uppratta en handlingsplan for
foraldralediga som atergar i tjanst for att sakerstalla att foraldraledig inte missgynnas i
sin yrkes-, I6ne- och karriarutveckling. Handlingsplanen ska upprattas i samrad med
féraldraledig.

Kompetensutmaningen

19. Strategisk kompetensutveckling

e Akademikerférbunden yrkar pa att en 6verenskommelse ska traffas om att inleda
ett partsgemensamt arbete som beskriver hur féretagen och lokala parter kan
jobba strategiskt och systematiskt med "kompetensutveckling istallet for
omstallning”.

e En frdga akademikerférbunden sarskilt vill lyfta i detta sammanhang ar hur
medarbetare ska kunna vara kvar i arbetslivet langre.

Ovrigt

Prolongering av ITP Tele avtalet
Akademikerférbunden yrkar pa att ITP Tele avtalet prolongeras.

Likalydande avtal
Akademikerférbunden yrkar, med anledning av att villkorsavtalet ar ett medarbetaravtal,
att alla delar i villkorsavtalet ska vara likalydande for alla medarbetare.

Ett avtalstryck

Akademikerférbunden yrkar pa att féra samman avtalstrycken Anstallningsvillkor,
Loneavtal och Avtal om samverkan och utveckling till ett och samma avtalstryck,
Telekomavtalet.
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Engelsk dversattning
For att 6ka tillgangligheten och tillampbarheten av kollektivavtalet yrkar
Akademikerférbunden att avtalen dversétts till engelska.

Ho6jd pensionsalder
Akademikerfoérbunden yrkar att kollektivavtalets regler avseende pensionsalder anpassas
for att méta foérandringarna i pensionssystemet.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna precisera och komplettera vara krav.

Stockholm 2020-01-14

Peter Strandbacke Jens Jansson

Branschansvarig, Sveriges Ingenjorer Branschansvarig, Akavia
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