Akademikerforbundens yrkanden till Kompetensforetagen 2020

Avtalsperiod
Avtalsperioden dr 1 ar och géller mellan den 1 maj 2020 — 30 april 2021.

Inkoppling
Att parterna gemensamt uttrycker ambitionen att inkopplingsforfarandet ska tas bort.
Lon

Akademikerforbunden yrkar pa en I6neséttning genom ett processloneavtal utan angiven siffra men

med en stupstock om 3,0 procent.

Flexpension

Akademikerforbunden yrkar, 1 enlighet med 2017 ars 6verenskommelse om flexpension i
tjdnsteforetag, att premien till flexpension hojs med 0,3 procent till totalt 0,7 procent fr.o.m. 2020-
05-01. Vid en ldngre avtalsperiod 4n ett dr, yrkar akademikerforbunden att framtida avséttningar

gors 1 enlighet med 1 6verenskommelsen fastslagna principer.

Garantilon
Ambulerande tjdnsteman under uppdrag ska vara garanterad en fast ménadslon

(167 timmar per manad). Oavsett om tjanstemannen ar under uppdrag eller utan uppdrag men star
till arbetsgivarens forfogande dras frinvaro som t.ex fordldraledighet, tillfallig foraldrapenning och

sjukdom frén den fasta ménadslonen (167 timmar per ménad).

Statistikavtal
Akademikerforbunden yrkar pa ett partsgemensamt statistikavtal, ndgot som dr en forutséttning for

att ett processloneavtal ska fungera.

Akademikerforbunden bestar av: Akademikerférbundet SSR, Akavia, DIK, Fysioterapeuterna, Naturvetarna, SRAT, Sveriges
Arbetsterapeuter, Sveriges Farmaceuter, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Psykologférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges
Universitetslarare och forskare och Sveriges Veterinarférbund.



Jamstélldhet

Forildralon
Loneutfyllnad upp till 90 procent av 16nen ska utgd vid uttag av tillféllig féraldrapenning vid vard av

sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och anstalld.

Handlingsplan vid forildraledighet.

Arbetsgivare ska infor fordldraledighet och i samband med atergang i tjénst upprétta en hand-lingsplan
for att sdkerstélla att den fordldraledige inte missgynnas i sin yrkeslon och karridrutveckling . 1
handlingsplanen ska kartldggas om det finns behov av introduktion eller utbildning med anledning av
fordndrade arbetsuppgifter eller arbetssitt. Handlingsplan och kartldggning ska uppréttas i samrad med

den fordldraledige.

Lonekartliggning
Justering av 16n for att atgdrda osakliga 16neskillnader enligt diskrimineringslagens krav ska goras med

medel utover l6nerevisionen.

Rehabilitering

I syfte att arbetsgivaren ska vidta arbetslivsinriktade insatser for arbetsanpassning och rehabilitering, med
hinsyn till savil arbetsgivarens och arbetstagarens forhéllanden, ska lokala parter 1 samrad skriftligen
ange mal och utarbeta rutiner for verksamheten med arbetsanpassning och arbetslivsinriktad

rehabilitering. Arbetet ska ske utan drojsmél. Mél och rutiner ska vara foremal for arlig dversyn.

Nir arbetsgivaren upprittar en rehabiliteringsplan for en medlem i Akademikerforbunden ska
medarbetaren informeras om att det finns mojligheter for medarbetaren att inkludera den lokala

Akademikerforeningen och/eller skyddsombudet i rehabiliteringsprocessen.



Redigeringar

Kompetensutveckling
Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling och i utvecklingssamtal 6verenskommen
kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersittas som arbetstid enligt gillande

kollektivavtal.

Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Bestdmmelsen i § 10, 10.5.1, gidllande mdjligheten for medarbetare som vid anstédllningens borjan
fyllt 60 &r att komma Sverens om att rétten till sjuklon upphor efter 14:e kalenderdagen i
sjukloneperioden édr olamplig da den riskerar att leda till diskriminering pa grund av alder.

Bestammelsen tas bort 1 sin helhet.

Underlitelse att upplysa om sjukdom
Bestammelsen i § 10, 10.5.2, gillande arbetstagarens skyldighet att upplysa om att de lider av en
viss typ av sjukdom bor tas bort i sin helhet da den riskerar att sta i strid mot

diskrimineringsforbudet pa grund av funktionsnedséttning.

Uppnadd pensionsalder
Bestammelsen i § 13.3.2 bor tas bort i sin helhet pa grund av att paragrafens innebérd skulle kunna

std 1 strid mot diskrimineringsforbudet pa grund av alder.

Andrad pensionsilder

Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar 1 pensionssystemet avseende aldersgrianser .

Upplysningsvis informeras om att Jusek och Civilekonomerna gatt ihop till ett forbund under namnet
Akavia. Vidare informeras om att forbundet SULF har dndrat uttydningen av sitt namn frdan Sveriges
Universitetsldrarforbund till Sveriges Universitetslirare och forskare, SRAT har dven tillkommit som

akademikerforbund under Akademikerforbunden Handel och Tjdnster (AHT).



Vi forbehaller oss ritten att under forhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm 2020-03-02

For Akademikerforbunden,

Marie From Arvid Lindholm Martina Nilsson
Sveriges Ingenjorer Akademikerforbundet SSR Akavia



