o 0o 0 Yrkanden

cocoe Sveriges
oo Ingenjorer
°e° 2020-02-27

Sveriges

Ingenjorer

Sveriges Ingenjorers avtalskrav till Medieforetagen
Sveriges Ingenjorer yrkar foljande avtalsférandringar fr o m 1 maj 2020

Inkoppling
Inkopplingsforfarandet tas bort fr o m 1 maj 2020.

Loner

Sverige ar beroende av kompetenta ingenjorer. Sveriges Ingenjorers medlemmar skapar
tillvaxt for féretag och fér hela samhallet. Ingenjérer skapar innovationer och bidrar till 6kad
valfard och ett mer hallbart samhalle. Detta stora bidrag till féretag och samhalle ska synas
pa lénen och i I6neutvecklingen.

Ingenjoérernas vardeskapande ska varderas och belénas i de lokala I6neférhandlingarna.
Ingenjorernas utbildning, kompetens och prestation ar av stor betydelse for verksamhetens
produktivitet och férnyelse. Att satsa pa ingenjoérernas l6ner 6kar produktiviteten och
I6bnsamheten.

Sveriges Ingenjoérer yrkar att

e Det till stupstocken avsatts ett Ionedkningsutrymme om minst 3,0 % for en
ettarig avtalsperiod.

e Avsattning till flexpension ska byggas ut i enlighet med 2017 ars
overenskommelse om flexpension i tjansteféretag. Avsattningen héjs med
0,3 % till 0,7% fr o m 2020-05-01. Vid en langre avtalsperiod an ett ar gors
framtida avsattningar i enlighet med 6verenskommelsens fastslagna
principer.

o Avtalet tillférs en mdjlighet till forstarkt Ibnesamtal.

e Lonedkningar for foraldralediga och sjukskrivna ska hanteras skyndsamt.

e Justering av 16n for att atgarda osakliga I6neskillnader enligt
diskrimineringslagens grunder ska géras med medel utdver I6nerevisionens.

e Under 2.3 "Lonesattningen allmant” laggs Ionekriteriet utveckling och
innovation till.
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Balans i arbetslivet

Sveriges Ingenjoérer yrkar att

Medlemsféretag med fler an fem anstallda, ska uppratta en
tillganglighetspolicy om facklig part sa begar, detta for att varna
tjianstemannens ostorda fritid och forebygga ohalsa beroende pa langvarig
och/eller skadlig stress. Samverkan med skyddsombud ska ske i samband
med upprattandet.

Det ska kravas 6verenskommelse med lokal facklig part fér att undantas
fran skyddsreglerna i arbetstidsavtalet § 2-5, detta i syfte att sakerstalla en
god arbetsmiljé och framja ett hallbart arbetsliv.

Ett partsgemensamt arbete med fokus pa implementering av organisatorisk
och social arbetsmiljo ska inledas.

Allmanna villkor

Sveriges Ingenjoérer yrkar att

Avtal ska ingas om villkor for fackliga fértroendevalda. Detta for att
tjanstemannen ska kunna férena fackligt arbete med sin utveckling i
foretaget. Syftet med avtalet ar att framhalla betydelsen av en val
fungerande facklig verksamhet.

Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar i pensionssystemet
avseende aldersgranser.

Maéjligheten till tjanstledighet fér att prova annat arbete, infors i avtalet.
Vardet av semesterlonetillagget ska efter skriftlig 6verenskommelse kunna
omvandlas till fler semesterdagar.

Ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstid och restid, ska kunna
ersattas med ledig tid istallet for med pengar. Ratten att valja tid eller
pengar tillfaller den enskilde tjanstemannen.

Helgersattningar vid férskjuten arbetstid ska borja galla fran k1.18:00
fredagar respektive sista vardagen fére helgdag/afton, fram till kl. 07:00
forsta vardagen efter respektive helg.

Skrivning om majlighet till inskrankning i ratten till sjuklon vid 60 ar tas bort.
Skrivning om fértigande av sjukdom tas bort.
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Overtidsersittning

Sveriges Ingenjoérer yrkar att

e Overenskommelse om att inte ha évertidskompensation ska innehélla
uppgifter om vilken kompensation tjanstemannen erhallit i stallet for
Overtidsersattning.

o Overtidsavldsning ska inte kunna goras med tjanstemannen under férsta
anstallningsaret.

e §4.1.1 andras sa att det framgar att tianstemannen istallet for
Overtidsersattning/kompensationsledigt erhaller hogre 16n och fem
semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Foraldraledighet

Sveriges Ingenjorer yrkar att

e Sveriges Ingenjorer yrkar pa inférandet av VAB-I6n, I6neutfylinad vid vard
av barn. Det innebar att upp till 90 procent av I6nen betalas ut vid vard av
barn, 5 dagar per kalenderar och anstalld.

¢ Det ska inte finnas nagra begransningar i antalet ledighetsperioder gallande
féraldraledighetstillagget.

e Kravet pa 1-5 ars sammanhallen anstallning for att ha ratt till 2-6 manaders
foraldraledighetslon tas bort.

e Kravet pa 3 manaders fortsatt anstallning efter ledigheten for ratt till
foraldraldn tas bort.

Kompetensutveckling

Sveriges Ingenjoérer yrkar att

e Ett partsgemensamt arbete inleds for att implementera
kompetensutvecklingsavtalet. Arbetet kan forslagsvis fokusera pa strategisk
kompetensutveckling, kvalitet, forutsattningar for, och uppfdljning av,
kompetensutvecklingen.
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Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm 2020-02-27

Pia Backstrom Hanneli Lindholm
Foérhandlingschef, Tjanstesektor Branschansvarig
Sveriges Ingenjorer Sveriges Ingenjorer
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