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GEMENSAMMA AVTALSKRAV
Avtal 2020

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

IF Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen framstéller hirmed sina gemensamma krav
pa prolongering av géllande avtal med foljande forandringar och tilldgg av 16ner och
allménna anstdllningsvillkor m.m. enligt bilaga 1.

Respektive forbund kommer, inom ramen for de gemensamma forhandlingarna, att
ytterligare precisera de gemensamma kraven samt framfora krav pa vissa

forbundsspecifika fragor, bilagorna 2-5.

Avtalskraven ér utformade utifran ett ettarigt avtal.

Stockholm den 20 december 2019

Marie Nilsson Ulrika Lindstrand Martin Linder
IF Metall Sveriges Ingenjorer Unionen
Bilagor

Bilaga 1 Gemensamma avtalskrav IF Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen
Bilaga 2 Specifika krav for IF Metall

Bilaga 3 Specifika krav for Sveriges Ingenjorer

Bilaga 4 Specifika krav f6r Unionen

Bilaga 5 Villkorsfordandringar i Avtalsforsikringar IF Metall Avtalskrav 2020
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Bilaga 1

Avtal som ger reallonedkningar, hog sysselsattning och
konkurrenskraft

Av Industriavtalet framgar att industrins parter samarbetar for att sdkerstilla en stabil
16nebildning 1 Sverige. Det innebdr att parterna ska beakta 16nebildningens konsekvenser
gillande inflation, sysselsittning och konkurrenskraft. Utgangspunkten for forhandlingarna

inom industrin dr industrins villkor, hinsyn maste ocksa tas till den svenska ekonomin i dess
helhet.

Efter finanskrisens akuta skede och nagra turbulenta ar darefter har virldsekonomin
genomgitt en lang period av relativt stabil aterhimtning. Aterhimtningen har understotts av
en expansiv penningpolitik som bidragit till att rintorna varit pa en historiskt 1ag niva under
lang tid. Sysselséttningen har utvecklats starkt och i manga lédnder &r ocksé statsfinanserna
betydligt battre. Samtidigt har produktivitetsutvecklingen inte nétt upp till de nivaer som
gillde fore finanskrisen.

Efter en tillvaxttopp 2017 och en stark inledning pa 2018 har tillvéxten i omvirlden gradvis
ddmpats. I genomsnitt har tillvixten 1 de lander som é&r viktigast for svensk export varit
omkring 2,5 procent per ar de senaste tre aren. Det dr lagre dn perioden fore finanskrisen men
hogre dn under perioden 2008 - 2013.

Det ér osdkert hur ldnge konjunkturen fortsétter att ge en ddmpad tillvixt och nar den kommer
att vinda uppét. For att mota nedgéngen har penningpolitiken i USA och Euroomradet, efter
att under en period varit ndgot mindre expansiv, ater lagts om i en mer expansiv riktning. Det
ger draghjélp at konjunkturen. En del konjunkturindikatorer signalerar nu att en vindning
kommer under 2020. Samtidigt finns flera osdkerheter varav en del ar politiskt betingade.

Aven i Sverige har konjunkturen mattats av i ar. En viktig orsak i Sverige ir det minskade
bostadsbyggandet. En ddmpning av tillvixten, fran mycket hdga nivaer, har ocksa skett i
industrin men svensk industriproduktion fortsétter vixa. Nettoexporten forvintas svara for ett
viktigt bidrag till tillvéxten under 2019.

I jaimforelse med viktiga konkurrentldnder klarar sig svensk industri bra. En genomgang av ett
antal konkurrenskraftsindikatorer visar att svensk industris konkurrenskraft tydligt stérkts
jamfort med 2013-2014 och dven under de tre ar som gitt sedan forra avtalsrorelsen.
Industriproduktionen har 6kat, Ionsamheten &dr god, foretagens priser har 6kat markant och
industrins investeringar har stigit.

Arbetskraftskostnaden i nationell valuta har 6kat mer i Sverige 4n 1 Vésteuropa. Samtidigt
har nivén pa de svenska arbetskraftskostnaderna, métt i gemensam valuta, sjunkit. Nivan
pa de svenska arbetskraftskostnaderna ligger nu strax under ett genomsnitt i Vésteuropa.
Jamfort med laget for fem ar sedan &r nivan pa de svenska arbetskraftskostnaderna néstan
10 procent lagre. Fordndringen av kostnadsldget beror till stor del pa en forsvagning av
kronans véxelkurs. Produktiviteten har samtidigt 6kat ndgot snabbare 1 Sverige.

Mellan 2016 och 2018 6kade sysselséttning 1 Sverige med 200 000 personer och syssel-

sdttningsgraden steg. En stor del av 6kningen har skett bland utrikesfédda men under 2019 har
okningstakten avtagit. Att sysselséttningen den ndrmaste tiden forvéintas 6ka langsammare
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beror dels pa en liagre befolkningstillvaxt och dels pd en avmattning i konjunkturen. Det finns
inget som talar for att det beror pa for hoga lonekostnader 1 Sverige jamfort med omvérlden.

Inflationstakten har de senaste tre dren varit omkring tva procent. De senaste ménaderna har
takten varit ndgot ldgre &n maélet och under delar av 2017 och 2018 14g takten négot over.
Riksbankens inflationsmal ar idag det nominella ankaret for den ekonomiska politiken och
penningpolitiken dr fokuserad pa att nd inflationsmalet. Det finns ingen motséttning mellan
inflationsmélet och en stark konkurrenskraft. Tvartom stirker ett inflationsmal med hog
trovirdighet ett lands konkurrenskraft. Parterna pd arbetsmarknaden bor darfor utgd fran
inflationsmélet som det nominella ankaret for I6nebildningen 1 Sverige.

Viéra avtalskrav beaktar industrins konkurrenskraft, inflationsmalet och sysselséttningen. Dér-
emot anser vi att parterna inte bor fasta avseende vid tillfdlliga svdngningar i exempelvis
konjunktur och priser. Pa sa sitt kan parterna bidra till en I6nebildning som fGrenar fortsatta
reallonedkningar med langsiktigt stabila och darmed forutségbara villkor for svensk industri.

Loner

En partsgemensam loneprocess okar de anstilldas delaktighet 1 foretaget, vilket starker
foretagets utveckling och konkurrenskraft. Vidare ska lonebestimmelserna och 16neavtalen
utformas sa att de leder till 6kad reallon. Darfor vill IF Metall, Sveriges Ingenjorer och
Unionen att:
e En lonepott skapas for IF Metall den 1 april 2020 pd varje arbetsplats genom att varje
anstélld bidrar med 3,0 procent, dock lagst 783 kronor per manad.
Ett 16nedkningsutrymme om 3,0 procent skapas for Sveriges Ingenjorers respektive
Unionens medlemmar den 1 april 2020 1 enlighet med respektive forbunds I6neavtal.
e Alla anstéllda ska ha en ldagsta [6nedkning pa minst 530 kronor per ménad.
e Omraden med lagt 16neldge ska sarskilt uppméarksammas.

Foljande punkter giller endast IF Metall och Unionen och ska gilla fran den 1 april 2020.
e Fasta ersittningar ska hdjas med minst 3,0 procent.
e Avtalens ldgstaloner ska hojas 1 syfte att sikerstélla virdet av ldgsta Ioner i relation till
utgdende 16n".

Arbetstidsforkortning — deltidspension/flexpension

En ytterligare avsittning ska goras till de system for arbetstidsforkortning-
deltidspension/flexpension som parterna tidigare traffat Gverenskommelse om. Storleken pa
avsittningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Arbetsmiljo

Organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten

I syfte att arbetsgivaren ska vidta arbetslivsinriktade insatser for arbetsanpassning och
rehabilitering, med hénsyn till sdvil arbetsgivarens och arbetstagarens forhallanden, ska
lokala parter i samrad skriftligen ange méal och utarbeta rutiner for verksamheten med
arbetsanpassning och arbetslivsinriktad rehabilitering. Arbetet ska ske utan drojsméal. Mél och
rutiner ska vara foremal for arlig 6versyn.

' For IF Metall giller ligst 873 kronor.
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Introduktion

Vid all nyanstéllning, inhyrning, ny befattning eller aterkomst efter en tids frdnvaro ska
introduktion till arbetsmiljorisker och rutiner samt arbetsmiljopolicys ges. Introduktionen ska
syfta till att minimera riskerna for ohélsa och olycksfall, frimja god arbetsmiljo samt starka
foretagens sdkerhetskultur och sker lampligen i partssamverkan.

Jamstalldhet

Handlingsplan efter fordldraledighet

Arbetsgivare ska for fordldralediga som étergar i tjanst upprétta en handlingsplan for att
sakerstdlla att den forédldraledige inte missgynnas i sin yrkes- 16n- och karridrutveckling. I
handlingsplanen ska det kartliggas om det finns behov av introduktion eller utbildning med
anledning av fordndrade arbetsuppgifter eller arbetssitt. Handlingsplan och kartliggning ska
uppréttas 1 samrdd med den fordldraledige.
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Bilaga 2

® IFMETALL

Avtalskrav 2020 IF Metall

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

Industrifacket Metall stiller f6ljande avtalskrav pa fordndringar 1 Teknikavtalet IF Metall 1
avtal 2020.

§ 2 Loneprinciper

Justering omotiverade 16neskillnader sista meningen stycke tre dndras till: Framgér det av

dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns 1 foretaget ska dessa justeras inom en
period av 3 ménader om inte de lokala parterna 6verenskommer om annat.

§ 4 Arbetstid mom. 4:2
”Korridoren” som anges i stycke tre sdnks fran 40 minuter till 30 minuter.

§ 4 Arbetstid mom. 5:2
Begrinsning av dvertid i stycke ett och tre ndras fran 150h till 100h. Aterféring av tid i
stycke fyra dndras fran 200h till 150h.

§ 4 Arbetstid nytt mom. 5:5
Overtidsarbete pa nedanstiende dagar kan endast ske efter lokal Sverenskommelse med
verkstadsklubben.

Vid nydr: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore nyérsafton till formiddagsskiftets borjan
dagen efter nyarsdagen.

Vid pask: Fran eftermiddagsskiftets slut skdrtorsdagen till nattskiftets bérjan annandag pésk.
Vid 1 maj: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till nattskiftets borjan den 1 maj.

Vid nationaldagen: Fran eftermiddagsskiftets slut dagen fore till formiddagsskiftets borjan
dagen efter nationaldagen.

Vid midsommar: Frén eftermiddagsskiftets slut dagen fore midsommarafton till nattskiftets
borjan dagen efter midsommardagen.

Vid jul: Fran formiddagsskiftets slut dagen fore julafton till nattskiftets borjan annandag jul.

§ 6 Semester mom. 5
Nedanstaende text ersitter stycke tva:

Vid ledighet utan 16neavdrag uppstér en skuld till arbetsgivaren. Om anstillningen upphor
inom fem &r fran den dag den borjade, gors avdrag fran innestdende 16n och/eller
semesterersittning. Skulden minskas med en femtedel per anstallningsér. Avdraget beridknas
enligt § 3 mom. 3 pa den 16n som géllde under ledigheten.
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Tim- och ackordslonebilaga, 2 timlén och 3 ackord
Lonegrupp 1 och 2 ska utga och texter i tim- och ackordslonebilagan ska konsekvensédndras
dérefter.

Loneutvecklingsgarantierna, “’klossarna”, for 12 ménader respektive 24 manader ska dkas till
samma vérde som for ménadslon (§ 3 mom. 2).

Ovriga krav

e Loneutvecklingsgarantierna, “klossarna”, for anstdllda med 12 manader respektive 24
manader anstéllningstid ska hdjas med ldgst 3,0 procent. Detsamma géller 16n for
ferieanstéllda och ldgsta semesterlon per betald semesterdag.

e [Ligsta timloner i tim- och ackordslonebilagan ska hojas med lagst 499 o6re i timmen.

e Tim- och ackordslonebilagans bestimmelser i punkt 2 Timlén om
l6neutvecklingsgarantierna, ’klossarna”, vid 12 manader respektive 24 ménader
anstéllningstid ska utover harmonieringen med légsta 16n for ménadslon hojas med lagst
3,0 procent.

e Tim- eller ackordsavlonade arbetstagare ska atnjuta likvérdiga villkor som
manadsavldnade arbetstagare enligt § 10 Loneskydd vid omplacering pa grund av
sjukdom.

e Penningfaktorerna ska hojas med ligst 3,0 procent.

e Ovriga ersittningar och tilligg hdjs med ligst 3,0 procent.

Redovisning lonespecifikation

Avsittningen till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
lonespecifikationerna.

Villkorsforandringar i Avtalsforsakringar

Parterna ska medverka till att forhandlingarna mellan Svenskt Naringsliv och LO om
villkorsfordndringar i avtalsforsékringarna genomfors. Se bilaga 5.

Stockholm den 20 december 2019

IF Metall
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Sveriges Ingenjorer
Avtalskrav 2020 Sveriges Ingenjorer

Sveriges Ingenjorers avtalskrav till Teknikarbetsgivarna

Sveriges Ingenjorer yrkar foljande avtalsfordndringar fr.o.m. 1 april 2020.
Kraven dr forbundsspecifika komplement till de gemensamma avtalskraven fran IF Metall,
Sveriges Ingenjorer och Unionen.

Lon och léneprinciper

Sverige dr beroende av kompetenta ingenjorer. Sveriges Ingenjorers medlemmar skapar
tillvixt for foretag och for hela samhéllet. Ingenjorer skapar innovationer och bidrar till 6kad
vélfard och ett mer hallbart samhélle. Detta stora bidrag till foretag och samhélle ska synas pa
16nen och 1 l16neutvecklingen.

Ingenjorernas vdrdeskapande ska virderas och belonas i de lokala 16neférhandlingarna.
Ingenjorernas utbildning, kompetens och prestation dr av stor betydelse for verksamhetens
produktivitet och fornyelse. Att satsa pa ingenjorernas 16ner okar produktiviteten och
lonsamheten.

1. Parterna ska utforma gemensamma tilldimpningsanvisningar av loneavtalet som
tydliggor att vid andring av befattning med 6verenskommen hogre 16n ska
l6nejustering ske vid tilltrdde av befattningen utan att belasta 1oneutrymmet 1
kommande I6nerevision.

2. Justering omotiverade 16neskillnader i 16neprinciper § 2 sista meningen stycke fyra
andras till: Framgér det av dessa analyser att omotiverade l16neskillnader finns i
foretaget ska dessa justeras inom en period av 3 méanader om inte de lokala parterna ar
Overens om annat.

Arbetstid
3. Det ska krivas lokal 6verenskommelse for att undanta tjanstemén frén §§ 2-5
arbetstidsavtalet.

4. Forskjuten arbetstid ska, forutom ekonomiskt, ersittas med ledig tid. Dessutom
behdver ersittningarna hojas samt helgersittningen borja gilla kvéllen sista vardagen/
arbetsdagen fore arbetsfri dag. Aven en storhelg bor borja pa kvillen sista dagen
innan helgen. Anmérkningen om att 16rdag som inte dr helgdag rdknas som vardag
ska strykas.
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Foraldralon/Jamstalldhet
5. Loneutfyllnad upp till 90 procent av I16nen ska utga vid uttag av tillfillig
fordldrapenning vid vard av sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och
anstilld.

6. Fordldralon ska kunna tas ut under flera perioder till dess att barnet fyllt 24 manader
och villkoren for fordldralon i relation till anstéllningstid ska tas bort.

Tjansteresor utomlands
7. Vid tjansteresa utomlands giller arbetstids- och erséttningsreglerna i detta avtal
savida inte lokal 6verenskommelse eller 6verenskommelse med berdrda anstillda
tréaffats.

Kompetensutveckling
8. Parterna ska under avtalsperioden genomfora partsgemensamma konferenser om
kompetensutvecklingsavtalet.

Korrigeringar for pensionsalder
9. Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar 1 pensionssystemet avseende
aldersgrénser.

Avtalsperiod

Utgingspunkten for avtalskraven &r en ettarig avtalsperiod.
Vi forbehaller oss ritten att under forhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm den 20 december 2019

Sveriges Ingenjorer
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Bilaga 4

UNHONeN

Avtalskrav 2020 Unionen

Till Teknikforetagen/Teknikarbetsgivarna

Unionen framstéller hirmed sina krav pa prolongering av géllande avtal med f6ljande
forandringar och tilldgg. Kraven nedan ar forbundsspecifika komplement till de gemensamma
avtalskraven fran IF Metall, Sveriges Ingenjorer och Unionen.

Loner och ersattningar

Loneprinciper
e Justering omotiverade loneskillnader sista meningen stycke fyra dndras till: Framgér
det av dessa analyser att omotiverade loneskillnader finns i foretaget ska dessa justeras
inom en period av 3 manader om inte de lokala parterna 6verenskommer om annat.

Loneavtalet

e Loneavtalet ska sékerstdlla att fordldralediga och sjukskrivna hanteras skyndsamt i
l16neprocessen.

Arbetstider och arbetsmiljo

Det ar viktigt att tjinstemannen kan fa balans mellan arbetsliv och privatliv samt en ostord
fritid. All tid som arbetsgivaren kréver att tjinstemannen stér till forfogande &r arbetstid. Det
ar angelaget att tjanstemén kan paverka sin arbetstidsforldggning och att arbetstiden generellt
minskas. De tjinstemén som i stor utstrickning arbetar pd forskjuten arbetstid bor ha en
kortare arbetsvecka.

Ett bra sitt att kunna orka arbeta ett helt och langt arbetsliv, samt kunna forena arbetet med
fritid och aterhdmtning, dr att stirka arbetstidsforkortningen och utoka avséattningarna till
deltidspensionen.

En stor andel tjanstemdn inom industrin arbetar idag under oreglerade arbetstider. Ett hogt
overtidsuttag, hog arbetsbelastning och/eller ohdlsosam arbetstidsforlaggning dr risker som
bidrar till att ohdlsotalen kopplat till stress och arbetstidsméngd okar.

Manga tjansteman har inte reell frihet i arbetstidens forldggning och har darfor svért att
planera for att arbetstiden ska bli rimlig. For att sékerstélla att 6verenskommelser om avsteg
fran delar av arbetstidsavtalet dr limpliga bor det kridvas en lokal 6verenskommelse om for
vilka detta kan goras. Det dr grundldggande att tjinstemén som inte omfattas av
arbetstidsavtalets skyddsregler kan paverka sin arbetstidsforlaggning.

e Forskjuten arbetstid ska, forutom ekonomiskt, ersédttas med ledig tid. Dessutom
behover erséttningarna hojas samt helgersattningen borja gilla kvéllen sista vardagen/
arbetsdagen fore arbetsfri dag. Aven en storhelg bor borja pa kvillen sista dagen innan
helgen. Anmérkningen om att lordag som inte &r helgdag rdknas som vardag ska
strykas.
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e Det ska krivas lokal 6verenskommelse for att undanta tjanstemén frén §§ 2-5
arbetstidsavtalet.

Utveckling och trygghet

e Parterna ska under avtalsperioden genomfora partsgemensamma konferenser om
kompetensutvecklingsavtalet.

o Kollektivavtalet maste anpassas till fordndringar i pensionssystemet avseende
aldersgrénser.

Jamstalldhet

e Loneutfyllnad upp till 90 procent av 16nen ska utga vid uttag av tillfallig
fordldrapenning vid vard av sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och
anstalld.

Redaktionell andring

e Avtalens pronomen ska vara genusneutrala.

Stockholm den 20 december 2019

Unionen
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Bilaga 5

® IFMETALL

Avtalskrav 2020

De gemensamma villkoren behover fordndras eller tillforas villkor som sdkerstiller att alla
foretag skickar rétt loneunderlag och/eller rapporterar alla individer till Fora vid
inrapportering av loner.

Det finns ingen mgjlighet att utdoma sanktioner eller stimma for kollektivavtalsbrott da
foretag inte redovisar rétt loneunderlag. Detta behdver foréndras.

2. I trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA) tas vallandeprovningen vid arbetssjukdom
bort och arbetssjukdom ersatts fullt ut enligt skadestandsrittsliga regler.

For arbetssjukdomar orsakade av asbestexponering i arbetet ska aldersgrénsen 75 ar tas
bort.

3. Omstéllningsforsikringen ska ge bdde omstéllningsstdd och ekonomiskt engangsbelopp
(AGB) till anstdllda som blir uppsagda pa grund av sjukdom (personliga skél).

4. T Avtalspension SAF-LO ska manadsvis berdkning, betalning och 6verforing av premier
till Avtalspension SAF-LO inforas.

Premier till Avtalspension SAF-LO ska betalas in under hela anstillningstiden, oavsett den
anstilldes alder.
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