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Sveriges Ingenjorers avtalskrav till Utveckling och Tjanster
Sveriges Ingenjorer yrkar féljande avtalsférandringar fr.o.m. 1 april 2020.

Loner

Sverige ar beroende av kompetenta ingenjorer. Sveriges Ingenjoérers medlemmar skapar
tillvaxt for foretag och for hela samhallet. Ingenjérer skapar innovationer och bidrar till 6kad
valfard och ett mer hallbart samhalle. Detta stora bidrag till féretag och samhélle ska synas
pa lénen och i I6neutvecklingen.

Ingenjoérernas vardeskapande ska varderas och belénas i de lokala I6neférhandlingarna.
Ingenjorernas utbildning, kompetens och prestation ar av stor betydelse for verksamhetens
produktivitet och férnyelse. Att satsa pa ingenjoérernas l6ner 6kar produktiviteten och
Idnsamheten.

Sveriges Ingenjorer yrkar att

e Det pa foretaget bildas ett Idneutrymme beraknat genom att minst 3,0 % pa varje
individs I0n tillfors I6nepotten.

e Avsattning till flexpension ska byggas ut i enlighet med 2017 ars 6verenskommelse
om flexpension i tjansteféretag. Avsattningen hdjs med 0,3 % till 0,7 % fr.o.m.
2020-04-01.Vid en langre avtalsperiod an ett ar gors framtida avsattningar i enlighet
med dverenskommelsens fastslagna principer.

e Justering av I0n for att atgarda osakliga I6neskillnader enligt diskrimineringslagens
krav ska géras med medel utéver Idnerevisionen.

¢ Anstéllda som bytt befattning ska I6nesattas i samband med bytet av befattning och
separat fran den arliga IdGnerevisionen.

e Auvtalet tillférs en mojlighet till ett sa kallat forstarkt IGnesamtal.

e LOneavtalets revisionstidpunkt ska andras till 1 april.
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o Individuell utvecklingsplanering ska ske arligen och dokumenteras. Avtalet ska
tillféras en skrivning dar det framgar att ” parterna ar 6verens om att for tjansteman
nddvandig arbetsrelaterad utbildning dokumenterad i den arliga utvecklingsplanen,
ska ske pa betald arbetstid.”

Balans i arbetslivet

Sveriges Ingenjorer yrkar att samtliga medlemsféretag med fler an fem anstéllda, ska
uppratta en tillganglighetspolicy om facklig part sa begar, detta for att varna tjanstemannens
ostorda fritid. Syftet ar att férebygga utbrandhet beroende pa langvarig och skadlig stress.

Att inte omfattas av kollektivavtalets skyddsregler i §5 forstarker riskfaktorerna ytterligare,
darfor ska det kravas lokala 6verenskommelser for att undantas fran skyddsreglerna i
arbetstidsavtalet § 5, detta i syfte att sdkerstélla en god arbetsmiljé och framja ett hallbart
arbetsliv.

Allmanna villkor

¢ Vid utlandsresa och utlandstjanstgoring ska kollektivavtalade regler galla.

e Auvtal ska ingas om villkor for fackliga fortroendevalda. Detta for att tjanstemannen
ska kunna férena fackligt arbete med sin utveckling i foretaget. Syftet med avtalet ar
att framhalla betydelsen av en val fungerande facklig verksamhet.

o Maojligheten till tjanstledighet fér att prova annat arbete, provsluta, infors i avtalet.

e OB-ersattning och jourersattning andras for Iérdagar 00 — 07. Dividend andras fran
400 till 300.

o Vardet av semesterldnetillagget ska efter skriftlig 6verenskommelse kunna
omvandlas till flera semesterdagar.

e Ersattning for obekvam arbetstid, beredskapstid och restid, ska kunna ersattas med
ledig tid istallet for med pengar. Ratten att valja tid eller pengar tillfaller den enskilde
tjanstemannen.
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Overtidsersiattning

En text ska inféras under §6 mom 2:2 som fortydligar att en dverenskommelse om att
inte ha dvertidskompensation ska galla for ett ar i taget och omprovas varje ar.
Overenskommelsen mellan arbetstagaren och arbetsgivaren ska innehélla uppgifter
om vilken kompensation tjanstemannen erhallit i stallet for dvertidsersattning.
Overtidsavlésning ska inte kunna gdéras med tjanstemannen under forsta
anstallningsaret.

| §7 mom 1 punkt 2 tillférs en skrivning dar det framgar att en saddan
dverenskommelse inte kan goras med tjanstemannen under forsta anstaliningsaret.
§6 mom 2 andras sa att det framgar att tjanstemannen istallet for
overtidsersattning/kompensationsledigt erhaller hogre 16n och fem semesterdagar
utdéver lagstadgad semester.

Innan en dverenskommelse enligt §6 mom 2:2 traffas ska den lokala
akademikerféreningen vid foretaget bli informerat.

Foraldraledighet

Sveriges Ingenjorer yrkar pa inforandet av VAB-I6n, I6neutfylinad vid vard av barn.
Det innebar att upp till 90 procent av I6nen betalas ut vid vard av barn, upp till 5 dagar
per kalenderar och anstalld.

Antalet ledighetsperioder gallande foraldraledighetstillagget ska 6ka fran dagens tva.
Ledighetsperioden for vilken foraldraledighetstillagg ska utga ska infalla inom 36
manader fran barnets fodelse eller adoption.

Kravet pa 1 ars sammanhallen anstalining for att ha ratten till
foraldraledighetstillagget tas bort.

Arbetsgivaren ska uppratta en handlingsplan for foraldralediga som atergar i tjanst for
att sakerstalla att den féraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, |16n- och
karridrutveckling. Handlingsplanen ska upprattas i samrad med den foraldraledige.

Kompetensutveckling

Ett partsgemensamt arbete ska goéras for att implementera kompetensutvecklingsavtalet.
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Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm 2020-01-29

Pia Backstrom
Forhandlingschef, Tjanstesektor
Sveriges Ingenjorer

Anders Brandt
Branschansvarig
Sveriges Ingenjérer
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