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Sveriges Ingenjorers avtalskrav till Energiforetagens

Arbetsgivareforening
Sveriges Ingenjorer yrkar féljande avtalsférandringar fr.o.m. 1 april 2020

Lon

Sverige ar beroende av kompetenta ingenjorer. Sveriges Ingenjorers medlemmar skapar
tillvaxt for foretag och for hela samhaéllet. Ingenjérer skapar innovationer och bidrar till 6kad
valfard och ett mer hallbart samhélle. Detta stora bidrag till foretag och samhélle ska synas
pa lonen och i loneutvecklingen.

Ingenjorernas vardeskapande ska varderas och belonas i de lokala |I6neférhandlingarna.
Ingenjorernas utbildning, kompetens och prestation ar av stor betydelse for verksamhetens
produktivitet och fornyelse. Att satsa pa ingenjorernas léner 6kar produktiviteten och
[6nsamheten.

Loneutrymme
Om lokala parter inte kommer 6verens om annat har de centrala parterna enats om en
minsta lonenivahojning pa 3,0% vid en ettarig avtalsperiod.

Befattningsvarderingssystem
For det fall Ionespann/boxar anvands i befattningsvarderingssystem, ska dessa tka varje
ar med minst den centralt angivna Iénenivahajningsprocenten.

Lokala parter ska ha full insyn i tillampningen av det befattningsvarderingssystem som
anvands vid foretaget.

Marknadsltnestatistik
Den marknadslonestatistik som anvands vid foretaget ska delges lokala parter.

Lonejustering

Vid andring av befattning eller arbetsinnehall ska loneférhandling ske mellan
I6nesattande chef och medarbetare. Lonedkningar till foljd av detta samt individuella
justeringar som foljd av till exempel nyanstéllningar eller for att atgarda eventuella
osakliga Ioneskillnader enligt diskrimineringslagen, ska hanteras med medel utéver
|6nerevisionen.
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Tillampningsanvisning

En partsgemensam arbetsgrupp tillsatts for att utveckla tillampningsanvisningen for
lobneprocessen och ska vid behov foresla fortydligande andringar i Ioneavtalet.
Kopplingen mellan Idneavtalet och tillampningsanvisningen behdover bli tydligare, till
exempel vad som menas med I6nestruktur, och hur prestation och I6n hanger samman.

Partsgemensamma utbildningar ska genomfdéras nar tillampningsanvisningen har skrivits.

Arbetstidsférkortning

Arbetstidsférkortning - deltidspension

En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsforkortning —
deltidspension som parterna tidigare traffat dverenskommelse om. Storleken pa
avsattningen preciseras i de kommande férhandlingarna.

Arbetstidsférkortningens uttag

| de fall timmar kvarstar fran arbetstidsforkortningen vid arsskiftet ska den anstéllde
kunna vdlja att spara 20 h eller vélja att vardet av dessa ska utbetalas som
pensionspremie eller 16n.

Arbetstid

Undantag fran 2, 4 - 6 kap i Avtal om arbetstidsbestammelser for arbetstagare

Onskar foretaget traffa verenskommelse om att undanta tjansteman som har liten yrkes-
eller branscherfarenhet under tjanstemannens forsta anstallningsar fran dessa kapitel,
ska detta ske i samrad med berord lokal facklig part.

Ett allmant fortydligande kring vilka grupper som har mojlighet att avtala bort dessa regler
ska tas fram partsgemensamt.

Restid och dygns- och veckovila
Restid som beordrats eller godkants i efterhand ska ur vilosynpunkt raknas som
arbetstid.

Arbetsmiljo

Psykosocial arbetsmiljo
Overenskommelse ska traffas om att fortsatta det partsgemensamma arbetet i syfte att
forbattra den psykosociala arbetsmiljén och férebygga ohalsa.
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Lokala parter ska ange mal och utarbeta rutiner for verksamheten med arbetsanpassning
och arbetslivsinriktad rehabilitering.

Jamstalldhet

Foraldraledighetstillagg
Loneutfylinad med upp till 90 procent av I6nen ska utga vid uttag av tillfallig
foraldrapenning vid vard av sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och anstalld.

Kompetens

Kompetensutveckling

Riktlinjerna for kompetensutveckling ska utvecklas, knytas narmare Iéneavtalet och goras
kédnda. Strategisk kompetensutveckling ska kopplas till verksamhetens krav och framtida
utveckling. De lokala parternas roll i samverkan rérande kompetensutveckling ska
starkas.

Pension

Andrad pensionsalder
Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar i pensionssystemet avseende
aldersgranser.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under forhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm 2020-01-29

Daniel Falk Sigrun Malm
Forhandlingschef, Industrisektor Avtalsansvarig, Sveriges Ingenjorer
Sveriges Ingenjorer
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