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Sveriges Ingenjorers avtalskrav till Innovationsforetagen
Sveriges Ingenjorer yrkar féljande avtalsférandringar fr.o.m. 1 april 2020.

Lon

Lénedkningsutrymme

Sverige ar beroende av kompetenta ingenjorer. Sveriges Ingenjorers medlemmar skapar
tillvaxt for foretag och for hela samhallet. Ingenjérer skapar innovationer och bidrar till
Okad valfard och ett mer hallbart samhalle. Detta stora bidrag till féretag och samhalle
ska synas pa lénen och i Idneutvecklingen.

Ingenjoérernas vardeskapande ska varderas och bel6énas i de lokala I6neférhandlingarna.
Ingenjorernas utbildning, kompetens och prestation ar av stor betydelse for
verksamhetens produktivitet och fornyelse. Att satsa pa ingenjoérernas I6ner 6kar
produktiviteten och Idnsamheten.

En stupstock om 3,0 % skapas for Sveriges Ingenjorers medlemmar den 1 april 2020.

Flexpension

Avsattningen till flexpension ska byggas ut i enlighet med 2017 ars dverenskommelse om
flexpension i tjansteféretag. Avsattningen héjs med 0,3 %, till 0,7 %, fr.o.m. 2020-04-01.
Vid en langre avtalsperiod an ett ar gors framtida avsattningar i enlighet med i
overenskommelsen fastslagna principer.

Ldnejustering

Parterna ska utforma gemensamma tilldampningsanvisningar av Iéneavtalet som tydliggor
att vid andring av befattning med éverenskommen hogre 16n ska I6nejustering ske vid
tilltrade av befattningen utan att belasta I6neutrymmet i kommande |6nerevision.

Forbattrad process
Parterna ska utveckla och fortydliga Ibneprocessen for att underlatta och effektivisera
den lokala I6nebildningen.

Medarbetare som omfattas av I6nerevisionen

I Tillampningsanvisningarna till Avtal om |6nebildning ska inféras att saval sjukskrivna
som foraldralediga medarbetare omfattas av avtalet och ska I6nesattas som om de vore i
tjanst.
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Ringa I6nehgjning

| Ibneavtalet punkt 3.5.2 ska i 2 st som ny andra mening tillaggas féljande:

Vad som ska anses vara en ringa I6nehdjning ska vara féremal for diskussion mellan de
lokala parterna.

Partsgemensam lénekonferens

For att den lokala I6neprocessen ska fungera ar det viktigt att de centrala parterna
kontinuerligt arbetar med information och utbildning. Partsgemensamma l6nekonferenser
ska genomféras under 2020 i Stockholm, Géteborg och Malmé. Lonekonferensen bor om
mojligt spelas in och séndas via natet sa att medlemmar och féretag som inte finns i de
uppraknade staderna far en mojlighet att se dessa.

Jamstalldhet

Handlingsplan efter féraldraledighet

Arbetsgivare ska uppratta en handlingsplan for foraldralediga som atergar i tjanst for att
sakerstalla att den foraldraledige inte missgynnas i sin yrkes-, 16n- och karriarutveckling.
Handlingsplanen ska upprattas i samrad med den féraldraledige.

Foraldralon
Loneutfylinad upp till 90 % av I6nen ska utga vid uttag av tillfallig féraldrapenning vid vard
av sjukt barn med upp till fem dagar per kalenderar och anstalld.

Loéneutfyllinad upp till 90 % av I6nen under sex manaders foraldraledighet ska betalas ut
till den som varit anstalld pa féretaget i minst ett ar vid féraldraledighetens borjan.

Lonekartlaggning

Justering av 16n for att atgarda osakliga I6neskillnader enligt diskrimineringslagens krav
ska goras med medel utdver I6nerevisionen.
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Arbetsmiljo

Arbetstid

For att undantas fran arbetstidsavtalets §§ 2-4 kravs en lokal 6verenskommelse. | syfte
att sakerstalla en god arbetsmiljoé och framja ett hallbart arbetsliv ska det inte vara mojligt
att undantas fran arbetstidsavtalets § 5.

En skyldighet for arbetsgivaren att anteckna all arbetstid tydliggérs i avtalet samt att
arbetsgivaren ska tillhandahalla underlag till den lokala parten for att kunna bedéma den
totala arbetstidsvolymen fér samtliga tjansteman.

Vidare bor det tydliggoras att bortférhandlad évertidsersattning inte ar liktydigt med
obegransad arbetstid.

Restid
Restid ska framst forlaggas inom ramen for ordinarie arbetstid och ska ur vilosynpunkt
jamstallas med arbetstid.

Fortroendevalda

En medarbetare som engagerar sig i det lokala fackliga arbetet far en forstaelse for
foretagets verksamhet. Arbetsgivaren bor se ett sadant uppdrag som positivt for
medarbetarens framtida utveckling pa féretaget saval som det berikar féretaget med ett
sakkunnigt medarbetarperspektiv. For att fortsatt varna det lokala fackliga engagemanget
ska en modell for bokforing av facklig tid inféras lokalt och utformas sa att en enskild individ
eller enhet/avdelning inte belastas eller missgynnas.

Kompetensutveckling
Individuell utvecklingsplanering ska ske arligen och dokumenteras.

Anteckning i avtal om kompetensutveckling ska andras sa att lydelsen blir féljande:
Parterna &ar 6verens om att for tjdnstemannen nédvéandig arbetsrelaterad utbildning
dokumenterad i den arliga utvecklingsplanen, ska ske péa betald arbetstid om inte speciella
skal féreligger.
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Ovrigt

Redigeringar

Bestammelsen 6.5 p. 1 i allmanna anstallningsvillkor gallande méjligheten for
medarbetare som vid anstallningens boérjan fyllt 60 ar att komma Gverens om att ratten till
sjuklon upphor efter 14:e dagen i sjukléneperioden ar olamplig eftersom den riskerar att
leda till diskriminering pa grund av alder. Bestammelsen tas bort i sin helhet.

Bestammelsen 6.5 p. 2 i allmanna anstallningsvillkor gallande fértigande om sjukdom ar
olamplig eftersom den riskerar att leda till diskriminering pa grund av funktionshinder.
Bestammelsen tas bort i sin helhet.

Bestammelserna 1.2 p. 5-6 i Tillampningsanvisningar till Avtal om Lénebildning gallande
aldersbaserade undantag ar olampliga eftersom de riskerar att leda till diskriminering pa
grund av alder. Bestammelserna tas bort i sin helhet.

Andrad pensionsalder
Kollektivavtalet maste anpassas till forandringar i pensionssystemet avseende
aldersgranser.

Engelsk 6versattning
For att dka tillgangligheten och tillampbarheten av kollektivavtalet bor avtalen dversatts
till engelska.

Avtalsperiod

Utgangspunkten for avtalskraven ar en ettarig avtalsperiod.

Vi forbehaller oss ratten att under férhandlingarna komplettera och precisera vara krav.

Stockholm 2019-01-15

Pia Backstrom Frida Elfving
Forhandlingschef, Tjanstesektorn Branschansvarig, Sveriges Ingenjérer
Sveriges Ingenjorer
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