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Utvecklingssamtalets innehall

Utvecklingssamtalet ger medlemmen mdjlighet att pé ett systematiskt satt planera
sin utveckling av arbetsuppagifter, arbetsresultat, arbetssituation och kompetensutveckling.

Foéljande struktur kan tjana som vagledning.

Omrade

Arbetsuppgifter
Klarlagg om bade chefen och medlemmen
ar ndjda med resultatet.

Arbetsresultat
Klarlagg om bade chefen och medlemmen
ar ndjda med resultatet

Arbetssituation

Klarlagg arbetssituationen, bade med
kolleger och arbetsbelastning.

Hur fungerar samarbetet med dina
narmaste kolleger?

Kompetensutveckling

Vilka behov som medlemmen har av
kompetensutveckling pa ett respektive
tre &rs sikt, och vilken utveckling som
medlemmen vill uppna. Vad vill du arbeta
med om ett ar?

Utvecklingsplan
Planen ska innehdalla en beskrivning av

vem som ansvarar for dem
tidpunkt fér genomférande
datum for uppféljning

OGverenskomna utvecklingsinsatser

Stodfragor

Vilka &r dina viktigaste arbetsuppgifter?
Hur betydelsefulla fér verksamheten ar dessa?
Hur utvecklande ar dessa for dig?

Ar du n6jd med dina resultat?
Ar chefen ndjd med dina resultat?

Hur mycket dvertid jobbar du?
Hur pass stressad tycker du att du ar?
Hur mycket kan du paverka din egen arbetssituation?

Vilka kompetensutvecklingsinsatser skulle krdvas?
Vad vill du arbeta med om fem &ar?
Vilka kompetensutvecklingsinsatser skulle kravas?
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En kompetensmodell
Du kan analysera ditt arbete fran tva perspektiv, befattningsinnehall och prestationer. Bedém dig sjalv och
dina prestationer utifran tre tidsperspektiv: det senaste aret, idag och det kommande éaret.

Befattningsinnehall Senaste Idag | Kommande
aret ret

Resultatansvar
Har dina ansvarsomraden uttkats under perioden?

Projektansvar
Har du under perioden ansvarat for viktiga projekt eller har antalet
projekt dkat?

Personalansvar
Har du fatt personalansvar for flera under perioden?

Budgetansvar
Har du under perioden fatt ansvar for en storre budget, eller stérre
frihet att ta ekonomiska beslut?

Utbytbarhet
Hur svart ar det for arbetsgivaren att ersatta dig med ndgon annan?

Prestationer Senaste Idag | Kommande
aret aret

Ledningsférmaga

Initiativformaga

Formaga att I6sa problem

Samarbetsformaga

Kreativitet

Arbetskapacitet




