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Forslag

Beslutsforslag/beslut/atgiard

Medlemsforslag 78

Namn: Tomas Bergh

Epost: tomas@electrodev.se

Telefonnr: 0768371963

Mitt forslag:

Jag foreslar att avgiften till er och akassa ska vara en
procentsats av 16nen.

Mvh

Tomas Bergh

Egenforetagare

Aterkopplat 2020-10-01

Akademikernas erkinda A-kassa dr en fristdende
organisation som du dr medlem i. Deras avgift
beslutar inte Sveriges Ingenjorer om.

Férbundet har foljande medlemsavgifter, se nedan.
Det dr fullmdrktige som faststdller avgifierna
drligen.

Sveriges Ingenjor tar idag inte in information om
medlemmarnas [oner vilket skulle bli avgorande om
medlemsavgiften ska kopplas till [onen. For att
kunna gora det krdvs en stor investering i system
som kan hantera detta, samt konstant
inrapportering fran varje enskild medlem.
Férbundsstyrelsen anser att ett system med lika
avgifter for alla dr transparant och tydligt for
medlemmarna. For medlemmar som dr i behov av
reducerade avgifier pga att man studerar eller av
andra orsaker behover ldgre avgift sd beslutar
forbundsstyrelsen om nivder for de reducerade
avgifterna. Reducerad (halv) avgift 2020 betalas
av de medlemmar som har en bruttoinkomst som
understiger 19 000 kronor per mdnad.

Arsavgift Per manad

Senior:

- Yrkesverksam medlem 2 880 240
- Yrk. medlem, 65+ 2496 208
- Examen 2020 720 60
- Examen 2019 1440 120
- Reducerad avgift 1440 120
- Utlandsmedlemmar 1440 120
- Doktorand 1440 120
Pensiondr 456 38
Teknolog 180 15
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Medlemsforslag 77

Inkom: 2020-06-25

Forslagstéllare: Ann-Cathrine Wernolf
a.wernolf@hotmail.com
0737-009033

Samarbete/dubbelansluten till Lararnas Riksforbund
Hej! Jag skulle onska att Sveriges Ingenjorer har ett
samarbete med Lararnas Riksforbund, med tanke pé
att manga ingenjorer omskolar sig till larare. Jag
tanker ocksa att d&nnu flera ingenjorer kan komma att
skola om sig den nidrmaste tiden med tanke pa varsel
och uppsédgningar som dr en f6ljd av Coronans
framfart. For egen del har jag varit med i Sveriges
Ingenjorer sedan 1996 och nu nér jag héller pa att
skola om mig till ldrare inom matematik, fysik och
teknik vill jag forstas fortsdtta att vara medlem,
speciellt med tanke pé de &mnen jag har och vad jag
skulle kunna férmedla till eleverna tex genom Ny
teknik och annat smatt och gott som jag tycker ar bra
med Sveriges Ingenjorer. Att vara med i tva
fackforbund ar lite for dyrt och darfor skulle det
sjalvklart kdnnas betydligt battre om man kunde vara
dubbelansluten. Kan ett sddant samarbete var mojigt?
Med vinliga hilsningar, Ankie

https://sacoit.sharepoint.comy/sites/si_ledningsgrupp/FS dokume
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Aterkopplat 2020-10-01

Tack for din frdga. Férbundsstyrelsen haller med
om att det sdrskilt i dessa tider dr av storsta vikt att
man skall kunna stdlla om och vidareutvecklas
inom sitt yrke. Att vidareutbilda sig till ldrare och
ddrigenom kunna bidra till de ungas intresse for
teknik och ingenjorsyrket, ser forbundet som extra
vardefullt, dd ju detta intresse bland de yngre dr en
mycket viktig angeldgenhet for oss.
Dock ser forbundsstyrelsen ser inte att det mdste
finnas ett dubbelanslutningsavtal med Léirarnas
Riksforbund for att kunna samverka med ldrarna i
frdgor om ldrarkompetens och teknikintresse.
Dubbelanslutningsavtal mellan tva forbund dr inte
helt okomplicerat och i manga fall ifragasatt frdan
medlemmar. Det dr en organisationspolitisk
konstruktion som inte fungerar sd bra i praktiken.
Det uppstd svarigheter for den enskilde medlemmen
som mdste vilja vem som ska foretrdida denne i
lokala forhandlingar pad arbetsplatsen dd Sveriges
Ingenjorer och Lirarnas riksforbund kan ha olika
foreningar lokalt pa arbetsplatsen samt exempelvis
olika loneavtal. En dubbelansluten medlem riskerar
uteslutning ur ettdera forbund om denne skulle bli
tvungen att vdlja i en formell fraga ddr forbunden
ger olika instruktioner till sina medlemmar,
exempelvis vid en arbetsmarknadskonflikt ddr
forbunden inte agerar likadant. Brott mot
lojalitetsplikten i ett av forbunden blir oundviklig
for en dubbelansluten medlem om det ena férbundet
varslar om konfliktdtgdrder men det andra
forbundet instruerar sina medlemmar att arbeta
som vanligt (p g a fredsplikt).

Sveriges Ingenjorer har idag enbart
dubbelanslutningsavtal med SULF och har inte for
avsikt att teckna fler dd det som det redogors ovan
finns svdrigheter vid exempelvis
arbetsmarknadskonflikt.

De fordelar som forslagsstdllaren ser med att ha
dubbelanslutning ser forbundsstyrelsen gdr att l0sa
exempelvis genom att medlemmen ansluter sig till
forbundets yrkesforening TLL, Tekniska Léirares
Ldrarforening (vilande i nuldget) och verkar for
ungas teknikintresse och genom denna forening
tillsammans med Lédrarnas Riksforbund.

Forbundet ser sdledes att det finns mdnga andra
sdtt att stdarka gruppen ingenjorer och ldrare utan
att teckna dubbelanslutningsavtal med Léirarnas
Riksforbund.

Férbundsstyrelsen tar med sig fragan for att se hur

o

el gdn b Heska siod il ddraseson ocksd ar

ingenjorer utan att teckna ett dubbelanslutnings-
avtal med Lérarnas riksforbund.
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Medlemsforslag 76

Namn: Mattias Ohlsson

Epost: mattias_oh@yahoo.com

Telefonnr: 0730942240

Mitt forslag: Forslag: Gor det mojligt for sjukskrivna
att f4 reducerad avgift (igen)

I dagslaget ar det omgjligt for en sjukskriven ingenjor
att f rétt till den reducerade medlemsavgiften.
Erséttningen man far frén Forsékringskassan dndras
varje ar. Just nu dr ersittningen 22 960 i manaden
brutto.

For att fa tillgang till reducerad avgift maste man i
dagslédget uppfylla foljande krav:

"Forutsittningen &r att din genomsnittliga
bruttoinkomst under minst tre manader i foljd ar
maximalt 19 000 kronor per manad."

Texten i kravet &r alltsd gammal och har inte lingre
hingt med den 6kning som har skett fran
Forsakringskassans sida.

Mitt forslag ér att dndra texten sa att det ater igen ska
vara mojligt att vara sjukskriven och fa rétt till
reducerad avgift.

(For att den nya formuleringen inte heller den ska
vara inaktuell om nagra ér sa skulle det vara battre
om kravet skrevs om i enheten prisbasbelopp istillet
for kronor och 6ren. D& borde den automatiskt hdnga
med i 6kningarna som Forsiakringskassan gor.)

Mvh
Mattias Ohlsson

Aterkopplad 2020-06-24

Tack Mattias for din frdaga och ditt forslag.
Forbundet kommer att utreda fragan och ta upp
den for beslut om justering under hosten.
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Medlemsforslag 75
Inkom: 2020-02-28

Namn: Johan Breheim

Epost: johan.breheim@gmail.com
Telefonnr: 0733290569

Mitt forslag: Medlemsnytta

SI ar ett resultat av sammanslagningar av ett antal
organisationer. Grundsyftet ar jattebra, man vill
kunna péaverka i kraft av sin storlek.

Tyvérr har man samtidigt tappat ndrheten till
medlemmarna samt den kompetensutveckling som
man tidigare bidrog till.

Ingenjorer, tekniker och teknologer ér grunden som
det moderna samhdllet vilar pa.

Jag skulle vilja att SI aktivt verkar for uppréttande av
kontaktytor for nétverk, kompetensutveckling och
kollegial gemenskap. Motsvarande tex
Bergsmannaforeningen eller Svenska mekaisters
riksforening men mot en bredare malgrupp. Tex i SI-
anslutna ingenjorer, tekniker och studenter".

Historiskt har teknologer organiserat sig for
kunskapsutbyte och detta bor utvecklas.

"Svenska Teknologforeningen utgav fran 1878
"Teknisk Tidskrift", varjamte ett stort antal tekniska
handbocker m.m. utgavs pa foreningens forlag.
Foreningen anlitades i mycket stor utstrackning av
statsmakterna for erhallande av sakkunniga
utlatanden i tekniska och industriella frigor samt om
lagforslag berdrande féreningens intresseomrade. "
-Citat fran wikipedia

Med medlemmarnas breda spridning i samhillet bor
det finnas goda mojligheter att anordna intressanta
studiebesok och skapa en verklig medlemsnytta.

Aterkopplat 2020-06-09

Tack for din fraga, forbundsstyrelsen hdller med
dig om vikten av en aktiv och levande organisation.

Sveriges ingenjorer har bdade distrikt,
akademikerforeningar som erbjuder det du
efterfragar lokalt. Distrikt Norrbotten har drygt
4000 medlemmar varav ca 50 procent arbetar inom
privat sektor. Styrelsen dr baserad i Luled, ddr
dven de flesta aktiviteter sker. Aktiviteter anordnas
dven i Kiruna och Gdllivare. Under 2019 har
distriktet i Norrbotten har haft tre foreldsningar for
medlemmar, och hdr finns ocksd majligheter att
engagera sig i den ideella distriktsstyrelsen.
Distriktsstyrelsens uppdrag dr att skapa aktiviteter,
och bidra till att skapa kontaktytor och ndtverk
mellan och for medlemmar.
https://www.sverigesingenjorer.se/om-
forbundet/om-oss/distrikt/norrbotten/

Over hela landet sker aktiviteter - pd forbundets
webbplats hittar du ett kalendarium som visar
aktuella aktiviteter ddr du bor. Ddr hittar du ocksad
webbinarium, som ger alla medlemmar mojlighet
att delta pd foreldsningar och fa
kompetensutveckling oavsett var i landet man bor.

Utéver vdra lokala aktiviteter/ndtverk har
forbundet dven en par yrkesforeningar; I nuldget
erbjuder forbundet medlemmarna att bli medlem i
yrkesforeningar inriktade mot medicintekniker,
brandingenjorer eller vigingenjorer.
Yrkesforeningarnas syfte dr att samla ingenjorerna
for erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling
inom sina respektive branscher. Ett andra syfte dr
att driva opinionsfrdgor for respektive yrkesgrupp.

Oavsett om det handlar om deltagande i en
yrkesforening eller distriktsverksamhet, upplever
Sveriges Ingenjorer i likhet med mdnga andra
organisationer, att det dr svdrt att fa medlemmar
att vilja engagera sig, eller delta i aktiviteterna.
Férbundet har dirfor flera projekt pda gang dir vi
ser over mdjligheterna till att vara aktiv genom att
delta i digitala ndtverk. Férhoppningen dr att pd
sikt kunna starta/driva olika nétverk baserade pd
till exempel yrkesbakgrund, bransch eller
intresseomrdde. Hela tanken dr att helt enkelt géra
det enklare for de ingenjorer som vill att hitta
varandra att géra det tack vare sitt medlemskap i
forbundet.
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Medlemsforslag 74

Namn: Jonas Danielson

Epost: jonas@danielson.dk

Telefonnr: 0733947888

mittforlsag: Forslag - Dubbelanslutningsavtal med
Lérarnas Riksforbund

Jag foreslar harmed att Sveriges Ingenjorer ser over
mojligheten att sluta ett dubbelanslutningsavtal med
Lararnas Riksforbund (och moéjligtvis
Lérarforbundet), liknande det man har med SULF.

Anledningen ér att det finns en relativt stor grupp
yrkesverksamma larare med ingenjorsutbildning som
ofta ser sig sjélva som bade ldrare och ingenjorer.
Dessa ldrare utgor en viktig lank for att hoja intresset
kring ingenjorsyrket hos skolelever, vilket ur
forbundets perspektiv borde vara ett viktigt mal.

Att underlatta for denna grupp medlemmar att
bibehalla sin koppling till ingenjorsyrket (genom
reducerad avgift vid dubbelanslutning) borde darfor
vara av intresse inte bara for oss medlemmar som
gérna vill ha kvar var ingenjorskoppling trots att vi ar
yrkesverksamma som ldrare, utan dven for forbundet.

https://sacoit.sharepoint.comy/sites/si_ledningsgrupp/FS dokume
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Aterkopplat 2020-03-18

Forbundsstyrelsen tackar forslagsstdillaren for
forslaget och att han sdtter fokus pd en for
forbundet mycket viktigt frdaga, vdra ungas intresse
for teknik och ingenjérsyrket.

Dock ser forbundsstyrelsen ser inte att det mdste
finnas ett dubbelanslutningsavtal med Ldrarnas
Riksforbund for att kunna samverka med ldrarna i
fragor om ldrarkompetens och teknikintresse.

Dubbelanslutningsavtal mellan tva forbund dr inte
helt okomplicerat och i mdanga fall ifragasatt frdan
medlemmar. Det dr en organisationspolitisk
konstruktion som inte fungerar sd bra i praktiken.
Det uppstd svarigheter for den enskilde medlemmen
som mdste vilja vem som ska foretrdda denne i
lokala forhandlingar pd arbetsplatsen dd Sveriges
Ingenjorer och Lérarnas riksforbund kan ha olika
foreningar lokalt pa arbetsplatsen samt exempelvis
olika loneavtal. En dubbelansluten medlem riskerar
uteslutning ur endera forbund om denne skulle bli
tvungen att vdlja i en formell fraga ddr forbunden
ger olika instruktioner till sina medlemmar,
exempelvis vid en arbetsmarknadskonflikt ddr
forbunden inte agerar likadant. Brott mot
lojalitetsplikten i ett av férbunden blir oundviklig
for en dubbelansluten medlem om det ena férbundet
varslar om konfliktdtgdrder men det andra
forbundet instruerar sina medlemmar att arbeta
som vanligt (p g a fredsplikt).

Sveriges Ingenjorer har idag enbart
dubbelanslutningsavtal med SULF och har inte for
avsikt att teckna fler dd det som det redogors ovan
finns svdrigheter vid exempelvis
arbetsmarknadskonflikt.

De fordelar som forslagsstillaren ser med att ha
dubbelanslutning ser forbundsstyrelsen gdr att l0sa
exempelvis genom att medlemmen ansluter sig till
forbundets yrkesforening TLL, Tekniska Ldrares
Ldrarforening (vilande i nuldget) och verkar for
ungas teknikintresse och genom denna forening
tillsammans med Lérarnas Riksforbund.

Forbundet hadller med forslagsskrivaren att “dessa
ldrare utgor en viktig ldnk for att hoja intresset
kring ingenjorsyrket hos skolelever” men ser att det
finns mdnga andra sdtt att stdrka gruppen
ingenjorer och ldrare utan att teckna
dubbelanslutningsavtal med Ldararnas Riksforbund.

Forbundsstyrelsen tar med sig frdgan for att se hur
det gdr att utveckla stod till ldrare som ocksd dr

m;ﬂg;fﬂor%ﬂﬁ%%ms {% A4 ufér apslutnings-

avtal med Ldrarnas riksforbund.
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Medlemsforslag 73

Namn: Carl Onne
Epost: carl.onne@msb.se
Telefonnr: 0102404249

Mitt forslag: Nagra dagar per ér tar jag tjénstledigt
med del av 16n fran min statliga arbetsgivare i
samband med utbildning och tjanstgdring i
Hemvérnet. Erséttning fran min ordinarie
arbetsgivare regleras centralt inom avtalet
Villkorsavtal-T mellan Arbetsgivarverket och Saco-
S, 9 kap 5-78§. Det visar sig att denna tid anméls
som fullt tjénstledig till Statens tjdnstepensionsverk
(SPV). Samtidigt anmaéls inte motsvarande tid inom
Forsvarsmakten (som Hemvérnet dr en del av) till
SPV.

I dag medfor tjénstgdring inom Hemvérnet sdlunda
en dubbel kostnad for den enskilde: en sénkt 16n som
inte kompenseras av dagpenningen samt en sankt
pension da tjanstgoringstiden anses som
tjanstledighet. Tjanstgoringen inom Hemvérnet
varierar mellan 4-13 avtalsdagar per ar beroende pa
befattning, samt nagra dagar fér kompletterande
utbildning. Erséttning och formaner for tjinstgdring
inom Hemvérnet beskrivs i Handbok Hemvérn
(HvH), nuvarande upplaga fran 2018.

Mitt forslag ér att Sveriges Ingenjorer ska arbeta for
att en medlems tjanstgoring inom Hemvirnet inte ska
resultera i en sdnkning av pensionen. Detta da bade
for den tid tjinstgoringen dr inom Hemvirnet inom
ramen for hemvérnsavtalet och i samband med de
tillfallen medlemmen genomfor sédan
kompletterande utbildning inom Foérsvarsmakten som
ar nodvéndig for befattningen inom Hemvérnet. Hur
forslaget kan realiseras maste utredas. Négra
exempel:

. Att Forsvarsmakten meddelar SPV om
tjanstgjord tid och att 16nen anmald till SPV inte
understiger arbetstagarens 16n pa arbetstagarens
ordinarie arbetsplats, d.v.s. att pensionen for de
tjdnstgjorda dagarna inte ska grundas pé
dagpenningen.

. Att i centrala avtal forhandla in rétten
till full pension fran den ordinarie arbetsgivaren.
Sveriges Ingenjorer ska aktivt arbeta for att man inte
ska forlora tjanstepension pa att vara med i
Hemvirnet!

Aterkopplat 2020-02-24

Forbundsstyrelsen forstar och hdller med
fragestdllaren om problematiken.

Fragan om ersdttning for tjdnstledighet i samband
med ex hemvdrnsévningar har varit uppe i
forhandlingar tidigare med Arbetsgivarverket men
har inte vunnit gehor hos arbetsgivarsidan.

For de statliga centrala avtalen forhandlar
Sveriges Ingenjorer inom Saco-S, som dr ett
samarbete mellan flera forbund inom Saco.
Eftersom alla fragor inom samarbetet ska fd
godkdnt av flera forbund for att fa std som
gemensamma krav inom ramen for Saco-S sd gor
Sveriges ingenjorer bedomningen att fd in fragan
igen kommer att bli svdrt, men vi tar den med oss
for att prova vad évriga Saco-forbund tycker.

Presidiet ser att fragan kommer behova bearbetas
over tid pd olika nivder for att nd framgdng i den,
ddrfor foreslar presidiet dven att forslagsstdllaren
borjar driva fragan lokalt ocksa for att hitta en
losning med arbetsgivaren MSB i ndrtid.
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Medlemsforslag 72
Inkom: 2019-11-17

Namn: Emma Strémberg

Epost: emmast@kth.se
Telefonnr: 070-6925741

Mitt forslag: Forslaget ar att forbundets lokala
fortroendevalda dr med studentinformatdrerna pé
lokala arbetsmarknadsméssorna. Ett sétt att
synliggdra en ytterligare typ av lokal nérvaro.
Anledningen &r att vi ser att just for att fa ndjda
studentmedlemmar sé dr detta den enskilt viktigaste

pa KTH. Modellen som saddan kan med fordel ocksa
tas upp i1 forbundets Hogskolerad for synpunkter.

punkten att paverka. Forslagsvis &r att testa detta t.ex.

Josefin Utas dr den tjansteman som jobbar med radet.

Aterkopplat 2020-03-18

Forbundskansliet uppmuntrar och forsoker
motivera vdra distrikt och fortroendevalda att bistd
vid studentrekryteringen exempelvis i samband med
arbetsmarknadsmdissor.

Svdrigheten som kan uppsta for de fortroendevalda
pd arbetsplatserna dr att de har svart att delta i sin
roll da denna typ av aktiviteter inte ingdr i deras
uppdrag som fortroendevald i den
akademikerforening som dom verkar i.

Vad giller de fortroendevalda i vara distrikt sd
finns det en dialog med flertalet distrikt att delta vid
arbetsmarknadsmdssor. Kansliet uppmuntrar till
ndrmare samarbete mellan distrikt och universitet
och hégskolor vilket dven distrikten ser mycket
positivt pd.
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Medlemsforslag 71
Inkom:2019-11-23

Namn: Anke Kronert

Epost: ag3942@gmail.com
Telefonnr: +46 76 777 80 70

Mitt forlsag: Webshop - uppfoljning

Forslag skickat den 24.09.2019

till Andre Pierrou och Asa Odlund

Andra inte originaltexten - Excel filen finns hos
Markus Suurkula - enda mailet av styrelsen som jag
hade tillgidngligt.

Hej styrelsen,

Tack for ett givande distriktsmote.

Ulrika tyckte att en av er dr rétt inkérningsport for
forslaget.

Pé ett méte for distrikt Vastmanland diskuterades en
enkel 1osning for en "Webshop”. Vi kom fram till att
en riktigt webshop med betalfunktion &r en bit Gver
malet. S& bilagan aterspeglar en MYCKET enkel
16sning for att ANTLIGEN kunna visa reklamartiklar
etc for lokalklubb och distrikten och for att forenkla
och tydliggora bestéllningsvagen.

VARFOR valde vi bort en riktigt webshop:

For mycket IT och forvaltning i
forhallandet till ”inkopsvolymen”.

Troligtvis kan vi ”Sveriges
Ingenjorer” inte rikna hem fakturahanteringen for s&
sma belopp. Det kostar mer dn det smakar!

Priset skall vara synligt: Som en
indikator pa vilken ”férmé&n” man har fatt via sitt
medlemskap “what’s in for me” tanken.

I forsta hand skall bestdllningar goras
av lokalklubb och distriktverksamheten (samlar ihop
till stérre bestillningar)

MEN: For enskilda medlemmar utan
lokalklubb godtas direkt bestillning under
forutsittningen att GDPR kryss rutan (de 2 cellerna
finns inte med i forslaget 4n) :” Uppgifterna kommer
att delges till Sveriges ingenjorernas distriktsstyrelse”
ar ikryssat. Malet dr att kunna fanga upp de enskilda
medlemmarna via distriktverksamheten pé ett béttre
satt.

Hoppas att det uppfattas som en tillrdckligt enkel och
latthanterligt 16sning. Vi ténkte pa enkla bilder
sjalvtagen med mobilen racker langt! Sa det skall

vara en snabb, tillrackligt bra 16sning. Namnet pa
internetsidan kan dndé vara ”web-shop” d& nog de
flesta soker under det begreppet. Sedan en kort
forklarande text hur den fungera — jag sjilv skulle
dven upa%ka%%&ts SR IOk RO A8 okume
fungera sommadon @6x.

- & 1 — s . eq

Fragan hanteras pd presidium 1/2020
Aterkopplat 2020-03-18

Kansliet kommer under varen bérja fordndra den
kanslirelaterade hanteringen av profilprodukter.
Framforallt kommer vi etablera nya partners,
rutiner och verktyg genom att vi flyttar
lagerhdllning, inventering och distribution till en
extern tjdnsteleverantor. Ndr detta arbete dr
avslutat i Q3 dr det relevant att diskutera vidare om
medlemsbestdllningar av profilprodukter.

ht/Presidium_2021/Medlemsforslag/medlemsforslag_logg webb
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Medlemsforslag 70

Inkom: 2019-11-25

Namn: Méns Ostring

Epost: mans.ostring@uadm.uu.se
Telefonnr: 070-1679592

Mitt forslag: att medlemsforslag laggs upp som
direktlénk pa fortroendevaldasidan pé forbundet:

https://www.sverigesingenjorer.se/fortroendevald/ditt
-uppdrag/

Att fundera pa till framtiden: Jag tror att
fortroendevalda ér en viktig malgrupp for funktionen
medlemsforslag. Om man vill locka dn mer s& kanske
det tom &r bra att formulera ”Fortroendevaldaforslag
till FS” for att gora att det kénns &n mer relevant och
syftet att man ska kunna skicka in drenden den védgen
som forhoppningsvis &n mer hjalper till att vissa
motioner istéllet blir medlemsforslag tanker jag.
Négot att fundera mer over infor framtiden. Vet inte
om man som fortroendevald tycker/ténker att
medlemsforslag ar ju inte min sak jag har ju eller
borde ha andra végar dn det som géller for alla
medlemmar. Lite kénsla av VIP-behandling...

Mvh
Mans

Aterkopplat 2020-01-29

En ny box i rosa pd den hdr sidan som losning pd
Mans onskemal:
hitps.//www.sverigesingenjorer.se/fortroendevald/a
lt-for-fortroendevalda/

Dock inte under sidan Ditt uppdrag dd den sidan
mer handlar om det lokalfackliga.

Medlemsforslag 69

Namn: Mans Ostring
Epost: mans.ostring@uadm.uu.se
Telefonnr: 070-1679592

Mitt forslag: Inom Saco-S har vi ett tillsvidareavtal
och det ér Saco-S representantskap som beslutar om
att anta eller forkasta avtal. Dock har vi ett behov av
inom staten att utviardera och vissa vara argument pa
samma sétt som de delegationer som utses inom den
privata sektorn i relation till de direktiv som FS
beslutar. Jag foreslar darfor att FS beslutar om att
utse ndgot som motsvarar delegation inom Saco-S
med liknande arbetssétt som finns inom delegationers
arbete.

Aterkopplat 2020-01-29

For Sveriges Ingenjorer sa har vi fyra av
forbundsstyrelsen utsedda ledamoéter (samt
suppleanter) i Saco-S representantskap som darmed
utgdr var delegation inom statlig sektor. De
representerar FMV, FOI, Lantmateriet, KTH,
Chalmers mfl utdver Carolina Gomez-Lagerlof
PRYV (tillika vice ordférande i Saco-S
representantskapet). Vi traffar vara
repskapsledamétet pa liknande sétt som
delegationer, med forméte infor varje repskapsmote
och separata traffar infér omréstning om att anta
eller avslé fordndringar i véra tillsvidareavtal.
Utover det har vi nu inlett arbetet med att
genomfora ordforandekonferenser for véra statliga
ordforanden pa véra kontaktmyndigheter for att
lyfta arbetet med att utveckla lokala kollektivavtal
och skapa ett nitverk for fortroendevalda.
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Medlemsforslag 68
Inkom: 2019-11-19

Namn: Emma Strémberg

Epost: emmast@kth.se
Telefonnr: 070-6925741

mittforlsag: Enligt Saco 16nesdk sé har civing utan
doktorsexamen en medellon pa 53616 kr och civing
med teknologie doktorsexamen har en medellon pa
53300 kr. Med anledning av detta foreslér jag att
denna fraga studeras nirmare i anslutning till
framtagande eller uppdaterande av forbundets
lonestrategi.

Aterkopplat 2020-01-29

De loner som du refererar till kinner vi inte igen.
Skillnaderna mellan en civilingenjorsexamen och
en teknologie doktor pd privat och statlig sektor ser
du nedan ddr loneskillnaden dr hogre i den statliga
dn i den privata sektorn. Dock dr I6nen hogre i den
privata sektorn bdde vad gdller de med en
civilingenjorsexamen och teknologie doktor.

Ndr det giller Ionestrategin sd siktar det arbetet pd
att ingenjorerna ska hdmta igen det man tappat
gentemot ovriga yrkesgrupper pd arbetsmarknaden.

Dock dr det viktigt att en ldngre utbildning och att
doktorera ska vara gynnsamt lonemdssigt och i
lonerdadgivningen med medlemmarna framhdller vi
detta. Hur hog lonen dr beror ocksd i stor
utstrdckning pd att den tjdnst man innehar ocksa
motsvarar den utbildning personen har.

Saco har tittat pa lonsamheten i att doktorera
jdmfort med att inte ha gjort det. Saco har i sina
undersékningar kommit fram till att avkastningen
for en doktorsexamen beror i stor utstrdckning pd
loneléiget bland dem som inte disputerat. Civil-
ingenjorer kan fd relativt héga loner utan
doktorsexamen varfor lonsamheten av en hogre
examen dr begrdnsad.

Aktuellt urval: mArbetsmarknadssektor: Privat mUtbildning: Civilingenjér

Fadelsedr, b-arsklasser v Hégre examen M

Visa: Total Ion Fastlon Se forklaring

Hégre examen
Ingen higre examen | Teknologic doktor | Teknologic licentiat

Fédelsedr, 5-Arsklasser Antal Medel | Antal Medel | Antal Medel

-1558 2555 B84 973 121 67 681 54 65 840
19559-1963 3538 66 788 208 68 454 103 67 375
1964-1563 4474 66 026 306 67 416 127 64 706
19659-1973 4662 62 488 207 63 849 83 59435
1974-1573 5862 57 838 421 56 111 76 52085
1979-1933 6 789 50 920 411 49 333 66 45 852
1984-1933 6 474 43 700 218 44 457 34 42 228
1989- 5 068 36 4559 6 38 817 5 32702
Samtliga 39 422 54 321 1988 58 277 563 58943

Aktuellt urval: mArbetsmarknadssektor: Stat mUtbildning: Civilingenjor

Fodelsear, 5-arsklasser v Hadgre examen v

Visa: Total I6n = Fastlén Se férklaring

Hégre examen
Ingen hégre examen | Teknologie doktor | Teknologie licentiat
Fédelsear, 5-Arsklasser Antal Medel | Antal Medel | Antal Medel
-1953 358 54 09% 127 68 115 21 53 926
1959-1963 3592 54 487 123 62 789 21 51251
1964-15968 434 53 10% 124 61 051 21 54 930
1969-1973 380 51856 107 55931 14 49717
1974-15978 438 47 240 101 49 995 14 49 368
1979-1983 545 42 880 130 45 004 3 44 317
1984-1588 524 36 677 68 39 562 4
1989- 422 32 092 2 . 1 .
Samtliga 3594 46014 782 55 794 102 51726
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Medlemsforslag 67
Inkom: 2019-11-19

Namn: David Lindgren
Epost: landa.at.david@gmail.com
Telefonnr: 0706032893

mittforlsag: Med bas i projektarbete i industrin,
kunskaper om FUM och vara olika budgetfragor
foreslér jag att FS pé valfritt sitt ser dver
mojligheterna enligt nedan och redovisar dem pé
kommande FUM:

Att lagga fram en langtidsbudget (44ar) for
basverksamheten sdsom forhandling, medlemstod
och opinion.

Att arligen redovisa hur vi f6ljer denna
langtidsbudget

Att foreslagen drsbudget gés igenom pé FUM {or
vad vi budgetmassigt vill fokusera pa det komma de
aret. Detta med mer djup &n vad som annars ar
brukligt.

Detta dr ett medlemsforslag och det ar upp till FS att
se vad om gar att anvianda och pé vilket sitt. Min tro
ar att det ger mer stabilitet och mer fokus och djup i
det som &r centralt for vdra medlemmar.

Aterkopplat 2020-01-29

Forbundsstyrelsen tar med sig frdgan i arbetet med
effektivisering av formalia pa FUM.

Medlemsforslag 66
Inkom: 2019-11-23

Namn: Anke Kronert

Epost: agk3942@gmail.com

Telefonnr: +46 76777 80 70

mittforlsag: Forbattring av IT funktionalitet
"Forslagslada"

- implementera mojlighet att ladda upp en bilaga -
ganska standard idag

- efter "Skicka" skall man kunna navigera tillbaka
utan att blir utloggat. troligtvis enklast att
implementera via att 6ppna Forslagslada i nytt
fonster som automat funktion - just nu 6ppnas den i
samma fonster och dé avslutas It processen via att
man blir utloggat - inte si bra - som ingenjorer kan vi
mer!

Med vinliga hélsningar
Anke

Aterkopplat till medlem: 2020-01-29

Angdende nummer 1 sd tar vi med oss den
synpunkten - om att kunna skicka in ett dokument i
formuldret - till nésta steg av utveckling av
formuldr som kommer ske under 2020.

Fraga nr 2 har vi fixat idag 19-11-25. Denna
l6sning dr dock under utveckling och inom ndgra
veckor ska vi ha de nya formuldren pa plats och dd
ska problemet med inloggningen vara lost.
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Medlemsforslag 65
Inkom: 2019-10-07

Digitalt formular for Bli medlem pé engelska.
Idag finns inte digitala formuldret ansékan om
medlemskap pa engelska
https://www.sverigesingenjorer.se/ansokan/
Instruktionen till engelsktalande &r enligt foljande:
Download, print and complete by hand. Form
includes application for membership of the
Unemployment Benefit Fund, Akademikernas a-
kassa.

Send the signed form to

Sveriges Ingenjorer

FRISVAR

20081242

110 07 Stockholm

Det maste vara litt att bli medlem, 4ven om man inte
talar svenska. Jag foreslér att befintligt digitalt
formuldr 6versitts till engelska alternativt
kompletteras med engelska i kursiv stil under den
svenska.

Behandlat av presidiet 2019-12-02
Information till medlemmen 2019-12-03

Beslut: Forbundet har lanserat en medlemsansokan
ddr instruktioner, frdagestdllningar och information
dr oversdtt till engelska. I néista steg ska dven
svarsalternativen oversdttas till engelska. Den
engelska ansokan dr en del i forbundets IGpande
arbete med att skapa engelskt innehdll for att méta
en mer internationell medlemsbas.
https://www.sverigesingenjorer.se/in-english/
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Medlemsforslag 64
Inkom: 2019-10-07

Flytta FUM till maj
Namn: Bettina Kylefors
Epost: bettina.kylefors@scania .com

I slutrapporten for demokratiutredningen
rekommenderas att Ingenjorsfullméktige flyttas till
andra kvartalet vartannat ar.
”For att skapa forutsdttningar for
tillrdicklig tid for FS och kansli att
anpassa detaljbudget och
verksamhetsplaner till de beslut som
fattas”.
I arbetsmaterial, infor FUM19, proposition om ny
Motesstuktur foreslar FS att inte dndra tidpunkten for
fullméktige da
“en flytt till maj skulle medfora stora
fordndringar for tex den ekonomiska
hanteringen med tex dvervigande om
byte av rikenskapsdr.”
For ett demokratiskt forbund behover det finnas
medel att genomfora av fullméktige fattade beslut.
Jag vill se en konsekvensanalys och
kostnadsuppskattning av vad en flytt innebér, kanske
ar det ett pris sd vi kan vara villiga att betala.

https://sacoit.sharepoint.comy/sites/si_ledningsgrupp/FS dokume
2009-2020.docx

Wdgeinrasesed Ril

Det blir praktiskt mycket utmanande att ha en
budgetprocess med hég kvalitet och leverans i tid
om FUM ligger i maj, eftersom budgetarbetet dd
behover ske samtidigt som arbetet med att ta fram
bokslutet. I teorin kan vi gora detta, men det
innebdr att vi behover ha en dubblerad
personalstyrka pa ekonomi vilket skulle driva
kostnader och inte vara rimlig under hela dret.
Kostnadsmdssigt skulle detta innebdra en
kostnadsokning motsvarande ca tvd
ekonomtjdnster. Det skulle ocksd skapa utmaningar
for oss som ansvarsfulla arbetsgivare dd vi inte kan
skapa givande och virdeskapande arbetsuppgifter
for dessa medarbetare under resterande del av dret
dd behovet de inte finns dd.

Under perioder av hogsdsong kan man vad gdller
vissa tjdnster losa detta genom att ta in inhyrd
personal. Detta dr dock ej méjligt for den typen av
arbetsuppgifter da bdade budgetarbetet for det
innestdende dret samt framtagning av budget for
ndstkommande dr krdver hog kinnedom om
verksamheten och forstdelse for de olika
bedomningar som gjorts foregdende dar. Man skulle
se en signifikant kvalitetsforsamring samt en
nedgang i effektivitet med den losningen.

1 teorin skulle vi dock kunna dndra bokslutsdatum
frdn februari till senare, men dd skulle vi frangd
den praxis som andra forbund anvinder sig av. Det
kan bli svarare att jamfora med andra forbund.
Vinster med att kunna jamféra oss med andra
forbund dr att vi dd kan genomféra benchmarking
gentemot vdra konkurrenter sd att vi ligger i titen
vad gdller bdde intern effektivitet och vixande
marknadsandelar.

For att starta verksamhetsplaneringen tidigt pd dret
sd dr en forutsdttning att vi har verksamhetsdirektiv
beslutade i november-december. Konsekvensen av
att besluta verksamhetsdirektiv i maj blir att
budgetprocessen kommer fore
verksamhetsplaneringen. Detta dr inte optimalt dd
processerna kommer i fel ordning, dvs det dr de
identifierade behoven hos medlemmarna och
demokratiorganisation som omsdtts i kansliets
verksamhetsplaner och dessa ska ddrmed ska
foregd budgetprocessen sd att rdtt prioriteringar
gors.

Slutsats: Det som dr storsta problemet med att
dndra FUM till maj dr att verksamhetsdirektivet
kommer for sent, eftersom var
verksamhetplaneringsprocess inte kan starta forrdn
dd. Om vi ska jobba med den hdr tidscykeln sd
kommer vi att behdva dndra vdra interna
budgetprocesser och frangd branschpraxis att
anvinda kalenderdret som bokslutsdr. Att flytta
behdllstkalendsrdr wiglle
innebdra en stor hojning av personalkostnaderna
pd ekonomisidan samt att vi utsdtter oss for en risk
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Medlemsforslag 63
Inkom: 2019-10-08

----Ursprungligt meddelande-----

Fran: Karin Holmstrém
<karin.holmstrom@skelleftea.se>

Skickat: den 8 oktober 2019 23:09

Till: Medlem (Sveriges Ingenjorer)
<medlem(@sverigesingenjorer.se>

Amne: Medlemsforslag, stillasittande arbete

Hej, jag skulle onska att Sveriges ingenjorer lyfter
fragan om stillasittande arbete, framforallt vid
skiarmar. Dagens rekommendation er till arbetsgivare
frén arbetsmiljoverkets hall ér alldeles for tama. Ta
till exempel formiddags/eftermiddags pausen som
ursprungligen gav oss fysisk vila har vi som har
yrken som kréver att vi dr vid skdrmen (tex
projektering i mitt fall) det raka motsatta behovet.
Visst ar det skont att prata med kollegor, men att
istéllet f& mojlighet till 20 min promenad utomhus
eller att det fanns ett stdlle med lite redskap ( ett par
vikter och nagra gummiband tex) och att arbetsgivare
verkligen stod bakom detta skulle ju ge en ny vinkel
pé vad dterhdamtning &r! Det borde inte bara ligga ett
ansvar pa individen for dessa arbetsuppgifter. Aven
arbetsgivaren behover fa en spark i baken ratt ut sagt.

Sa mitt forslag ar att Sveriges ingenjorer aktivt och
medialt viacker sakfragan kring arbetsgivarens ansvar
for det stillasittande arbetet, precis som den vicktes
for att 2 sitta stilla och vila pé arbetstid. Nu vander
vi och 0ppnar upp for att anpassa
rekommendationerna som finns kring pauser idag till
att passa for de yrken som finns idag. Behovet av
betald paus for personer med stillasittande yrken bor
innefatta mojlighet till aktiv rorelse. Bredda
perspektivet bade hos arbetsgivare och arbetstagare.

Vinliga hélsningar

Karin Holmstrom
Projektingenjor
Medlemsnummer: 10284938

Aterkopplad 2020-01-29

Forslagsstillaren foresldar att forbundet medialt
vdcker sakfragor inom dmnet stillasittande.

Férbundet instimmer att dmnet stillasittande bor fa
ett tydligare fokus i forbundets arbetsmiljoarbete.
Anledningen dr att i och med arbetslivets
digitalisering blir tjinstemannens arbete mer
skdrmbundet. For att utfora arbete vid skdrm krdvs
oftast ett stillasittande arbete. Omrdden som hér
blir intressanta att fordjupa kunskaper inom och
medialt uppmdrksamma dr stillasittande, samt
Synergonomi.

1 forbundets arbetsmiljéarbete arbetar vi aktivt via
det samarbeten vi har inom Saco, PTK,
AkademikerAlliansen, Partsradet samt AFA-
forsdkring. Det dr bland annat via dessa
samarbeten som vi dven vicker frdagor medialt.

Amnet stillasittande ir och kommer vara ett
fokusomrdde nationellt och internationellt. For att
exemplifiera ndgra aktiviteter ddr forbundet vicker
frdgan nationellt ndmns hdr forskning som delvis dr
finansierad av AFA-forsdkring. En samlingssida
inom dmnet: https.//www.gih.se/stillasittande

Internationell kampanj som bér ndmnas dr en EU
kampanjen 2020/22 som lanseras i oktober 2020
och avslutats i november 2022. Amnet iir
belastningsbesvir och inom det dven stillasittande
(sedentary work) hitps.//osha.europa.eu/sv/healthy-
workplaces-campaigns/future-campaigns .
Forbundet kommer aktivt delta i det arbete via
Saco.

Vi kommer att underséka méjligheterna till ett
samarbete med fysioterapeuterna for att sdtta
ytterligare fokus pd fragan.

Tack for ditt forslag det dr en viktig fraga att
belysa.
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Medlemsforslag 62
Inkom: 2019-10-04

Skickade foljande medlemsforslag. Fick ingen
kvittens i formuléret p& hemsidan sé jag skickar det
dven per mail. Ursikta eventuella dubbletter.

Sveriges Ingenjorer skulle kunna samla goda
exempel pa hur regioner utanfor de tre
storstadsomradena kan attrahera ingenjorer eller pa
annat sitt forbattra forhallandena for ingenjorer.

Jonk&pings kommuns néiringslivschef kontaktade mig
tidigare i veckan och fragade om jag ge négra
exempel pa ovanstdende. Jag har sjilv jobbat med
frdgan i region Jonkdping i min fackliga roll under
manga ar. Jag héller pa att samla data fran SCB
ibland annat denna fraga, finns hér:
https://mikaellundqvist.github.io/SCB-Engineers-
Jonkoping/. Nagra nyckeltal som skiljer
storstadsregionerna fran Gvriga regioner ar 16n och
andelen ingenjorer som &r kvinnor. Jag antar att i
stort sett alla regioner jobbar med att fa fler
ingenjorer. Tanken med detta forslag ar att forbundet
skulle kunna samla dessa “’best practices” och gora
dem tillgéingliga for bland annat distrikten.

Mvh,

Mikael Lundqvist, ordférande

Styrelsen Akademikerforeningen vid Avionics
Systems

Saab AB

Stensholmsvigen 20

SE-561 85 Huskvarna, Sweden
Phone: +46 (0)102 168 114
http://unions.corp.saab.se/af avionics/

Fragan dterkopplad till medlem.

Arbete pagar - Frdagan skickad till enheten for
medlemsutveckling med ansvar for distrikten.

Det finns dagsldiget ingen lista pd exempel ddr man
arbetat regionalt for att attrahera ingenjérer
regionen.

Medlemsforslag 61
Inkom:2019-08-08

Forslagsstallare: Bjorn Nystrom

I samband med problem med fortroendevald ledamot
har det, enligt min uppfattning, framkommit att
nuvarande stadgar inte underldttar forbundsstyrelsens
arbete att entlediga eventuell oldmplig person.

Dérfor onskar undertecknad att forbundsstyrelsen ser
over stadgan. Dérutdver tar fram en tydlig

Beslut: 2019-08-16
kommunicerat till medlemmen.

Presidiet beslot att

att ge forbundsdirektoren i uppdrag att
genomfora en Gversyn av forbundet etiska riktlinjer
och att dessa tydligare omfattar
distriktsverksamheten.

att tillsétta en utredning om foérbundets
stadga bor ses Over sa att forbundsstyrelsen kan
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varderingsfilosofi for fortroendevalda entlediga personer som bryter mot forbundets etiska
representerande Sveriges Ingenjorer direkt eller riktlinjer.

indirekt (t ex foretagsforeningar). Etikdokumentet
kan ganska léatt sammanstillas och utarbetas utifran
befintliga férbundshandlingar.

Till sist: Samtal, tillréttavisningar och eventuella
entledigande av fortroendevalda ska alltid handlidggas
av personer valda inom férbundets demokratiska
organisation. For att framdver pa tidigt stadium
kunna handlégg varderingsfragor som berdr enskild
eller grupp av fortroendevalda bor forbundsstyrelsen
dedikera néagra representanter, t ex
forbundsstyrelseledaméter eller revisorer.
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Medlemsforslag 60
Mitt forslag: FORSVARA STREJKRATTEN

Det lagforslag for inskrdnkning av strejkratten som
regeringen sannolikt kommer att ldgga fram for
riksdagen i &r, medfor stora risker for
fackforeningsrorelsen.

Det finns flera delar i lagforslaget som ar allvarliga.
Forbudet mot stridsatgarder i enskilda rattstvister,
som medfor en avvipning mot arbetsgivare som
anvénder sig av uppsigningar av fackliga foretriddare
som patryckningsmedel vid konflikter, hade varit nog
for att sdga nej. Lagforslaget ger ocksa arbetsgivaren
utdkade mdjligheter att kasta in
fredspliktsinvéndningar, vilket kan forsena och
forsvara konfliktatgarders genomforande.

Allvarligast dr dock att lagforslaget 6ppnar upp for
avtalsshopping. I situationer dir arbetsgivaren redan
tecknat ett kollektivavtal forbjuder lagforslaget
ndmligen en avtalslos facklig organisation att vidta
konfliktatgirder om dessa syftar till att kréva att det
avtal man sjélva slass for ocksa i ndgon mén ska
tillampas.

Tillsammans med den 6vriga inskrdnkningen av den
fria stridsratten ger detta ett kraftfullt incitament till
arbetsgivare att borja tvista pa det andra tecknade
avtalets tillimplighet. Om arbetsgivaren vinner en
sadan tillampningstvist star den fackliga organisation
som valts bort utan ndgon mojlighet att forsvara sig:
Detta eftersom den nya lagen begrinsar den fackliga
organisationen till att endast vidta stridsatgérder for
ett nytt kollektivavtal — som arbetsgivaren alltsa inte
behover tilldimpa.

De fackliga centralorganisationerna borde aldrig ha
stéllt sig bakom nuvarande lagforslag. |
forldngningen ér den fria stridsrétten alla fackliga
organisationers yttersta skydd mot att bli bortvalda
som avtalspart — mot att utséttas for avtalsshopping.

Med anledning av ovanstéende yrkar jag

ATT  Sveriges Ingenjorer drar sig ur den
nuvarande 6verenskommelsen om att stodja den
foreslagna inskrénkningen av strejkrétten, och istéllet
uttalar sitt tydliga motstand mot lagforslaget.

ATT  Sveriges Ingenjorer driver stidllningstagandet
i Saco-styrelsen, och mobiliserar medlemmarna till
forsvar for strejkrétten.

Beslut fran presidiet: 2019-03-18
kommunicerat till medlemmen.

Presidiet beslot att
Avslé yrkandena
Motivering:

Forbundet star bakom det av
centralorganisationerna (Saco, TCO, LO och SVN)
triffade 6verenskommelsen som regeringen gjort
till sitt lagforslag och dér lagstiftningsprocessen nu
ar i regeringens hénder.

Sveriges Ingenjorer har inte dndrat uppfattning i att
det dr ett vl avvigt forslag med smé ingrepp i
strejkratten. Det faktum att Hamnarbetarférbundet
tréffat kollektivavtal gor inte att den problematik
som funnits i den l&ngvariga konflikten som lett
fram till detta inte kan uppstd igen. Om vi stoppar
detta lagforslag kan vi utga fran att det pa sikt
kommer att komma mycket mer langtgaende
lagforslag kring begrénsningar i strejkrétten. Den
statliga utredning som arbetade under en S/MP
regering utan blockoverskridande
overenskommelser och lade sitt forslag alldeles
efter det att parterna forhandlade fram sin
overenskommelse kom med mer ingripande
inskrdnkningar av strejkrétten.

Att det inte &r tillatet att vidta stridsatgérder i
rattsfragor dr en kodifiering av hur Sveriges
Ingenjorer och alla etablerade parter pa
arbetsmarknaden hanterat strejkvapnet redan
tidigare. Forbundet tar givetvis strid for felaktiga
uppségningar av vara medlemmar men da genom
att foretrdda dem i forhandling och domstol och inte
genom att med stridsatgirder utsitta kollektivet for
risker for en enskilds réttigheter dar det finns en av
samhdllet ordning for hur sadan tvist ska hanteras
som dr mer rattssdker och proportionerlig.

Forbundet delar inte forslagsstéllarens uppfattning
att forslaget Oppnar upp for avtalsshopping.

Nar det géller principen om det forst traffade avtalet
som innebdr att en arbetsgivare som ar bunden av
tva avtal med villkor som é&r oforenliga med
varandra for samma arbete sa dr det en princip som
redan géller idag s hér blir det ingen skillnad med
lagforslaget. Fragan ror inte bara Goteborgs hamn.”

https://sacoit.sharepoint.comy/sites/si_ledningsgrupp/FS dokument/Presidium_2021/Medlemsforslag/medlemsforslag logg webb

2009-2020.docx




*.5.° _ L MEDLEMSFORSLAG 18 (47)
it Sverlges Ingenjorer LOGG

°
H
Elisabeth Arbin / Catharina Rabenius Senast sparad: 2021-01-14

// Patrik Milton
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Medlemsforslag nr 59

Fran: webmaster@sverigesingenjorer.se
Skickat: mandag, februari 11, 2019 12:12 em
Till: Elisabeth Arbin

Amne: Medlemsforslag

Namn: Hans Hageby

Epost: hans.hageby@vaxjo.se
Telefonnr: 0709912948

mittforlsag: Hej,

Jag har som kontaktperson for Sveriges Ingenjorer pa
Vaxjo kommun lyft fragan om mikrovagsstralning (Wifi,
bluetooth, 3G, 4G och kommande 5G etc) som varande en
arbetsmiljofraga pa KSG, och att man ska folja
Europaradets resolution 1815 fran 2011 som galler just
detta! Alla som lyssnade pa min dragning blev "tagna pa
sangen” men man tyckte anda att det borde tas tag i. Fick i
forra veckan ett formellt svar, och protokollet kom idag.
Svaret ar i princip obefintligt med enkla uppradningar av ett
citat fran Stralskyddsmyndigheten och ett fran
Folkhalsomyndigheten, mer tdnker man inte agna fragan
nagon tanke. Jag ar medveten om arbetsgivarens problem
nar myndigheterna som ska skydda befolkningen fran
denna stralning sager att den ar ofarlig. Men vi har
forsiktighetsprincipen som man ignorerar i fallet med

mikrovagsstralning i samhallet.

Samtliga 6vriga fackférbund som ar representerade i KSG

tycker att fragan ar mycket viktig.

Jag vet inte hur mycket ni pa forbundet centralt vet i fragan,
men det finns dvervaldigande bevis for
mikrovagsstralningens farlighet fér manniskan och andra
levande varelser, dessa bevis bara 6kar ar for ar.
Folkhalsomyndighetens avsnitt om mikrovagsstralning
forfattat av tva Kl-forskare som bada ar javiga, de har
kritiserats for denna javighet av Kl:s eget etiska rad. En av
dessa tva har hindrats av detta jav att delta i internationella
arbeten (WHO) pa omradet. 6 internationellt erkéanda
svenska forskare pa omradet har tillskrivit
Folkhalsomyndigheten om detta, med en begaran om att
avsnittet ska skrivas om.

Stralsékerhetsmyndigheten (SSM) som ar den myndighet

som ska skydda befolkningen fran denna stralning har

Forslag till beslut:

att overlimna medlemsforslag nr 59 om
Europareadets resolution 1815 till forbundskansliet
for handléggning och svar till medlemmen. I dvrigt
ingen atgard.
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Maijoriteten av de experter, i det expertrad som anlitas av
SSM, ar och har under hela radets existens varit javiga pa
olika satt.

Enligt Europaradets resolution 1815 fran 2011 ska
medlemslanderna vidta alla rimliga atgarder for att minska
exponeringen och i synnerhet barnens, sénka gransvardet
for mikrovagsstralning till en 10 000-del, informera brett om
riskerna, forse utrustning som sander ut mikrovagsstralning
med varningsmarken bland manga andra beslutspunkter.
Frankrike och Cypern ar bland de lander som féljer denna
resolution och férbjuder Wifi i skolor mm.

Det finns manga andra internationella forskningsinitiativ
som pa ett seriost satt fortsattning, belyst forskningslaget
och som styrker riskerna.

Enligt manga internationellt erkédnda forskare bor
mikrovagsstralning hojas till den hégsta klassens
cancerrisk (samma som bla kadmium, arsenik, senapsgas
och asbest) enligt WHOs klassificering. Det ar redan idag i
samma riskklass som DDT och bensin.”

Med anledning av ovanstaende vill jag att Sveriges
Ingenjorer driver fragan att detta, en av var tids enskilt
storsta arbetsmiljoproblem, ska tas pa politiskt allvar i
Sverige. Som det &r nu ar det precis tvartom dar politikerna
beslutar om inférande av tradidsa tekniker pa bred front i
skolor langt ner i aldrarna, inféra 5G osv. Detta utan att
Over huvud taget dgna ens Forsiktighetsprincipen en enda
tanke, vilket ar det absolut minsta man har skyldighet att

gora enligt gallande lag.

Kontakta mig mer an garna for mer information! Det finns
hur mycket info som helst. Johanna Bang hos er har redan
fatt mitt mail i fragan dar jag bifogade den presentation jag
holl for KSG.

Halsningar

/ Hans

sjalva patalat bristerna i den kompetens de har pa omradet.

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_ledningsgrupp/FS dokument/Presidium 202 1/Medlemsforslag/medlemsforslag logg webb

2009-2020.docx




*.5.° _ L MEDLEMSFORSLAG 21 (47)
it Sverlges Ingenjorer LOGG

°
H
Elisabeth Arbin / Catharina Rabenius Senast sparad: 2021-01-14

Medlemsforslag nr 58
Frén: Mikael Atterhog <matterho mail.com> Svar till med]emsfﬁrs]ag 58
Skickat: den 18 december 2018 15:25
Till: Medlem (Sveriges Ingenjorer)
<medlem(@sverigesingenjorer.se>
Amne: Medlemsforslag

Forslag till beslut:

att overldmna medlemsforslag nr 58 om
diversifierad medlemsavgift till forbundskansliet
Hej, for handldggning och svar till medlemmen. I 6vrigt
ingen atgéard.

Jag har noterat att flera andra fackforbund har borjar
diversiera medlemsavgiften sa att de med hdgre 16n och Telefonsamtal till medlem.
ddarmed storre mojligheter far betala mer. Sdsom
offentliganstilld sa kénner jag att er politik ver tid har
framst gynnat privatanstéllda och delvis pa bekostnad av
oss offentliganstillda. Jag tycker att de tjanster som ni i
nulédget erbjuder ocksa till stor del &r framst till nytta for
privatanstéllda.

Av allminna réttviseskal, sa skulle jag vilja att ni borja
diversiera medlemsavgiften utefter medlemmens inkomst.
Om inte detta gér av tekniska eller andra skél, sa bor ni
diversiera avgiften utefter om om man ar privatsanstilld
eller offentliganstélld. Detta &r en stor fraga for mig
faktiskt (framst att Ingenjorerna s malmedvetet har
negligerat statligt anstéllda (antagligen pga att vi &r i klar
minirotet)) och jag funderar allt oftare pa att jag faktiskt
borde byta forbund (framsta skilet till att jag inte gjort det
redan ar faktiskt tidskriften Ny Teknik) for jag har ytterst
begrinsad nytta av mitt fackférbund.

Med vénlig hélsning,
Mikael Atterhog
Medlemsforslag nr 57 Svar: medlemsforslag nr 57
Namn: Suncana Bandalo Webbplatsen genomgar en modernisering som
Epost: Bandalo.suncana@gmail.com ska gora det enklare for fortroendevalda och
Telefonnr: 0702552569 medlemmar att hitta de som man soker.
mittforlsag: .. e .

Ambitionen r sjdlvklart att remisser och
Jag foreslar att det pa hemsidan ska finnas en sida som samlar samtliga rapporter mm ska vara tillgéingliga och att det
(sa langt bak som &r l4tt att hitta pé kansliet) utredningar, rapporter, ska vara tyd]igt att se vad forbundet tycker i
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remisser och liknande som forbundet/kansliet har arbetat fram genom
aren.

Jag ser en fordel med att ha detta material samlat delvis som arbete infor
fullméktige sa vi slipper upprepa oss var tredje ar, delvis for att fa
inspiration och utbilda sig/skaffa sig informerade argument i mitt
lokalfackliga arbete.

Att hinvisa till gamla fum-dokument tycker jag inte &r ett alternativ da
dessa dr vildigt avskalade och innehaller inte sjélva utredningar/rapporter
vad jag kan se utan mojligen bara hinvisar till dessa.

Jag ser detta ocksé som reklam for forbundet dér d&ven medlemmar som
inte dr fackligt aktiva kan se allt det arbete som gérs bakom kulisserna.

Med vénliga hélsningar
Suncana

olika fragor.

Vidare beslutade Ingenjorsfullmiktige 2018 en dversyn
av programmen for att skapa tydligare struktur for vad vi
tycker. Forbundsstyrelsens malsdttning &r att genom
denna strukturférdndring och modernisering av
programmen ska gora det lattare och tydligare att
kommunicera vad férbundet vill bade externt utanfor
férbundet och internt med medlemmar, fortroendevalda
och anstéllda.
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MEDLEMSFORSLAG NR 56

Hej, jag ér oséker pa om detta var rétt mailadress, men
hoppas mitt forslag kanaliseras rétt hos er.

Mitt forslag r att forbundet ska ta vara pad mojligheterna
med Hallbarhetsredovisning som alla storre foretag ska
gora enligt ny lag. Hallbarhetsredovisning skulle kunna
komma till nytta ur fackligt perspektiv pa flera sétt:

e Studenter som ska viélja sitt forsta jobb kan fa
ledning i att hitta en hallbar arbetsgivare - de
unga har fitt ganska mycket input om hallbarhet i
sin utbildning.

e Ingenjorer som vill hitta en mer hallbar
arbetsgivare kan pa samma sétt f4 underlag att
jamfora sin nuvarande arbetsgivare med andra.
Jag minns radet fran facket att 14sa
arsredovisningar, men hallbarhetsredovisning ger
mer ur medarbetarperspektiv.

e  Fackklubbar kan engageras i hur mal sétts och
mitetal redovisas pé foretaget inom viktiga
omraden som arbetsmiljo, arbetsrtt, jaimstélldhet,
miljo, energi, etik, antikorruption...man kan
involveras for att sékra att bilden som ges blir
rattvisande och nagorlunda fullstindig.

Det finns ju inga lagkrav pa tredjepartsgodkidnnande eller
ens pa utformningen av héllbarhetsrapporter men med
tiden l4r det utvecklas normer. Det vore mycket bra

om fackliga organisationer, t ex Sveriges Ingenjorer, blev
en drivande kraft for hallbarhet i arbets- och néaringslivet,
girna med hjélp av héllbarhetsredovisning.

Jag tror det skulle ge medlemsnytta och samhéllsnytta
forutom att Sveriges Ingenjorer profileras som framsynt,
framfor allt av ungdomar, om férbundet lyfter fram
héllbarhetsredovisningar som stdd for att vilja
arbetsgivare.

Halsningar
Christina Hjort, Goteborg

Svar medlemsforslag 56

Ombudsménnen rekommenderar ofta medlemmar att
lasa arsredovisningen for att 4 en inblick i foretagets
verksambhet. Att komplettera denna information med
att dven ldsa delen som handlar om
héllbarhetsrapporten &r ett bra forslag.

Lokal part kan alltid begédra férhandling om fragor
som berdr medlemmarna. Foretagens
hallbarhetsredovisningar &r ett bra tillfdlle att
diskutera om foretages ekonomiska, miljomassiga
och sociala hallbarhet, utifrdn exempelvis
arbetstidsfragan och resepolicys.

Forbundet kommer att se dver de politiska programmen
for att se vilka av FN:s 17 héllbarhetsmal som gér att
arbeta in i programmen.

MEDLEMSFORSLAG NR 55
SENT INKOMMEN MOTION:

Motion till Sveriges Ingenjorers fullméktige (Ingenjorsfullméktige)

Ebba Kihlberg ebba.kihlberg@hotmail.com 073-5702782

Rubrik: Avgift for dubbelanslutna medlemmar

Bakgrund: Idag erbjuds endast ordinarie medlemskap for de
medlemmar som valjer att dubbelansluta sig till tva saco-férbund, dvs en
avgift pa totalt 240kr/manad. Det innebér att andra typer av
medlemskap, dvs "examen i ar", "examen foregaende ar" samt
doktorander, inte far lika férmanliga eller till och med dyrare

manadsavgifter dn tva separata medlemskap. Sveriges ingenjorer borde

Svar frin Medlemsservice, MEDLEMSFORSLAG 55

"Sveriges Ingenjérer och SULF har ett avtal géllande
dubbelanslutning for fullbetalande ordinarie medlemmar. |
avtalet framgar tydligt att avgiften fér dubbelanslutning ska
motsvara 100 procent av den hégsta avgift som géller fér nagot
av férbunden.

Det innebér att en person som &r medlem i Sveriges Ingenjérer —
eller SULF, véljer att bli dubbelansluten, kommer den totala
manadskostnaden bli 240 kr fér de bada medlemskapen.

Vare sig Sveriges Ingenjérer eller SULF har i dagsldget méjlighet
att erbjuda nagon annan avgift &n den som regleras i avtalet.”
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inte behova hoja sin delavgift vid en dubbelanslutning an vad som
erbjuds vid enskilt medlemskap.

Exempelvis doktorand som vill vara ansluten till Sveriges ingenjorer och
SULF:

Sveriges ingenjérer: Examen i ar: 60kr/man Examen féregdende
ar/doktorand: 120kr/man

SULF: Doktorand: 125kr/man

Dubbelanslutning: 240kr/man (varav 144kr till Sveriges ingenjérer och
96k till SULF)

En nyexaminerad ingenjoér som &r anstalld doktorand betalar da
60+125kr/man for tva separata medlemskap vilket &r lagre &n vid
dubbelanslutning.

| 6vrigt ar en dubbelanslutning for en doktorand endast 5kr lagre &n tva
separata medlemskap medan ordinarie medlemmar far tva medlemskap
till priset av ett.

Manga andra saco-forbund erbjuder tva medlemskap till priset av ett
eller majligtvis en ringa merkostnad oavsett medlemstyp. Sa varfor
skulle Sveriges ingenjorer inte kunna erbjuda nagot liknande?

Jag tycker darfor att Sveriges Ingenjorer ska se 6ver sina avgifter for
dubbelanslutning och anpassa dem efter medlemstyp.

Jag foreslar darfor fullméktige besluta

att erbjuda medlemsavgifter vid dubbelanslutning anpassade efter
medlemstyp.

Den stérre fragan blir om Dubbelanslutningsavtalet ar nagot vi
vill se 6ver/saga upp/omférhandla? Avtalet maste sagas upp
senast 30 september om for att upphora fran arsskiftet, annars
forlangs det med ett ar. Men det ar en fraga som inte ligger pa
mitt bord utan hoégre upp i organisationen. Valjer man att ga
vidare med den fragan, maste svaret naturligtvis formuleras pa
ett sadant satt.

MEDLEMSFORSLAG NR 54

Inkom 2017-12-18

Namn: Stefan Wénstedt

Epost: stefan.wanstedt@ericsson.com
Telefonnr:

Noterade att det var en diskussion pa FB om behovet av facklig
information pa engelska. Har sen jag sag detta funderat lite och dven
behovt sdtta thop ett informationspaket till nyanstéllda pa mitt eget
foretag (plockade information frén lite olika siter; nagot som en som inte
vet vad hen soker kan gora). Den information om Sveriges Ingenjorer
som finns pé engelska dr inte speciellt bra, varken innehéllsméssigt eller
sprakligt. Sen tror jag att men riktar in sig pa fel mottagare. De som nu
anstélls frén andra lander har ju inte den bakgrund om den svenska
modellen som personer som vuxit upp i Sverige har, dvs att bara dversétta
material for rekrytering ger inte rétt typ av information.

Givet situationen idag, dar forbundet jobbar hart for att fa nyanldnda i
arbete, foretag generellt maste soka sig utomlands for att fa tag pa
kompetens, s anser jag att kunna erbjuda bra information om facket ska
ha mycket hog prioritet. Dessutom ror det sig ju om en hogst begransad
insats; kan inte rora sig om méanga timmar for en person som kan uttrycka
sig pa engelska (en del finns ju sa det dr vil bara att bygga vidare pa sidan
som finns; ldnka till SACO, etc). Visst vore det rimligt att all information
pé forbundets hemsida fanns pa engelska men att atminstone ha det
viktigaste information pa engelska (varfor ga med i facket,
fortroendevaldas roll, varfor Sveriges ingenjorer, hur gar man med, hur
mkt kostar det, vad ingér, forsikringar, formaner. Etc.). Och ifall ngn
invénder att information redan finns....nd, den gor inte det. Jmfr tex m
var storsta konkurrent. T.ex ” Besides advice and support, your
membership also entails benefits such as income insurance, group
insurance and professional journals.” det hér &r fr hemsidan men inget av
begreppen forklaras. Vad ar tex “professional journals™?

Nu kanske ni tycker att presidiet ar fel mottagare av detta forslag men jag
anser att det dr en véldigt viktig fraga som maste samordnas for att
sakerstélla kvalitet. Dvs lampligt att pabud/instruktioner kommer fran
toppen. Det rér som om service till 1000-tals blivande medlemmar (gissar
utifran att vi just nu haller pa att anstélla ca 1000 nya inom R&D).
Dessutom ér det bra att framstd som professionella i jamforelse med
konkurrenter.

Svar medlemsforslag 54

Kvitto till medlemmen 2017-12-19

Beslut presidium 1/2018:
6verldmna till forbundskansliet for genomforande i samverkan med
Saco.

“Ulrika Lindstrand konstaterade att forbundets webbplats
dr under utveckling och att lagt hingande frukter bor

plockas snabbt, men ocksa att grundliggande info om

>

svensk arbetsmarknad dr ett gemensamt Saco-intresse.’

Bakgrundsinfo for presidiet
Viss info for f-valda finns pa var webb

https://www.sverigesingenjorer.se/Fortroendevald/Den-fackliga-
varlden/Den-svenska-modellen/

Saco har info pa engelska for olika utbildningsgrupper:
https://www.saco.se/en/omstart/swedish-educational-system/choose-

your-education/master-of-science-in-engineering/

Ur arbetsformedlingens info
https://www.arbetsformedlingen.se/download/18.749929de128499¢606
08000697/1401114497081/etablering_engelska.pdf :

Knowledge of Swedish society — civic orientation

Civic orientation is an activity that should be included in your
introduction

plan. Civic orientation is the municipality’s responsibility and consist
of at least 60 hours of education, where you will get a basic
understanding of

Swedish society. The education will be provided in your native
language as

much as possible, or in another language you understand.
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MEDLEMSFORSLAG NR 53

Inkom 2017-11-24
Namn: Oskar Hektor
Epost: ohektor@kth.se
Telefonnr: 0708138333

Med anledning av att Sverige implementerade
Bolongaprocessen (2007) sa uppkom det en ny
examen, Teknologiekandidat (Tekn. kand.). Denna
"nya" examensform técks inte av ndgot av SACO-
forbunden och jag anser att Sveriges Ingenjorer &r det
SACO-férbund som ligger ndrmast att vilkomna dem
som medlemmar. Vid de fall jag sett vid KTH har
deras utbildnings svérihetsgrat varit likartad som
Civilingenjorsprogrammens forsta 3 ar.

Darfor tycker jag att Stadgan bor ses over huruvida
Teknologikandidater ska kunna fa vara medlemmar i
organisationen.

Forslaget redan dr genomfort. Tekn. kand. har
funnits i forbundets rekryteringsforeskrifter sedan
atminstone ar 2000.

MEDLEMSFORSLAG NR 52

Inkom 2017-09-22
Namn: Robert Hurra

Epost: hurra@kth.se
Telefonnr: 0732175842

Inloggning med mobilt BankID.

Overldmna till forbundskansliet (IT/marknad) for
att beakta i verksamhetsplaneringen.

(mobilt Bank-1D dr redan ett huvudalternativ for
inloggning pd den nya férbundswebben och att de
tekniska Iosningarna sedan en tid utreds av forbundets
IT-leverantir.)

MEDLEMSFORSLAG NR 51

Inkom 2017-08-30

Namn: Patrik Milton

Epost: patrik.milton@skane.se
Telefonnr: 0706392106

Det siffor 16sa 16neavtalet inom SKL sektor HOK-T
borde sdgas upp eftersom ingenjorer inom
landstingen stdndigt missgynnas. Statistiken talar sitt
tydliga sprak. Att rekrytera nya medlemmar med
argument om l6nokning &r totalt meningslost for oss
lokalt fortroendevalda. De senaste 6 dren har jag bett
medlemmar att hora av sig centralt eftersom jag tar
avstand ifran detta avtal. Det &r inte forsvarbart pd
nagot sétt att fortsdtta och detta har framforts i ménga
ar till ombudmaén och avtalsansvarig.
Liakarforbundets ledamot Torbjorn Karlsson har
tydligt framfort att "Flera landsting har som
arbetsgivare visat att de inte &r mogna for sifferlosa
avtal" jag instimmer till 100% med detta pastaende.
Lakarforbundet har ocksa som enda Saco forbund fatt
ett avtal pa 3 &r med 6.5% garanterat fordelat (2.2%
2017, 2% 2018 och 2.3% 2019). Varfor kan inte vi
std upp for vara medlemmar? Varfor dr SKL sektorn

Presidiebeslut 2017-09-25:

Overlidmna forslaget till fsrhandlingsavdelningen
och till arbetsgruppen for lonestrategi.
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sa styvmoderligt behandlad av Sveriges Ingenjorer.
De ingenjorer som finns i landstingen gor en otrolig
skillnad och bidrar med ett stort vérde.

Med forhoppning om fordndring /Patrik Milton,
Ordf6rande for Sveriges Ingenjorer i Region Skéne

MEDLEMSFORSLAG NR 50

Namn: Hékan Krevers
Epost: hakan@krevers.se
Telefonnr: 0723-24 05 00

Jag har passerat 55 ar och blir féroldimpad av varje
medlemsutskick pa mailen och den undermaliga
textstorleken i Ingenjoren (tidningen Ny Teknik ar
mycket battre). Det handlar i forsta hand om
textstorlek och kontrast. Bla text mot gra botten ar
diskriminerande.

Ni gor ett bra jobb inom HBTQ och nu senast
Asperger, for att fortsitta prata inkluderande.

Kvitto/besked till medlemmen 2017-08-08:

”Hej Hakan!

Tack for ditt forslag. Det har gatt till vara
redaktioner (tidningen Ingenjéren, webben,
medlemsutskick, sociala medier) och jag vet att de
alla uppskattar att fa synpunkter, sarskilt nar det
géller nagot s& grundldggande som ldsbarhet.”

Anmils till presidiet 2017-08-15.

MEDLEMSFORSLAG NR 49

Inkom: 2017-05-17

Namn: Carl-David Johansson

Epost: carl-david.johansson@outotec.com
Telefon: 0103387788

1. Lathund/disussion for hur man som klubb agerar I
visa nyckelfrdgor nér det giller forhallandet mellan
lokala fackliga parter inom ett féretag som har
huvudkontor I Europa men utanfor Sverige.

2. Utveckla Lonestruktur-begreppet. Hur tacklar vi
l6neforhandalre de brister som struktur-begreppet
har?

3. Skapa ett training-paket for 1oneférhandlare sa att
forbundet kvalitessékrar och far en rod trad for var
l6nebyggnad nere I klubbarna. Det riskerar annars att
urvattna det central avtalet om de lokala klubbarna
inte foljer intentionen med avtalet.

4. Ordforande-konf inom avtalsomradena 2 ggr per
ar! ;)

Kvitto/besked till medlemmen 2017-05-24:

”Hej Carl-David och stort tack for dina konkreta
forslag! Alla fyra punkterna ligger inom
forhandlingsavdelningens l6pande verksamhet och
dérfor skickar jag dem vidare till var
forhandlingschef Camilla Frankelius. Du kommer
att fa aterkoppling fran forhandlings-avdelningen pa
de olika forslagen.

Jag kan redan nu tala om att 16nestruktur och
utbildning av lokala I6neférhandlare &r synnerligen
aktuella fragor hér pa kansliet.
Forhandlingsavdelningen har tillsammans med bl a
ledaméter ur forbundsstyrelsen ett pagéende projekt
om en ny strategi for 16nestruktur-frigorna.”

Anmils till presidiet 2017-06-01.

MEDLEMSFORSLAG NR 48

Inkom: 2017-04-11

Namn: Magnus Johansson
Epost: 051439199@gotanet.com
Telefon: 0760492303

Nytt forslag till Sveriges Ingenjorer rorande
forbundets service till sina medlemmar: For att kunna
garantera varje medlems genom avtal upparbetade
varden, bor forbundet uppritta ett sdkert arkiv dar
varje medlems ingdngna kollektivavtal sparas under

Kuvitto till medlemmen 2017-04-11.

Forhandlingsavdelningen pekar pa bade
PUL/GDPR-begréansningar for forbundets hantering
av medlemsdata och pé svérigheter att upprétta och
underhélla ett heltdckande arkiv av centrala och
lokala kollektivavtal. Brister som forbundskansliet
inte kan rada 6ver skulle riskera i rattsosékerhet for
medlem. Arkiv med samtliga centralt traffade
kollektivavtal finns, men vid fragor fran medlem
eller medlemsgrupp maéste en unik utredning alltid
gdras utifran omsténdigheterna.
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medlemmens livstid.

Motivering:

Genom betalning av fackforeningsavgift uppstar ett
avtalsrittsligt forhallande dir avgiftsmottagaren
forvantas leverera utfésta varden. Kollektivavtalet ar
det avtal i en fackforenings verksamhet som styr
varje medlems anstéllnings och livstidsvillkor som
till exempel uppsédgning, sjukdom, skada, dod och
tjéanstepension. Villkoren i ett ingénget kollektivavtal
kan inte forsamras eller tas bort genom upprattande
av ett nytt kollektivavtal med sémre villkor. Det &dr
fackforbundet sak att som ombud for medlem och
avtalslutande part med arbetsgivare att kunna
verifiera dokumentation for ingangna kollektivavtal,
bade centrala och lokala avtal. Da det i dag foreligger
stora brister 1 Sveriges Ingenjorers hantering av
verifikat foreslar jag att sikra rutiner for hantering av
béade centrala och lokala kollektivavtal uppréttas.

Ldngre yttrande finns i underlaget till presidiet.

Presidiets beslut 2017-05-07:
avsla medlemsforslag nr 48.

Besked till medlemmen 2017-05-09.

MEDLEMSFORSLAG NR 47

Inkom: 2017-04-03

Namn: Fredrik Caesar

Epost: fredrik.cesar@gmail.com
Telefon: 0703329271

Noterade nér jag betalade gymavgift till Actic att det
var en stor rabatt via arbetsgivaren. Det hade varit
vildigt trevligt att ha rabatter via facket istéllet,
eftersom fackmedlemskap kan jag styra, i motsats till
jobb (uppsdgningar &r ju alltid en risk). Jag kan tycka
att med alla dessa ingenjorer som medlemmar borde
sveriges ingenjorer ha en bra forhandlingsposition,
minst lika bra som ett foretag. Det skulle dessutom
motivera ekonomiskt att vara medlem da eventuella
rabatter skulle betala en avsevird del av arsavgiften.
Gym 4r ju enbart ett omrade som kan vara
aktuellt/lampligt. En win-win. Jag hade tillfélle
nidmna detta for Ulf Bengtsson och han foreslog jag
skulle skicka in som medlemsforslag.

Kvitto till medlemmen 2017-04-04.

Marknadsavdelningen arbetar 16pande med
utveckling av medlemsférmaner och tittar i
dagsldget pa om ocksa traditionellt kollektiva
formaner kan erbjudas individuellt via
medlemskapet, frimst i form av avtal med rabatter,
sd att de medlemmar som inte vill utnyttja dessa
formaner inte kdnner att deras medlemsavgift
anvinds for ndgot de inte nyttjar.

Liingre yttrande finns i underlaget till presidiet.

Presidiets beslut 2017-05-07
overlamna som idé till kansliets
marknadsavdelning, men utan krav pa
genomforande.

Besked till medlemmen 2017-05-09.

https://sacoit.sharepoint.comy/sites/si_ledningsgrupp/FS dokument/Presidium_2021/Medlemsforslag/medlemsforslag logg webb

2009-2020.docx



mailto:fredrik.cesar@gmail.com

==32 - Sveriges Ingenjorer

°
°
Elisabeth Arbin / Catharina Rabenius

MEDLEMSFORSLAG
LOGG

28 (47)

Senast sparad: 2021-01-14

MEDLEMSFORSLAG NR 46

Inkom: 2017-03-20

Namn: Bjorn Nystrom

Epost: sm4ert@googlemail.com
Telefon:

For en sko mister man ofta en hést.

Konsulter och entreprendrer anvéander idag allt oftare
underkonsulter och andra foretag for att utféra hela
eller delar av uppdraget. I en allt snabbare takt kan vi
i media ta del om uppgifter pé att mer eller mindre
oseridsa firmor utnyttjas direkt och indirekt av
etablerade kénda foretag. Dessa problem &r kénda
framst frén niringslivsverksamheter inom omradena
stdd, reklam, konsult och transport. Idag ar den kénda
rekommendationen att i forsta hand kontrollera om
det tankta foretaget har kollektivavtal via
arbetsgivare-organisation och i andra hand Sveriges
Ingenjorer, t ex om hingavtal forekommer. I de fall
dessa kontakter leder till kinnedom om att foretaget
saknar kollektivavtal sker en kontroll med
Skatteverket och forhoppningsvis en
forbundsaktivitet med syfte att teckna kollektivavtal.
Denna typ av fackligt lokalt arbete, kontroll, har
blivit mycket svarare i takt med att konsulter och
upphandlade foretag anvander annan aktor for hela
eller delar av arbetet. Tyvérr finns idag inget register
som varnar eller rapporterar om mer eller mindre
oseridsa aktorer pa svensk arbetsmarknad. Det kan
innebéra att fackliga foretradare inom ett
branschomréide "legitimerar" ett foretag som utnyttjar
olampliga underaktorer.

Min framstéllan

Sveriges Ingenjorer bor omedelbart ta kontakt med
forbund inom Saco, LO och TCO f6r att gemensamt
bygga upp en portal dér lokala fackliga
fortroendemén och andra fackliga foretréddare kan ta
del information om oseridsa foretag eller
bolagsbildningar.

Kwvitto till medlemmen 2017-04-04

Forhandlingsavdelningen framhaéller bl a att det
ingdr i arbetsgivarens skyldighet enligt MBL § 38
(forhandla om konsulter och entreprendrer) att
redovisa fakta om de aktérer som man avser att
anlita. Kollektivavtalsbiarande facklig organisation
kan och ska inte ata sig att utreda konsulter eller
entreprendrer som arbetsgivaren vill anlita. Darfor
torde varken fackets kostnader eller andra risker
med ett centralt konsult- och entreprendrsregister
vara motiverbara.

Liingre yttrande finns i underlaget till presidiet.

Presidiets beslut 2017-05-07:
avsla medlemsforslag nr 46.

Besked till medlemmen 2017-05-09.

MEDLEMSFORSLAG NR 45

Inkom: 2017-01-25

Namn: Kjell Gustavsson
Epost: kjell071@hotmail.com
Telefon: 0739260870

Nu ér det ju nytt ar igen! M.a.o. ny fickkalenderdax.
Manga fackforeningar och bolag ger
medlemmar/kunder dessa.

Sa en tanke kom: Det kanske skulle kunna vara ngt
som mitt fack kunde géra. Om begrénsning ar ett
maste, sa som en form av uppskattning till "gamla"

Beslut av presidiet 2017-02-05
Avslag (inte inom budget eller planerad
verksamhet).

Besked till medlemmen 2017-02-07
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trogna medlemmar.

MEDLEMSFORSLAG NR 44

Inkom: 2016-11-15
Namn: Peter Tonnéng
Epost: Peter(@tonnang.net
Telefon: 0709244313

Ge snabb och aterkommande (var tredje manad?)
aktiv dterkoppling pa givna medlemsforslag.

Beslut av presidiet 2016-12-01:

Uppdra at forbundsdirektdren att se Gver
foreskrifterna for medlemsforslag och aterkomma
med forslag.

Besked till medlemmen 2016-12-19.

MEDLEMSFORSLAG NR 43

Inkom : 2016-11-15

Namn: Christina Ek166f

Epost: christina.ekloof@trafikverket.se
Telefon: 070-6329880

Anser att det skulle vara bra om det 1 FS utses faddrar
dven for yrkesforeningarna motsvarande de som finns
for distrikten.

Beslut av presidiet 2016-12-01:
Infores, utse yrkesforeningskontakter inom
forbundsstyrelsen pa FS 7/2016.

Besked till medlemmen 2016-12-19.

MEDLEMSFORSLAG NR 42

Inkom : 2016-10-06

Namn: Mikael Lundqvist

Epost: mikael.lundqvist@saabgroup.com
Telefon: 036-194114

Apropa utskick till medlemmar, i vart fall utskick i
distriktet, dir medlemmar vill ha olika mycket
information. Nagra medlemmar blir storda av utskick
medans andra vill ha mycket information och
erbjudanden.

Skulle det inte gé att pd medlemsniva vélja vilken
information man vill ha? Det borde finnas sétt att
16sa det pé forbundet, attribut i medlemsregistret,
distributionslistor dir medlemmarna aktivt
prenumererar pa extra information / reklam etc.

Beslut av presidiet 2016-10-24:

Ingen atgérd, eftersom medlemmen har fatt svar att
fordndring av utskickshanteringen redan pagér med
det syfte som efterfragas.

MEDLEMSFORSLAG NR 41

Inkom: 2016-09-28
Namn: -
Epost: -

Medlemmen har varit ordinarie medlem sedan mars
2013. Medlemmen har pabdrjat en ny
grundutbildning och har sedan en tid reducerad avgift
(pga lag inkomst). Medlemmen studerar pé heltid och
berdknar gora sa i cirka 2 ar till. Vi har vid upprepade
tillfallen stillt fragan om vilken utbildning
medlemmen ldser men inte fatt nagot svar pé det.

Forslag till beslut: Ingen forédndring av stadgar eller
praxis. Dvs att en ordinarie medlem inte efter
avlagd grundexamen kan éterga till
medlemskategorin studerande.

Beslut av presidiet 2016-10-24:

uppdra at forbundsdirektoren att se over reglerna
for avgiftsreducering och aterkomma till presidiet
med forslag

forslagsstéllaren ska fa studerandeavgift som enskilt
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Medlemmen anser att han bor betala
studerandeavgift, 180 kr per ar, istdllet for som nu
reducerad avgift om uppgar till 115 kr per ménad.
Medlemsforslaget dr saledes: att betala studentavgift
ndr man laser pd en ny grundutbildning, trots att
medlemmen redan har en grundexamen.

undantag.

MEDLEMSFORSLAG NR 40

Inkom : 2016-09-14

Namn: Mats Garsten

Epost: mats.garsten@volvocars.com
Telefon: 0313250948

Vara fortroendevalda som forhandlar skall foretrada
arbetsmiljoombudet réttsligt. For att kunna gora det
maste forhandlarna ha kunskap om arbetsmiljo-
ombudens roll, deras uppdrag och hur
arbetsmiljoarbetet skall fungera. Darfor &r det viktigt
att alla fortroendevalda fér utbildning i
arbetsmiljoarbetet och arbetsmiljoombudens roll.
Den fackliga grundkursen, och kanske ndgon mer,
behover dé sprida kunskap om detta. Tacksam om
detta inkluderas i utbildning i fortsdttningen.

Pa fraga fran Anders T sdger Mats G att det géiller
t ex skadestdandskrav om arbetsgivaren hindrar
skyddsombudets arbete.

Beslut av presidiet 2016-09-19:

overldmna medlemsforslag nr 40 till
forbundskansliet som underlag for
verksamhetsplaneringen, samt for att ge feedback
till forslagsstéllaren.

Besked till medlemmen 2016-09-25.

MEDLEMSFORSLAG NR 39

Inkom : 2016-08-26

Namn: Mats Garsten

Epost: mats.garsten@volvocars.com
Telefonnr: 0766210994

Vira regionala ombudsman skall ocksé utses till
regionala skyddsombud.

Detta for att de regionala ombudsménnen dven skall
kunna agera i arbetsmiljéfragor enligt
Arbetsmiljolagen. Dé kan de stotta lokala klubbar
och skyddsombud mer effektivt. P4 Volvo Cars har
vi saknat detta stod nér det blir svéra
arbetsmiljofragor. Ta girna kontakt med oss pa
Volvo Cars klubben for mer detaljerad info.

Sa hér har Unionen gjort | manga ar.

Beslut av presidiet 2016-09-08:
Overldmnas till kansliet for positiv behandling.

Besked till medlemmen 2016-09-16:
Forslaget dr 6verlamnat till
forhandlingsavdelningen.

MEDLEMSFORSLAG NR 38

Inkom : 2016-08-01

Namn: Henrik Lindstahl

Epost: henrik.lindstahl@gmail.com

Telefonnr: 013-209115

Med anledning risken for identitetsstold bor SI dndra
nuvarande faktureringssystem som anvander
personnumret som OCR-nummer. Personnumret &r
en nyckelfaktor vid ID-st6lder och bor inte
forekomma pa pappersavier som kan hittas, sedan de
kasserats, med spridning av personuppgifter som
foljd. Avin innehéller dven information om
arbetsgivare och bostadsadress.

Beslut av presidiet 2016-08-17:
Skicka vidare till kansliet (MMS) for utredning och,
om mojligt, genomférande.

Besked till medlemmen 2016-09-08:
Forbundsstyrelsen tackar dig for forslaget och har
skickat det till forbundskansliet for utredning och,
om mojligt, genomforande.

Beslut av presidiet 2016-10-24:

Aterremittera forslaget till kansliet for vidare
utredning om att anvinda medlemsnummer istillet
for personnummer.
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Generellt bor anvdandandet av personnummer
begrinsas sa langt som mojligt, och oavsett
pappersburen eller elektronisk fakturering &r detta ér
ett olampligt exponerande av medlemmarnas
personuppgifter.

Forslag: SI ska dndra sitt faktureringssystem sé att
personnumret inte framgar av fakturan. SI tilldelar
medlemmarna medlemsnummer. Detta kan vara en
alternativ bas for OCR-nummer.

MEDLEMSFORSLAG NR 37

Inkom : 2016-01-15

Namn: Fredrik Larsson

Epost: fredrik.jp.larsson@ericsson.com
Telefonnr: 0107120496

Vi pé Sveriges Ingenjorer proklamerar ju allt som
oftast att man ska byta oftare sa darfor borde vi jobba
med fragor som underlittar for oss att byta
arbetsgivare.

Ett exempel dr ndr man har en massa sparade dagar
som vid en anstéillnings upphoérande faller ut i pengar
som beskattas. Det borde gé att pa ndgot sitt hantera
dessa sé att man kan ta med sig allt eller en del av det
i samrad med mottagande foretag oskattat. Kan ju
forsta att mottagande inte vill ta ver en massa
ledighet men da slipper man i vart fall bli av med
dagar man sett fram emot och slippa f& pengar som
man inte bett om.

Beslut av presidiet 2016-01-18:

Avslag. Idén ér bra, men direkt Gverforing av
sparad semester mellan olika arbetsgivare ar en
fraga som skulle innebéra alltfor stora svarigheter
att 1sa eller driva.

Besked till medlemmen 2016-02-15.

MEDLEMSFORSLAG NR 36

Inkom: 2015 december
Namn: Sergej Tichkov
Epost: vision@angelic.com
Telefonnr:

Héarmed foreslé jag organisera Radio Stationen for att
sprida informationen om aktiviteter som driver
Sveriges Ingenjorer och info om Demokrati,
Minskliga Rattigheter, Manskliga Skyldigheter och
Minskliga Ansvarigheter.

[inldmnat som brev till Ulf Bengtsson och Peter
Larsson, mailat till alla i FS + ndgra till]

Forslag fran kansliet:

Avslag. ”Forbundets beslut ar att inte starta eller
finansiera nagot projekt enligt ditt forslag. En sadan
insats ligger inte inom vér verksamhetsplanering
eller budget.”

Beslut av presidiet 2016-01-18:
Avslag.

Besked till medlemmen 2016-02-15.

MEDLEMSFORSLAG NR 35

Inkom: 2015-10-09

Namn: Jeanette Pahlén

Epost: jeanette.pahlen@pahlen.net
Telefonnr: 070-6202611

Vem ér jag:

Forslag fran kansliet:
Avslag. Kansliets underlag bifogas som forklaring.

Beslut av presidiet 2016-01-18:
avsla forslaget, dock med ”en positiv ton”.

Besked till medlemmen 2016-09-16
inkl PM fran Anders Hallberg om situationen
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Jag sitter i styrelsen for distrikt Stockholm. Nér vi var | (rddgivning finns for egenforetagare, men

pa distriktskonferensen, pratade vi en hel del om hur | forsdljningsarbete for egenforetagare kan inte
forbundet kunde hjilpa de smaforetag som ar subventioneras av dvriga medlemmar).
medlemmar. Jag driver sjilv tvd sddana sma foretag.

Bakgrund:

Jag upplever att ett av de stora hinder som finns for
att kunna véxa sitt foretag ar att det &r svart att ta sig
in hos de stora kunderna, bade stora foretag, men
dven stat, kommun och landsting. Detta innebar att
man maste ga via konsultméklare som i sin tur har
avtal med kunderna i fraga, via upphandlingar eller
andra avtalsforfaranden. Detta innebér dels att man
maste lata konsultméklaren ta en del av fortjansten,
dven om man salt in uppdraget sjélv, vilket gor
arbetet mindre 16nsamt, dels 4r man beroende av att
fa ett erbjudande om att vara med som underkonsult i
en ev upphandling, som man sjélv inte ar direkt del
av. Till syvende och sist leder detta till mindre
kontroll och mer osédkerhet for den lilla foretagaren,
samt ett starkt beroende av en tredjepart med en helt
egen agenda. En av konsekvenserna man ser ar t ex
en stor prispress pé relativt hogkvalificerat arbete.

Mitt forslag:

Jag tror att det skulle hjdlpa oss smaforetagare
mycket om vart forbund Sveriges Ingenjorer agerade
som mellanpart i upphandlingar med storre
organsationer, samt stat, kommun och landsting. Pa
sa sitt kunde vi fa tillgang till en storre del av
marknaden genom en part som delar var agenda.

Jag ser fram emot era kommentarer pa mitt forslag.
Jag kommer ocksa gérna till ett forbundsstyrelsemote
eller ndgot annat lampligt forum om ni skulle vilja
diskutera detta vidare.

MEDLEMSFORSLAG NR 34 Presidiebeslut 2015-09-29:

Inkom: 2015-09-18 att éverlé.irnna medlemsfér'slag nr .34 om ersittning
Namn: Fredrik Bésthe for kurslltterat}lr (som Unlonen} till '
Epost: fredrik.baathe@gmail.com forbundskansliet f(?r hgndléiggmng och svar till
Telefonnr: 07366017 medlemmen. I 6vrigt ingen atgérd.

Sag just att Unionen hade ett innovativt
anslag...utbildning stod dvs erséttning for
kurslitteratur mm géllande relevant vidarutbildning.
Hittade inget om detta hos "mitt forbund" vilket
gjirde mig liye besviken. Vore vil lampligt for
Ingenjorerna ocksa!

MEDLEMSFORSLAG NR 33 Medlemmen har 10/9 begirt uttriide, medlemskap

. (0. upphor 30/9.
glé{;?' (2}?11111516?91(2901( Overgdr till direktbetalande AEA.

Epost: gunnel.kock@educ.goteborg.se
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Telefonnr: 0738808010 Presidiebeslut 2015-09-29:
att avsla medlemsforslag nr 33 om avgiftsreduktion
Jag vill foresla att man som medlem kan fa under tid for konflikt : ”Avgiftsreduktion kan enligt
avgiftsreduktion om man under tid for konflikt (dar stadgarna ske enbart med utgdngspunkt i inkomst
Sveriges Ingenjorer inte dr delaktiga). av tjanst”.

I mitt fall har jag varit dubbelorganiserad under ca
tva ar, eftersom det pa mina tva tidigare arbetsplatser
varit utdragna djupgaende konflikter. Min senaste
arbetsplats var pa Stromma Naturbruksgymnasium,
dir AG begétt brott mot kollektivavtalet genom att
utan forhandling under pagéende avtalsperiod
bestdmma sig for att 14gga 6ver samtliga ldrare pa 40-
timmars semestertjanst. P4 en ldrarlon gar det inte att
halla tvé fackforeningar i handen utan att
privatekonomin blir lidande. Jag kommer att anméla
mitt uttrdde omgaende, men atergar gérna som
medlem om forbundet kan komma fram till en vettig
16sning. Jag har varit medlem sedan 1982, och det ar
motvilligt jag nu ldmnar férbundet. Jag har tagit ett
antal kontakter for att fa till en 16sning, men inte fatt
nagon hjilp.

MEDLEMSFORSLAG NR 32 Kuvitto till medlemmen 2015-09-04

Inkom: 2015-09-04
Namn: Johan Billman

. . . Beslut av presidiet 2015-09-29
Epost: johan.billman@gmail.com . "
Telefonnr: 0730539092 att avsla medlemsforslag nr 32 om att skapa

forutsittningar for uttrdde ur PTK: ”Forbundet har
inga planer att limna PTK, men konstaterar
samtidigt att vi alltid héller oss uppdaterade om
véra handlingsalternativ vad géller medlemskap,
allianser och samarbeten”.

I kSlvattnet av allt som skrivs om de strandade
forhandlingarna om omstéllningsavtalet kan bara en
slutsats dras. Att PTK inte ldngre fungerar och att
PTKs virderingar i princip kan likstéllas med
Unionens. Det hela blir 4n mer absurt ndr PTK gar ut
och séger att majoriteten inom PTK vill fortsitta
forhandlingarna. Ingen ndmner att Unionen har egen
majoritet i PTKs Overstyrelse, och alla problem det
innebér. Att fa till en forandring i hur PTK styrs vore
en mdjlighet om inte Unionen hade det enorma
inflytande i organisationen som de har.

Jag foreslar darfor att arbetet intensifieras med att
skapa forutséttningar for ett uttrdde ur PTK

MEDLEMSFORSLAG NR 31 Kuvitto till medlemmen 2015-08-17

glé(glr: il(isl_;,(r)ég:c)lgtrém Fakta frdn Eva Lindquist: I PAO3 finns en

) . formansbestimd och tva avgifts-bestimda delar. Av
Epost: ake.brannstrom@gmail.com . . A ;
- de tva senare gar en del till Képan. For den andra
Telefonnr: 072-5232554 A e
individuella delen har man mdjlighet att placera
sjdlv (med Képan som ickeval).

I samband med att avdragsritten for individuellt
pensionssparande stegvis avskaffas har 16nevaxling,
dér en del av bruttolonen byts mot extra
pensionsinséttning, blivit vanligare. For statligt
anstillda regleras 16nevixling av 11 § i Pensionsavtal

Nir det giller 16nevéxling inom staten placeras de
vixlade pengarna i "Kéapan extra” som i praktiken
blir en separat forsdkring vid sidan av annat
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PA 03 dir det anges att extra pensionsinsattningar
ska ske till Kapan pensioner enligt 6 § punkt 2. Till
sist hamnar det 16nevaxlade beloppet hos Kapan
extra.

Jag foreslar att Sveriges Ingenjorer ska verka for att
statligt anstéllda ska erbjudas mdjlighet att vid
loneviaxling véilja andra kapitalforvaltare 4n Képan
pensioner. Det viktigaste skélet r att Képan
pensioner har en relativt sett 1ag aktieandel om cirka
25-35% vilket jag anser vara alltfor lite for statligt
anstillda med lang tid kvar till pensionen. Vad jag
kan utldsa ur arsredovisningen har Képan pensioner
avkastat cirka 90% under perioden 2004-2014 medan
SIX Portfolio Return Index, som speglar
Stockholmsborsen inklusive utdelningar, stigit med
drygt 270% under samma period. Skillnaden kan
komma att bli stérre under kommande artionde da
huvuddelen av Kapans pensioners kapital &r placerat
i rantebarande vardepapper med 1ag eller kanske till
och med negativ rénta.

Det pagar nu forhandlingar mellan Arbetsgivarverket
och de tre fackliga organisationerna Seko, OFR och
Saco-S om ett nytt pensionsavtal {or statliga
anstillda. Det bor vara ett ypperligt tillfélle att lyfta
fram mdjligheten till valfrihet vid 16nevéxling.
Eftersom statligt anstéllda redan har valfrihet for den
individuella &lderspensionen bor det vara relativt
enkelt att infora motsvarande valfrihet dven vid
lonevixling.

intjdnande hos Képan.

Ramverket i det statliga kollektivavtalet PAO3 blev
klart mellan parterna under sommaren och det
innehéller redan en del for individuellt
placeringsval, motsvarande systemet som finns
inom ITP f6r privatanstéllda.

Presidiet beslot 2015-08-26
att medlemsforslag 31 ska besvaras av
forbundskansliet.

FHO (Eva) kommer att skriva en Ildngre forklaring
till forslagsstdllaren.

MEDLEMSFORSLAG NR 30

Inkom: 2015-03-28

Namn: Méns Hjertstrand
Epost: hjertstrand@gmail.com
Telefonnr: 0730740646

Jag hade girna sett att det fanns alternativ till Ny
teknik som tidning att f4 som medlemsférman, da det
finns andra tidningar som béttre tdcker de branscher
manga av dagens ingenjorer dr verksamma i, till
exempel Computer Sweden.

Forslag fran kansliet: Avslag, eftersom vi f n inte dr
beredda dndra den ekonomiskt fordelaktiga
kollektiva prenumerationsmodellen.

Beslut av presidiet 2015-04-15
att avsla medlemsforslag nr 30 om alternativ till Ny
Teknik.

Besked till medlemmen 2015-04-22

MEDLEMSFORSLAG NR 29

Inkom: 2015-03-16

Namn: Suncana Bandalo

Epost: suncana.bandalo@se.abb.com
Telefonnr: 0702552569

Jag foreslar att Sveriges Ingenjorer arbetar fram ett
grundforslag for en ingenjorskarridrtrappa, liknande
chefskarridrstrappan, som sedan kan anvéndas som
underlag av arbetsgivare som anstéller ingenjorer.

Forslag fran kansliet: Avslag, eftersom
kollektivavtal och annat stod finns att anvénda i den
lokala HR-miljon.

Beslut av presidiet 2015-04-15

att uppdra &t forbundsdirektoren att gora en
forstudie och aterkomma till presidiet med forslag
till handlingsplan.

Besked till medlemmen 2015-
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Anm: Léingre underlag finns frdan hennes tidigare

kontakt med kansliet.

MEDLEMSFORSLAG NR 28 Besked till medlemmen 2015-02-06

Inkom: 2015-01-28 att hans forslag kommer att behandlas som
’ Medlemsforslag.

Namn: Per Ribbing
Epost: per.ribbing@gmail.com

. Besked till medlemmen 2015-04-10.
Telefonnr:

att kansliet hade beslutat att frdn den 1 augusti byta
leverantor till Fortum och kopa el producerad via
100 % vattenkraft.

Det dr nu en bra bit dver ett ar sen vi talades vid*
forsta gangen. Jag pratade d4 om den kluvenhet som
finns inom Sveriges Ingenjorer kring fornybar el
kontra karnkraft. Enligt den information jag har fatt
sd koper Sveriges Ingenjorer ospecificerad el (Ful-el)
till kansliet. Det &r ytterst beklagligt. Se bifogat
diagram Over vilken el SI kdper. Jag kan inte ldngre
acceptera detta och kommer att byta fackforbund om
inte ett elavtal med miljomaérkt el tecknas genast.

Beslut av presidiet 2015-04-15:
Ulf Bengtsson konstaterade att medlemsforslag nr
28 om milj6el redan var atgérdat.

*Per syftar pd tidigare kontakt med Frida Lejonkvist
(kansliet).

Komplettering efter beskedet om behandling som
medlemsforslag:

Jag tycker inte att det ska behdva avgoras i ndgon
forbundsstyrelse, detta drende. Tycker du det? Tycker
nagon av er ovriga det? "Vi" (Sveriges Ingenjorer)
har tagit fram ett mycket stolt dokument om Hallbar
Utveckling. Det tog 3 omrostningar pé 3 pa varandra
foljande arsstimmor + en massa timmars arbete av
ytterst kompetenta och medvetna personer (Johan S,
Anna Kramers m fl). Om detta dokument inte foljs av
kansliet dr detta inte en forening for mig. Att det ska
behova tas ett beslut i forbundsstyrelsen for att se till
att INTE kopa Ful-el... Det ér for illa. For illa.

En viktig komplettering (om den inte redan ar inlagd
i drendet) ar hur Ful-el (ej ursprungsmaérkt el) ser ut.
Det framgér av bifogat diagram som &ven kan laddas
hem fran Energimarknadsinspektionens hemsida. S6k
pa Nordisk Residual 2013. Jag kommer som sagt att
soka mig ett nytt fackforbund om denna fraga inte
avgors pa det uppenbart enklaste sattet: Sluta kop
Ful-el nu. Idag.

MEDLEMSFORSLAG NR 27 Besked till medlemmen 2015-01-14
Inkom: 2015-01-14 att hans forslag kommer att behandlas som
' Medlemsforslag.

Namn: Sergej Tichkov
Epost: vision@angelic.com

Telefonnr: Beslut av presidiet 2015-02-04:

att avsla forslaget.

Héarmed foreslé jag att organisera Jobb Coaching
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enhet for arbetslosa medlemmar for att skaffa arbete
och att sprida informationen om aktiviteter som
driver Sveriges Ingenjorer.

Jag bor i Bagarmossen och blir glad att starta driva
ett Pilotprojekt pa 1 ar, att 6ppna Jobb Coaching
enhet for arbetslosa medlemmar med syfte for att
skaffa arbete och att sprida informationen om
aktiviteter

som driver Sveriges Ingenjorer.

[inldmnat som brev till Ulf Bengtsson och Peter
Larsson, senare mailat till info och till alla i FS]

Besked till medlemmen 2015-02-20.

MEDLEMSFORSLAG NR 26

Inkom: 2014-10-28

Namn: Mikael Omma

Epost: mikael.omma@ge.com
Telefonnr: 0184957809

Forslag om policy kring hantering av
medlemsuppgifter gentemot arbetsgivaren. Att pa
websidan publicera en policy med uppgifter om nér
en persons medlemskap delas med arbetsgivaren.
Forslag att text om att endast efter varje persons
enskilda godkénnande dela info om medlemskap med
arbetsgivaren, om det inte &r skrivet i avtal eller
godkénts pa annat sitt till exempel skriftligt infor
lonerevision.

En viktig detalj som ménga fortroendevalda har lite
svart med att hantera da man ldser "medlemmar" i
avtalstext, men borde ldsa de " de medlemmar som
valt att lamna uppgifter om sitt medlemskap till
motparten".

Hoppas detta var forstaeligt. Det &r av stort virde
kring inflytandefrégor att arbetsgivaren inte alltfor
lattvindligt far ta del av det lokala medlemsregistret.

Beslut av presidiet 2014-11-27:

att uppdra at forbundsdirektdren (forbundskansliet)
att kontakta forslagsstillaren for att fa mer
information om bakgrunden till forslaget.

Besked till medlemmen 2014-12-22.
(att han kommer att bli kontaktad).

Medlemmen meddelade da att han m a a tidsbrist
inte vill bli kontaktad i frdgan och att bakgrunden &r
tillracklig och relevant for att forbundet ska kunna
fatta beslut om eller avsla forslaget.

MEDLEMSFORSLAG NR 25

Inkom: 2014-05-09

Namn: Sebastian Johansson
Epost: johansson.seb@gmail.com
Telefonnr: 0732471116

Jag tycker att det dr dags for Sveriges ingenjorer att
tuffa till sig nagot och ta fighten med arbetskdparna.
Varfor har svenska ingenjorer sémre 16ner én danska,
tyska, norska, amerikanska motsv? Varfor stéar vi ut
med att trdngas i stora kontorslandskap dér man
behover horselskydd for att kunna jobba
koncentrerat? Varfor accepterar vi extralanga dagar

Anders T skrev till SJ 2014-06-17 att analysen ar
komplex, hanvisade till forbundets program och till
kontakt med raddgivningen angaende den egna
arbetsplatsen eller situationen.
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och jobbmail pé fritiden? Varfor star vi ut med chefer
som inte ser verksamheter och personer utan bara
bonus och budget? Varfor far s manga av oss jobba
under var formaga pa positioner som inte kraver
hogutbildade ingenjorer och som inte rustar oss for
framtiden?

MEDLEMSFORSLAG NR 24

Inkom: 2014-02-23

Namn: Erik Flink

Epost: erik.flinken@gmail.com

Telefonnr: 0709234176

Nér man dndrar status i medlemskapet till
yrkesverksam fran studerande (antagligen vanligaste
Overgangen) borde det komma ett email med
information om forsdkringar, avgifter, formaner och
annat som kan vara bra att veta ndr man bytt typ av
medlemskap.

Beslut av presidiet 2014-03-12:

skicka medlemsforslag nr 24 fran Erik Flinken —
angéende e-postinformation om férmaner m m i
samband med Overgang fran
studerandemedlemskap till ordinarie medlem —
vidare till forbundskansliet (MMA).

Besked till medlemmen 2014-03-07.

MEDLEMSFORSLAG NR 23

Inkom: 2013-12-18

Namn: Bo Kimstrand

Epost: kimstrand@telia.com

Telefonnr: 070-6039663

Forbéttra anstédllningstryggheten for éldre, 65...67 ar.
Idag dr det ett stort hopp 1 uppségningstid pa 65-
arsdan frén 6 alt 12 mén till 1 mén (enskild sektor).
Jag antar att forbundet ser som sin framsta plikt att
virna medlemmarnas rétt att g& i pension vid 65 men
manga vill (och kanske maste av ekonomiska skal)
jobba vidare efter 65. Med allt senare intrdde pa
arbetsmarknaden kommer fler och fler att jobba efter
65. Forbundet bor agera for deras
anstillningstrygghet.

Beslut av presidiet 2014-01-22 ang f6rslag 20 och
23: Fragorna om fortsatta
pensionspremieinbetalningar efter 65 ar fyllda,
respektive forbéttrad anstillningstrygghet efter 65
bor dvervagas infor nésta stillningstagande av
forbundsstyrelsen i avtalsfragor (t ex
inriktningsbeslut for avtalsrorelse).

MEDLEMSFORSLAG NR 22

Inkom: 2013-11-29

Namn: Jim Svensson

Epost: jimsve@gmail.com

Telefonnr: 0733764739

Gor det mojligt att fa all post fran er elektroniskt. Det
ar valdigt onddigt med papperspost ur manga
aspekter. Snilla.

Anders T frdgade om vilken papperspost som Jim
avsdg med sitt forslag, men fick inget svar.

Beslut av presidiet 2014-01-22:
ingen atgéard.

MEDLEMSFORSLAG NR 21

Inkom: 2013-11-21

Namn: Henrik Westermarck
Epost: h.westermarck@telia.com
Telefonnr: 0224 20562

Nu ar det drygt ett dygn sedan FUM 2013 avslutades

Anders T och Eva Lindquist svarade Henrik
angdende TLL-fragan.

Beslut av presidiet 2014-01-22:
Nuvarande ordning med motioner till vartannat
fullmédktige bor bibehéllas i vart fall nagra ar till
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och nagra tankar om hur jag upplevde det har (Henrik Westermarcks synpunkt att motioner skulle
utkristalliserat sig. aterinforas varje ar).
Forst vill jag tacka alla som berett underlag, planerat
och genomfort alla praktiska arrangemang infor Pé fullméktigemotet dr ”Ordet ar fritt” bra, men
FUM-motet. punkten bor ges tydligare struktur genom t ex
Middagen méandag kvéll med tillhérande begrinsad tid for inldgg, battre styrning av &mnen.

arrangemang och transporter nere i tunneln var nagot
som blev en upplevelse. Jag maste erkénna att jag var
nagot forundrad da jag fick inbjudan.

Att resultatet av Visionsarbetet tills vidare endast
blev en mening far vi nog se som en framgang — det
kunde ha blivit — ingenting. Den 1drdom jag har
dragit av Visionsarbetet i ar (var ej med 2011) &r:

§ Vi kan anvénda den kunskap, kreativitet och
erfarenhet som finns samlad i FUM till aktiviteter
som leder till medlemsnytta.

§ D4 rétt ménga tycker att Visionen ér viktig foreslar
jag att vi atergér till ett normalt FUM med motioner
varje ar. Dér ett eller tva utskott arbetar med att
utveckla Visionen och att resultatet fran utskottet i
normal ordning foreldggs FUM {or ett eventuellt
godkénnande.

En sak som gjorde mig nedstdimd var svaret, under
tisdagens frdgestund, pé inldgget frdn FUM-
medlemmen som representerade TLL. En
motion/fraga fran tidigare FUM som inte besvarats
hade tagits upp p4 FUM 2012 och dé utlovades ett
svar (till FUM 2013 ?). Motiondren hade sedan
deltagit i vissa aktiviteter anordnade av
styrelsen/kansliet som berdrde drendet men ansag sig
inte ha fétt det utlovade svaret.

Forbundet skall enligt min uppfattning vara en - 14t
oss kalla det - ’serviceorganisation” for
medlemsgrupperingar och enskilda medlemmar.
Normalt sé tycker jag att forbundet skdter denna
funktion pa ett mycket bra sétt. Svaret pa fragan till
TLL-representanten ovan ar dock enligt min mening
ett klart undantag frén detta.

Jag kunde vara langrandig i frigan om hur ett
uppdrag/serviceuppdrag skall genomforas och
kommuniceras men néjer mig med foljande: Néar
utforaren anser sig ha slutfort uppdraget skall det
normalt redovisas for uppdragsgivaren
(motiondren/FUM) och ev kommentarer och
godkinnande inhdmtas.

Jag forstér inte heller varfor svaret pa
motionen/frdgan inte automatiskt redovisades pé
FUM. Vart forbund skall ju vara transparent!
Allmént sett méste forbundet ldgga extra krut pa
hjalp till grupper/enskilda som har speciellt dalig
l6neutveckling eller blir ”felbehandlade” av sina
foretag. Blir missndjet stort kan det leda till uttrdden
ur forbundet — bevara oss fran det.

Ser fram emot att fa en kort kommentar pa
ovanstéende.
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Tack &n en géng for ett vil genomfort FUM!

MEDLEMSFORSLAG NR 20

Inkom 2013-03-07

Namn: Hugo von Bahr

Epost: hugo.vonbahr@jinterfleet.se
Telefonnr: 08 522 992 55

Enligt min mening har anstdllningsforméner under
1900-talet vuxit fram genom forhandlingar dér 16n,
semester, pension m.m. tillsammans utgjort
kostnaden for foretaget. Nar man fyller 65 sjunker
foretagets kostnader substantiellt.

Detta géller i var tid allt fler, inte minst intellektuellt
arbetande méanniskor som &r friska hogt upp i éren
och viljer att arbeta upp mot de 80 och kanske mer.
Jag har sjilv tre broder fodda pa 30-talet som
fortfarande arbetar.

Frigan giller hur SI ser pa detta. Ar det rimligt att
kréva att en viss del av denna kostnadsminskning for
foretaget ska tillfalla arbetstagaren i form av 16n?

I sa fall — vad ar en rimlig andel?

Det ér inte rimligt att SI inte agerar i diskussionen
angaende foretagets kostnader for oss dver 65. Det ar
en fraga som kommer viaxa framdver eftersom alltfler
viljer att arbeta hogt upp 1 aren. For mig &r det inte
sjdlvklart att den ena partens, foretaget, fir en stor
kostnadsminskning medan den anstéllde 14mnas helt
utan kompensation.

Det foretag jag arbetar i har som policy att inte ge en
krona av sin kostnadsminskning till de anstéllda. Det
ar formodligen en rétt vanlig instéllning. Att komma
och kréva till exempel hélften av
kostnadsminskningen &r en rejél uppforsbacke, + 10
%.

Min uppfattning ar att SI ska se 6ver detta — t.ex.
fortsatt pensionsinbetalningar efter 65 eller annan
kompensation. Fragan bor diskuteras.

Skriftvaxling med Anders T redovisad pa
presidiemoéte 3/2013.

Beslut av presidiet 2014-01-22 ang forslag 20 och
23: Fragorna om fortsatta
pensionspremieinbetalningar efter 65 ar fyllda,
respektive forbattrad anstédllningstrygghet efter 65
bor dvervigas infor nésta stdllningstagande av
forbundsstyrelsen i avtalsfrégor (t ex
inriktningsbeslut for avtalsrorelse).

MEDLEMSFORSLAG NR 19

Inkom 2012-11-20

Namn: David Lindgren
e-post: Landa@algonet.se
Telefon dagtid: 070-603 2893

Som en konsekvens av motion 18.06.26 i utskott 6
och beslutet i FUM 2012 har jag foljande forslag: Det
borde vara latt att sdtta upp en Wiki for distrikten.
Anvinder man en MediaWiki som bas kan man sétta
upp varje distrikt som ett val i "vénstermenyn".
Déarmed kan man man fa korsbefruktning mellan

Beslut av presidiet 2012-11-29:

att avsla medlemsforslag 19, om wikiverktyg,
eftersom redan férbundets nya webbplattform har
stora mojligheter till decentraliserat forfattarskap
vilket mojliggor korsbefruktning mellan distrikten.

Besked till medlemmen 2012-12-04
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distrikt. Genom att anvinda denna typ av Wiki l6ser
sig fragan létt om rattigheter att editera. Man far
ocksé en kontroll pa vad som skrivs och kan latt
skydda kénsliga sidor samt ta bort felaktiga.
Naturligtvis forutsitter detta att man i distriktet har
en webansvarig som har lite mer rittigheter dn andra.
Slutligen, en ovéntad konsekvens kan bli en
mojlighet att erbjuda alla klubbar i ett distrikt att ha
en liten wikisida.

Rad: glom inte att fundera Gver strukturen.

P.S mediawiki &r fritt att anvanda, kors pa en
servermjukvara som dr fri. Dvs lag kostnad. D.S

MEDLEMSFORSLAG NR 18

Inkom 2012-09-04

Namn: Saman Danesh (ordf Distrikt Orebro)
e-post: saman.danesh@sweco.se

Telefon dagtid:

Vid medlemsrekrytering sa har vi markt att det kdnns
jobbigt for en del som idag d4r medlemmar i Unionen
att byta till SI pga att det rent administrativt ar
jobbigt (géller formodligen alla fackforbund). Min
gissning &r att det kan ha med a-kassan att gora, men
jag ér inte insatt. Jag foreslér att kansliet far i
uppdrag att tillsammans med AEA ta fram rutiner for
att 16sa Overgéngarna a-kassorna emellan med
minimalt besvar for medlemmen. Det borde kunna
rdcka med ett kryss pa ansokningsblanketten.

Beslut av presidiet 2012-09-26:

att overlimna medlemsforslag 18, om rutiner vid
byte av a-kassa, till forbundskansliet for vidare
befordran till AEA som under varen 2013 planerar
att gora en forstudie pa ett fullmakts-forfarande som
innebdr att medlemmen slipper att begdra uttrade ur
sin tidigare a-kassa.

Besked till medlemmen 2012-10-10

MEDLEMSFORSLAG NR 17

Inkom 2012-09-04

Namn: Saman Danesh (ordf Distrikt Orebro)
e-post: saman.danesh@sweco.se

Telefon dagtid:

Det géller att kansliet i vara medlemsutskick inte ens
ar 1 ndrheten av att na ut till alla, snarare kanske inte
fler 4n hélften (en siffra som ndmndes var att 1400 av
2700 i Orbro far vara utskick!!!). Den bakgrund som
jag fatt mig forklarat &r att vi medlemmar en gang i
tiden hade mojligheten att kryssa i en ruta om man
inte ville ha info utskickat fréan kansliet. Nu skall
denna ruta vara borta men likvil verkar det gamla
valet fortfarande gélla. Jag foreslér att det valet stryks
ur databasen, eller &tminstone hanteras pa annat sitt,
sa att véra distriktens inbjudningar nér alla
medlemmar.

Beslut av presidiet 2012-09-26:

att dverldimna medlemsforslag 17, om att ta bort
utskickssparr for e-postutskick, till forbundskansliet
for att se Over rutinerna for utskicksspérr.

Besked till medlemmen 2012-10-10

MEDLEMSFORSLAG NR 16

Inkom 2012-05-03
Namn: Rolf Nilsson
e-post: nilsson.rolf@tele2.se

Besked till medlemmen (att svar dréjer) 2012-05-10

Beslut av presidiet 2012-05-25
avvisa forslaget fran Rolf Nilsson om att driva
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Telefon dagtid: 016-16 86 02

Har aterigen lamnat min sjalvdeklaration. Och har
aterigen blivit rejélt irriterad Over att jag i vissa ldgen
ska betala till staten for att jobba. Nér jag gor mina
tjdnsteresor med egen bil ska staten vara med och ha
en skérv. Sig att min bil kostar 30 kr/mil, och jag far
ut 30 kr/mil av min arbetsgivare sa ska staten ha en
del av min kostnadsersattning. Om jag istillet gor
tjdnsteresan med t ex tag eller flyg sa betalar
arbetsgivaren biljetten. Jag som arbetstagare har inga
kostnader och betalar ingen extra skatt pa detta. Kor
jag tusen mil i tjdnst eller mer sa blir det en hel del i
kostnadserséttning som jag gér miste om.

Med anledning av detta vill jag att Sveriges
Ingenjorer, girna tillsammans med andra fack som t
ex Ledarna lyfter och driver fragan att beskattning pé
denna kostnadsersittning tas bort helt. Jag har for
mig att denna skatt infordes pa 90-talet. Skatter kan
ju bade inforas, sdnkas och dven avvecklas. S driv
nu fragan om att den hir skatten avvecklas.

frdgan om att ta bort skatten pé bilersittning,
eftersom Sveriges Ingenjorer enligt sitt
inkomstpolitiska program driver fragan om att se
over hela skattesystemet.

Besked till medlemmen
2012-05-25

MEDLEMSFORSLAG NR 15

Inkom 2012-01-14

Namn: David Méllerstedt

e-post: davidmollerstedt@gmail.com
Telefon dagtid: +46708327767

* Varfor skall jag vara med i facket? -
Omstéllningsforsékring *

Erbjud era medlemmar en omstéllningsforsakring.
Jag skulle vilja foresla en omstéllningsforsékring
funkar som f6ljer: Vid arbetsloshet intrdder
ovillkorligen och omedelbart forsédkringen. Ingen
handldggningstid eller komplicerad administration.
Forsékringen minskas proportionerligt i de fall dér a-
kassa utgar. Den ér tidsbegréansad till forslagsvis tre
manader. Antagligen behovs nagon typ av
begrinsning som t.ex. att den kan utgd max en ging
per ar och max tva ganger per lopande femérsperiod.
Det har foljande fordelar: Okar rérligheten pa
arbetsmarknaden. Ger den anstéllde storre
handlingsutrymme gentemot sin arbetsgivare.

Ingen behover komma i kldm pga a-kassans
handldggningstider. Det ger ett sjilvklart svar pa
fragan 'varfor skall jag vara med i facket?'

Besked till medlemmen (att svar drdjer) 2012-02-02

Presidiet beslét 2012-02-22

att avvisa David Mollerstedts medlemsforslag nr 15
angdende omstallningsforsakring, eftersom
forslaget innebér en inkomstférsidkring som “utan
administration eller handldggning” skulle behova
mycket stora premiehdjningar for att fungera, vilket
inte ar realistiskt.

Besked till medlemmen 2012-03-06.

MEDLEMSFORSLAG NR 14

Inkom 2011-11-23
Namn: Bertil Nordqvist
e-post: bertil.nordqvist@se.abb.com

Presidiet beslot 2011-11-29 att

overldmna medlemsforslag nr 14, Foérslag om
rorlighetsanalys fran Bertil Nordquvist, till
forbundskansliet (SPA) for atgérd.
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Telefon dagtid: 021-344641
I FinansTidningen 19961003 kunde vi ldsa

”Hoppjerkor har 60 % hogre 16n. De civilekonomer
och civilingenjorer, som bytt jobb fyra ganger under
15 &r, har i genomsnitt 60 % hdgre 16n dn den som
stannat kvar hos samma arbetsgivare.”

Detta baserades pa en rorlighetsanalys som gjorts av
Civilekonomerna och Civilingenjorsforbundet.
Foreslar att Sveriges Ingenjorer om majligt i
samarbete med Civilekonomerna gor en ny
rorlighetsanalys och bekantgor resultatet.

Besked till medlemmen 2011-12-07.

MEDLEMSFORSLAG NR 13

Inkom 2011-02-28

Namn: Marzanna Baczynska
e-post: ma.baczynska@gmail.com
Telefon dagtid: 0705 732 569

Fullmaktige 2009 har bifallit motion nummer 18 dér
Sveriges Ingenjorer ska uttala solidaritet med sina
utlandsfodda / utlandsutbildade medlemmar. Darfor
har jag fragat Jenny Grensman om tidskriften
Ingenjoren kunde trycka en storannons i forbundets
namn: Vi litar lika mycket pé alla vdra medlemmar —
ocksé pa utrikes fodda och utlandsutbildade. Anstéll
dem! Sveriges Ingenjorer.

Jenny svarade att det inte var hon som kunde svara
for innehallet av annonsen. Darfor foreslar jag att
kommunikationsenhet inom kansliet utformar en
passande annons och ber Ingenjéren att publicera
den.

Presidiet beslot 2011-04-13

att avvisa medlemsforslag nr 13, Forslag om
storannons, frdin Marzanna Baczynska, eftersom
forbundskansliet redan har forbundsstyrelsens
uppdrag att hantera fullmiktiges beslut om att uttala
solidaritet med sina medlemmar

att overldmna forslaget och presidiets beslut for
kannedom till forbundskansliet (SPA)

att uppdra at forbundskansliet att informera
Marzanna Baczynska om vad forbundet gor for sina
utlandsfédda medlemmar, sdrskilt med nuvarande
’ingenjorsbrist”.

Besked till medlemmen 2011-04-18.

MEDLEMSFORSLAG NR 12

Inkom 2011-02-21

Namn: Marzanna Baczynska
e-post: ma.baczynska@gmail.com
Telefon dagtid: 0705 732 569

Forslag:

Jag foreslar att man Sppnar en chattsida pa Sveriges
Ingenjorers sajt for att samla upplevelser och
erfarenheter av:

1. utlandsfédda och utlandsutbildade
medlemmar

2. deras vénner och arbetskompisar

3. deras chefer och arbetsgivare

Presidiet beslot 2011-02-23 att Gverlamna
medlemsforslag 12, Forslag om chattsida, fran
Marzanna Baczynska, till forbundskansliet (SPA)
for att kunna ingd i det atgdrdsprogram som
forbundsstyrelsen fatt i uppdrag av fullméktige att
gora.

Besked till medlemmen 2011-03-10.
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géllande anstdllningar och arbetsuppgifter pa den
svenska arbetsmarknaden.

Pa det viset far men lite mer inblick 1 situationen och
samlar information / feedback fran alla medlemmar /
parter, som vill yttra sig i frdgan.

MEDLEMSFORSLAG NR 11

Inkom: 2010-11-08

Namn: Lars Sjostrom

e-post: lars.b.sjostrom@gmail.com
Mobil: 0709-714158

Bakgrund:

For att erhélla ritt till utbetalning fran AFA
Forsékring méste den forsdkrade ménga ganger vara
beréttigad till erséttning frén Forsikringskassan.
Forsékringskassan hénvisar ofta i sina beslut till en
av sina fortroendelédkare, vilken ofta menar att den
aktuella sjukdomen/skadan inte hindrar arbete, inte
kan bevisas bero pé arbetsrelaterade omsténdigheter
eller liknande. Bedomningarna gjorda av
Forsakringskassan och dess fortroendelékare har
blivit allt hardare pa senare ér vilket har sin grund
mer i ett fordndrat politiskt stéllningstagande an i
Okad kunskap. AFA Forsikring som utfor sitt arbete
pa uppdrag av arbetsmarknadens parter bor inte vara
bunden av fordnderliga politiska beslut eller
viljeinriktningar utan ha sin grund i instruktioner fran
uppdragsgivarna.

Forslag:

o Att Sveriges Ingenjorer verkar for att AFA
Forsdkring gor sig oberoende av politiska
viljeinriktningar och beslut kring
Forsékringskassans arbetssétt.

o Att Sveriges Ingenjorer verkar for att AFA
Forsakring arbetar med utgangspunkt fran
uppdragsgivarnas intentioner och de forsakrades
bésta.

o Att Sveriges Ingenjorer verkar for att AFA
Forsékring anvénder egna fortroendelékare.

Fakta (www.afa.se)

o AFA Forsdkring dgs av arbetsmarknadens
parter; Svenskt Néaringsliv, LO och PTK. Vi
forsakrar anstéllda inom den privata sektorn
samt kommuner och landsting. Verksamheten
inom AFA Forsékring drivs utan vinstsyfte,
vilket innebar att utdelning inte ldmnas till
agarna.

o AFA-forsékringarna bestdms i kollektivavtal
eller andra verenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter.

o AFA Forsdkring har uppdraget att skota
administrationen kring forsékringarna.

o AFA-forsdkringarna administreras genom AFA
Sjukforsikring, AFA Trygghetsforsdkring och
AFA Livforsikring. Vart och ett av dessa bolag
ar den storsta forsakringsgivaren inom sitt
omrade. Pa uppdrag av arbetsmarknadens parter
sa ansvarar Fora for avtalsteckning, fakturering
och inkassering av premierna for de olika AFA-
forsakringarna.

Presidiet beslot 2010-11-29 att Gverlamna
Medlemsforslag 11, Forslag om att Sveriges
Ingenjorer verkar for att AFA Forsakring dels gor
sig oberoende av politiska viljeinriktningar och
beslut kring Forsakringskassans arbetssétt dels
arbetar med utgangspunkt fran uppdragsgivarnas
intentioner och de forsékrades bésta dels anvénder
egna fortroendeldkare, fran Lars Sjostrom, till
forbundskansliet (SPA) for analys och
beslutsforslag.

Besked till medlemmen: 2011-02-09

MEDLEMSFORSLAG NR 10

Inkom 2010-11-11

Namn: Marzanna Baczynska
e-post: ma.baczynska@gmail.com
Telefon dagtid: 0705 732 569

Det vore bra om forbundet kunde bidra till att
klargora vilka exakt krav stéller arbetsgivare for

Presidiet beslot 2010-11-29 att Gverlamna
Medlemsforslag 10, Forslag om att ge Sveriges
Ingenjorer anordnar en endagssokkonferens mellan
arbetssokande, arbetsgivare och medlemmar av
[forbunds]kansliet utlandsfodda ingenjorer som &r
svenska medborgare extra hjélp att hitta ett jobb,
fran Marzanna Baczynska, till forbundskansliet
(SPA) som forslag till verksamhetsplaneringen.
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utlandsfodda ( -utbildade) medlemmar.

Darfor foreslar jag att Sverigesingenjorer anordnar en
endagssokkonferens mellan arbetssdkanden,
arbetsgivare och medlemmar av kansliet.

Det vore pa tiden att arbetsgivarsidan preciserar
varfor vill de inte anstélla ingenjorer med utléndsk
pabra (eller anstéller under sdmre anstillningsvillkor
och sdmre 16n)?

Besked till medlemmen: 2011-02-09

MEDLEMSFORSLAG NR 09

Inkom 2010-11-11

Namn: Marzanna Baczynska
e-post: ma.baczynska@gmail.com
Telefon dagtid: 0705 732 569

Forslag om aterinforandet av tjdnsten som
mangfaldsansvarig.

For nagra ar sedan var Inger Grufman en engagerad
medarbetare i Sveriges Ingenjorer (eller:
civilingenjorsforbundet), som ansvarade for
mangfaldsfragor. Efter hon pensionerades, tilltradde
ingen enskild person som ersétter henne (Magnus
Skagerfilt innehar en annan befattning) . Dérfor
foreslar jag att forbundet aterinfor en tjanst inom
kansli, som ansvarig fér mangfaldsfragor. Mest
fortroendegivande vore en person, béast med
civilingenjorskompetens, som sjélv &r invandrad i
landet.

Presidiet beslot 2010-11-29 att Medlemsforslag 09,
Forslag om att aterinfora av tjdnsten som
mangfaldsansvarig fran Marzanna Baczynska,
lamnas utan annan atgérd 4n konstaterandet att
verksamhetsplanen innehaller arbete med
mangfaldsfragor i sddan omfattning som &r rimlig i
avvigning mot andra verksamhetsmal.

Besked till medlemmen: 2011-02-09

MEDLEMSFORSLAG NR 08

Inkom 2010-11-10

Namn: Hékan Brandin

e-post: hakan.brandin@knightec.se
Telefon dagtid: 0730782975

Att Sveriges Ingenjorer verkar for att det inte ska bli
ett dverskott pa ingenjorer pa arbetsmarknaden. Detta
leder till och har redan lett till att svenska ingenjorer
har néistan samst 16ner i Europa.

Fullméktige har informerats om forslaget i samband
med kommentarerna till motionerna, under rubrik
”Ovrigt”.

Presidiet beslot 2010-11-29 att Gverlamna
Medlemsforslag 08, Forslag om att Sveriges
Ingenjorer verkar for att det inte ska bli ett
Overskott pd ingenjorer pa arbetsmarknaden, fran
Hakan Brandin, till forbundskansliet (SPA) for
analys och beslutsforslag.

Besked till medlemmen: 2011-02-09

MEDLEMSFORSLAG NR 07

Inkom 2010-10-27

Namn: Marzanna Baczynska
e-post: ma.baczynska@gmail.com
Telefon dagtid: 0705 732 569

Forslag nummer ett — som komplettering till

Presidiet beslot att avvakta med behandlingen av
forslaget till efter fullméaktiges mote. Forslaget
tillfordes dérfér de motionskommentarer som
sammanstalls infoér fullmiktigemotet, i detta fall till
motionerna 2 och 19 (Gora mer for utlandsfodda,
resp Ta vara pa de utlandsfédda medlemmarnas
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motioner om mer energisk hjélp till utlandsfodda
(UF) o utlandsutbildade (UU) medlemmar

Jag foreslar att forbundet forser sina UF o UU
medlemmar med en symbolisk kapital, vilket inger
fortroende hos arbetsgivaren.

For nérvarande finns det ett stort problem: flera
arbetsgivare pastér att de inte kan lita pa UF o UU.
Vi hor att vi kommer fran en ”fraimmande kultur”,
vilket utesluter en effektiv kommunikation pa
arbetsplatsen. Sjélv blev jag forhdrd om hur jag beter
mig vid kaffebordet och hur jag beméter en svesnk,
trakig ingenjor” (sic!). Jag tycker att det var pa tiden
att sluta med liknande féordomar hos arbetsgivarna -
fordomar skadliga for alla anstéllda. Jag tror att
manga medlemmar skulle kiinna sig sdrade med
begreppet “trakiga”.

kompetens).
Medlemmen dr 2010-11-11 meddelad om detta.

Fullméktige beslot bl a att uppdra &t
forbundsstyrelsen att se Gver atgarder som
forbattrar utlandsfodda medlemmars mgjlighet pa
arbetsmarknaden.

Presidiet beslét 2010-11-29 att dverldmna
Medlemsforslag 07, Forslag om att forbundet forser
sina utlandsfodda och utlandsutbildade medlemmar
med en symbolisk kapital, vilket inger fortroende
hos arbetsgivaren, fran Marzanna Baczynska, till
forbundskansliet (SPA) for att kunna ingd i det
atgiardsprogram som forbundsstyrelsen fatt i
uppdrag av fullméktige att gora.

Besked till medlemmen: 2011-02-09

MEDLEMSFORSLAG NR 06

Inkom 2010-06-03

Namn Janina Bartczak

e-postadress joasiawy(@hotmail.com
Telefon dagtid 0704-959317

Mitt forslég ér att ge extra hjélp utlandsfodda
ingenjorer som &r svenska medborgare hitta ett jobb.

Beslut av presidiet 2010-06-04: att dverldmna
Medlemsforslag 06, Forslag om att ge utlandsfodda
ingenjorer som dr svenska medborgare extra hjéilp
att hitta ett jobb, fran Janina Bartczak, till
forbundskansliet (SPA) for att beaktas 1 den
kommande verksamhetsplaneringen.

Besked till medlemmen: 2010-06-18

MEDLEMSFORSLAG NR 05

Inkom 2010-04-20

Namn Jan Ainali

e-postadress jan.ainali@baesystems.se
Telefon dagtid 073-6682176

Jag foreslar att Sveriges Ingenjorer ska bli medlem i
den ideella foreningen Wikimedia Sverige och
dérigenom visa att vi tycker att det &r viktigt med
lattillganglig och djup kunskap. Wikimedia Sverige
ar en lokal avdelning till Wikimedia Foundation, den
ideella stiftelsen som ligger bakom Wikipedia, och
verkar for att gora kunskap fritt tillgdnglig for alla.
Las mer om Wikimedia Sverige pa
www.wikimedia.se

Tidigare organisationsmedlemmar ér till exempel
Regionarkivet i Goteborg. Anledningen till att jag
lamnar in det hér forslaget just nu ér for att Tobias
Nilsson i senaste inldgget i ingenjorsbloggen
(www.ingenjorsbloggen.se/2010/04/framtiden-ar-
nara/ ) omnamner Wikipedia med en sddan virme
och sjilvklarhet.

Bakgrund:
se separat PM

Kansliforslag till presidiet: -

Beslut av presidiet 2010-04-21: Att vad géller
Medlemsforslag 05, Forslag om att Sveriges
Ingenjorer ska bli medlem i den ideella foreningen
Wikimedia i Sverige, fran Jan Ainali, inte ansdka
om medlemskap i den ideella foreningen
Wikimedia i Sverige.

Presidiet konstaterar att beslutet vad géller
Medlemsforslag 05 inte &r ett stillningstagande mot
foreningen utan enbart grundar sig pa att forslaget
inte ligger inom ramen for fullmaktiges beslut eller
forbundsstyrelsens verksamhetsplan.

Besked till medlemmen: 2010-05-10
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MEDLEMSFORSLAG NR 04

Inkom 2010-03-18
Namn Anders Ripa

e-postadress anders@ripa.se
Telefon dagtid 0709-876609

Inf6r ingenjorsjubileum!

Fick en idé av en kollega hur vi kan lyfta fram vad
ingenjoren betytt/betyder for samhéllet.

Skicka ut en rod krita till varje medlem med
uppmaningen att markera alla saker som skapats av
ingenjorer med en rod markering. Det borde innebéra
att det mesta blir mérkt!

Det kan vara svart att genomfora detta utan att
anklagas for skadegdrelse, men det borde kunna bli
en idé som kan goras i en video eller med nidgot webb
upplagg!

Eller ndgon som gar runt med Virtual Reality
glasdgon och vart personen tittar s ser man namnet
pa ingenjoren som skapat eller forbattrat saker som
man ser pa!

Kansliforslag till presidiet 2010-04-16

Overlimna Medlemsforslag 04, Forslag pa aktivitet
under jubileumsfirandet 2011 fran Anders Ripa till
styrgruppen for jubileumsfirandet, Sveriges
Ingenjorer 150 ar, att beakta i gruppens arbete.

Beslut av presidiet 2010-04-21: Overlimna
Medlemsforslag 04, Forslag om att lyfta fram vad
ingenjoren betytt/betyder for samhaéllet, fran Anders
Ripa, till styrgruppen for Sveriges Ingenjorer 150
ar, for att beaktas i gruppens arbete.

Besked till medlemmen:
2010-04-28 att besked kan ges efter
forbundsstyrelsens mote 7 maj.
2010-05-10 om beslutet.
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MEDLEMSFORSLAG NR 03

Inkom 2010-02-18

Namn Bengt Berglund

E-postadress bengt.berglund@ericsson.com
Telefon dagtid 010-712 63 06

Jag &r ansvarig for medlemsregistret och tycker att
jag borde kunna sdka medlemmar m hj a personnr,
vilket endast ordférande kan gora f n.

Sakfragan: SPM (medlemsregistret) har redan
fragan uppe 1 forvaltnings-organisationen (kravet att
flertalet lokala fortroendevalda ska bli behoriga att
sOka medlemmar utanfor egna klubben), men enligt
SPM kommer inte detta att bli klart forrdn efter
sommaren. Behorig att soka utanfor egna klubben
ar fn bara den i klubben som &r markerad att ta
emot mailaviseringar om medlemsfordndringar, och
darfor behdver funktionen byggas om for att sira pa
begreppen mailmottagare och sokbehorig.

Kansliforslag till presidiet 2010-02-26
Overldmna till kansliet (SPM) for &tgird och svar i
sak.

Beslut av presidiet 2010-03-02:

Overlimna Medlemsforslag 03, Forslag om sokning
i medlemsregistret, fran Bengt Berglund till
forbundskansliet (SPM) for atgérd och svar i sak.

Besked till medlemmen: 2010-03-09

MEDLEMSFORSLAG NR 02

Inkom 2009-12-02

Namn Karin Ostman

E-postadress karin.ostman@sandvik.com
Telefon dagtid 026-26 40 08

Infor Sveriges Ingenjorers (CF:s) 150 érs jubileum
planeras en méangd aktiviteter under ar 2011. Sveriges
Ingenjorer arrangerar ocksa en hel del andra
evenemang, utbildningar etc.

Inom SIS pégér ett arbete med att ta fram ett
ledningssystem for hallbara evenemang, se
http://www.sis.se/DesktopDefault.aspx?tabName=@)
UtvProj&menultemID=10516

Man har ett 6ppet informationsmote om detta den 17
december i ar.

Jag tycker att Sveriges Ingenjorer i enlighet med den
skrivning som stér i verksamhetsplanen angaende
hallbar utveckling ska forsdka anamma principer for
hallbara evenemang t ex vid Fullméktige,
Jubileumsevenemang, distriktsevenemang etc.

Kansliforslag till presidiet 2009-12-07

Overldmna till kansliet (SPA) for arbetet med
strategi for hallbar utveckling respektive for arbetet
med miljopolitiskt program.

Beslut av presidiet 2009-12-07

Overlimna Medlemsforslag 02, Forslag att
forbundet ska anamma principer for hallbara
evenemang (SIS ledningssystem), fran Karin
Ostman till forbundskansliet fvb till miljdpolitiska
arbetsgruppen och arbetsgruppen/styrgruppen for
jubileumsfirandet att beakta forslaget i respektive
grupps arbete.

Besked till medlemmen: 2009-12-10

MEDLEMSFORSLAG NR 01

Inkom 2009-11-24
Namn Per Ogren

Kansliforslag till presidiet 2009-12-07
Overldmna till fSrbundsstyrelsens
jubileumskommitté.
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Senast sparad: 2021-01-14

E-postadress per.ogren@lm.se
Telefon dagtid 070-529 67 95

Ett forslag pa aktivitet till Jubileumsfirande 2011 é&r
att kolla om vi pa sjélva fodelsedagen 2 mars delta i
det lopp som Vasaloppet arrangerar den dagen.

Vi later ett géing ingenjorer (+ forbundsordforanden!)
aka loppet klidda som ingenjorer. Vi letar fram lite
ingenjorer som arbetar kring skid/valla industrin etc

Beslut av presidiet 2009-12-07

Overlimna Medlemsforslag 01, Forslag pa aktivitet
under jubileumsfirandet 2011 frin Per Ogren till
arbetsgruppen/styrgruppen for jubileumsfirandet,
Sveriges Ingenjorer 150 ar.

Besked till medlemmen: 2009-12-10
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