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F&ér mer information om rapportens

innehall: kontakta Magnus Skagerfélt,
sakkunnig.

Hemarbete kraver
handfasta regler for
arbetsmiljon

Atta av tio av Sveriges Ingenjorers medlemmar arbetar nu helt eller
delvis hemma. Orsaken ar Folkh&lsomyndighetens rekommendation
att s manga som méjligt ska arbeta hemifran.

Det &r arbetsgivarens ansvar att organisera sa att vi kan arbeta
hemifran. Du som arbetstagare har begransad frihet att vélja var du
utfor ditt arbete.

Sveriges Ingenjorers medlemmar har pa kort tid gatt fran mojligheten
till hemarbete lite nu och da till en period med tvunget hemarbete
permanent under en langre tid. Nu &r tiden inne. Det behdvs ett
handfast regelverk. Vad gor Arbetsmiljéverket i denna situation?

De fattar beslut, men inte fér att anpassa regelverket till skiftet i att
organisera var arbetet utfors. Arbetsmiljdverket har tidigare beslutat
om att regler fér arbetsplatsens utformning inte l1angre géaller fér
hemarbetet.

Med det nyligen presenterade férslaget om férnyade regler tar
Arbetsmiljéverket ytterligare steg. Det innebar att regler och allménna
rad som géller nar arbetstagaren utfor arbete i sitt hem tas bort.
Arbetsmiljéverkets svek kommer férst drabba unga och nya i arbets-
livet. Unga ar den grupp som Sveriges Ingenjorer ser mar samst av
att jobba hemma under en langre period.

| det framtida arbetslivet behdvs klara och tydliga regler. Arbetsmiljo-
verket — tdnk om! Sveriges Ingenjorer efterlyser ett handfast regel-
verk, en grund for att ma bra pa sin hemarbetsplats. Den vag som
Arbetsmiljoverket stakat ut ar djupt olycklig, inte minst for att manga
ingenjorer uppskattar de 6kade méjligheterna till hemarbete.

En férutsattning fér det moderna hemarbetet &r digitaliseringen av
arbetslivet. Det innebér att arbetslivet praglas av att tidsméassiga och
rumsliga granser suddas ut. Det skapar nya férutsattningar for Sveri-
ges Ingenjérers medlemmar. Sveriges Ingenjoérer foljer Ibpande upp,
reflekterar och &r aktiva i debatten. Tidigt under pandemin sléappte vi
rapporten Coronakrisen — Sa paverkas ingenjorerna.

Denna rapport fokuserar pa organisatoriska, sociala och belast-
ningsergonomiska faktorer. Centralt for fragestéllningarna ar inter-
aktionen mellan manniska, teknik och organisation. Hur fungerar det
nar vi arbetar hemifran?
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Faktaruta

| samband med férbundets I6neenkat
genomférdes dven en undersdkning
om medlemmarnas arbetsmiljo i
coronapandemins spar. Fragorna
stalldes till ett slumpmassigt

urval av hélften av férbundets
yrkesverksamma medlemmar vilket
motsvarade ca 61 400 individer.
Insamlingen pagick under ca 2
manader med borjan i slutet av
oktober 2020.

Resultaten av undersékningen
bygger pa svaren fran de ca 17 900
personer som besvarade enkéaten.
Svarsfrekvensen blev sdledes

29 procent. De inkomna svaren
stdmmer dver lag val dverens med
férdelningen i populationen da
bakgrundsvariablerna kon, alder och
arbetsmarknadssektor studeras. Det
finns inget som tyder pa att bortfallet
skulle snedvrida resultatet och
sannolikheten att bortfallsgruppen
skulle tycka helt annorlunda én

de svarande far ses som liten.
Undersdkningen representerar
asikterna hos de medlemmar som
har besvarat enkaten.
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Kvinnor mitt i karridren ar mest positiva till férandringen att organise-
ra arbetet hemifran. De tycker att hemarbete ger béttre balans i livet.
Tydliga utmaningar finns dock. Denna rapport pekar pa en hel del

utmaningar med arbete hemifran. Lat oss titta ndrmare pa resultaten!

Sammanfattning av resultaten i denna rapport

Den fysiska distansen till kollegor ger generellt en minskad kansla
av samhd@righet och sammanhang. Svaren indikerar att den viktiga
sociala arbetsmiljén har blivit en utmaning. An vérre &r att stor andel
yngre svarar att de nu har en kénsla av nedstdmdhet och minskad
motivation. Signalerna &r direkt illavarslande, nar nu arbetet ska lo-
kaliseras till hemmet. Att Iagga marke till &r att en forhallandevis stor
andel kvinnor mitt i karridren svarar att hemarbetet ger battre balans
i livet. Samtidigt anger kvinnor i stérre utstrackning &n méan att de har
ont i kroppen.

Det ar en forvanansvart liten andel som har en helt ordnad hemar-
betsplats med anpassad stol, belysning och datorutrustning. En liten
andel har kraftiga arbetsrelaterade belastningsbesvéar, mycket ont i
kroppen. Belastningsbesvar (MSD musculoskeletal disorders) &r en
vanlig sjukskrivningsorsak. Att vi i understkningen ser att ingenjorer
har ont i kroppen av arbetsplatsens utformning i hemmet &r en tidig
signal som arbetsgivare behover ta pa allvar. Det &r arbetsgivarens
ansvar att utforma hemarbetsplatsen i syfte att férebygga belast-
ningsbesvar. Det &r troligtvis for tidigt i perioden av stadigvarande
hemarbete fér att analysera och dra slutsatser av anmaélningar till
sjuk- och arbetsskadeforsakringen. Fragor om sjuktal bor stallas

i framtida undersokningar och férdjupas vid analys av sjuktal for
Sveriges Ingenjérers medlemmar.
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Sveriges Ingenjorers medlemmars svar

Av samtliga svarande uppger atta av tio att de helt eller delvis arbetar
hemma som en konsekvens av coronapandemin. Fragorna om
hemarbete nedan (diagrammen) &r besvarade av dem som helt eller
delvis svarat att de arbetar hemma som en konsekvens av corona-
pandemin.

Hemarbete ger béttre balans i livet

Hemarbetet ger mig battre balans i livet, kvinnor
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En stor andel kvinnor mitt i karridren svarar att hemarbetet ger béattre
balans i livet.

Hemarbetet ger mig battre balans i livet, man
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Tendensen att ingenjérer mitt i karridren svarar att hemarbete ger
béattre balans i livet ar inte lika tydlig bland méan.
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Nedstamdhet och minskad motivation i arbetet

Av samtliga svarande ar det fem procent som till stor del har en
kansla av nedstdmdhet och minskad motivation i arbetet och 35
procent som till viss del har en kénsla av nedstdmdhet och minskad
motivation.

Jag har en kansla av nedstdamdhet och minskad motivation i arbetet
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Det & mycket oroande att en stor andel yngre har en kénsla av
nedstdmdhet och minskad motivation i arbetet.

Kénsla av gemenskap

Av samtliga svarande ar det ar 25 procent som uppger att de till stor
del upplever att de tappat kdnslan av gemenskap och 58 procent
som svarat att de till viss del har tappat kdnslan av gemenskap.

Jag tappar kanslan av gemenskap
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Det &r framst yngre som till stor del upplever att de tappat kénslan av
gemenskap.
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Svarare att samarbeta med kollegor

Av samtliga svarande &r det 62 procent som upplever att det ar
svarare att samarbeta med kollegor.

Jag upplever att det ar svarare att samarbeta med kollegor
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| dessa tider med fa fysiska moten kompliceras samarbetet med kol-
legor. Det &r en utmaning fér den organisatoriska och sociala arbets-
miljén att en sa pass stor andel upplever att samarbetet forsvarats.
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Arbetsplatsens utformning

Av samtliga svarande &r det 22 procent som inte har en arbetsplats
med arbetsredskap som ger bra fysisk arbetsmilj6. Halften har delvis
en bra arbetsplats och 28 procent har en bra arbetsplats i hemmet.

Om du arbetar hemma, har du en arbetsplats med arbetsredskap (stol, bord,
tangentbord och bildskarm) som ger dig bra fysisk arbetsmiljo?
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Det &r alarmerande att sa pass liten andel har en helt ordnad hemar-
betsplats med anpassad stol, belysning och datorutrustning. Inom
kommunal och regional sektor &r det en férhallandevis stor andel
som inte har en ordnad arbetsplats i hemmet.
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Ont i kroppen

Av samtliga svarande &r det &r endast fyra procent som har fatt
mycket ont i kroppen pa grund av daligt utformad hemmakontors-
milj6. Utdver dessa anger 42 procent att de fatt lite ont i kroppen.

Har du fatt ont i kroppen pa grund av daligt utformad hemmakontorsmilj6?
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Det &r illavarslande att sa pass stor andel svarat att de har tidiga
signaler pa belastningsbesvar, lite ont i kroppen. Har finns en tydlig
skillnad mellan kénen da kvinnor i stérre utstrackning &n man anger
ont i kroppen. Det finns anledning for oss att aterkomma till fragan.
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Nagra slutord

Coronakrisen har pd allvar prévat arbetsgivarens formaga att anpas-
sa organisationen till varaktigt distansarbete.

Vem ansvarar for att jag som arbetar hemma har en kénsla av trivsel
och motivation? Vem ska se till att jag har ratt teknisk utrustning och
belastningsergonomisk anpassad arbetsplats? Vem ska ha koll pa
arbetstiden?

Sveriges Ingenjérers svar ar att det ar arbetsgivaren som har huvud-
ansvaret. Det ar arbetsgivaren som i ett systematiskt arbetsmiljéar-
bete ska ta ansvar for féréndringsprocessen i en tid nar hemarbetets
potential satts pa prov. Sker den omstéllningen i samverkan med
skyddsombud och Sveriges Ingenjérers medlemmar kan det mer
granslésa arbetslivets férdelar troligen fa en knuff i ratt riktning och bli
flexiblare anpassat till medarbetaren.

Sveriges Ingenjorer ser dock med oro pa utvecklingen. Allt for manga
medlemmar kontaktar oss. Vem har ansvar for att omstalliningen
leder till en god arbetsmiljé? Medlemmarna saknar tydliga riktlinjer.

Har behovs ett handfast regelverk. Det ar just det regelverket som
nu Arbetsmiljoverket forandrar. Fran forsta januari galler inte regler
for arbetsplatsens utformning f6r hemarbetet. | den éversyn av drygt
2 600 foéreskrifter som nyligen har presenteras har Arbetsmiljéverket
inte anpassat regelverket till ett modernt arbetsliv. Arbetsmiljdverket
har istéllet tagit ytterligare steg i fel riktning och i princip tagit bort allt
i de allménna raden som géller distans eller hemarbete. Det sker nar
det just nu behovs ett handfast regelverk och tydliga riktlinjer.

Sveriges Ingenjérer &r aktiv i debatten. Den har rapporten ar ett
underlag fér Sveriges Ingenjorer att sakligt framféra synpunkter.

Vi behdver ett handfast regelverk och tydliga riktlinjer nu nar det
moderna mer gréanslésa och flexibla arbetslivet rejalt satts pa prov.
Det ligger i Sveriges Ingenjdrers medlemmars intresse.

Magnus Skagerfalt
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Box 1419, 111 84 Stockholm - Besdk: Malmskillnadsgatan 48
08-613 80 00 * info@sverigesingenjorer.se
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