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Fokus i uppdraget har varit att identifiera hinder och mgjligheter och
komma med forslag pa nya atgarder som bidrar till fler innovativa tillvaxtfo-
retag i Sverige. Ett hinder som lyfts av utredaren &ar rekryteringen av kompe-
tens till nya vaxande foretag. Dar pekar utredaren pa personaloptioner som
en losning, vilket Sveriges Ingenjorer drivit som viktig fraga och ser som
betydelsefullt medel att rekrytera kompetens till snabbvéaxande foretag.

Utredaren har ocksa tittat pa beskattning av entreprendrskap och konstaterar
att de hoga marginalskatterna forsvarar for nystartade foretag att rekrytera
specialistkompetens. | utredningen finns ocksa forslag pa nya regler vid
foretagsrekonstruktioner sa att fler entreprendrer ska fa en andra chans.

Vi viljer i remissvaret att fokusera pa det som utredaren i inledningskapitlet
betonar, som handlar om férutséattningar for entreprenéren som motor i eko-
nomisk utveckling och banbrytande innovationer. Forskningen visar att
ekonomisk tillvéaxt kan harledas till enstaka framgangsrika individer eller
nétverk av individer. Utredaren menar att ett problem med den svenska of-
fentliga tillvaxtpolitiken varit betoningen pa kunskapssatsningar istéllet for
atgarder som é&r riktade pa och ligger narmare entreprendren.

De ur Sveriges Ingenjorer synvinkel viktigaste forslagen som vi stodjer
ar:

1) 5.8.7 operativt stod och potentialen for entreprendrer och sma fore-
tag att anvanda de 190 test- och demoanldggningar som finns i Sve-
rige och som enligt utredningen frdmst anvénds av storre foretag i
dag

2) 6.1 framjande insatser for dkat entreprendrskap och fler innovativa
och potentiella tillvaxtforetag genom rivande av upplevda hinder.
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3) Behov av tydliga malformuleringar och larande processer, se 6.6
svaga malformuleringar och 6.7 behov av larande processer. Det be-
hovs béattre underlag i form av data, statistik, malformuleringar och
externa utvarderingar for att kunna méta och l&ra av de framjande in-
satsernas effekter.

Potential i forslagen:

Utredarens analys att det finns potential i de 190 test- och demoanléggning-
arna haller vi med om. OECD har i sin rapport om det svenska innovations-
systemet 2015 lyft fram att Sverige &r ett framgangsrikt innovationsland.

OECD betonar ocksa att svenska teknikforetag varit framgangsrika att vaxa
med nya innovationer pa en global marknad och dragit nytta av den héga
utbildningsnivan som finns i Sverige.

De svenska teknikforetagen ar globalt konkurrenskraftiga och sysselsatter

narmare en miljon manniskor i Sverige och star inraknat underleverantorer
for en fjardedel av Sveriges BNP. FoU andelen har fran en hdg niva enligt
statistik fran SCB okat i Sverige under perioden 2013-2015.

De kunskapsintensiva och hogteknologiska foretagen har en hog omstall-
ningsformaga och nastan fyra foretag av fem har egen innovationsverksam-
het, d&r test- och demoanlaggningar finns i den egna verksamheten men déar
ocksa andra anlaggningar anvands till exempel de som drivs av RISE.

Utredaren pekar pa att unga samt mindre foretag behdver stod i anvandning-
en av forskningsinfrastrukturen och har foreslagit att en dversyn ska ske dar
RISE och Vinnova ska ta fram forslag pa 6kad anvandning av dessa. Rege-
ringen har dven avsatt 500 miljoner kronor i medel i satsningen Testbadd
Sverige.

Sverige ligger pa tredje plats i Europa nér det galler patentansékningar per
capita. Det bidrar till skydd for foretagens FoU och leder till exportfram-
gangar och 6kad I6nsamhet i foretagen. De svenska industriféretagens
starka fokus pa innovation och en i internationell jamforelse hoga FoU niva
innebar ocksa att foretagen ar vaxthus for utveckling av olika typer av
idéer,dar dock en del idéer med potential finns utanfor karnverksamheten
och dar foretagen darfoér saknar intresse att driva dessa vidare.

De yrkesverksamma i de internationellt framgangsrika teknikforetagen t ex i
FoU positioner har genom sin anstéllning och sin utbildning forvarvat kun-
skap och idéer som, om foretaget inte &r intresserat att driva detta i kérn-
verksamheten, skulle kunna bli ett potentiellt nytt tillvaxtféretag. Moderfo-
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retaget skulle kunna bli deldgare och stddja lanseringen av nya produkter
och tjanster som utvecklas i avknoppningsforetaget.

Sveriges Ingenjorer har gjort fordjupade studier kring hinder for ent-
reprendrskap.

Vi upplever att utredaren pekar pa behovet av nya insatser for att riva de
hinder som idag finns for att mojliggora ett 0kat entreprenorskap. Det sak-
nas dock konkreta forslag och férdjupning i utredningen om de faktiska hin-
der som finns for ett 6kat entreprendrskap som leder till fler nya vaxande
innovativa foretag. Det saknas ocksa ett fokus pa individens majligheter i
utredningen, vilket vi vill komplettera med.

En grundforutséttning &r att de hinder som idag finns for yrkesverksamma
med affarsidéer kan undanréjas. Vara utredningar visar att yrkesverksamma
ar en bortglomd malgrupp for framjande insatser. Samtidigt ser vi en stor
potential finns hos denna malgrupp om de ges mojlighet att ta tjanstledighet
och/eller sluta sin anstéllning och pa olika sétt uppmuntras att starta nya
innovativa tillvaxtforetag.

Sveriges Ingenjorer har under flera ars tid gjort fordjupade studier genom
medlemsenkater men ocksa genom djupintervjuer och fallstudier. Vara erfa-
renheter och resultat formedlas i den foljande texten som avslutas med tre
konkreta forslag pa atgarder i syfte att riva hindren. Vi bilagger ocksa en
rapport: 71 000 idéer kan leda till start av nya foretag i Sverige”; dar resultat
fran djupintervjuerna redovisas.

Mojligheter for fler nya innovativa tillvéxtforetag

Vi pa Sveriges Ingenjorer har valt att fordjupa oss i de hinder som utredaren
pekar pa, under 6.1, men ocksa mojligheter att riva hindren.

Vi tror att manga av de yrkesverksammas idéer har en potential att véaxa i
ratt jordman om nya stodformer, strukturer och system anpassas till gruppen
anstallda om de ges forutsattningar att knoppa av verksamhet uppbackat av
foretagen.

Hindren for realisering ligger forutom brist pa uppbackning i moderforeta-
get ocksa hinder for de individer som bér pa idéerna i foretagen. | en enkat-
undersokning som Sveriges Ingenjorer skickade till alla yrkesverksamma
medlemmar stélldes fragan om forutsattningar att realisera egna affarsidéer.
Det kom det in 2 286 fria svar som kategoriserades och visar att det framsta
hindret var trygghet att realisera idéerna foljt av brist pa kapital och brist pa
tid.
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Forutsattningar for idebarare

Antal
w

3

|

| hindret trygghet att realisera idéerna ligger bade ekonomisk trygghet men
ocksa forutsattningar for att fa tjanstledighet och starta eget foretag. Idag har
en arbetstagare enligt lag 1997:1293 mdjlighet till tjanstledighet upp till sex
manader om idén inte konkurrerar och inte medfor vasentlig olagenhet.

3 8§ En arbetstagare har rétt till hel ledighet fran sitt arbete under hégst sex mana-
der for att sjalv eller genom juridisk person bedriva naringsverksamhet. Arbetstaga-
rens verksamhet far dock inte konkurrera med arbetsgivarens verksamhet. Ledig-
heten far inte heller innebara vasentlig olagenhet for arbetsgivarens verksamhet.
En arbetstagare har ratt till ledighet endast under en period hos en och samma ar-
betsgivare.

Vi har genom var halvarsvisa innovations- och konjunkturenkat till 645
fackligt fortroendevalda representanter i det svenska naringslivet foljt upp
hindret med tjanstledighet i ett halvar med fragan om fler skulle starta om
tiden forlangdes till 12 manader. Det visade sig att 37 procent av de sva-
rande trodde att fler skulle starta om tiden forlangdes till ett ar, ett innovat-
ionsar. Enkéten visade ocksa att tjanstledighet inte beviljats i 33 procent av
foretagen, dér ett skal kan ha varit oldgenhet i arbetsgivarens verksamhet.
Det visar sig bland svaren att det fanns personer som motts av motstand i
foretagen. Detta ar ocksa en kunskapsfraga hos foretag, dar de kan tjana pa
att lata sina anstallda prova sina vingar. De blir da mer attraktiva som ar-
betsgivare genom ett dppet forhallningssatt. Mojligheten finns att fa in ny
kompetens i organisationen. Det leder ocksa till 6kad rorlighet och Gppnar
darmed for nya karriarmojligheter internt i foretagen. Om foretagen desssu-
tom véljer att bli deldgare i de nya foretagen skapas forutsattningar for att
testa idéer med potential utanfor karnverksamheten och tjana pengar om det
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nya foretaget gar bra. Ett exempel &r SAAB i Linkdping som vid ett av-
knoppningsforetag erhallit ca 1 miljard i intakter nar det saldes vidare.

Nar det galler den ekonomiska tryggheten sa &r idag inte anstéllda som star-
tar egen verksamhet berattigade att fa starta eget bidrag. Den sjukpenning-
grundande inkomsten riskerar att sankas och det tar tid att fa inkomster i ett
nystartat foretag. Darfor skulle nagon form av innovationsstipendium kunna
motivera anstéllda med idéer med potential att starta ny verksamhet.

Gruppen yrkesverksamma har idéer men manga vagar inte eller vill inte
riskera sin att ldmna en trygg anstallning med en god inkomst i utbyte mot
ett osékert foretagande dar 16nen den forsta tiden riskerar att bli vasentligt
lagre samt trygghetssystem ar sémre eller till delar saknas. Samtidigt skulle
nagon typ av riskpremie fran staten genom till exempel ett innovationssti-
pendium kunna ge bra avkastning.

Ett rakneexempel visar att om det offentliga avsatter 500 000 per person
under ett ar till 150 stipendiater skulle pengarna komma tillbaka i form av
skatteintakter inom tva ar. Detta bygger pa att stipendiaterna startar foretag
som skulle sysselsatta 500 personer som vardera skulle betala 150 000 kro-
nor i skatt.

Vi har fragat hur manga av vara medlemmar som béar pa affarsidéer som
skulle kunna utgdra grunden for nya innovativa och potentiella tillvaxtfore-
tag i Sverige. Av vara 145 500 ingenjorsmedlemmar, svarar en av sex in-
genjorer att de har affarsidé dvs drygt 24 000.

Vi har ocksa foljt upp detta och fragat om vara medlemmar vill ha hjalp att
realisera sina idéer. Det visade det sig da att ca 1 000 av medlemmarna ville
ha hjélp att ga vidare for att realisera sina affarsideer.

Vi initierade och fick medfinansiering av Vinnova for att kartlagga de hin-
der och mojligheter som finns for yrkesanstéllda ingenjorer att realisera sina
affarsmojligheter i ett pilotprojekt som vi kallade 1 000 idéer.

Under fyra manader har processstod och djupintervjuer genomférts av en
projektledare pa Sveriges Ingenjorer pa plats i Linkdping som ar en region
med stora teknik- och ingenjorsforetag. Djupintervjuerna visar att det finns
idéer med tillvaxtpotential men ocksa att det finns reella hinder och brist pa
ekonomiskt stdd eller stipendium under en kort uppbyggnadsperiod i
startskedet. Djupintervjuerna gav ocksa resultatet att det fanns ocksa ett be-
hov av testanldggningar och teknisk expertis for att testa och utveckla proto-
typer och koncept, men dar hinder var kostnaden for att anvanda testmiljorer
och expertis, vilket ocksa utredaren konstaterar under punkt 5.8.7.
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Vi har i projektet Idélandet Sverige inhdmtat kunskap fran idéutvecklings-
verkstader/tanktankar med ca 200 ingenjorer pa 14 orter. ldéer har kreerats
som konceptforslag baserat pa regionala samhallsutmaningar.
www.idelandet.se. Idéerna som jobbats fram skapar intresse hos regionala
foretag och myndigheter, men &r svarare att fa stod for i realiseringsfasen.
Uppfoljning av resultat och effekter visar att ingenjorerna upplever svarig-
heter pa flera orter med de lokala stodsystem och strukturer som finns for att
stodja idéutveckling och innovation.

Stodstruktur som finns idag &r inte dr anpassad till yrkesverksamma och ger
inte incitament eller stod att knoppa av och starta egen verksamhet. Det
finns test- och demomiljéer men kostnaden for att anvanda dessa leder till
att enskilda personer och sma foretag inte kommer vidare. Trots stora insat-
ser for framjande sa saknas tydliga mal och uppf6ljning av insatser, vilket
leder till att grupper med stor potential att starta nya innovativa tillvaxtfore-
tag hamnat utanfor stédsystemet. Det innebadr att infrastrukturresurser i form
av test- och utecklingsmiljoer inte kan tillvaratas for malgrupper som har
behov och potential. Utredaren efterfragar tydligare malformuleringar punkt
6.6 och larprocesser punkt 6.7 med larandeprocesser. Entreprendrerna beho-
ver bransle for att starta nya tillvaxtforetag i Sverige. Vi har ocksa identifie-
rat hinder i var fordjupade analys. Vi foreslar darfor:

1) Att lagen om tjansledighet 1997:1293 om ratt till ledighet for att be-
driva tjansledighet forlangs och villkoren blir mer gynnsamma.

2) Att stipendier infors till antallda som vill knoppa av verksamhet och
har en idé med tillvaxtpotential. Vinnova foreslas hantera stipendie-
ansokan och urval,

3) Aitt statliga stédsystem 6ppnas upp, och anpassas till gruppen an-
stallda med idéer som idag inte ar malgrupp for stodsystemen. Till-
vaxtanalys foreslas bidra till uppféljning av stodsystem och larpro-
cesser.
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