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Forslag till foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé samt
allméanna rad om tillampningen av foreskrifterna

Sammanfattning av forslaget

Arbetsmiljoverkets malsattning ar att ta fram samlade foreskrifter inom det psykosociala
omradet. Syftet ar att skapa en god organisatorisk och social arbetsmiljo. For att na mal och syfte
lamnar Arbetsmiljoverket forslag pa femton paragrafer.

Forslaget innebér att AFS 1980:14 (Psykiska och sociala aspekter pa arbetsmiljon), AFS 1993:17
(Foreskrifter om krankande sarbehandling), AFS 1990:18 (Foreskrifter om omvardnad i enskilt
hem) ska ersattas av de nya foreskrifterna.

Andringarna foreslas trada i kraft under 2015.

Sammanfattande synpunkter pa férslaget

Enligt Arbetsmiljoverkets konsekvensutredning ska foreskrifterna ses som ett komplement till
befintliga foreskrifter som ska tacka det fysiska arbetsmiljoomradet. Sveriges Ingenjorer anser att
det ar mycket ambitiost att med femton paragrafer ticka ett stort omrade dar ohélsotalen standigt
okar. Vissa av dessa femton paragrafer ar nya. Ovriga ersétter i stor utstrackning de tidigare
foreskrifterna samt allmanna rad.

Konsekvensutredningen konstaterar att nagon form av psykisk ohalsa ligger till grund for
majoriten av sjukskrivningar 2013. Forskningen inom omradet var i sin linda nar géllande
foreskrifter skrevs, men numer finns en gedigen forskning inom omradet. |
konsekvensutredningen hanvisas dock enbart till en forskares skrivna bilaga. Sveriges Ingenjorer
anser att foreskrifter och allmanna rad ska utarbetas med stod av aktuell forskning och att
konsekvensutredningen ska referera till aktuella forskningsresultat.

Sveriges ingenjorer anser att det &r allt for ambitiost att med femton paragrafer forsoka tacka
detta omrade dar ohalsotalen standigt 6kar.

Det som kvarstar att lamna synpunkter pa ar om paragraferna i sig ar tillrackligt tydliga och om
paragraferna specificerar regler i arbetsmiljolagen, arbetsmiljoforordningen, samt foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete. De nya reglerna och de regler som ska ersatta gallande
foreskrifter och allméanna rad bor ge ett battre underlag for:
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det systematiska arbetsmiljoarbetet,

samverkan,

att fortydliga ansvar att forebygga, utreda och atgarda,
att skyddsombud ska vaka samt stélla krav,

att tillsynsmyndigheten ska utova tillsyn och stélla krav.

Fjarde paragrafen tar upp ett antal definitioner. Enligt definitionen for krankande behandling
behdver krankningen vara aterkommande. Det skiljer sig mot den definition som galler for
trakasserier inom diskrimineringslagen. Nar det géller trakasserier dar diskrimineringslagen kan
bli tillamplig kan aven en handelse vara foremal for provning. | arbetslivet anvands alltmera
internetverktyg: sms, e-post och sociala medier med flera, vilket kan innebéra att en krdnkande
behandling kan ske en gang samt spridas och delas mycket snabbt. Sveriges Ingenjorer anser att
aven ett tillfalle av krankande behandling ska inga i definitionen av krankande behandling.

Femte paragrafen hénvisar till foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Den syftar framst
till att upplysa arbetsgivaren om att foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete alltid géaller.
Sveriges Ingenjorer anser att paragrafen ska tas bort, vilket skulle fortydliga att foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljoarbete alltid galler. Det &r &ven en harmonisering med andra samlade
foreskrifter, dér det séllan forekommer en allmén hénvisning. Paragrafen ar dven dverflédig med
anledning av att det i forslaget i enskilda paragrafer och allmanna rad upprepas hanvisning till
foreskrifter om systematiskt arbetsmiljoarbete. Ett alternativ ar att utoka paragrafen sa att
arbetsgivaren upplyses om att grundlaggande bestammelser i arbetsmiljolagen alltid galler.

Paragraferna sex till elva &r tydliga. Det ar darfor markligt att Arbetsmiljoverket kommer fram till
att de inte har mojlighet att infora sanktionsavgift pa ndgon av dessa paragrafer.

Paragraf tolv handlar om arbetstid. Sveriges Ingenjorer anser paragrafen inte dr en precisering av
arbetsmiljélagen. Regeln som finns i Arbetsmiljélagen 2 kap 1 § &r enligt Sveriges Ingenjorer
tydligare. Enligt konsekvensutredningen ar syftet med paragrafen att férebygga ohélsa pa grund
av psykiska besvar. Sveriges Ingenjorer anser att de allmanna raden ska flyttas till paragraftext,
vilket i hdg grad skulle fortydliga syftet.

Paragraf tretton till femton handlar om konflikter och krankande behandling. Arbetsgivaren ska
klargora att krankande behandling inte accepteras. Arbetsgivaren ska &ven ha rutiner om: hur
man ska larma, vem som &r mottagare och hur mottagare ska hanvisa till en opartisk “resurs”.

En viktig rutin ar att vid tecken pa krankande behandling ska motverkande atgarder snarast vidtas
och foljas upp, samt utredas om orsakerna till brister star att finna i arbetets organisation.

Rutinen ingdr i Foreskrifter om krankande sarbehandling i arbetslivet och i forarbeten till
diskrimineringslagen. Sveriges Ingenjérer anser att rutinen ska vara kvar av flera skal:

e Amnet krankande behandling ar komplext, men inom arbetslivet har behandlingen en
stark koppling till den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

e Arbetsgivaren har en skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier. Regeln
aterfinns i diskrimineringslagen och i forarbeten till lagen hanvisas tydligt till rutinen i
krankande sarbehandling i arbetslivet.
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e Pade arbetsplatser dar krankande behandling forekommer ar den sociala miljon ofta
starkt infekterad och risken ar éverhangande for ohélsa och &ven olyckor. Det &r viktigt
att arbetsgivaren i samverkan utreder orsakerna till mobbing pa den egna arbetsplatsen
och hittar brister som orsakar problemen. Det ar ven viktigt att tillsynsmyndigheten har
mojlighet att stalla krav vid en sadan situation.

Sveriges Ingenjorer anser att det skulle bli betydligt tydligare om paragraf fyra till sex
foreskrifterna om krénkande sérbehandling i arbetslivet, samt kommentarstexten till paragraf tre
till sex, beholls. Dessutom bor det inforas en tydlig pafoljd. Dartill bor regeringen tillsatta en
utredning som ser éver fragan om hur mobbing pa arbetsplatser kan motverkas.

Framtagande av foreskrifter och samverkan

Av konsekvensutredningen framkommer att samradsmoten med arbetsmarknadens parter,
berérda myndigheter och andra intressenter har genomforts under foreskrifternas framtagande.
Magnus Skagerfalt, Sveriges Ingenjérer, har blivit inbjuden och medverkat i ett antal
samradsmoten. Sveriges Ingenjorer lamnar har mycket starkt kritik gallande formen for
samradsmoten. Det har inte funnits nagon mojlighet till forankring under processen. Pa méten har
Magnus Skagerfalt 6ppet patalat samverkansbrister och tydligt deklarerat att han inte kan
foretrada sin organisation under radande forhallanden och att de synpunkter som han lamnar
enbart & kommentar av honom personligen. Nagra exempel for varfor Magnus Skagerfalt inte
anser att det skett en samverkan é&r:

¢ Inget underlag har skickats infér méten och forst under motestillféallet har
motesdeltagarna fatt ta del av kopior av forslag.
Métesdeltagarna har enbart direkt efter genomlasning fatt lamna spontana asikter.

e Det arbetsmaterial som visats motesdeltagarna har varit "hemligt” och pa inget vis har
det fatt lamna rummet.

e Vid ett mote har forslagen visats pa en skarm, samtidigt som tjansteman pa
Arbetsmiljéverket har lamnat kommentar.

e Under méten har det varit otydliga anvisningar om vad, hur och nar moétesdeltagare kan
lamna kommentarer.

| detta &rende har Peter Larsson beslutat. Magnus Skagerfélt har varit foredragande.

Sveriges Ingenjorer

Peter Larsson Magnus Skagerféalt
Sambhallspolitisk direktor Sakkunnig



	Sveriges Ingenjörer

