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REMISSVAR (Fi2016/00530/UR)

Utkast till lagradsremiss Miljo-, social- och arbetsriittsliga hinsyn
vid upphandling

Saco har beretts tillfalle att yttra sig 6ver regeringens utkast till lagradsremiss
Miljo-, social- och arbetsrittsliga hansyn. Saco viljer att huvudsakligen yttra
sig 6ver de delar dar lagradsremissens forslag skiljer sig fran de forslag som
utredningen om upphandling och villkor enligt kollektivavtal lamnat i SOU
2015:78. Vara synpunkter i detta yttrande ar oversiktliga och de ar inte heller
heltackande. For att ta del av Sacos synpunkter och analys hanvisar vi i 6vrigt
till vart remissyttrande 6ver SOU 2015:78.

Saco tillstyrker mdjligheten att stilla krav pa arbetsrittsliga villkor vid offentlig
upphandling.

Saco vialkomnar att det ska vara obligatoriskt att stilla krav pa férsidkringar och
avsattningar till tjinstepension nar det ar behovligt. Detta dr nodvandigt for att
uppfylla syftet att arbetstagare ska tillforsdkras skiliga anstéllningsvillkor. Vi
delar dven regeringens bedomning att likvardiga forsakringar ska godtas i fall
dir specifika forsakringar eller avsittningar till tjanstepension inom ramen for
en kollektivavtalslosning endast kan tecknas av kollektivavtalsbunden
arbetsgivare. Har vill Saco peka pé att texten i olika delar inte ar helt
konsekvent, till exempel vid en jaimforelse mellan sidorna 47 och 67 liksom
mellan sidorna 81 och 85.

Saco beklagar att regeringen foljer utredningens linje och foreslar att de
sarskilda arbetsrattsliga kontraktsvillkoren ska faststilla den lagsta niva som
foljer av ett kollektivavtal. Saco ser en stor risk for att 1agsta mdjliga niva
kommer att pressa I6nerna nerat. Om lagsta niva saknas i ett kollektivavtal
kommer inte ndgot 16nevillkor stillas for de arbetstagare som arbetar under ett
offentligt kontrakt. Det ar viktigt att lagstiftaren noga f6ljer 16neutvecklingen
och att regeringen fullfoljer sin utfastelse i lagradsremissen att utvardera och
vid behov dndra regelsystemet om det visar sig att I16nerna pressas nedat.

Saco stiller sig bakom regeringens 6verviaganden betraffande
behovsbedémningen samt att arbetsmarknadsparterna far ett stort inflytande
over faststillandet av de arbetsrittsliga villkoren.

Saco vilkomnar att regeringen frangar utredningens forslag att
Upphandlingsmyndigheten ska faststilla villkor och l6nenivéer i statliga
foreskrifter. Aven allminna rad utfirdade av myndigheten kan medféra en
statlig inblandning i framfor allt 16nebildningen, men de ger utrymme for
storre flexibilitet och ska tas fram i ndra samverkan med arbetsmarknadens
parter. Det finns dock anledning att f6lja utvecklingen och utvirdera
regelsystemet dven i detta avseende.

Saco stiller sig bakom regeringens forslag att de sdrskilda arbetsrittsliga
villkoren ska anses uppfyllda om en leverantor redan ar bunden av ett
tillampligt kollektivavtal. Det ar bra att det inte ska vara tillrackligt att en
leverantor tillimpar villkor i niva med ett kollektivavtal, utan att vara bunden
av det.
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Saco bilagger yttranden frin Sacoférbunden Akademikerforbundet SSR, SRAT,
Sveriges lakarforbund och Sveriges Ingenjorer.
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