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Visselblasare — Starkt skydd for arbetstagare som slar
larm SOU 2014:31

Sveriges Ingenjorer ansluter sig till Sacos remissvar med foljande tillagg.

Sveriges Ingenjorer delar utredarens forslag om behovet av ett starkt skydd for
arbetstagare som slar larm. Daremot anser Sveriges Ingenjorer att lagen inte nar

upp till den nivan pa tydlighet som var en av utredningens utgangspunkter.
Synpunkter pa det nya lagforslaget

18§

Det hade varit onskvart att lagen innefattat alla anstéllda pa en arbetsplats, dvs
aven inhyrda arbetstagare och konsulter. Definitionen pa begreppet
arbetstagare kunde hamta véagledning fran diskrimineringslagen det vill saga
inkludera dven de som star till forfogande for att utfora eller utfor arbete som
inhyrd eller inlanad arbetskraft”. Detta dven for att arbetstagare som star infor
att larma inte ska kanna tveksamhet om de &r att anse som arbetstagare eller

inte.

Avrbetstagare som har en arbetskultur &ven utanfor den aktuella arbetsgivaren
torde sta battre rustad for att ta de konsekvenser man som arbetstagare infor ett
larm kan kanna oro kring. Arbetstagare som ar konsulter eller inhyrda skulle da
vara skyddade bade hos inhyrningsforetaget och hos det foretag dér de ar
anstallda.
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28

Sveriges Ingenjorer stodjer inte att man ska kunna géra undantag fran aktuell
lag genom kollektivavtal. Denna lag borde inte vara dispositiv utan det ska,
séarskilt mot bakgrund av samhéllsintresset, vara en tvingande lagstiftning.

Lagen utgdr en skyddslagstiftning som ska komma alla arbetstagare tillgodo.

481st

Utredningen tog fasta pa att skulle bli ett tydligare regelverk for arbetstagare.
Sveriges Ingenjorer ar tveksamma kring att det ska finnas en avvagning for
arbetstagaren vad galler allvarliga missforhallanden. Detta definieras som brott
pa vilket fangelse finns i straffskalan. Detta resulterar, aterigen, till att
arbetstagaren maste vardera och ta stallning till om den aktuella handelsen
faller in i lagens mening, vilket ar svart for arbetstagaren att avgora utan
vagledning i lagtexten. For arbetstagaren borde det vara riskfritt att sla larm

internt om missforhallanden pa arbetsplatsen.

482st

Sveriges Ingenjorer ser inte att forutsattningen for att en arbetstagare ska kunna
kontakta sitt forbund &r att kollektivavtal ska foreligga mellan arbetsgivaren
och arbetstagarorganisationen. Detta styrker mer arbetsgivare som just forsoker
halla facklig paverkan och insyn pa avstand, vilket inte star i linje med
bakgrunden till utredningen. Missforhallande torde vara mer vanligt
férekommande hos oseritsa arbetsgivare som inte har kollektivavtal. For att
kunna avgoéra om det ar fraga om ett allvarligt missférhallande maste man som
arbetstagare kunna radg6ra med sitt fackforbund oavsett om detta har
kollektivavtal med arbetsgivaren eller ej.

118
Sveriges Ingenjorer tycker att det & mycket bra att bevisbdrderegeln ar

uppstélld likt diskrimineringslagen.



»=332.- Sveriges Ingenjorer

Synpunkter pa den nya regeln i arbetsmiljolagen (1977:1160)
3kap2as§

For att komma tillratta med osakerheten vart man som arbetstagare ska vanda
sig vid ett eventuellt larm s& borde alla arbetsgivare inratta rutiner for detta
eftersom visselblasning bl.a. ar ett viktigt samhéllsintresse, vilket ar ett av
motiven till utredningen och da ska det vara enkelt att géra en anmalan om det

allvarliga missforhallandet.

Kraven pa att arbetsgivaren ska ha en fungerande "larmapparat” bor vara
striktare mot bakgrund av att arbetstagare inte far larma externt fore larm har

skett internt och arbetsgivaren inte vidtagit atgarder.
Ovrigt

Sveriges Ingenjorer har pa nara hall sett foljder av arbetstagare som slar larm.
Konsulter och egna féretagare som har en trygghet utanfor foretaget ar inte i
samma beroendestéllning och har kanske inte lika starka band till det foretag
déar man arbetar som en anstélld. Har man en kultur, ett umgéange och en
plattform utanfor arbetsgivaren kanske man har stérre mod och styrka att sla
larm om allvarliga missforhallanden. Dessa grupper bor darfor ocksa omfattas

av lagens tillampningsomrade.

Sveriges Ingenjorer befarar att de kriterier som uppstélls i lagen leder till att
lagen inte far den tydlighet som var avsedd. Syftet med lagen var att tydliggora
for arbetstagaren vilket skydd man omfattas av men da borde man ha eliminerat
antalet "trosklar” arbetstagaren maste “ta sig éver” for att larma. Om
arbetstagaren forst maste ta stallning till ett antal "kriterier” innan denne larmar
sa ar Sveriges Ingenjorers uppfattning att detta kommer leda till att arbetstagare

larmar trots att ett allvarligt missforhallande foreligger.
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Det finns inget i det aktuella lagforslaget som séger att arbetstagaren ska ga fri
fran ersattningsskyldighet i de fall lagen &r tillamplig. Det kan darmed inte
uteslutas att arbetstagaren kan komma att bli skadestandsskyldig till
arbetsgivaren enligt en annan lagstiftning vilket borde regleras. Som
regelverket ser ut nu kan en arbetstagare bade erhalla skadestand och bli

skyldig att betala skadestand.
Sveriges Ingenjorer ar sammanfattningsvis positiva till att skyddet for

arbetstagare som slar larm vidgas och tillstyrker utredningen i stort med de

justeringar som ovan redovisats.
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