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Sammanfattning

Hog kvalitet 1 den forskning som bedrivs 1 Sverige ér viktig for
samhillets framtida vélstand. De som genomf6r forskningen pa landets
laroséten dr forskare och ldrare. Sveriges Ingenjorer representerar

150 000 ingenjorer varav cirka 5000 dr verksamma inom universitet och
hogskolor.

Sveriges ingenjorer har tagit del av rapporten ”Kvalitetssckring av
forskning — en rapport av ett regeringsuppdrag” (2018:2) och vill lamna
foljande synpunkter:

Sveriges ingenjorer tillstyrker séttet att kvalitetssdkra genom att
granska larosdtenas eget kvalitetsarbete.

Resurserna till forskningen maste vérnas. Nya uppdrag at
ldrosidtena maste noggrant avvigas mot tillgdngliga resurser sa
att inte kdrnverksamheten drabbas negativt.

Att UKA foljer och tar fram statistisk pa andelen
visstidsanstédllningar inom hogskolesektorn &dr bra och bor
fortsitta. Det dr en kvalitetsfraga.

Processerna for att rekrytera personal till ldrosidtena maste ske pa
rétt sétt for att bevara meritokratin. Att sa sker behdver granskas
bittre.

Samverkan inom forskningen gynnas av det forslagna sittet att
kvalitetssékra forskningen pa, da det framjar diversitet i
samverkansformerna.

Allménna synpunkter

Sveriges Ingenjorer stiller sig positiv till séttet som foreslas i rapporten
for att kvalitetssidkra forskningen, nimligen att granska larosétenas
kvalitetsarbete. Det ar kvalitetsdrivande och flyttar arbetet kring
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kvaliteten ndrmre verksamheten. En béttre integrering mellan forskning
och utbildning 4r en bra malsittning samt att bygga vidare pa det system
for kvalitetssdkring av hogre utbildning som redan finns.

Virna resurserna till forskningen

For att ldrositena ska kunna bedriva sitt kvalitetsarbete krivs resurser
Det ér darfor viktigt att de nya krav som kommer att stéllas pa ldroséitena
1 och med den nya kvalitetssdkringen, dr rimliga. Larositena granskas av
fler instanser. Samma sak bor da inte utvirderas i flera olika
granskningar, vilket kan orsaka onddig administration och kostnader.
Resurserna till ldrositenas karnverksamhet maste virnas. Redan idag
aldggs larositena manga uppdrag utover forskning och utbildning. Med
mer administration riskerar ocksa de anstéllda forskarna sinkas 4n mer i
sitt arbete.

Arbetsvillkor for forskare paverkar forskningen

Forskningen och utbildningen pa ldrositena utfors av individer. Vad de
presterar paverkas av deras arbetsvillkor och arbetsmilj6. En sérskild
villkorsfraga handlar om den stora andelen visstidsanstillningar inom
hogskolesektorn. Anstéllningarna dr inte i fokus i den foreslagna
kvalitetssdkringen, men det paverkar dnda kvaliteten i forskningen.

De manga visstidsanstillningarna avskracker kompetenta ingenjorer for
att ens soka arbete inom hogskolan, vilket innebir en forlust av
kompetens for hogskolesektorn. En otrygg anstéllning ger ocksa daliga
forutsattningar for att gora ett bra arbete, vilket i slutdandan drabbar
kvaliteten i bade forskning och utbildning.

UKA féljer och tar numera fram statistisk pa andelen
visstidsanstéllningar inom hogskolesektorn. Detta dr positivt och bor
fortga for att synliggora hur det faktiskt ser ut och for att ge larositena
incitament och bra underlag i att diskutera och arbeta med fragan.

Rekryteringarna paverkar kvaliteten

Meritokratin dr viktig for att fortroendet ska besta for akademin som en
institution som bygger pa kunskap och kompetens. Tyvirr finns brister i
hur rekryteringen av personal till universitet och hogskolor gar till.
Tjéanster utlyses inte, utlyses mycket snivt eller pa ett bristfélligt sitt.
Det handlar @ven om hur de inkomna ansékningarna behandlas och
bedoms av ldrosdtena. Rekryteringsprocesserna maste vara réttvisa for
dem som soker, men ocksa goras pa ett bra sitt for att halla hog kvalitet i
verksamheten. Forslagsvis kunde detta amne vara féremal for tematisk
granskning.
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Kvalitetssikringssystemet som foreslas understodjer samverkan

Sveriges Ingenjorer har arbetat linge for att samverkan ska vara en
naturlig del av bade utbildning och forskning. Den samverkan som
initieras utifran larositenas eget behov och av forskare och lirare sjdlva
utifran insikten att det gynnar deras verksambhet, har bést forutséttningar
att bli framgangsrik och livskraftig. Sittet som foreslas for att
kvalitetssikra forskningen understodjer denna syn genom att lata
ldrosdtena sjidlva analysera och visa pa den samverkan som sker och hur
verksamheten drar nytta av den. Det borgar for god kvalitet i samverkan
och mojliggor diversitet, vilket vi vilkomnar.
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